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RESUMO: No presente estudo propos-se uma analise acerca do instituto da desconsideragao da
personalidade juridica, com o objetivo de delimitar suas caracteristicas e aplicacdes no ordena-
mento juridico, tanto em matéria de direito processual quanto material. Assim, a pesquisa se justi-
ficou haja vista que a teoria da desconsideragao possui diversas ramificagdes em direito material,
muitas vezes ocasionando em conflito interpretativo, como € o caso de sua aplicacdo no direito
do trabalho, problematizando a aplicacao da inovacao legislativa que passou a regular as normas
processuais de desconsideracdo em sede de processo de execugao trabalhista. Para a consecu-
¢ao do trabalho, valeu-se do método hipotético-dedutivo com base em pesquisas bibliograficas
e documentais, o que possibilitou concluir que o incidente da desconsideragao da personalidade
juridica é aplicavel ao processo de execucao trabalhista, principalmente com base na alteragao
constante na Instru¢do Normativa n. 39 do TST, que buscou adequar o instituto ao maximo ao
procedimento trabalhista. Verificou-se, ainda, que essa aplicagao do incidente no processo do
trabalho possui grande importancia no ordenamento juridico, uma vez que, para a decretacdo
da desconsideracao, é necessaria a garantia do exercicio da ampla defesa e do contraditério dos
socios, sob pena de resultar em ofensa a referidos principios constitucionais, imputando, assim,
seguranga juridica a desconsideragao no processo de execugao trabalhista.

ABSTRACT: In the present study we propose an analysis about the institute of disregard of legal person-
ality, with the aim of delimiting its characteristics and applications in the legal system, both in terms of
procedural law and material. Thus, the research was justified because the theory of disregard has several
ramifications in material law, often leading to interpretive conflict, as is the case of its application in labor
law, problematizing the application of legislative innovation that started to regulate the procedural rules
of disregard in the labor execution process. In order to achieve the work, the hypothetical-deductive method
was used based on bibliographical and documentary research, which allowed to conclude that the incident
of disregard of the legal personality is applicable to the labor execution process, mainly based on the change
in Instruction Normativa n. 39 of the TST, which sought to adapt the institute to the maximum extent to
the labor procedure. It was also verified that this application of the incident in the labor process is of great
importance in the legal system, since, for the decree of disregard, it is necessary to guarantee the exercise of
ample defense and contradictory of the partners, under penalty of result in an offense against said constitu-
tional principles, thus imputing legal certainty to disregard in the labor execution process.

PALAVRAS-CHAVE: 1. Personalidade Juridica; 2. Desconsidera¢do da personalidade juridica;
3. Incidente da desconsideragao da personalidade juridica; 4. Desconsideragao da personalidade
juridica no processo de execugao trabalhista; 5. Direito do trabalho
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1 INTRODUCAO

Ante a premente necessidade de responsabilizar terceiros pelo inadimplemento de
obrigagOes principais e/ou instrumentais, mormente nos casos de fraude ou abuso da per-
sonalidade juridica, a teoria da desconsideracao da personalidade juridica constitui-se uma
das principais ferramentas para satisfacao do crédito exigido em juizo, haja vista que per-
mite alcangar o patrimonio dos sdcios de pessoas juridicas, responsabilizando-os pelo pa-
gamento de uma obrigacao.

O assunto acerca da desconsideracao da personalidade juridica possui ampla rele-
vancia no ordenamento juridico, justamente por auferir essa possibilidade de afastar a auto-
nomia dos socios em relacao a pessoa juridica e, desta maneira, buscar garantir a satisfagao
de um crédito quando identificados a existéncia de pressupostos autorizadores da descon-
sideracgao.

Antes da vigéncia do novo Cddigo de Processo Civil, pairava no direito brasileiro
uma inseguranga no tocante as normas de direito processual relativas a teoria da descon-
sideracao da personalidade juridica. Todavia, com o advento do novo CPC, o legislador
originario buscou regular a processualidade dessa teoria a partir dos artigos 133 e seguintes
do CPC, atribuindo, assim, seguranga juridica na aplicacdao da desconsideracao.

Dessa forma, o estudo acerca desse instituto sobre seus vieses material e processual
¢ pertinente para a compreensdo de sua aplicagao, principalmente no direito do trabalho,
como € o caso do presente estudo. Para tanto a pesquisa serd pautada no método de abor-
dagem hipotético-dedutivo, a fim enfatizar a importancia do instituto da desconsideracao
da personalidade juridica no direito brasileiro, principalmente como coroldrio do devido
processo legal.

Neste sentido, no item 2 do presente trabalho sera contextualizado, em sintese, so-
bre a personalidade juridica no ordenamento juridico, apresentando os primeiros conceitos
da personalidade e os efeitos oriundos da constitui¢cao das pessoas juridicas, para ademais
abordar minuciosamente a teoria da desconsideracao da personalidade juridica.

O item 3 versard sobre o direito processual relativo a desconsideragao da personali-
dade juridica, buscando uma abordagem comparativa entre a processualidade na égide do
antigo CPC e do novo CPC. Ja no capitulo 4 serd debatido o ponto principal da pesquisa,
buscando, em primeiro lugar, afastar a ideia de incompatibilidade material e processual en-
tre o direito do trabalho e o incidente nos moldes do artigo 133 e seguintes do CPC, para, ao
fim, aprofundar no estudo da aplicacao do incidente da desconsideragao da personalidade
juridica no processo de execugao trabalhista, dando-se énfase as altera¢des promovidas pela
Instrucao Normativa n 39/2016 do TST.
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2 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA

E cedico que o homem, em razao de sua natureza gregaria' e ser produto da histori-
cidade, valeu-se de seus pares, através da conjuncao de esforcos, para efetivar a supremacia
de suas vivéncias ao longo dos tempos. Com isso, a premissa de que o homem é, natural-
mente, um ser social ganhou forca, na medida em que os individuos necessitaram uns dos
outros para assegurar sua propria continuidade e desenvolvimento.

Ao passo da evolugao, a uniao de esfor¢os em prol de um fim comum se tornou cada
vez mais comum no cotidiano comunitario, de modo que fora vindicado especial atengao
por parte da Ciéncia do Direito frente a realidade fatica que subsistia nos diversos circulos
sociais, mormente aquelas perpetradas no campo econdmico. A vista disso, emergiu ao Di-
reito a incumbéncia de tutelar aquelas relagdes — que se apresentavam inauditas ao prospec-
to social —, concedendo-lhes atribui¢des e deveres equivalentes aos dos individuos que, até
entdo, viam-se despidos de protecdo juridica para embarcar, pessoalmente, em empreendi-
mentos de qualquer natureza.Nesse sentido, Pereira (2011, p. 247) destaca que:

Mas a complexidade da vida civil e a necessidade da conjugacao de esforcos de va-
rios individuos para a consecugao de objetivos comuns ou de interesse social, ao
mesmo passo que aconselham e estimulam a sua agregacao e polarizacao de suas
atividades, sugerem ao direito equiparar a propria pessoa humana certos agrupa-
mentos de individuos e certas destinagdes patrimoniais e lhe aconselham atribuir
personalidade e capacidade de a¢ao aos entes abstratos assim gerados. Surgem, en-
tao, as pessoas juridicas, que se compdem, ora de um conjunto de pessoas, ora de
uma destina¢do patrimonial, com aptidao para adquirir e exercer direitos e contrair
obrigacdes.

Inicia-se, entao, estagio inovador no que diz respeito aos direitos e deveres dos entes
coletivos, dado que a Ciéncia do Direito passa a reconhecer, expressamente, a personalidade
daquelas unides de fato, denominando-as de pessoas juridicas® e permitindo-lhas adquiri-
rem direitos e contrairem obrigacdes, equivalente as pessoas naturais, a fim de atuarem no
plano juridico enquanto sujeito de direitos. Conforme anota Requiao (1998, p. 204), a pessoa
juridica é:

Ente incorpdreo que, como as pessoas fisicas, pode ser sujeito de direitos. Nao se con-
fundem, assim, as pessoas juridicas com as pessoas fisicas, que deram lugar ao seu
nascimento; pelo contrario, delas se distanciam, adquirindo patriménio auténomo
e exercendo direitos em nome préprio. Por tal razao, as pessoas juridicas tém nome

particular, como as pessoas fisicas, com domicilio e nacionalidade; podem estar em
juizo, como autoras ou rés, sem com isso se reflita nas pessoas que as constituira.

Todavia, imperioso salientar que a ideia de equiparar a figura das pessoas juridicas as
pessoas naturais decorreu, essencialmente, da necessidade de regulamentacao pelo Direito
daquela conjuntura social, porquanto atuavam como verdadeiros nticleos economicos e pro-
vocavam efeitos imediatos no ambito social.

Espirito criador engendra entao entidades coletivas, resultantes de um agregado de
pessoas ou de um acervo de bens, por via dos quais logra a obtengao de resultados
mais positivos e mais amplos do que consegue o esforgo individual isolado. A possi-
bilidade de mobilizar capitais mais vultosos, a necessidade de reunir para uma fina-
lidade tinica atividades mais numerosas e especializadas do que o individuo isolado
pode desenvolver, a continuidade de esforcos através de érgaos que nao envelhecem
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- tudo sugere a criagao e a proliferacao desses entes, que sao uteis e também peri-
gosos a sociedade, pelo poder econdmico que vao concentrando, e, por isso mesmo,
pedem a atengao do jurista e do direito positivo (PLANIOL; RIPERT; BOULANGER
apud PEREIRA, 2011, p. 247).

Assim, com a personificagao dos entes sociais, além de regulamenta-los e atribuir-lhes
direitos e deveres, consagrou-se grande protecao juridica no tocante ao espectro patrimonial
e obrigacional, isso porque houve por parte do legislador a separagao dos sujeitos participes
em relacao ao ente atuante. Isto €, a desassocia¢ao dos sujeitos permitiu as pessoas naturais
maior liberdade para se inserirem no mercado e empreenderem, sem correrem o risco de
afetarem seu patrimonio pessoal em razao de dividas contraidas no exercicio da atividade
empresarial.

Consoante preleciona Grinover (2015, p. 53), tal fato, sem duvida, consubstanciou-se
em grande avango socioecondmico, haja vista a existéncia de limitagao de responsabilidade
dos sécios em relacao a sociedade:

Essa conveniéncia ou necessidade de criagdo da pessoa juridica liga-se a ideia da
limitacao de responsabilidade dos socios pelos atos praticados sob o manto da so-
ciedade. Com efeito, é inegavel ter sido essa limitagao de responsabilidade dos que
se unem em sociedade, mediante a separacao entre o patrimonio dessa sociedade
e o dos socios, um dos principais avangos (e, porque nao dizer, um dos principais
atrativos) para o desenvolvimento dos grandes empreendimentos comerciais, hoje
tdo comuns em nossas vidas.

Portanto, verifica-se como traco marcante da personificacao dos entes sociais, a possi-
bilidade de serem sujeitos de direitos e deveres, autonoma e independentemente dos socios
que a constituem; e, mais que isso, tornaram-se responséveis por viabilizar crescimento nas
diversas dreas da sociedade, especialmente aquelas que envolvem o desenvolvimento da
atividade econdmica-empresarial.

2.1 NATUREZA JURIDICA

No tocante a natureza das pessoas juridicas, diversas sdo as teorias no plano doutri-
nario que tentam explicar sua génese no ordenamento juridico, de modo a explicar o justo
motivo de conferir-lhes personalidade e, consequentemente, capacidade de exercer direitos
e avocar obrigacoes no plano juridico. Destacam-se, dentre elas, as teorias da fic¢ao legal, da
propriedade coletiva, institucional e da realidade técnica’.

Segundo a primeira teoria, denominada teoria ficcionista* e capitaneada por Savigny,
a existéncia das pessoas juridicas seria uma abstracao legal, decorrente da imaginacao hu-
mana, em que se concebe um ser ficticio dotado de personalidade juridica, capaz de direitos
e deveres. Trata-se, entdo, de “uma criacao artificial da lei para exercer direitos patrimoniais
e facilitar a fungao de certas entidades”. (DINIZ, 2012, p. 265).

Essa teoria, embora possua certa ldgica, a priori°®, sofre criticas por parte da doutrina
no sentido de que, ao considerar-se a pessoa juridica mera abstracao legal e, consectaria-
mente, inexistente no plano fatico, tornar-se-ia impraticavel o exercicio de direitos e deveres
no plano juridico por parte do ente personalizado, nao sendo capaz de surtir efeitos reais
perante terceiros®.
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Como segunda corrente, a teoria da propriedade coletiva surgiu como contraposigao
a teoria da fic¢ao legal, aduzindo que “ao lado da propriedade individual existe a proprie-
dade coletiva, e, sob a aparéncia de uma pessoa civil, o que existe é a massa de bens, possui-
da por um grupo mais ou menos numeroso de pessoas” (PEREIRA, 2011, p. 254). A pessoa
juridica seria, em verdade, a aglomeragao de bens coletivos, dotados de capacidade juridica
e desassociados de seus proprietarios comuns, destinados a um propdsito conjunto.

Entretanto, tal teoria ndo prosperou no plano doutrindrio e sofreu duras criticas, haja
vista considerar a pessoa juridica ente meramente patrimonial, de modo que acabou por
equiparar o seu tratamento juridico as das pessoas naturais, entrelacando os conceitos de
pessoas e coisas’. Demais disso, impende salientar que a existéncia de patrimonio, segundo
o Direito moderno, nao constitui pressuposto necessario para configuracao da pessoa juridi-
ca, estando superada a aludida teoria.

A terceira corrente alavancada pela doutrina com escopo de identificar a natureza
juridica das pessoas juridicas € a institucionalista, denominada, também, de teoria da rea-
lidade das institui¢Oes juridicas, segundo Hauriou (1929). Segundo essa teoria, a personali-
dade juridica seria conferida, independentemente de sua constitui¢ao estrutural — bens ou
pessoas —, aquelas institui¢des que desempenhassem fungoes de carater socialmente uteis,
relacionando-se a ideia de merecimento®, porém, ela ndo se mantém de fato no plano doutri-
nario, a despeito de alguns autores sustentarem tal posigao.

Em remate, a teoria que tem alargado espa¢o na composigao doutrinaria e que melhor
se adeque no plano juridico brasileiro, denominada de realidade técnica, consubstancia seus
esfor¢os em aduzir que a “personificacao dos grupos sociais € expediente de ordem técnica,
a forma encontrada pelo Direito para reconhecer a existéncia de grupos de individuos, que
se unem para determinado fim”. (GONCALVES, 2012, p. 85).

Reconhece-se, portanto, a capacidade e autonomia do ente coletivo em relagao ao
seus membros, que, mediante sua personificacdao, atua no plano juridico similarmente as
pessoas naturais, sendo capaz de expressar vontade prdpria, “que se manifesta através das
emissoes volitivas das pessoas naturais, mas que nao se confunde com a vontade individual
de cada um, porém ¢é a resultante das de todos”. (PEREIRA, 2011, p. 256). Assim, depreen-
de-se que por considerar-se a natureza da pessoa juridica como sendo desassociada de seus
socios no tocante a obrigagdes e patrimonio, é possivel falar de aplicabilidade da teoria da
desconsideracao da personalidade juridica.

3 O CPC E O INCIDENTE DA DESCONSIDERA(;AO DA PERSONALIDADE ]URfDICA

A aplicacao desse instituto, nas palavras de Rodrigues (1995, p. 74), indica que “[...]
o juiz deve esquecer a ideia de personalidade juridica para considerar os seus componentes
como pessoas fisicas e impedir que através do subterfugio prevaleca o ato fraudulento”.
Evidencia-se, portanto, o carater assecuratorio da desconsideragao da personalidade juridi-
ca, uma vez que poderd, de acordo com a doutrina autorizada, ser invocada em situagdes
nas quais a pessoa juridica, instituto de fundamental importancia no direito brasileiro, for
utilizada de maneira diversa da sua finalidade de existéncia, especificamente prejudicando
terceiros de boa-fé. Ainda versando sobre a efetivacao da desconsideragao, Diniz (2012, p.
370) entende que:
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[...] a desconsideragao ou penetracao permite que o magistrado nao mais considere
os efeitos da personificacdo ou da autonomia juridica da sociedade para atingir e
vincular a responsabilidade dos sdcios, com o intuito de impedir a consumacao de
fraudes e abusos de direito cometidos, por meio da personalidade juridica, que cau-
sem prejuizos ou danos a terceiros.

Reitera-se, com base nesse fundado posicionamento, a ideia do carater assecuratdrio
do instituto analisado. Sendo que se efetiva, em suma, no abuso das finalidades da pessoa
juridica, constituindo-a em um escudo para que se perfaca os mais variados ilicitos, e que
se fraude os mais variados credores. Entretanto, em ultima observacdo sobre os pontos ja
abordados, percebe-se que, por se relacionar a pessoa juridica, desconsiderando-a, o institu-
to em questao deve ser utilizado com a mais estrita cautela, e respeitando também todos os
mandamentos processuais para tanto.

Assim, é de suma importancia a percepg¢ao e compreensao das regras que norteiam a
aplicabilidade do instituto, bem como notar as varias mudangas ja ocorridas no ordenamen-
to, conforme sera observado.

3.1 A PROCESSUALIDADE DA DESCONSIDERACAO NO ANTIGO CPC

Neste momento, proporciona-se ao leitor desta producao a oportunidade de enten-
der o caminho histdrico processual que levou ao atual panorama de tratamento da descon-
sideracao da personalidade juridica no Codigo de Processo Civil de 2015. Desta maneira,
ao analista do trabalho serd possibilitada a compreensao e a critica das regras juridicas que
guiavam o processamento da desconsideracao da personalidade juridica desde 1973 até
2015, periodo de vigéncia do antigo Codigo de Processo Civil brasileiro.

Em primeiro momento, é importante ressaltar a auséncia de procedimento proces-
sual proprio para o processamento da desconsideracao da personalidade juridica no Codigo
de Processo Civil de 1973. Sem guia legal, ¢ marcante neste momento a divisao da doutrina
em duas frentes acerca do momento oportuno para a propositura da desconsideracao e da
maneira como o magistrado deveria proceder frente a ela.

Dessa maneira, tem lugar o panorama no qual os interessados em pleitear a desconsi-
deracdo de uma pessoa juridica deveriam necessariamente fazé-lo por meio de um processo
autdonomo ou nos autos da execucao em que figurava tal personalidade juridica. Sendo as-
sim, neste ambiente de inseguranga por falta de alicerces legais, firmaram-se as duas teorias
principais que nortearam, mesmo que de maneira questionavel, a aplicagao da desconside-
racao da personalidade juridica em solo brasileiro entre 1973 e 2015.

Nascida da auséncia de parametros legais expressos, no que concerne ao procedimen-
to a ser adotado para o processo de desconsideragao da personalidade juridica, a primeira
corrente consolidou-se por apresentar grande preocupagao com o principio constitucional
do devido processo legal. Assim, a primeira corrente defendia, através da inteligéncia dos
doutrinadores que a delinearam, a existéncia de um processo autonomo, paralelo a execugao
que se fazia da empresa, para o processamento da desconsideragao com o fim de constituir
um titulo executivo judicial que permitiria dessa maneira a penetracao no patrimonio dos
sOcios e administradores da empresa, arrolando-os no polo passivo da execugao em tramite.

Seria necessario respeitar o devido processo legal, para estabelecer se de fato houve
fraude proposital dos socios e, ou, administradores da empresa que se executava, de ma-
neira a garantir seu direito de defesa e de contraditorio assegurados constitucionalmente.
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Sob essa teoria, estaria sendo respeitada a igualdade das partes, permitindo que estas, em
situagao de igual direito e poder apresentassem suas razoes e livremente convencessem o
magistrado de seus posicionamentos. Nao ¢ outro o posicionamento de Coelho (2012, p.86)
ao se lecionar no sentido de que:

[...] descabe a desconsideragdo operada por simples despacho judicial no processo
de execugao de sentenga. Quer dizer, se o credor obtém em juizo a condenagdo da
sociedade (e s6 dela) e, ao promover a execugao, constata o uso fraudulento da sua
personalizagao, frustrando seu direito reconhecido em juizo, ele nao possui ainda
titulo executivo contra o responsavel pela fraude. Devera entao aciona-lo para con-
seguir o titulo.

O autor supracitador, demonstrando a ldgica da primeira corrente, ressalta nao ser
possivel a execugao dos socios e administradores de uma empresa em momento de execucao
processual se o processo de conhecimento que levou a execugao dizia respeito a empresa
como pessoa juridica. Pondera-se, dessa maneira, acerca da impossibilidade de culpar os
socios e administradores, adentrando em seu patrimonio, sem eventual procedimento de
conhecimento desta culpa que se alega. Este € também o posicionamento sobre a tematica
de Didier Janior (2007, p. 171) ao dispor para o mundo cientifico que:

Nao se pode, na ansia por uma efetividade do processo, atropelar garantias proces-
suais conquistadas apds séculos de estudos e conquistas. Imaginar a aplicagdo de
uma teoria eminentemente excepcional, que inquina de fraudulenta a conduta deste
ou daquele socio, sem que se lhe dé a oportunidade de defesa — ou somente lhe per-
mita o contraditorio eventual dos embargos a execugao, com necessidade prévia da
penhora, dos embargos de terceiro ou do recurso de terceiro — € afrontar principios
processuais basicos.

Entende-se, assim, a pertinéncia da primeira corrente ao que propds em seu meio
de acdo uma maior protegao as garantias processuais que impedem o arbitrario uso das
prerrogativas coercitivas, sendo necessaria sempre antes a observancia ao devido processo
de acordo com a lei. Importante, entretanto, relembrar que a primeira corrente, surgida no
momento de vigéncia do Codigo de Processo Civil de 1973, posto que entenda ser necessario
um maior respeito ao devido processo legal, devendo ser feito antes da desconsideracao um
processo de conhecimento para a determinagao das consequéncias, nao se posiciona contra
o instituto da desconsideracao.

Portanto, longe de defender a pratica de atos fraudulentos por parte dos sdcios e,
ou, administradores, posiciona-se ao lado da necessidade de serem assegurados os direitos
processuais aos individuos em sua totalidade, visto que em sua natureza surgem para pro-
porcionar a maior defesa ao ser humano contra eventuais vontades arbitrarias.

Apresentando-se como contraponto a primeira corrente, a segunda corrente nao ex-
clui em todo o entendimento adotado por aquela. Entende-se que esta modalidade pugna
essencialmente pela celeridade e efetividade’ da aplicacdo da desconsideragao da personali-
dade juridica, entretanto, ressalta-se sua atengao aos principios constitucionais processuais.
Dessa maneira, seria errado entender que a segunda corrente pugna pelo descarte ao princi-
pio do devido processo legal e do contraditdrio, por exemplo. Sendo que esta somente nao
percebe como proveitoso o dispéndio de tempo proporcionado pela propositura de um pro-
cesso de conhecimento para a indicagao de culpa dos socios, quando ja se esta em execugao
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contra a empresa da qual estes sao partes constitutivas e nao se encontram bens desta para
a penhora, por exemplo.

A visao da segunda corrente busca, respeitando os principios processuais, a nao con-
validagao de um processo estatico e lento na pratica diaria, evitando o “o dogmatismo e con-
ceitualismo, assim como o formalismo exacerbado” que, segundo Teodoro Junior (2007, p.
155), “cada vez menos se prestam ao progresso de estudo do direito processual”. Entende-
-se, em suma, como caracteristica da segunda corrente, a busca pela celeridade processual,
e maior eficiéncia da prestagao jurisdicional, tal como objetivou posteriormente o inciso
LXXVIII" do art. 5% da Constituicao Federal brasileira de 1988.

Ultrapassadas as conceituagdes no hdbito desta corrente, mostra-se necessario en-
tender como se dava de acordo com ela o processamento da desconsideracao de maneira a
atender os requisitos da celeridade e ao mesmo tempo as prote¢des processuais.

No seio da segunda corrente, quando na execu¢ao de uma empresa o credor nao
encontra bens necessarios para satisfazer seu crédito, passa a poder alegar o desvio de fina-
lidade da personalidade juridica por vontade elusiva do socio ou administrador da empresa
contra a qual se executa, devendo sempre provar tal alegacao. Nessa hipdtese, conforme os
ensinamentos de Andréa Junior (2016, p. 75) o sécio (ou administrador) passa a ser consi-
derado terceiro prejudicado, onde serd apenas intimado para tomar ciéncia da decisao que
reconheceu a responsabilidade sua responsabilidade frente a obrigagao da pessoa juridica.

Assim, tomarad ciéncia da eventual decisdao de desconsideracao que o afeta, podendo
exercer sua defesa em acdo autonoma ou por meio do recurso de agravo de instrumento
como terceiro prejudicado. Acerca do assunto, melhor elucida Andréa Junior (2016, p.75-76)
que:

Na verdade, o terceiro que sofreu (ou esta prestes a sofrer) a constri¢ao de seu bem,
por forca da desconsideracao, nao exercera ampla defesa nos autos de execucao em
que foi proferida a decisao interlocutdria que acatou o pedido de desconsideragao
e determinou a penhora. Tal defesa deve ser exercida por meio de agao autonoma

de embargos de terceiro ou utilizando-se de agravo de instrumento na qualidade de
terceiro prejudicado.

Dessa maneira, de acordo com a segunda corrente, aplicar-se-ia a desconsideracao
da personalidade juridica de maneira célere e efetiva sem contrariar de maneira alguma os
principios processuais do contraditorio, visto que ao sdcio ou administrador prejudicado se-
ria conferido o direito de impugnar a decisao apresentando suas razdes de convencimento.

Tem-se assim, breve panorama da situagao procedimental da desconsideracao da
personalidade juridica no periodo temporal de vigéncia do Codigo Processual Civil de 1973.
Ressalta-se ainda a efetiva auséncia de seguranga juridica sob a égide desse ordenamento,
visto que, diante das disparidades doutrindrias e auséncia de norma que versasse sobre o
tema, diversas foram as vezes em que a irregularidade das decisoes prejudicou os jurisdi-
cionados.

3.2 O PROCEDIMENTO DA DESCONSIDERACAO NO Novo CPC

Cientes da confusao juridica causada pela auséncia de determinagao expressa acerca
do procedimento a ser adotado para haver a desconsideracao da personalidade juridica no
Codigo de Processo Civil de 1973, optaram os doutos cientistas que se colocaram na no-
bre funcao de erigir um novo codigo de processo civil por estabelecer expressamente um
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procedimento para a aplicacao da desconsideragao em solo brasileiro.Desta maneira, em
que pese possam ser formuladas eventuais criticas ao procedimento adotado em discussoes
doutrindrias, surge uma regra clara sobre como devem proceder as partes interessadas e o
magistrado no processo de desconsideracao. Pde-se fim a inseguranga juridica que assolava
o incidente, visto que surge norma positiva de observancia obrigatoria pelos aplicadores do
direito.

Esta constante harmonizadora fica clara nao s6 no que concerne a discussao de des-
consideracao da personalidade juridica, mas em todo o conjunto do cddigo, que busca dis-
tancia das incongruéncias juridicas proporcionadas pelo antigo codigo de processo civil.

Importa mencionar que as determinagdes procedimentais de tratamento da descon-
sideracao da personalidade juridica no Cédigo de Processo Civil de 2015 estao contidas nos
artigos 133 a 137 deste. A primeira mencao significativa destes artigos se faz da observacao
do artigo 133. Nos termos deste, para que se faca instaurar a discussao de desconsideragao
da personalidade juridica deverd haver movimentacao das partes ou do Ministério Pablico,
quando lhe couber intervencao, de maneira a tirar o magistrado de sua inércia quanto a ma-
téria. Imperativo mencionar que tal pedido devera estar fundamentando com as razdes de
fato e de direito que levam o interessado a formular tal pleito (BRASIL, CPC, 2015).

Em consonancia, tem-se significativa norma juridica no artigo 134" do cdédigo em
questao. Deve-se possuir singular atengao na observagao do artigo em analise vez que sur-
ge no ordenamento juridico brasileiro encerrando a discussao doutrinaria que tinha lugar
no antigo codigo de processo civil. Apresenta a pluralidade de momentos processuais para
a instauragao da discussao de desconsideragao, indicando a possibilidade de instauracgao
em todas as fase do processo de conhecimento ou no processo de execugao.(BRASIL, CPC,
2015).

Ainda no perscrutar do referido artigo, vale mencionar que este da ensejo a dois
meios processuais de se iniciar a discussdao da desconsideracao. Tem-se que esta podera ser
iniciada em peticao inicial, sendo abordada como agao principal, ou em carater incidental,
no qual serd entendida como agao acessoria a uma outra em curso (BRASIL, CPC, 2015).

Sobre o artigo 134, é importante destacar que seu incidente é cabivel em qualquer
momento do processo, sendo cabivel em processo de conhecimento, agao cujo objeto seja
pautado em titulo executivo extrajudicial ou, inclusive, no cumprimento de sentenca. Nessa
senda, o §2°, do artigo 134, do CPC ainda faz mencgao a possibilidade de que a desconside-
racao seja pleiteada diretamente na petigao inicial, oportunidade em que os socios serao
citados no processo sem que haja, portanto, a instauragao de um incidente autbnomo para
dirimir toda a questao, de modo que, ter-se-ao duas sistematicas de desconsideragao, sendo
elas no processo principal ou por via incidental (BRASIL, CPC, 2015).

Nao obstante, referido incidente ainda conta com a possibilidade de suspensao do
processo principal, cuja hipdtese é descrita por meio do §3°, do artigo 134, do CPC, que nao
abarcara a litigiosidade processual quando o pedido de desconsideragao da personalidade
juridica for formulado na peti¢ao inicial, uma vez que, neste caso, serd primeiro resolvida a
questao da desconsideracao para, logo apos, adentrar a andlise do mérito processual.

Assim, a suspensao que trata o § 3%, do artigo 134, do CPC alcanga tao somente a via
incidental em que se pretende a desconsideragao, ficando suspenso o processo principal até
a sua resolucao. Tao logo decidido o incidente, caso seja interposto o recurso cabivel, a sus-
pensdo dos efeitos da decisdo nao sera automatica, tal qual ocorre com o incidente, podendo
haver suspensao apenas nos casos fundados em tutelas especiais, conforme consta do Cédi-

REvIsTA DO PROGRAMA DE P6s-GRADUACAO EM Direrro pa UFBA, E-1ssN 2358-4777, V. 29, N. o1, P 165-185, Jan-Jun 2019 | 173



go de Processo Civil (BRASIL, CPC, 2015).

Ainda em relagao aos artigos que versam sobre a desconsideracao, o artigo 135 mos-
tra-se de importante mencao. Isto se da em func¢do da mengao a citagao do socio que sera
prejudicado com o incidente de desconsideragao. Tem-se neste momento posicionamento
do cédigo em relagao a figura do socio no incidente, estabelecendo, por interpretagao, a
necessidade deste passar a figurar no polo passivo da demanda, podendo apresentar sua
defesa em 15 dias. Observa-se, desta maneira, a configuracao do contraditério mesmo no
incidente de desconsideracao da personalidade, conforme explica Bueno (2015, p. 134):

[...] acitacdo (e ndo a mera intimagao) dos sdcios ou terceiros é indispensavel, estabe-
lecendo-se, de maneira incidental ao processo em curso, independentemente da fase
que ele se encontre, o cabivel contraditdrio sobre a existéncia, ou nao, de fundamen-
to para a desconsideragao da personalidade juridica pretendida.

Assim, percebe-se a vontade dos construtores do codigo em sanar os conflitos exis-
tentes na vigéncia das normas anteriores, inserindo um procedimento proprio para que
haja a desconsideragao, e indicando expressamente cada etapa do processo. Pugna-se pelo
respeito as diretrizes constitucionais que dizem respeito a seguranca juridica e ao contradi-
torio e a ampla defesa, conforme sera desenvolvido a seguir em situagao de conclusao do
presente capitulo.

4 ADEQUAQ:\O E APLICABILIDADE DO INCIDENTE DA DESCONSIDERAQ:\O DA PERSONALI-
DADE ]URfDICA NOS PROCESSOS EXECUTIVOS TRABALHISTAS

O Cddigo de Processo Civil representou significativa inovac¢ao no direito brasileiro,
principalmente porque, com base na presente tematica, buscou dar fim a uma discussao
juridica constante na doutrina e na jurisprudéncia, que era justamente em relacdo a proces-
sualidade da desconsideracao da personalidade juridica.

Nao obstante solucionada essa questao em relagao ao processo de execugao (titulos
judiciais ou extrajudiciais) civel, subsiste agora discussao na aplicagao das normas proces-
suais da desconsideracao da personalidade juridica em processos de execugao fiscal ou tra-
balhista. Frise-se que como amplamente exposto, o objeto do presente estudo cinge-se na
verificagao da possibilidade de aplicagao, ainda que subsididria, das normas processuais da
desconsideragao ao processo executivo trabalhista.

Para que seja possivel a compreensao da pesquisa, € necessario perfilhar uma analise
aprofundada sobre: a) a compatibilidade processual e material relativa as normas gerais
da desconsideracao da personalidade juridica comparadas as da execucgao trabalhista; b) a
aplicabilidade do incidente na execucao trabalhista e; c) como os tribunais tem reagido em
relagao a essa questao. Dessa forma, todas essas consideragoes serao feitas por meio dos
subtopicos a seguir.

1.1 A COMPATIBILIDADE MATERIAL E PROCESSUAL

Embora a concepgao de direito seja una no sentido de que todas as pessoas fisicas e
juridicas estejam sob a égide de um ordenamento juridico indissociavel, ¢ importante reme-
morar que esse proprio ordenamento é composto por diversas ramifica¢des, que consistem
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em competéncias relativas a matérias, e que servem como organizagao de regramentos sem
o qual nao poderia se estabelecer uma justiga célere. Portanto, o sistema juridico brasileiro é
formado por subsistemas que possuem varios ramos de direito material e processual.

Parte-se dessa premissa justamente para elucidar que embora existam cddigos que
preveem um regramento processual e material para a desconsideracao da personalidade
juridica em processos de conhecimento e execucao, a aplicacao de suas normas fica restrita
ao conteudo tutelavel por seu diploma normativo, podendo ser aplicavel subsidiariamente,
desde que haja compatibilidade entre os subsistemas em que se trabalha.

A adocgao do direito material como critério' de distin¢ao de compatibilidade entre
normas processuais e procedimentos tem sentido principalmente quando entendido o pro-
cesso a partir de sua natureza instrumental, uma vez que o processo (e consequentemente
as normas processuais) € o meio pela qual se realiza o direito material. “O processo, o pro-
cedimento e seus principios tomam feicao distinta, conforme o direito material que se visa
a proteger” (GRINOVER, 2015, p. 87). E necessario, desta maneira, que haja simetria entre o
direito material e o direito processual pretendido de ser aplicado.

Russomano (1977, p. 21-22), ao abordar o subsistema trabalhista, indicando uma no-
¢ao de natureza especial que exerce forte influéncia no procedimento a ser perquirido, adu-
ziu que o procedimento trabalhista “[...] é a heranca recebida do Direito do Trabalho, ao
qual o Direito Processual do Trabalho corresponde, como consequéncia historica”, na qual
teria, na concepgao do autor, uma sobreposicao do direito material em detrimento de sua
processualidade.

O autor acima mencionado faz mengao a historicidade do direito do trabalho justa-
mente com a intengao de justificar sua capacidade, enquanto subsistema, de produzir seus
proprios principio e finalidade. A ideia é que o direito material do trabalho se perfaga por
meio de um procedimento cujo principio esteja pautado na urgéncia e na celeridade da
satisfacdo do crédito trabalhista. E nos dizeres de Toledo Filho (2015, p. 330) que: “[...] o
processo do trabalho foi desde sempre pensado para ser simples, desburocratizado e maxi-
mamente expedito”.

Essa celeridade enquanto construgao histdrica do direito material do trabalho desde
sempre foi pensada para o fim de impor ao procedimento trabalhista uma urgente necessi-
dade na busca da satisfagao do crédito, ainda que essa situagao resulte em ofensa a outros
principios de outros subsistema ou, inclusive, ao do préprio sistema de direito brasileiro,
sustentado pela Constitui¢ao Federal. Prova disso, por exemplo, é o que destaca Oliveira
(1938, p. 87):

Nada de complicagdes processuais que possam retardar e dificultar a marcha e a
solugao dos casos que lhe sao afetos. Nada de prazos dilatados. Nada de provas
tardias. Nada de formalismos intteis e prejudiciais. Nada disso. A jurisdi¢ao do
trabalho deve ser simples e célere.

A celeridade nao é condigdo que se exige apenas de processos no ambito do direito
do trabalho. Em verdade, esse atributo requer-se de qualquer subsistema juridico brasilei-
ro, principalmente quando a discussao relacionar-se a satisfagao de um crédito. Todavia, o
que nao pode ocorrer ¢ uma incompatibilidade de um principio préprio de um subsistema
de direito material com toda a ordem juridica, inclusive, com o sistema principal que erige
toda a hierarquia das normas e que, por consequéncia, da legitimidade a todos os demais
subsistemas.

REevisTA DO PROGRAMA DE POs-GraDUAGAO EM DIrRerTo DA UFBA, E-15SN 2358-4777, V. 29, N. 01, P 165-185, JaN-JUN 2019

| 175



Melhor explicando, a incansavel busca pelo atendimento da celeridade a um proces-
so nao pode ser situacao que permita o cerceamento de um direito em meio ao processo, sob
a justificativa que a finalidade instrumental do procedimento impde a realizagao do direito
material. A compatibilidade tem que ser observada, portanto, a partir de todo um lexo nor-
mativo que, no direito contemporaneo, galga o caminho da efetividade sobre a indisponibi-
lidade e, principalmente, do devido processo legal ao da celeridade.

Em consonancia com entendimento semelhante a esse, o Tribunal Regional do
Trabalho da 3° Regiao, ao julgar o Agravo de Peticao n. 00679201514603000, sob relatoria
de Taisa Maria M. de Lima, ja se manifestou no sentido de ser compativel o incidente da
desconsideracao da personalidade juridica a partir de uma ideia de hierarquia das normas
consistente entre os direitos a ampla defesa e ao e aqueles principios do direito material
trabalhistas:

INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. ARTS.
133 A 137 DO NOVO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO
CONFORME O PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. Os principios da eficién-
cia, da efetividade e da celeridade, que se destacam no processo do trabalho, nao se
sobrepdem aos direitos ao contraditorio e a ampla defesa, assim como estes nao se
sobrepdem aqueles. Como se tratam de normas constitucionais, em relacdo as quais
nao ha hierarquia, elas devem ser conciliadas mediante recurso ao principio da con-
cordancia pratica, segundo o qual na solucao de conflitos entre direitos fundamen-
tais deve ser adotada, por meio do principio da proporcionalidade, a interpretacao
que confira maior eficacia as normas em colisao. Nessa perspectiva, o incidente de
desconsideragao da personalidade juridica, previsto pelos arts. 133 a 137 do novo
CPC, é indubitavelmente compativel com o processo do trabalho, pois é necessério
e adequado a eficacia do principio do devido processo legal no ambito do processo
laboral, na medida em que reforca o ambito de protecao dos direitos ao contraditorio
e a ampla defesa sem infligir prejuizos significativos aos principios processuais da
eficiéncia, da efetividade e da celeridade. Assim, sua incidéncia no processo do tra-
balho encontra amparo nao sé nas disposi¢oes do art. 769 da CLT, do art. 9% caput,
do novo CPC, e do art. 62 da Instrucao Normativa n.? 39/16 do TST, mas também no
principio da proporcionalidade (BRASIL, TRT3, 2016).

A compatibilidade, nesse caso, como critério de distingao nao se subsome na analise
de um subsistema em suas normas materiais e processuais defrontado a outro subsistema,
mas sim, prefacialmente, no confronto entre o subsistema (no caso, o do direito do trabalho)
observado em rela¢ao ao sistema geral do ordenamento juridico.

Assim, imp0e-se a ideia de que ha principios que possuem cargas axioldgicas supre-
mas, que vinculam o ordenamento juridico enquanto uno e todos os subsistemas enquanto
composigoes a sua aplicacao. Acerca da forga que possuem os principios, destaca-se o esco-
lio de Carvalho (2003, p. 31) para quem:

[...] principios sdo normas juridicas portadoras de intensa carga axioldgica, de tal
forma que a compreensao de outras unidades do sistema fica na dependéncia da boa
aplicacao daqueles vetores. Acatando-se o enunciado assim formulado, preserva-se
a uniformidade do objeto, permanecendo o sistema do direito posto como um con-
junto de normas juridicas: todas com a mesma estrutura sintatica (homogeneidade
sintatica), porém diversas semanticamente (heterogeneidade semantica)
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Ora, com base nos ensinamentos do autor, entende-se que o ordenamento juridico
possui uma estrutura sintatica a qual impoe diretrizes e limites para a organiza¢ao dos sub-
sistemas, que deverao estar em conformidade com seus mandamentos. A estrutura que se
faz mencao é a Constituigao Federal, que estipula uma homogeneidade de principios e re-
gras gerais para que todo conteudo normativo que venha a ser inferior a ela, se adeque.

Debruga-se, dessa maneira, sobre principio porque, como ja dito, sua carga axioldgi-
ca determina um regramento geral, ou seja, trazendo a discussao ao objeto da pesquisa, o
principio que se sobrepoe e que serve de fundamento principal para a aplicacdo das normas
processuais relativas a desconsideracao da personalidade juridica no processo de execugao
trabalhista é¢ o do devido processo legal, sendo este, inclusive, instrumental para o atendi-
mento dos principios da ampla defesa e do contraditdrio. Nesse mesmo sentido sao os ensi-
namentos de Cordeiro (2015, p. 182) que, ao abordar a matéria, aduziu:

Uma das grandes inovagdes trazida pelo NCPC consiste na institui¢ao do chamado
incidente de desconsideracao da personalidade juridica. O novo instituto tece por
finalidade estabelecer regras claras para a inser¢ao do sécio na relagado processual,
apos ser procedida a desconsideragao da personalidade da pessoa juridica. a inicia-
tiva é louvavel, na medida em que, até entao, todo o tema da desconsideracdo era
tratado no plano do direito material, sem qualquer disposicao especifica no plano
processual. A auséncia de uma norma processual especifica sobre o tema trazia efei-
tos danosos, nao sé para as pessoas alvo da desconsideracao, como para o proprio
tramite procedimental.

Nao vislumbro qualquer tipo de incompatibilidade organica do instituto com o pro-
cesso do trabalho. Os atributos da celeridade e da efetividade, tipicos da execugado
trabalhista, ndo podem servir de pretexto para solapar as garantias do contraditorio
e a ampla defesa. Por outro lado, a falta de um regramento especifico para a insercao
do s6cio no ambito da tutela executiva, fazia emergir certo maniqueismo no trato da
responsabilidade extraordindria, pressupondo sempre inequivoca a vinculagdo de

terceiro a relacao executiva.

Nao ha que se falar em incompatibilidade com a finalidade do processo do trabalho
ou com os principios histéricos que compdem seu subsistema, uma vez que o critério de
compatibilidade esta relacionado, primeiro, ao ordenamento juridico, sendo que este, por
sua vez, garante, na condic¢do de direito fundamental do cidadao, o devido processo legal, o
exercicio da ampla defesa e a faculdade do contraditdrio.

A partir desse ponto, tem-se que, em primeiro momento, nao ha qualquer impedi-
mento na aplicagao das normas processuais relativas a desconsideragao da personalidade
juridica, descritas nos artigos 133 e seguintes do CPC, em meio ao processo executivo traba-
lhista, uma vez que essa pretensao repousa diretamente na persecucao da busca do devido
processo legal, sendo que este é o principalmente fundamento que resultou na edigao de
mencionados artigos quando da elaboragao do anteprojeto do CPC.

4.2. APLICABILIDADE DO INCIDENTE NO PROCESSO DO TRABALHO

Conhecendo das normas materiais e processuais relativas a execugao trabalhista, é
forgoso salientar que a estrutura normativa apresentada pela Consolidacao das Leis do Tra-
balho erige-se fortemente com base no subsistema processual civil, cuja aplicagao subsidia-
ria decorre das lacunas (que nao sao poucas) existentes no diploma trabalhista.

Encontra-se presente na Consolidacdao de Leis Trabalhistas, no artigo 2°, paragrafo
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2 a mencgao a possibilidade de responsabilizar solidariamente a empresa principal e as
subordinadas a ela, quando em situacao de diregao ou controle por parte da empresa princi-
pal, sobre fato ocorrido em qualquer uma delas (BRASIL, 1943, CLT). Dessa mengao, enten-
de-se a vontade da lei em fortalecer o vinculo de trabalho entre o empregador e a empresa
ou empregador a quem presta servi¢o, de modo que se tem, nesse ponto, que deva ser salda-
da a divida entre prestador de servigo e utilizador desta prestacao independente da forma
assumida por este tltimo.

Essa situagao decorre em dizer que o que aplicavel ao direito do trabalho, em matéria
de responsabilizagao, ¢ a teoria menor, que consiste na ideia que qualquer obstaculo (basta
que seja simples) criado pela pessoa juridica para satisfagao do crédito ja seria suficiente
para ensejar a desconsideragao da personalidade juridica. Aplicdvel em sede de matéria
trabalhista, portanto, o regramento constante do artigo 28, do CDC e 22, da CLT.

Anterior ao advento do Novel Cédigo de Processo Civil, a sistematica de desconsi-
deracao da personalidade juridica se dava nos termos ja mencionado no topico 3.1. deste
estudo. Contudo, o regramento processual constante dos artigos 133 e seguintes do CPC
figura como sendo uma alternativa, mais uma vez subsididria, a essa lacuna procedimental.

Nesse sentido, o artigo 769, da Consolidacao das Leis do Trabalho, disciplina que
“nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel”. (BRASIL, CLT, 1943). Igualmente &
conteudo do artigo 15, do CPC, que disciplina acerca da aplicagao subsidiaria e supletiva do
CPC quando da auséncia de normas processuais em matéria de direito trabalhista (BRASIL,
CPC, 2015).

Eimportantesalientar que o Tribunal Superior do Trabalho, ao buscar um ponto comum
entre a aplicacdo das normas processuais relativas a desconsideracao da personalidade
juridica e o processo de execugao trabalhista, editou a Instrugao Normativa n. 39", alteran-
do alguns pontos acerca do procedimento para desconsidera¢ao da personalidade juridica,
justamente com a intengao de superar eventuais incompatibilidades existentes. Sobre esse
assunto, destacam-se os ensinamentos de Claus (2016, p. 91):

Vale dizer, o Tribunal Superior do Trabalho entendeu que o Incidente
¢ aplicavel ao subsistema juridico trabalhista, mas concluiu, também,
que o incidente deve ser adaptado as peculiaridades do processo do
Trabalho. E o que se extrai da consideracéo de que a instauragao do in-
cidente submete-se ao impulso oficial da execugao trabalhista previsto
no artigo 878, caput, da CLT. E interessante observar que o TST preo-
cupou-se em sublinhar esse aspecto na Instrugao Normativa, explici-
tando estar assegurada ao juiz do trabalho a iniciativa para instaurar
o Incidente, quando o artigo 133 do CPC 2015 restringe essa iniciativa
as partes e ao Ministério Publico. A expressa mengao ao artigo 878, da
CLT no artigo 6, da IN 39 insere-se nesse contexto hermenéutico.

Ora, ao dar a interpretagao e adequagao ao instituto como necessario no processo
trabalhista, o Tribunal Superior do Trabalho, em verdade, observou o principio geral do
direito do devido processo legal, com a consequente oportuniza¢ao do contraditério prévio
aos socios e/ou administradores das pessoas juridicas. Essa conduta presta respeito ao que
dispoe ao artigo 59 inciso LV, que garante aos litigantes em processos em geral o exercicio
do contraditorio e da ampla defesa (BRASIL, CRFB, 1988, art. 5°).
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Mais certo ainda é que ao reconhecer a aplicacao do instituto no processo executivo
tiscal, o Tribunal Superior Eleitoral deu a interpretagao correta no sentido de compreender
uma possivel hipossuficiéncia dos sécios/administradores no que diz respeito ao exercicio
ao contraditdrio anterior a garantia do juizo. Ou seja, o regramento processual destinados
as pessoas juridicas empregadoras impde a necessidade de garantia integral do juizo para
apresentacao de defesa, diferentemente do que ocorre, agora, quando da aplicagao do inci-
dente no processo de execugao trabalhista.

E necessério pontuar que o TST, ao editar a Instrugio Normativa n. 39 e disciplinar
acerca do incidente no processo de execugao trabalhista, promoveu alteragdoes no processo
de execugao no sentido de dar maior compatibilidade entre o direito material trabalhista e o
instituto do incidente da desconsideracao da personalidade juridica.

A primeira modificagao importante diz respeito a iniciativa para a instauragao do in-
cidente. Conforme preleciona o artigo 133 do CPC, o incidente sé é provocado por iniciativa
das partes, mantendo, dessa maneira, inerte o Magistrado. Contudo, ao trazer a aplicagao
ao direito processual do trabalho, o TST garantiu ao magistrado a liberdade para executar
também este ato, em conformidade com o que dispde o artigo 878 da CLT, que disciplina
que: “a execugao sera promovida pelas partes, permitida a execugao de oficio pelo juiz ou
pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas
por advogado” (BRASIL, CLT, 1943).

Com base nessa premissa, o Tribunal Superior do Trabalho adaptou o incidente no
que diz respeito a sua iniciativa, dispondo no caput do artigo 6° que: “aplica-se ao Processo
do Trabalho o incidente de desconsideracao da personalidade juridica regulado no Cédigo
de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na
fase de execucao” (BRASIL, TST, 2016).

Uma segunda modificagao consiste no maior ponto de contraversao na jurisprudén-
cia e doutrina, que é justamente acerca da suspensao do processo principal enquanto per-
corre-se a processualidade do incidente. Aos que criticam a suspensao no processo de exe-
cucao trabalhista, como é o caso de Almeida (2015, p. 294), entendem que:

[...] ndo é compativel com o direito processual do trabalho a previsao de que, reque-
rida a desconsideracao da personalidade juridica, devera ser instaurado incidente
com suspensao do feito, medida que se mostra, inclusive, injustificavel, na medida
em que faz depender do reconhecimento do crédito (objeto da demanda) a fixagao
da responsabilidade pela sua satisfagao (objeto do incidente).

Nao obstante toda essa critica, o Tribunal Superior do Trabalho se posicionou no sen-
tido de que: “a instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo da concessao
da tutela de urgéncia de natureza cautelar que trata o art. 301, do CPC” (BRASIL, TST, 2016).
Nesse ponto, o Tribunal tomou a decisao mais correta, principalmente porque suspende o
processo e concomitantemente, na busca de evitar qualquer ato fraudulento ou protelatorio
pelo executado, possibilita a concessao de tutela de urgéncia cautelar para o fim de assegu-
rar ao menos parcial satisfacao do crédito exequendo.

Portanto, a postura adotada pelo TST buscou uma compatibilidade do processo de
execugao trabalhista com o sistema juridico brasileiro, no sentido de respeitar o devido pro-
cesso legal, a ampla defesa e o exercicio do contraditdrio, ao passo que deu guarida também
a satisfacao do crédito trabalhista.
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Uma terceira alteracao que embora pareca irrelevante, mas que é motivo de dissenso
na jurisprudéncia trabalhista, consiste no § 1% do artigo 6% da Instru¢ao Normativa 39, do
TST. Referido diploma dispoe que:

§ 1° Da decisao interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de cognicao, nao cabe recurso de imediato, na forma do art. 893, § 1o da
CLT;

II - na fase de execucao, cabe agravo de peti¢ao, independentemente de garantia do
juizo;

III - cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado origina-
riamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI) (BRASIL, TST, 2016).

Nesse caso, houve a permissao de interposicao de recurso de agravo imediato em
desfavor de decisao interlocutdria que ponha fim a o incidente da desconsiderac¢ao da per-
sonalidade juridica. Uma decisao como essa acompanha a jurisprudéncia radical, que tem
por um de seus defensores Nascimento (2012, p. 853), que entende pela possibilidade de
interposicao de agravo contra despachos simples. “A amplitude do texto legal ndo é um mal,
porque permite sempre um policiamento da segunda instancia sobre os atos praticados pela
instancia ordindria nas execugoes de sentenca” (NASCIMENTO, 2012, p. 854).

Nascimento (2012, p. 855) alerta que situagoes como essa sao controversas justamente
porque pode incidir em iniimeras admissibilidades consecutivas de recursos de agravos,
principalmente se considerada, nos termos da Instrugao Normativa n® 39, que dispensa a
integralizacao da garantia para manejo do agravo de peticao. Todavia, em que se pese a
insatisfacdo em relacdo a essa disposigao, os tribunais vém se adequando a ela. Veja-se um
exemplo proferido no julgamento do Agravo de Peti¢ao n. 01593005320045010018, proferido
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, sob relatoria de Mario Sérgio Medeiros
Pinheiros:

AGRAVO DE PETICAO - INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DE PERSONA-
LIDADE JURIDICA. CABIMENTO. A excepcionalidade do cabimento do recurso de
agravo de peticao em face de decisao interlocutodria, que resolve incidente de des-
consideracao de personalidade juridica, tem previsao no inciso II, § 1, art. 6°, da re-
solu¢aon® 203, de 15 de margo de 2016, do Tribunal Pleno do C. (BRASIL, TST, 2016).

E certo, portanto, que o incidente é aplicavel ao processo executivo trabalhista, a par-
tir das alteragdes promovidas pelo Tribunal Superior do Trabalho que, respeitando as pecu-
liaridades do procedimento trabalhista, adequou-as de forma a respeitar o devido processo
legal e ainda assim garantir a possibilidade de satisfacao do crédito exequendo.

Dai visualizam-se as principais altera¢Oes relativas ao incidente da personalidade ju-
ridica no processo executivo trabalhista, o que permite a conclusao de que nao ha qualquer
incompatibilidade em sua aplicagao, haja vista que o procedimento trabalhista deve ser ade-
quado conforme todo o sistema juridico que trata sobre processo.

Em sendo o devido processo legal mandamento constitucional, principalmente
quando observado na condigao de instrumento para realizacao do direito a ampla defesa
e ao contraditorio, por ébvio que devera sobrepor-se a celeridade que se exige do processo
trabalhista, para o fim de dar o maior sentido a justica.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Tratou-se no presente trabalho da teoria da desconsideracao da personalidade juridi-
ca enquanto instituto de elevada importancia para evitar a ocorréncia de fraudes contra cre-
dores e/ou execugdes e, por consequéncia, garantir a possibilidade de satisfagao de créditos
discutidos em processos judiciais.

Como se viu, a criagao da personalidade juridica representou em significativo avan-
¢o, permitindo, assim, a uniao de pessoas com proposito em comum de criar uma pessoa
juridica cuja consequéncia seja autonomia de direitos e obriga¢des no ordenamento juridico.
Ocorre que, como laténcia a criacdo da personalidade juridica, decorreu que sua finalidade
passou a ser também para a viabilidade de cometimento de ilicitos a partir do abuso da
personalidade com proposito de lesar credores. Portanto, dessa situagao que decorreu a
necessidade de criacao de uma teoria que afastasse esse véu de personalidade que protegia
o patrimonio dos sécios.

O que se depreendeu € que a partir da aplicacao da teoria da desconsideragao da
personalidade juridica no direito brasileiro, passou-se a ser possivel imputar aos sdcios que,
valendo-se dos limites de responsabilidades patrimonial a qual lhes conferiam a pessoa juri-
dica, praticavam atos ilicitos a partir do abuso da personalidade empresarial.

A regra geral do instituto da desconsideragao da personalidade juridica tem previsao
no codigo civil, por meio do artigo 50, mas que se submete a especialidade relativa ao seu
campo normativo. Assim, sua aplicacao fica sendo subsidiaria quando norma especial dis-
puser diretamente sobre os pressupostos a serem preenchidos para a desconsideracao.

No que se refere as normas de direito processual, viu-se que a mingua de regras para
instauragao e tratamento da desconsideragao da personalidade juridica no antigo diploma
processual civil, tinha-se por resultado divergéncias por parte da doutrina e dajurisprudéncia.
Assim, o novo cddigo de processo civil, ao disciplinar o tratamento das regras processuais
aplicaveis a desconsideracao, veio para suprir a lacuna legislativa existente, de modo que,
garantindo a ampla defesa e o contraditorio as pessoas dos socios, disciplinou que o véu da
responsabilidade limitada inicialmente concedida a pessoa juridica somente poder-se-ia ser
partida apos decisao judicial que acolheu efetivamente o pedido.

O regramento processual acerca da desconsideracao da personalidade juridica foi
um marco legislativo que imputou seguranca juridica no processo de decretacdao da descon-
sideracao, justamente por prever a garantia do exercicio de contraditorio, inclusive com a
possibilidade de producao de provas quando necessario, pondo fim, ainda, ao debate acerca
da forma com que o sdcio adentraria no processo, passando a figurar, assim, como parte.

Nesse sentido, foi necessario verificar a sua aplicagao no processo de execugao tra-
balhista, afastando a ideia de incompatibilidade entre os subsistemas de direito processual
civil e trabalhista, para o fim de, dando a melhor interpretacao, compreender que a ideia de
compatibilidade devera estar voltada ao ordenamento juridico como um todo, que se sus-
tenta a partir da Constituicao Federal.

Assim, foi possivel concluir que o incidente da desconsideragao da personalidade ju-
ridica é aplicavel ao processo de execugao trabalhista, principalmente com base na alteracao
constante na Instrucdo Normativa n. 39 do TST, que buscou adequar o instituto ao maximo
ao procedimento trabalhista.

Essa aplicacdao do incidente no processo do trabalho possui grande importancia no
ordenamento juridico, uma vez que, para a decretacao da desconsideracao, € necessaria a
garantia do exercicio da ampla defesa e do contraditdrio dos sdcios, sob pena de resultar em
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ofensa a referidos principios constitucionais. Nao obstante, a positivagao de um regramento
processual a ser observado tem por consequéncia também uma seguranga juridica, uma vez
que nao é necessario mais ficar a crivo da escolha do magistrado na teoria aplicavel para a
processualidade da desconsideragao.

NoOTES

1. O sentimento gregario do individuo permite afirmar que a associacao € inerente a sua natureza,
corrigindo-lhe as fraquezas e suprindo com a sua continuidade a brevidade da vida. O espirito cria-
dor engendra entao entidades coletivas, resultantes de um agregado de pessoas ou de um acervo de
bens, por via dos quais logra a obtencao de resultados mais positivos e mais amplos do que consegue
o esfor¢o individual isolado”. (PEREIRA, 2011, p. 247).

2. “A palavra ‘pessoa’ da termologia juridica possui contetido mais amplo que o termo "pessoa’ da lin-
guagem vulgar. Com efeito: enquanto na linguagem vulgar a palavra pessoa aparece como sinénimo
de ‘ser humano’, dentro das lindes do Direito, ela seria um equipolente de titular de rela¢des juridi-
cas. E titular de relagdes juridicas, sabemo-lo, nao ¢ apenas o ser humano (pessoa natural). Ao lado
dos homens, certas entidades (pessoa juridica), tal como os préprios homens, sao também suscetiveis
de se erigir em titulares de direito, exercendo, tal como homem, direitos multiplos e tal como eles,
contraindo, também, obrigacdes. Assim, pessoa juridica seriam aquelas entidades que, paralelamente
com os homens, também pudessem contrair obrigacdes e exercitar direitos na ordem juridica. A tais
entidades, parelhas do homem, na titularidade juridica nés denominamos apenas “pessoa juridicas”.
(SILVA, 1999, p. 10).

3. “Numerosas teorias imaginadas dividem os escritores de maior envergadura e dotados de maior
acuidade filosdfica e argumentacao logica. Nao obstante a enorme variedade, é possivel agrupa-las
todas em quatro categorias: as teorias da ficgao, a da propriedade coletiva, a da realidade e a institu-
cional”. (PEREIRA, 2011, p. 251).

4. “Sob esta epigrafe podem ser agrupadas as que negam a existéncia real da pessoa juridica procuran-
do explica-la como ente ficticio. Nao ha uma tinica teoria ficcionista, porém varias, e, a nosso entender,
para o campo da ficcao devem ser deslocadas doutrinas que comumente sdo apresentadas como nao
compreendidas nesta categoria”. (PEREIRA, 2011, p. 251).

5. “A principio”.

6. “Nao se pode aceitar esta concepg¢ao, que, por ser abstrata, ndo corresponde a realidade, pois se o
Estado e uma pessoa juridica, e se se concluir que ele e ficgao legal ou doutrinaria, o direito que dele
emana também o serd”. (DINIZ, 2012, p. 265).

7. “E inaceitavel porque eleva os bens a categoria de sujeito de direitos e obrigagdes, confundindo
pessoas com coisas”. (DINIZ, 2012, p. 265).

8. “A personalidade juridica é um atributo que a ordem juridica estatal outorga a entes que o merece-
rem. logo, essa teoria é a que melhor atende a esséncia da pessoa juridica, por estabelecer, com pro-
priedade, que a pessoa juridica ¢ uma realidade juridica”. (DINIZ, 2012, p. 265).

9. Entende-se aqui por efetividade o dever ser efetivo da desconsidera¢ao da personalidade juridica,
sendo que para melhor conceituar este dever ser efetivo vale-se do entendimento firmado por Me-
deiros Neto (2010, p. 20) de acordo com o qual: “O processo efetivo € aquele que busca resolver de
forma eficaz a lide, dentro de uma 6tica de economia processual, atendendo o equilibrio entre a cele-
ridade e o respeito aos principios que compdem o devido processo legal; respeitando-se a adequada
seguranca aos valores fundamentais que devem ser preservados em favor dos sujeitos do processo.”

10. O referido inciso constitucional estabelece que: “A todos, no ambito judicial e administrativo, sao as-
segurados a razoavel duragao do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao.”
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(BRASIL, 1988, CRFB, Art. 5°).

11. O artigo 134 apresenta a seguinte redagao: “Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em
todas as fases do processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execu¢ao fundada
em titulo executivo extrajudicial. § 1° A instaura¢do do incidente sera imediatamente comunicada
ao distribuidor para as anota¢des devidas. § 2° Dispensa-se a instauracao do incidente se a
desconsideragao da personalidade juridica for requerida na peticao inicial, hipotese em que sera
citado o sdcio ou a pessoa juridica. § 3% A instauragao do incidente suspendera o processo, salvo na
hipotese do § 2°. § 4° O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais
especificos para desconsideracao da personalidade juridica.” (BRASIL, 2015, CPC, Art. 134).

12. “A especialidade do subsistema juridico trabalhista sobredetermina essa compatibilidade, conferin-
do-lhe duplice dimensao: compatibilidade axioldgica e compatibilidade teleoldgica. Essa duplice di-
mensao da compatibilidade ¢é identificada por Manoel Carlos Toledo Filho sob a denominacao de
compatibilidade sistémica. 18 Vale dizer, a compatibilidade ¢ aferida tanto sob o crivo dos valores
do direito processual do trabalho quanto sob o crivo da finalidade do subsistema procedimental tra-
balhista, de modo a que o subsistema esteja capacitado a realizagao do direito social para o qual foi
concebido” (CLAUS, 2015, p. 09).

13. O artigo de Lei em questao apresenta a seguinte redagao: “Art. 2°. Considera-se empregador a em-
presa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagao pessoal de servico. § 2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prdpria, estiverem sob a diregao, controle ou administragao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico,
serao responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagao de emprego.” (BRASIL,
1943, CLT).

14. O artigo 6° dessa resolugao, que trata especificamente do incidente da desconsideracao da persona-
lidade juridica, disciplina que: “Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconside-
racao da personalidade juridica regulado no Codigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada
a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugao (CLT, art. 878). § 1° Da decisao interlo-
cutdria que acolher ou rejeitar o incidente: I — na fase de cognicdo, nao cabe recurso de imediato, na
forma do art. 893, § 12 da CLT; Il — na fase de execugao, cabe agravo de peticao, independentemente
de garantia do juizo; III — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI). § 2° A instauragao do incidente suspendera o
processo, sem prejuizo de concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301

do CPC”. (BRASIL, TST, 2016).
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