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Resumo: Objetiva-se apresentar uma interpretacdo marxiana da teoria do
valor-trabalho baseada no carater especificamente capitalista do trabalho
abstrato, compreendendo-o como mediador da interdependéncia social e
elemento estruturante da sociedade orientada para a producdo do valor.
A titulo de aplicacdo da teoria, analisam-se as chamadas “novas” formas
de trabalho, como a “uberizacdo” e sua relacido com formas “pretéritas”
e, em seguida, a relacdo entre tecnologia, produtividade e valor. Mostra-
se como o aumento da produtividade n3o gera, por si mesmo, economia
de trabalho vivo bem como porque o desenvolvimento da tecnologia ndo
apenas nao elimina o trabalho vivo como pode deteriorar as condicdes de
trabalho. Como corolario, tem-se n3o a perda, mas o recrudescimento da
centralidade do trabalho.

Palavras-chave: Teoria do valor-trabalho; Uberizacao; Marxismo; Traba-
lho abstrato.

Abstract: The objective is to present a Marxian interpretation of the labor-
value theory based on the specifically capitalist character of abstract labor,
understanding it as a mediator of social interdependence and a structuring

1O artigo é uma versdo levemente adaptada do capitulo 4 da minha tese “Gig Economy e
empreendedorismo: uma vis3o critica do capitalismo de “plataformas” " defendida em dezembro
de 2022.

2Doutor em Desenvolvimento Econémico pelo PPGE / UFBA. Autor(a) correspon-
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element of society oriented towards the production of value. By way of
application of the theory, we analyze the so-called “new” forms of work,
as the uberization, and their relationship with “past” forms and then the
relationship between technology, productivity and value. It shows how the
increase in productivity does not, by itself, save living labor, as well as why
the development of technology not only does not eliminate living work, but
can also deteriorate working conditions. As a corollary, there is not a loss,
but a recrudescence of the centrality of work.

Keywords: Labor theory of value; Uberization; Marxism.

JEL codes: B24; B51; JOO.

| Introducao

De uma maneira geral, as analises sobre o trabalho (inclusive algu-
mas de matriz marxista) tendem a tratd-lo de forma unidimensional,
quer seja elevando-o a uma condicdo de elemento sagrado, fonte de
todas as virtudes ou mesmo argumentando sobre seu progressivo “de-
saparecimento”. Ambas incorrem no erro de desconsiderar a processu-
alidade dialética do trabalho (ANTUNES, 2018), que é fundamental
para apreender o carater historicamente especifico do capitalismo.

A principal inovacao tedrica apresentada por Marx em relacao ao
tema trabalho foi evidenciar seu duplo carater, concreto enquanto pro-
dutor de valores de uso; abstrato, enquanto produtor de valor®. Essa
distincdo, que aparece sugerida, ainda de forma embrionaria, ja em
1844 (MARX, 2010b, p. 101), é desenvolvida nos Grundrisse, em
1857 (MARX, 2011a) e consolidada no célebre primeiro capitulo da
obra definitiva de 1867 (MARX, 2017a), com implicacdes em todo o
restante do livro. Partindo-se dessa distincao, mostra-se na préxima
secdo como o que esta por tras do carater especificamente histérico do
capitalismo é o trabalho na sua acepcdo abstrata, de forma que o cara-
ter abstrato do trabalho se sobrepGe ao seu carater concreto e esse fato
estd na base da producdo do valor. O trabalho enquanto mediacdo da
relacdo entre seres humanos e natureza é trabalho concreto; ja o traba-
lho enquanto mediacao de uma interdependéncia social, caracteristica
do sistema capitalista, é trabalho abstrato.

A secdo seguinte parte do exemplo da chamada “uberizacao” do
trabalho para explicar como formas de trabalho que extrapolam a

3Conforme o préprio Marx ressalta a Engels, em carta do dia 24 de agosto de 1867: “os
melhores pontos de meu livro sdo: 1. (isso é fundamental para toda compreensdo dos fatos) o
duplo carater do trabalho, conforme expresso em valor de uso ou valor de troca, que se manifesta
no préprio primeiro capitulo” (MARX, 2010a, p. 407, traduc3o nossa).
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forma-salario, mas que prestam servico ao processo de valorizacao,
estdo compreendidas numa visao mais sofisticada de trabalho produ-
tivo, sob a égide da compreensao do trabalho abstrato como mediador
social.

Na pentltima secdao, mostra-se que a desmistificacdo do préprio
conceito de produtividade passa pela separacdo conceitual entre a pro-
ducado de valores de uso e producao de valor, abrindo a possibilidade
a interpretacdes que ndo naturalizam o crescimento como necessaria-
mente um processo de valorizacdo. Explica-se ainda porque o aumento
da produtividade n3o gera (por si mesmo) economia de trabalho vivo
no capitalismo, bem como porque o desenvolvimento da tecnologia nao
apenas nao elimina o trabalho vivo como pode deteriorar as condicdes
de trabalho.

Consideracoes finais fecham este trabalho.

Il O duplo carater do trabalho na sociedade produtora de
valor

Marx trabalha com aspectos duais por toda a sua analise, seja em
relacdo ao trabalho, mercadoria, liberdade etc. E necessario compre-
ender a natureza dialética dessas dualidades, que n3o se confunde com
dicotomia ou complementariedade, mas com ambas estas nocdes ao
mesmo tempo. O principio da dialética, tal como compreendido e apli-
cado por Marx, assume que o movimento histérico avanca na forma de
contradicOes, onde os fendomenos se desenvolvem sempre de forma rela-
cional e dinamica. Relacional na medida em que cada elemento existe
por sua relacdo com o outro, jamais de forma isolada. Capitalista
e trabalhador, por exemplo. Dinamica, jamais estatica, no sentido de
que novos resultados vao emergindo das tensGes e contradicdes ineren-
tes a essas relacdes gerando novos desenvolvimentos sociais (FUCHS,
2014). O resultado do movimento em contradicdes postulado pela
dialética aparece constantemente associado a nocdo de “superacdo”
(“sublation” na literatura de lingua inglesa), palavra que n3o capta o
real significado do conceito. Marx utiliza a palavra alema aufheben,
que a um sé tempo traz a tripla nocdo de “abolir, preservar e elevar”
ou, em outras palavras, “cancelar, conservar e transcender” (FUCHS,
2014; CEIKA, 2021). As contradicdes geram novos desenvolvimentos
sociais onde o status da velha sociedade é abolido. Durante esse pro-
cesso, qualidades dessa sociedade sdo preservadas, gerando um outro
nivel de sociedade que n3ao é um retorno ao status anterior, mas uma
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nova organizacio social com outras contradicdes imanentes®.

O duplo carater do trabalho aparece representado, primeiro, nas
mercadorias. A mercadoria, que é a unidade morfolégica do capita-
lismo, reflete essa dupla determinacdo do trabalho apresentando, ela
prépria, uma dualidade: possui valor de uso, ou seja, é Gtil para satis-
fazer alguma necessidade. Essa propriedade esta associada ao carater
concreto do trabalho; e valor de troca, isto €, a expressdo do seu va-
lor, associado ao carater abstrato do trabalho. E importante salientar,
como Postone (2005, 2014) chama atencdo, o carater especificamente
histérico da mercadoria, que vai se desdobrar também na especifici-
dade histérica do trabalho abstrato, como explorado logo mais. Marx,
nos Grundrisse (MARX, 2011a) comeca escrevendo sobre categorias
transhistdricas, isto €, comuns a todas as sociedades, como consumo e
producdo. No entanto, ao final do manuscrito — e ja no primeiro capi-
tulo d'O Capital (MARX, 2017a) — apresenta a mercadoria ndo como
objeto, mas como a forma elementar historicamente especifica das re-
lacdes sociais capitalistas, “uma forma de préatica social constituida e
estruturada que, a0 mesmo tempo, constitui um principio estruturante
de acdes, visdes de mundo e disposicdes dos individuos” (POSTONE,
2005, p. 262, tradugdo nossa).

Isto tem duas implicacdes imediatas: primeiro que a explicacao da
dindmica do modo de producdo capitalista ndo pode estar baseada em
categorias transhistéricas e, segundo, inexiste uma légica baseada em
nico elemento como determinante da l6gica histérica (trabalho ou,
mais sofisticadamente, luta de classes) (POSTONE, 2005). Em outras
palavras, pela analise da mercadoria, de fato é o trabalho que esté por
tras do carater especificamente histérico do capitalismo, mas n3o o tra-
balho enquanto tal, isto é, enquanto atividade humana transformadora
da natureza presente em todas as sociedades, mas na sua dimensao de
trabalho abstrato.

Conforme assinalado acima, para Marx, o trabalho tem uma dupla
determinacao. Ele é, ao mesmo tempo, abstrato e concreto. Logo
nas primeiras paginas d'O Capital, na sua quarta edicdo inglesa, En-
gels enfatiza em nota a conveniéncia do idioma de Shakespeare para

4A titulo de exemplo, uma compreens3o rigorosa do comunismo, necessariamente, passa pelo
triplice sentido embutido na noc¢do de superacdo dialética: cancelamento da sociedade de clas-
ses, preservacdo das forcas produtivas desenvolvidas durante o periodo histérico de hegemonia
capitalista e elevacdo para um novo desenvolvimento social. Esse movimento dialético também
pode ser compreendido como “negacdo da negacdo”, enquanto a sociedade de classes emerge
em conjunto com a sociedade privada, ela nega o comunismo primitivo (primeira negac3o). A
superacdo do capitalismo, isto é, da sociedade de classes e propriedade privada dos meios de
producdo (segunda negacdo) leva a uma nova sociedade que n3o se confunde com um retorno
ao comunismo primitivo (CEIKA, 2021).
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tratar desses dois diferentes aspectos do trabalho nas palavras labour
e work. Em uma primeira aproximacao pode ser (til recorrer a essa
terminologia®. O trabalho abstrato — substancia de valor, labour — é
dispéndio de cérebro e musculos da forca de trabalho para gerar va-
lor (historicamente especifico, comum a todos a todas as atividades
de labor — labor entendido aqui como trabalho sob o capitalismo). O
trabalho concreto — util, work — é interacdo com a natureza para satis-
fazer necessidades “do estomago e da imaginacdo” e produz valores de
uso, sendo, portanto, transhistérico e portador de tantas particularida-
des quantas ocupacdes existam (MARX, 2017a). Dito de outra forma,
trabalho abstrato (/abour) é uma forma de trabalho concreto (work)
necessariamente alienada, onde as pessoas nao possuem controle nem
propriedade sobre meios ou resultados da producdo. O trabalho abs-
trato, portanto, é uma forma histérica de organizacao do trabalho con-
creto numa sociedade de classes particular. Nesse sentido, o conceito
de trabalho concreto é mais geral, posto que é uma categoria comum
a todas as sociedades, onde, a partir das relaces sociais as pessoas
fazem uso de tecnologias para transformar a natureza, a cultura e a
sociedade, criando bens e servicos para satisfazer as necessidades hu-
manas (FUCHS; SEVIGNANI, 2013).

E importante precisar que quando se fala em trabalho abstrato so
varias as dimensdes dessa abstracdo. Conforme ratifica Fuchs (2014), a
abstracdo é em primeiro lugar em relacdo a propriedade fisica dos bens
produzidos, isto é, suas propriedades enquanto valores de uso, bem
como sua natureza material, seja bem ou servico (aqui se trata ambos
dentro da categoria mercadoria); abstracdo também em relagdo a sin-
gularidade dos produtos, de modo a por em relevo as relacdes sociais
subjacentes ao processo de troca entre as mercadorias; abstracdo em
relacdo ao grau de complexidade das atividades e, por fim, abstracdo
de qualidades especificas sob as quais processos de trabalho especificos
ocorreram (e.g. condicdes de trabalho, remuneracdo) de modo que as
propriedades comuns das mercadorias sejam postas em primeiro plano
por meio do conceito de valor, que, em termos “praticos”, é o tempo
de trabalho socialmente necessario para a producdo de uma merca-
doria (MARX, 2017a; FUCHS, 2014). Valor n3o se confunde com
dinheiro ou preco, questao que tem gerado debates interminaveis que
fogem ao escopo deste trabalho (notadamente o chamado “problema

5Embora, como ficara mais claro adiante, a rigor, “os termos “work” e “labour” n3o podem ser
claramente separados, pois estdo dialeticamente entrelacados. Se work é um termo geral que se
aplica a todas as sociedades, entdo labour também é uma forma de work, embora necessariamente
alienado” (FUCHS, 2014, p. 362).
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da transformacgdo”). O valor ndo estd relacionado as caracteristicas
fisicas dos produtos, sua medida ndo pode ser imediatamente idén-
tica a da massa de bens produzidos (a chamada “riqueza material”).
Na realidade, o valor é uma forma abstrata de riqueza, posto que é
baseado em uma medida abstrata (porém objetiva) — o gasto médio
socialmente necessario de tempo de trabalho, e ndo qualquer traba-
lho, trabalho como uma atividade mediadora social e historicamente
especifica (POSTONE, 2014).

Valor é o denominador ao qual o capital reduz toda a atividade
laboral que se desenvolve sob a rede de relacdes sociais que sao es-
pecificas do capitalismo. As mercadorias sao produzidas para serem
trocadas no mercado, de forma que uma mercadoria s6 entra no cir-
cuito de valorizacdo do capital quando se estabelece uma equivaléncia
entre ela e outra mercadoria. O desenvolvimento mais sofisticado em
termos de equivalente é, evidentemente, o dinheiro, que Marx deno-
mina o equivalente geral. O papel do equivalente, no capitalismo, n3o
é ser uma exata correspondéncia do valor que se expressa nele, mas ha-
bilitar a mercadoria a participar do processo de valorizacdo. “A forma
de equivalente de uma mercadoria nao contém qualquer determinacao
quantitativa de valor” (MARX, 2017a, p. 148, grifo nosso), ou seja, o
dinheiro na sociedade capitalista n3o reflete quantitativamente o valor.
O equivalente é a expressdo mistificada da propriedade natural comum
as mercadorias que é ser fruto do trabalho, isto é, estabelece a relacdo
entre elas. O equivalente entdo possui forma de valor, ele expressa
valor. Mas o faz de uma forma mistificada, posto que o dinheiro es-
conde que ha uma igualdade de trabalho entre as coisas, tendo um
papel funcional de encobrir os fundamentos das relacdes sociais do-
minantes. Ou seja, a0 mesmo tempo que expressa a relacdo entre as
mercadorias, esconde a relacdo entre as pessoas, ndo por caracteristi-
cas intrinsecas enquanto meio de troca, mas pela sua associacdo com
a forma-mercadoria.

O segredo da expressdo do valor, a igualdade e
equivaléncia de todos os trabalhos porque e na
medida em que s3o trabalho humano em geral, sé
pode ser decifrado [...] numa sociedade em que
a forma-mercadoria [Warenform] é a forma uni-
versal do produto do trabalho e, portanto, tam-
bém a relacdo entre os homens como possuido-
res de mercadorias é a relacdo social dominante
(MARX, 2017a, p. 136).
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Numa sociedade onde se produz para trocar, se uma mercado-
ria, que é fruto de um trabalho util, concreto, existe para assumir a
forma de equivalente, que é a expressao do valor, entao ela se torna
expressao de trabalho abstrato, ou “geleia” de trabalho incorporada
nas mercadorias que se referenciam nela (MARX, 2017a). Portanto, o
valor de uso (trabalho (til) se torna mera expressdo do trabalho abs-
trato, fazendo-se irrelevante suas determinacdes concretas (em todos
os sentidos: condicoes de fabricacao, utilidade, destreza, particulari-
dade etc.). Dessa forma, o trabalho concreto que produz a mercadoria
que estad sendo referenciada no confronto com o equivalente, isto €,
tecelagem se casaco, corrida ou delivery de um trabalho por “plata-
forma”, é visto como a forma de efetivacao do valor, tornando-se assim
o trabalho concreto como manifestacdo do trabalho abstrato, e o tra-
balho privado converte-se em trabalho social. Essa sujeicao do trabalho
concreto ao abstrato ratifica que o valor é uma relacdo de poder.

Ja o valor de troca é a manifestacao fenoménica pela qual o valor
se mostra como uma expressao reconhecivel do capital (MARX, 2017a;
CLEAVER, 2001) e o preco é a expressdo do valor de troca no equi-
valente geral. Em outras palavras, valor de troca é a aparéncia do
valor, que pode ser compreendido também como a sua forma neces-
saria. E nesse sentido, portanto, que as mercadorias, no processo de
troca, sdo reduzidas ao que tém em comum, qual seja, valor (FUCHS,
2014; MARX, 2017a; CLEAVER, 2001).

Tem-se entdo a relacao entre trabalho abstrato, valor e valor de
troca: o trabalho abstrato é a esséncia, substancia do valor que, a partir
de relacGes sociais especificas, aparece objetificado na mercadoria e,
apenas assim, necessariamente, gera mais-valor. Na relacdo de troca,
o valor de uma mercadoria (tempo de trabalho socialmente necessario)
é expresso no valor de uso de outra, resolvendo assim a contradicao
entre valor e valor de uso (FUCHS, 2014).

A natureza do valor pode ser entdo compreendida como a sintese de
uma progressao partindo de categorias mais simples, de poucas deter-
minacdes, tal como trabalho abstrato, para categorias mais complexas,
como valor de troca e valor, que ao mesmo tempo em que sao sinteses
de miltiplas determinacdes, representam, do ponto de vista dialético,
uma unidade de diversos (MARX, 2017a; CLEAVER, 2001).

Para estabelecer a relacao com o conceito de mais-valor, usando os
esquemas de Marx (2017a), seja, M: mercadoria, D: dinheiro, D' = D
+AD: soma de dinheiro originalmente adiantada mais um acréscimo.
A mercadoria para o trabalhador é valor de uso, representado pelo cir-
cuito M-D-M, significando que a mercadoria inicial M, no caso, a forca
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de trabalho, é trocada por dinheiro que, por sua vez, sera convertido em
mercadorias para a satisfacdo das necessidades do trabalhador. Por-
tanto, o ciclo M-D-M parte do extremo da forca de trabalho enquanto
mercadoria e conclui-se na outra ponta com outras mercadorias, que
abandonam a circulacdo e ingressam no consumo. O consumo, a sa-
tisfacdo de necessidades — em suma, o valor de uso —, ¢, assim, seu fim
altimo. Do ponto de vista do capitalista, o circuito é D-M-D’, onde D
é o recurso adiantado que compra as mercadorias M (que representa,
portanto, a soma da forca de trabalho com os meios de produc3o) que
por meio do processo produtivo origina a quantia maior D', que é a
quantia inicialmente adiantada mais um incremento. Esse incremento
sobre o valor original, ou excedente, é chamado de mais-valor. Assim, o
ciclo D-M-D’, diferente do ciclo do trabalhador descrito acima, parte do
extremo do dinheiro e retorna, por fim, ao mesmo extremo. Sua forca
motriz e fim Gltimo é, desse modo, o proprio valor de troca. A quantia
originalmente adiantada n3o se limita, portanto, a conservar-se na pro-
ducdo e realizar-se na circulacao, mas naquela modifica sua grandeza
de valor, acrescenta a essa grandeza um mais-valor, isto é, valoriza-se.
E esse movimento o transforma em capital (MARX, 2017a, p. 227).
Para o capitalista, entao, as mercadorias ndo sao apenas valores de
uso, mas valor. E n3o apenas valor, mas mais-valor.

Quando o jovem Marx (2010b, p. 80, grifo nosso) em famosa pas-
sagem diz que “o trabalho ndo produz somente mercadorias; ele produz
a si mesmo e ao trabalhador como uma mercadoria, e isto na medida
em que produz, de fato, mercadorias em geral”, é sobre o trabalho
abstrato, especificamente, que ele esta falando, bem como o processo
de producdo em si como um processo social (relacdo entre individuos)
e societal (organizador da sociedade)®. O trabalho enquanto mediac3o
da relacdo entre seres humanos e natureza é trabalho concreto; ja o
trabalho enquanto mediacdo de uma interdependéncia social, caracte-
ristica do sistema capitalista, é trabalho abstrato.

O trabalho, na sua dimens3o abstrata, pode ser compreendido tam-
bém como uma superacdo (no sentido dialético, explorado acima) das
relacdes sociais tradicionais, isto é, das relacoes abertas de poder e
dominacao. Ao mesmo tempo em que esses elementos, poder e do-
minacdo, sdo conservados, a forma pessoal é superada e da lugar a
uma forma impessoal e aparentemente ndo-social (POSTONE, 2005),

E sabido que a essa altura (1843-44) Marx ainda n3o havia formalmente desenvolvido o
conceito de trabalho abstrato. Contrariamente as leituras partidarias de uma cisdo entre o jo-
vem Marx e aquele da maturidade, interpreta-se aqui, no entanto, que muitas no¢des das obras
principais, e aqui se tem um exemplo, j& estavam presentes, em algum grau, nas suas incursdes
iniciais.
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levando a sociedade a operar em um novo patamar, caracterizado pela
producdo do valor, que se constitui como resultado de estruturas (tais
como mercadoria e capital) criadas pelo préprio trabalho abstrato.

Marx analisa o trabalho no capitalismo como cons-
tituindo uma forma particular de mediacao social
que é a base ultima das caracteristicas distinti-

vas da modernidade — em particular sua dinamica

histérica. Em vez de postular a primazia social da

producdo material, a teoria madura de Marx pro-

cura mostrar a primazia no capitalismo de uma

forma de mediac3o social (constituida pelo “tra-

balho abstrato”) que molda tanto o processo de
producdo material (o “trabalho concreto”) como
consumo (POSTONE, 2005, p. 264, grifo nosso,

traducdo nossa).

Portanto, é a funcdo do trabalho como atividade socialmente me-
diante o que essencialmente se denomina “trabalho abstrato” e o torna
geral no capitalismo. Complementando o que havia sido mencionado
anteriormente sobre os varios sentidos da abstracdo, nao se trata ape-
nas de um processo conceitual, pois na medida em que o trabalho
é abstraido da especificidade do seu produto torna-se, também, um
processo social real de abstracido (POSTONE, 2014). Quando um in-
dividuo nao adquire bens produzidos por outros por meio de relacdes
sociais abertas, o trabalho aparece como um meio objetivo pelo qual
os produtos de outros s3do adquiridos, constituindo-se assim em uma
mediacdo social engendrando uma nova forma de interdependéncia.

Em lugar de ser mediado por relacdes manifestadamente sociais,
o trabalho estrutura e é estruturado pela producao entre mercadorias,
portanto “o trabalho e seus produtos medeiam a si préprios no capita-
lismo, sdo socialmente automediantes” (POSTONE, 2014, p. 176).

A Figura 1 sintetiza o que foi discutido até aqui nesta sec3o.

Obviamente, os vinculos tradicionais continuam existindo no ca-
pitalismo’, mas o que realmente estrutura essa sociedade é um novo
e subjacente nivel de relacoes que tém um carater quase objetivo e
uma forma dual: ao mesmo tempo uma dimens3o abstrata, geral, ho-
mogénea e uma dimensdo concreta, particular, material que aparecem
ambas como naturais, de modo que o objetivo da producao no capita-
lismo aparece como se fosse uma necessidade externa. A dominacdo
ndo se da por coercao social explicita e ndo é decidida conscientemente.

"Convém esclarecer que capitalismo n3o se confunde com modo de producio capitalista. O
primeiro é uma formac3o econdmico-social cuja forma de produzir é dominada pelo segundo.
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Figura 1: O duplo caréter do trabalho.

TRABALHO

CONCRETO ABSTRATO

INTERACAO COM A RELACAO ENTRE SERES
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Fonte: elaboracdo do autor.

O objetivo de produzir se apresenta como situado além de todo con-
trole humano (POSTONE, 2005), que n3o se confunde com o fato
de ser impessoal, “no sentido de que os trabalhadores podem trocar
de empregador, mas seu trabalho é sempre administrado na mesma
direcdo: em direcdo ao fim impessoal da obtencdo de lucro” (GOURE-
VITCH, 2022, p. 597). Perfaz uma forma de dominacio estrutural e
autogerada e, no que diz respeito a impessoalidade, em que pesem as
evidentes diferencas de poder, afeta trabalhadores e capitalistas: “de
modo geral [...] tampouco depende da boa ou ma vontade do capita-
lista individual. A livre-concorréncia impde ao capitalista individual [...]
as leis imanentes da producdo capitalista” (MARX, 2017a, p. 342).

O valor é, assim, a forma historicamente especifica de como a
riqueza se apresenta no capitalismo. O trabalho como mediador so-
cial esta diretamente relacionado ao valor de troca como medida da
riqueza. O valor, portanto, ndo é uma categoria de mercado. Con-
sequentemente, a lei do valor ndo é uma teoria dos precos ou lei do
equilibrio geral da economia. A riqueza material enquanto uma colecdo
de produtos ndo engendra relacGes entre as pessoas nem determina sua
prépria distribuicdo, dai a riqueza material como forma dominante de
riqueza social pressupoe uma sociabilidade fundada em relacoes aber-
tas, pelas quais é expressamente mediada, ao passo que o valor é uma
forma de riqueza automediada (POSTONE, 2014).
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Figura 2: Relacdes de producio em sistemas pré-capitalistas.
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Fonte: elaboragdo do autor.

E evidente que o trabalho, mesmo em formacGes pré-capitalistas,
sempre teve um carater social, determinado pela matriz de relacoes e
vinculos tradicionais, no entanto, apenas no capitalismo ele adquire o
status de determinante de toda a sociabilidade do sistema (Figuras 2
e 3).

Figura 3: RelacGes de producdo no capitalismo.

RELAGOES
TRABALHO MERCADORIA IMPLICITAS
DE PODER
TRABALHO
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Fonte: elaboracdo do autor.

CENTRALIDADE

DO TRABALHO

A compreens3o de categorias como mercadoria, trabalho e valor
como categorias politicas nao pode desembocar na compreensdo do
capitalismo como dindmica histérica baseada apenas numa contradi-
¢do entre as relagdes sociais basicas e forcas produtivas (POSTONE,
2005; 2014). Esse tipo de interpretacdo tende a desatentar para o
vinculo entre a organizacdo do trabalho com o modo de producdo cor-
respondente, como se o problema da sociedade capitalista fosse uma
mera questdo de distribuicao desigual de meios de producdo. Sucede
que atributos intrinsecos a maneira como se produz no capitalismo —
trabalho sem sentido, rotinas e hierarquia rigidas, desigualdades raci-
ais e de género — nao seriam desfeitos com a mera transferéncia de
propriedade para os trabalhadores®.

O grau de radicalidade e mudanca efetiva fatalmente esbarra nos
limites impostos pela dindmica histérica mais geral, pela forma como o
trabalho est4 organizado (relacdes sociais subjacentes) e a natureza da
producdo. Como pontua Braverman (1974, p. 139), “a transformacido

8De passagem, esse se constitui um dos eixos da critica as experiéncias do chamado “socialismo
real”.
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da humanidade trabalhadora em uma ‘forca de trabalho’, um ‘fator
de producdo’, um instrumento de capital, € um processo incessante e
interminavel”. O objetivo da categoria mais-valor ndo é demonstrar a
existéncia da exploracdo pelo fato de que o produto excedente é criado
exclusivamente pelo trabalho, sendo a particularidade do capitalismo
o fato de que uma classe se apropria dele em detrimento de outra.
A teoria do valor-trabalho, portanto, ndo é essencialmente uma teo-
ria de precos e lucros nem suas categorias se resumem a categorias
relacionadas a classe e exploracdo (POSTONE, 2005).

Isso ndo implica dizer que a propriedade dos meios de producdo é
de segunda importancia. Aproveitando esse gancho, apresenta-se uma
analise de aspectos mais concretos acerca do trabalho, com énfase na
chamada economia de “plataformas”, que por extrema simplificacdo e
a custa de um certo rigor terminoldgico que aqui ndo trard prejuizo,
ser4 denominado por “uberizacio"®.

Il “Novas” formas de trabalho a luz da teoria do valor

No caso da uberizac3do, duas interpretacdes vém a baila. A primeira
seria de que o trabalho organizado via plataformas digitais inaugura
uma forma de exploracdo que prescinde da propriedade, por parte das
empresas-aplicativo, dos meios de producao, uma vez que, conforme
mencionado anteriormente, é comum que empresas de delivery nao
tenham motos ou bicicletas, empresas de transporte de passageiros nao
possuam frotas de veiculos etc. A segunda é de que as “plataformas”
e “empresas-aplicativo” operam uma redefinicido do conceito de meio
de producado, de forma a requerer uma atualizac3o tedrica.

A fragilidade da primeira interpretacdo reside na compreensio do
conceito de propriedade dos meios de producdo como uma mera jus-
taposicdo das palavras que o compdem, levando a falsa equivaléncia
entre propriedade e posse. O problema da segunda interpretacdo é
a sugestao implicita de que as “empresas-aplicativo” provocam uma
mudanca estrutural nas relacoes de trabalho, de forma que o conceito
original de meios de producdo estaria defasado e ja ndo possui poder
explicativo na contemporaneidade digital. Lange (1963) explica que
a propriedade dos meios de producdo é um dos elementos fundamen-
tais para compreender as relacdes sociais que emergem no processo de
producdo. “A propriedade dos meios de producdo constitui a base, o

9Ressalta-se que o autor tem uma visdo critica a esse termo e outros correlatos. Por falta
de espacgo para essa discussdo, optou-se pela simplificagdo. Relacionado a isso, recomenda-se
sobretudo Antunes e Filgueiras (2020).
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principio organizacional, das relacdoes de producao e das relacdes de
distribuicdo” (LANGE, 1963, p. 17, traducdo nossa). Ele acrescenta:

Esta propriedade n3o é mera posse. E a propri-
edade, ou seja, a posse que é reconhecida pelos
membros da sociedade, que é protegida por nor-
mas sociais geralmente respeitadas na forma de
leis e costumes, e que é resguardada pela exis-
téncia de sancées contra a violagdo dessas regras
sociais. A propriedade dos meios de producdo é
a relacdo social na qual se baseia todo o com-
plexo de relagdes humanas desenvolvidas no pro-
cesso social de producdo. Pois é a propriedade
dos meios de producdo que decide as maneiras
como eles s3o usados e que, assim, determina
as formas assumidas pela cooperacdo e pela di-
visdo do trabalho. Além disso, a propriedade dos
meios de producdo determina a questdo de quem
possui os produtos e, portanto, decide como eles
sdo distribuidos (LANGE, 1963, p. 16-17, grifo
nosso).

O texto é de 1963 mas é perfeitamente compativel com a situa-
cdo atual. N3o é a posse da motocicleta ou do veiculo que faria um
trabalhador de “empresas-aplicativo” ser “dono dos meios de produ-
c3o”, nem tampouco o arcabouco tedrico existente é insuficiente para
dar conta da realidade. Os aperfeicoamentos na forma de gestdo da
forca de trabalho ndo mudam, em esséncia, a natureza da relacdo so-
cial. O “principio organizacional” mencionado por Lange é, no caso
das empresas-aplicativo, o algoritmo. Tanto o software em si quanto
os dados coletados e processados sdo reconhecidamente de proprie-
dade das empresas, protegidos por normas legais resguardadas contra
sancoes.

A titulo de ilustracdo, a analise pode ainda ser estendida para o
caso dos chamados “youtubers”. Seria um equivoco entender como
“meios de producao” a camera, celular ou computador utilizados na
producdo dos videos. A plataforma que da nome a “profissdao” detém
todo o controle sobre o tipo de conteido que pode ser divulgado, as
condicdes para sua monetizac3o, as regras que afetam a sua visibilidade
bem como a suspensao ou exclusdo dos produtores de contetido. Todas
as regras e critérios sdo direitos da empresa protegidos legalmente e,
portanto, inacessiveis aos produtores de contelido ou usuarios.

A criacao de valor no capitalismo envolve ndo apenas trabalho as-
salariado, mas também trabalho n3o pago, em todas as suas formas.
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Marx enfatiza que especificamente capitalista é o trabalho abstrato, o
trabalho enquanto relacao social, ndo enquanto forma especifica den-
tro do capitalismo. Ou seja, as relacdes constituidas pelo trabalho
(abstrato) sdo as que caracterizam fundamentalmente a sociedade ca-
pitalista. Portanto, todas as subcategorias de trabalho no capitalismo
(trabalho assalariado, auténomo falso ou verdadeiro — ou mesmo nio
reconhecido, o digital labour'®) estdo sob o guarda-chuva do trabalho
abstrato. No nivel individual, que aqui corresponde a aparéncia, as
plataformas digitais operam uma pulverizacdo no trabalho em varios
sentidos:

= Em termos formais (enquadramento juridico);

= Em termos de contetido (por exemplo, dispersdo de atividades /
risco entre trabalhadores e clientes);

= tempo (potencial intermiténcia do trabalhador);

» espaco (acesso a uma m3o de obra global, como é o caso da gig
economy digital).

Mas, partindo-se de uma o6tica global, essencialmente o que se cons-
tata é que toda essa fragmentacao aparente funciona de forma con-
certada do ponto de vista do processo de valorizacdo, em um processo
analogo ao fendmeno da cooperacdo conforme analisado por Marx,

[...] a ampliacdo do caréter cooperativo do pré-
prio processo de trabalho é necessariamente acom-
panhada da ampliacdo do conceito de trabalho
produtivo e de seu portador, o trabalhador pro-
dutivo. Para trabalhar produtivamente, ja ndo é
mais necessario fazé-lo com suas préprias maos;
basta, agora, ser um 6rgao do trabalhador co-
letivo, executar qualquer uma de suas subfun-
cOes. A definicdo original do trabalho produtivo
[..] derivada da prdpria natureza da producdo
material, continua valida para o trabalhador co-
letivo, considerado em seu conjunto. Mas ji ndo
é vélida para cada um de seus membros tomados
isoladamente [...] A producdo capitalista n3o é
apenas producido de mercadoria, mas essencial-
mente producdo de mais-valor (MARX, 20173,
p. 577-578, grifo nosso).

10Ver Cardon e Casilli (2015).
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Se uma das nossas tarefas é “descortinar os novos mecanismos ge-
radores do valor, préprios da esfera informacional da forma-mercadoria”
(ANTUNES, 2018, p. 84), o argumento que aqui se defende é de que
o trabalho organizado por plataformas digitais ainda conserva, em um
sentido dialético, os mesmos mecanismos de geracao de mais-valor,
como ndo poderia deixar de ser se as relacoes subjacentes sao essenci-
almente as mesmas. Ainda que na aparéncia, como dito acima, opere
com novas ferramentas (ou ndo t3o novas assim, como se discute adi-
ante).

Nota-se também como formas de trabalho que extrapolam a forma-
salario, mas que prestam servico ao processo de valorizacdo, estao
compreendidas numa visdo mais sofisticada de trabalho produtivo:

Sé é produtivo o trabalhador que produz mais-
valor para o capitalista ou serve a autovalorizac3o
do capital. [...] Assim, o conceito de trabalhador
produtivo ndo implica de modo nenhum apenas
uma relacdo entre atividade e efeito dtil, entre
trabalhador e produto do trabalho, mas também
uma relacdo de producio especificamente social,
surgida historicamente e que cola no trabalhador
o rétulo de meio direto de valorizacdo do capital.
Ser trabalhador produtivo n3o é, portanto, uma
sorte, mas um azar. [...] a economia politica
classica sempre fez da producdo de mais-valor a
caracteristica decisiva do trabalhador produtivo.
Alterando-se sua concepcdo da natureza do mais-
valor, altera-se, por conseguinte, sua definicdo de
trabalhador produtivo (MARX, 2017a, p. 578,
grifo nosso).

Essas passagens indicam a percepcdo ampla de Marx em relacdo
ao trabalho além da forma de assalariado como fundamental no pro-
cesso de valorizacdo do capital. Quando ele fala que o que define o
capitalismo ndo é meramente a producao de mercadorias, mas de mais-
valor, bem como trabalho produtivo (para o capital) n3o ser apenas o
material, é justamente indicando que o foco é em que medida uma ati-
vidade contribui para valorizacdo do capital. Ndo de forma passiva ou
ocasional, mas deliberada e articulada pelo capital. Esse arrazoado da
suporte ao argumento de que embora a “uberizacao” apareca amilde
como uma forma disruptiva de organizacdo do trabalho, a verdade é
que reedita, com verniz digital, praticas e principios do alvorecer da
Revolucao Industrial, reforcando o que se argumentou acima. A “gig
economy de ent3o” (remuneracdo por tarefa ou salério por peca), por
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exemplo, ja havia sido identificada por Marx como uma forma de con-

trole sobre o processo de trabalho:
A qualidade do trabalho é controlada, aqui, pelo
préprio produto, que tem de possuir uma quali-
dade média para que se pague integralmente o
preco de cada peca. Sob esse aspecto, o salério
por peca se torna a fonte mais fértil de descontos
salariais e de fraudes capitalistas. Ele proporci-
ona ao capitalista uma medida plenamente deter-
minada para a intensidade do trabalho (MARX,
2017a, p. 623).

Marx pontua também, em mais um paralelo facil de ser estabelecido
com a “uberizacdo”, a dispensa arbitraria e falta de liberdade que
caracteriza essa organizacao do trabalho: “se o trabalhador carece da
capacidade média de rendimento e, por isso, ndo consegue fornecer
um minimo determinado de trabalho diério, ele é dispensado (MARX,
2017a, p. 623). Assim, a prépria forma de remuneracdo ja é uma forma
de exercicio de controle sobre o trabalhador, pois “como a qualidade
e a intensidade do trabalho sdo, aqui, controladas pela prépria forma-
salario, esta torna supérflua grande parte da supervisao do trabalho”
(MARX, 2017a, p. 624).

Como se nota, do ponto de vista retérico-ideolégico, os mesmos
argumentos de hoje sobre a suposta liberdade e autonomia do traba-
lhador ja causavam preguica aquela época,

“Os trabalhadores por pecas s3o, de fato, seus
préprios patrdes, mesmo trabalhando com o ca-
pital do empregador” — John Watts, Trade Socie-
ties and Strikes, Machinery and Cooperative So-
cieties (Manchester, 1865) — Cito esse pequeno
escrito, pois é uma verdadeira cloaca de todas as
trivialidades apologéticas hd muito apodrecidas
(MARX, 2017a, p. 621).

Em mais um prendncio do porvir, um expediente comum encon-
trado nas chamadas “novas formas de trabalho”, afetando sobretudo
trabalhadores da Africa e do leste asiatico, a intermediacdo do traba-
lhador (aluguel de contas) também ja ocorria:

O salério por peca facilita, por um lado, a inter-
posicdo de parasitas entre o capitalista e o assala-
riado, o subarrendamento do trabalho (subletting
of labour). O ganho dos intermedirios advém
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exclusivamente da diferenca entre o preco do tra-
balho pago pelo capitalista e a parte desse preco
que eles deixam chegar efetivamente ao traba-
Ihador. Esse sistema é caracteristicamente cha-
mado, na Inglaterra, de “sweating-system” (sis-
tema sudorifero). [..] A exploracdo dos tra-
balhadores pelo capital se efetiva, aqui, medi-
ante a exploracdo do trabalhador pelo trabalha-
dor (MARX, 2017a, p. 624).

Essa forma de organizaciao do trabalho também acarreta a subsun-
cao real — “dado o salario por peca, é natural que o interesse pessoal do
trabalhador seja o de empregar sua forca de trabalho o mais intensa-
mente possivel, o que facilita ao capitalista a elevacao do grau normal
de intensidade” (MARX, 2017a, p. 624) — e formal — “é igualmente do
interesse pessoal do trabalhador prolongar a jornada de trabalho, pois
assim aumenta seu saldrio didrio ou semanal” (MARX, 2017a, p. 625)
—, de forma que o trabalhador introjeta o interesse do patrdo.

Essas passagens de meados do século XIX poderiam, prescindindo
de qualquer flexibilidade argumentativa, descrever o “trabalho por pla-
taformas” nesta terceira década do século XXI. Ainda que as atividades
laborais, na sua dimensao concreta, nao possam ser mais diferentes,
com todas as clivagens de raca, género e posicdao na cadeia global de
valor, na sua dimens3o abstrata é estritamente o mesmo trabalho.

A teoria marxiana do valor trabalho ndo é uma glorificacdo do tra-
balho, em nenhuma de suas dimensdes, como tende a ser considerado
por autores das vertentes do autonomismo ou operaismo dentro do
marxismo. Muito pelo contrario. E uma critica precisamente ao fato
de o trabalho ser a fonte de valor, isto €, o mediador de uma domi-
nac3o abstrata, impessoal, ndo consciente e n3o volitiva (POSTONE,
2014, p. 151). Em que pesem as afinidades com os autonomistas em
relacdo a identificacao da classe trabalhadora baseada em um sentido
mais amplo, com énfase no papel do trabalho n3ao pago no processo
de valorizacdo do capital, ha aqui duas discordancias fundamentais.
A primeira é em relacdo a énfase na luta de classes em detrimento
do carater abstrato do trabalho. A analise aqui desenvolvida consi-
dera que os aspectos distributivos, apesar da sua crucial relevancia,
ndo podem se sobrepor as implicacdes do trabalho como fundamento
da sociabilidade capitalista. A segunda é em relacdo ao fato de que
os autonomistas tendem a subestimar a relevancia de estruturas or-
ganizacionais como sindicatos e partidos politicos, considerados como
“formas politicas alienadas” (RYAN, 1992, p. xxx), em favor de uma
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abstracdo que se manifesta na categoria de operério social (social wor-
ker). Entende-se aqui que o processo que converte os trabalhadores de
“classe em si” a “classe para si” ndo pode prescindir das organizacGes
tradicionais, em que pesem todas as contradicdes e incompletudes. O
social worker é uma abstracdo porque, na luta de classes que se d3,
como lembra Marx (2011b), em condicBes materiais impostas e lega-
das pelo passado, a autonomia e autodeterminacdo dos trabalhadores
nao aparecem como atributos autoevidentes. Dai que a emancipacdo
dos trabalhadores requer a mediacdo das estruturas politicas citadas,
em um sentido dialético de conservar para poder superar.
Dafi o conceito de liberdade para Marx ter um duplo sentido:

Foi preciso esperar séculos para que o trabalha-
dor “livre”, em consequéncia de um modo de
producdo capitalista desenvolvido, aceitasse li-
vremente, isto é, fosse socialmente coagido a
vender a totalidade de seu tempo ativo de vida,
até mesmo sua prépria capacidade de trabalho,
pelo preco dos meios de subsisténcia que Ihe sdo
habituais [...] (MARX, 2017a, p. 343).

Ou seja, os trabalhadores assalariados sdo livres, em um primeiro
sentido, porque ndo podem ser comprados ou possuidos, como no caso
de sociedades baseadas em escravos e servos. Em um segundo sentido,
os trabalhadores est3o livres da propriedade sobre quaisquer meios de
producdo, no sentido atribuido por Lange (1963), tendo como dnica
alternativa razoavel trabalhar por um salério para sobreviver. Como
consequéncia, tem-se a ironica situacao de que para a classe trabalha-
dora a segunda liberdade subverte a primeira (GOUREVITCH, 2022).
Assim, em que pese a aparéncia de voluntariedade e consentimento,
a relacao representada no trabalho abstrato é uma forma de servidao
involuntaria na qual a classe trabalhadora é forcada a entrar no mer-
cado de trabalho em conflito de interesses com a classe capitalista,
exigindo, portanto, uma forma de dominacdo, que se manifesta na e
por meio da forma como os trabalhadores s3o obrigados a trabalhar
(GOUREVITCH, 2022). Observa-se que esse elemento fundamental
que caracteriza o trabalho assalariado também estd presente no tra-
balho “uberizado”. Portanto, a esséncia da relacdo social de trabalho
nao muda com o status. Vale salientar que o contrato de trabalho, no
final das contas, acaba sendo uma contradic3o, pois
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a caracteristica essencial do contrato de trabalho
nao é o que é acordado, mas o que é renunciado:
o controle. [...] O contrato de trabalho é, por-
tanto, visto pelos marxistas como um ato pelo
qual os trabalhadores consentem em sua prépria
serviddo — um consentimento que lhes é imposto
pela necessidade econémica. O contrato de tra-
balho é, portanto, o instrumento pelo qual a do-
minacdo geral de uma classe por outra se traduz
na dominacgdo de determinados trabalhadores por
determinados capitalistas. No momento em que
entram no local de trabalho, perdem substanci-
almente o controle sobre sua prépria atividade
laboral (GOUREVITCH, 2022, p. 595-596).

De uma forma absoluta, a relacdo salarial, por definicao, é uma li-
mitac3do a liberdade do trabalhador, a sacralizacao da forma especifica
de como o trabalho se da na sociedade capitalista. No entanto, do
ponto de vista das condicOes concretas, o contraste entre as opcoes
imediatas de ndo-reconhecimento do vinculo e todas as consequén-
cias advindas (desprotecdo / precarizacdo) ou de subordinacdo com
garantia de direitos minimos evidencia uma contradicdo que nao ¢ da
teoria, mas do préprio capitalismo. O conflito de classes acentuou-se
de tal forma a favor do capital que o reconhecimento da subordinacao
aparece, contraditoriamente, como protecao ao trabalhador. Equiva-
lentemente, ndo é porque o Estado no capitalismo é garantidor das
condicdes de dominacdo e a democracia por vezes instrumentalizada
para dar um ar de legitimidade ao autoritarismo, que o proprio Marx
ndo entende como importante a garantia do sufragio universal e de um
governo representativo'!, por exemplo.

IV Tecnologia, produtividade e valor

A evolucao da tecnologia se desenrola como produto da luta de clas-
ses e a reboque das relacoes sociais subjacentes. Ha de se compreender
de um ponto de vista mais geral o papel da tecnologia e da prépria
ciéncia no capitalismo. O efeito stricto-sensu da divisdo do trabalho

1“Também pode ser lembrado [...] que em 1848 Marx e Engels esperavam que a burguesia
alem3 criasse precisamente uma oligarquia de riqueza como tal; foi contra tal dominio de classe
que eles avancaram a demanda por uma ‘replblica unitdria e indivisivel’ baseada no sufragio
universal em suas Demandas do Partido Comunista na Alemanha. A replblica democrética foi
concebida por eles ndo como um veiculo do dominio burgués, mas, ao contrdrio, como um meio
pelo qual a alianga das classes majoritarias — operdrios, camponeses, pequeno-burgueses — poderia
lutar contra o dominio burgués” (HUNT, 1984, p. 66, traduc3o nossa).
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em cada area em si, tornando os oficios cada vez mais fragmentados
e especificos, engendra uma nocdo de que a ciéncia é algo exdgeno e
imparcial, um dominio a parte. Na realidade, a ciéncia, como qualquer
atividade humana, n3o deixa de estar embebida numa teia de relacdes
sociais historicamente especificas. O curso da ciéncia moderna esta
intrinsecamente associado ao desenvolvimento capitalista: os avancos
na termodinamica guardam relacGes com o desenvolvimento do mo-
tor a vapor tanto quanto os desenvolvimentos em fisica quantica nao
podem ser separados do papel da computacdo quantica para o capi-
talismo na era da informacdo (CEIKA, 2021). A ciéncia é financiada
pelo capital e, mais do que para suprir as necessidades humanas, assim
como a producdo de mercadorias, atua como sustentaculo do processo
de valorizacdo e acumulacdo do capital. “As contradicdes e os antago-
nismos inseparaveis da utilizacdo capitalista da maquinaria inexistem,
porquanto tém origem nao na propria maquinaria, mas em sua uti-
lizacdo capitalistal” (MARX, 2017a, p. 513). Ou seja, a tecnologia
aplicada, associada ao trabalho na dimens3o concreta, encurta o tempo
de trabalho, facilita a atividade e articula o dominio do homem sobre
a natureza ao passo que, conjugada com o trabalho abstrato, ela au-
menta a jornada de trabalho, sua intensidade e subjuga o homem por
intermédio das forcas da natureza (MARX, 2017a).

A desmistificacdo do préprio conceito de produtividade passa pela
separacao conceitual entre a producao de valores de uso e producao de
valor, abrindo a possibilidade a interpretacdes que n3o naturalizam o
crescimento como necessariamente um processo de valorizacio!2. Esta
passagem ajuda a entender o porqué do aumento exponencial da pro-
dutividade que a tecnologia traz, contrariando famosas previsdes como
a de Keynes (1930)'3, n3o se traduz espontaneamente em melhoria
nas condicdes relativas ou emancipacao do trabalhador:

12E 6 caso da nocdo de “degrowth” (apesar de semanticamente a palavra n3o entregar o real
sentido do movimento). A tendéncia de se interpretar sustentabilidade como incompativel com
crescimento é devido a compreensao de crescimento como processo de valorizagdo. Existem outras
maneiras, como ilustra Chomsky (2021, p. 1, tradu¢do nossa): “H3 algo nisso, mas resolver a
crise climatica requer crescimento. Requer o desenvolvimento de sistemas alternativos de energia.
Isso é uma quantidade enorme de trabalho. Isso significa reconstrucdo de edificios e cidades. Isso
significa transporte de massa eficiente. Todos os tipos de crescimento sdo necessarios. Agora,
0 que é necessario sdo os tipos certos de crescimento, ndo o tipo de consumo desperdicado que
vocé joga fora amanhd, n3o usar plasticos nio biodegradaveis, nio adotar processos agricolas
destrutivos, processos agricolas com alto teor de fertilizantes que est3o destruindo a terra. Entdo
vocé tem que ter os tipos certos de crescimento”.

13“Ey poderia prever que o padrio de vida em paises progressistas daqui a cem anos seré entre
quatro e oito vezes maior do que é hoje” (KEYNES, 1930, p. 3), com uma jornada de trabalho
de “turnos de trés horas ou uma semana de quinze horas” (KEYNES, 1930, p. 5).
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Quanto menor o nimero de necessidades natu-
rais a serem imperiosamente satisfeitas, e quanto
maiores a fertilidade natural do solo e a excelén-
cia do clima, tanto menor é o tempo de trabalho
necessario para a manutencio e reproducio do
produtor. E tanto maior, portanto, pode ser o
excedente de seu trabalho para outros, isto é, o
trabalho que excede aquele que ele realiza para
si mesmo (MARX, 2017a, p. 581).

Por isso mesmo que o avanco tecnoldgico é compativel com a degra-
dacdo / precarizacdo do trabalho, como se destaca adiante. O aumento
da produtividade e da tecnologia nao resulta em maior tempo livre para
os trabalhadores porque o objetivo da producdo no sistema capitalista
nao sdo bens, mas sim, valor. Logo, independentemente dos niveis de
produtividade, se a mediacdo social é essencialmente fundada no tra-
balho, ndo ha possibilidade pratica da desvinculacdo da producao com
trabalho vivo (POSTONE, 2005). Dai decorre que a viabilidade técnica
da completa automacdo vai sempre esbarrar na viabilidade economica.

Marx demonstra que desde o alvorecer da Revolucdo Industrial, o
progresso tecnoldgico incorre em custos sociais implicitos que n3o en-
tram na conta dos apologetas da tecnologia. Eles enxergam o desen-
volvimento tecnolégico de uma maneira fetichizada, como fruto (nico
e exclusivo de desdobramentos naturais do investimento na ciéncia e
em capital humano (sic), isto é, da qualificacdo dos trabalhadores e mi-
croespecializacao da divisao do trabalho. No entanto, quando visto em
sua totalidade e considerando uma interpretacdo do capital enquanto
uma relacdo social, o progresso tecnolégico pode trazer consigo o re-
crudescimento das mais arcaicas formas de exploracdo. Durante a
Revolucdo Industrial, “o nimero de homens condenados a trabalhar
nas minas de carvao e de metal cresceu enormemente com o progresso
do sistema inglés da maquinaria” (MARX, 2017a, p. 515), bem como
“a marcha acelerada da fiacdo de algod3o [...] ndo sé incentivou o tra-
fico de escravos africanos como, ao mesmo tempo, fez da criacdo de
negros o principal negécio dos assim chamados estados escravagistas
fronteiricos (MARX, 2017a, p. 515-516).

Hoje, em plena revolucao digital, milhares de trabalhadores e traba-
Ihadoras, inclusive criancas, laboram sob condicGes de trabalho aviltan-
tes em pontos cruciais das cadeias globais de produ¢do da chamada
indastria 4.0. E o caso, por exemplo, dos trabalhadores das minas
de coltan (tantalo) e cobalto, na Republica Democratica do Congo,
onde se estima que estejam 75% das reservas mundiais desse mineral
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de primeira importancia na confeccdo de smartphones, cameras digi-
tais, computadores, video-games, entre outros gadgets (PARELLADA,
2016). Ali, muitas vezes sob vigia de milicianos armados de fuzis,
os trabalhadores extraem de buracos no chao, de forma desordenada
e artesanal, o mineral cuja escassez provoca impactos globais (PA-
RELLADA, 2016). O relatério Free the Slaves (2011) apontou que a
escravidao no setor de mineracao do Congo é generalizada e acomete
individuos em varias ocupacdes relacionadas diretamente a extracado e
comércio de minerais. Embora trabalhadores pobres, mulheres e cri-
ancas estejam entre os mais afetados, ha casos nao raros de gestores
de alto-escaldo em situacdo de servidao por dividas nas minas. Além
dessa modalidade, outras formas de escraviddo também incluiam tra-
balho forcado executado por grupos armados, peonagem, escraviddo
sexual, casamento forcado, uso de criancas por grupos armados e ou-
tras formas de escraviddo infantil (FREE THE SLAVES, 2011).

A Foxconn é o maior fabricante de computadores e componentes
eletronicos do mundo, com mais de 1,3 milhdo de empregados, a maior
companhia em nimero de empregados da China continental e terceira
do mundo (MERCHANT, 2017), fornecendo para marcas como Ap-
ple, Amazon, Sony, Google, Microsoft, Intel, Motorola, Dell, Huawei,
Xiaomi (entre muitas outras) é responsavel pela fabricacdo de alguns
dos eletrénicos mais usados em todo o mundo. Relatério da Fair La-
bor Association (FLA) na cidade de Longhua analisou as condi¢des de
35.500 funcionarios em trés fabricas e relatou violacdes trabalhistas,
incluindo horas excessivas, saldrios nao pagos e exposicao a riscos de
salde e seguranca. Os trabalhadores normalmente laboravam mais de
60 horas por semana durante os periodos de pico, no entanto, rece-
biam uma compensacdo injusta pelas horas extras. Cerca de dois tercos
dos trabalhadores disseram aos investigadores que seu salario liquido
era insuficiente para atender as necessidades basicas. Além disso, 43%
afirmaram ter presenciado um acidente de trabalho (WILLIANS, 2012).
Ha relatos de jornadas de mais de 12 horas diarias, 6 dias por semana,
dormitérios que cabiam 8 e chegavam a ter 12 trabalhadores e do estilo
de geréncia marcado por assédio e humilhacdo (MERCHANT, 2017).
Em 2010, 14 trabalhadores suicidaram-se em fabricas da Foxconn, que
ainda admitiu ter contratado de forma ilegal adolescentes de 14 anos
(CONDLIFFE, 2018).

Todos esses exemplos nao apenas atestam que o desenvolvimento
tecnolégico estd umbilicalmente associado a condicdes de trabalho de-
gradantes como desautorizam vises como a de Habermas (1994, p.
72-73):

70 | Nexos Econémicos — PPGE/UFBA ISSN: 1516-9022



[Dossié] — A validade contemporinea da teoria do valor [1/2]

a ciéncia e a técnica transformam-se na primeira
forca produtiva e caem assim as condicdes de
aplicacdo da teoria marxiana do valor-trabalho.
Ja n3o mais tem sentido computar os contribu-
tos ao capital para investimentos na investigacdo
e no desenvolvimento sobre a base do valor da
forca de trabalho n3o qualificada (simples), se
o progresso técnico e cientifico se tornou uma
fonte independente de mais-valia frente a fonte
de mais-valia que é a tinica tomada em considera-
cdo por Marx: a forca de trabalho dos produtores
imediatos tem cada vez menos importancia.

Trata-se de uma visao fetichizada que n3o vai além das manifesta-
cOes mais imediatas das relacdes entre as coisas. Esse tipo de raciocinio
tende a se acentuar com a “uberizacao”, que invisibiliza ainda mais a
relacdo fundamental subjacente. Tende a interpretar como categorias
econdmicas o que sdo apenas fatores de producdo. No entanto,

As maquinas, assim como o boi que puxa o arado,
n3o sdo uma categoria econdmica. S3o apenas
uma forca produtiva. A fabrica moderna, fun-
dada na utilizacdo das maquinas, é uma rela-
cdo social de producdo, uma categoria econémica
(MARX, 2017b, p. 118).

Esse mesmo raciocinio serve para explicar que o algoritmo, por
exemplo, hoje presente nos mais variados setores de forma mais ou
menos intensa ou explicita, ndo é uma categoria econémica, assim
como ndo é o era a central de operacOes que delegava o taxi ao cli-
ente ou a esteira de producdo dos sistemas tayloristas. O fetichismo
atinge o apice em situacoes que insinuam que os “algoritmos decidem
quem demitir”. Em uma empresa russa um terco da forca de trabalho
foi dispensada, apenas por “decisdo do algoritmo” (ECHARRI, 2021).
A relac3o entre pessoas, diretores ou acionistas / proprietérios e tra-
balhadores aparece como relacdo entre coisas: um algoritmo e uma
performance geral e abstrata. O algoritmo é sempre programado se-
gundo as diretrizes de quem dirige a empresa. Portanto, trata-se ndo
apenas de um argumento falacioso, mas um elemento de retérica para
legitimar “cientificamente” e, assim, burlar a lei, sobre praticas ilegais
ou, no limite, questionaveis. As decisGes que afetam os trabalhado-
res e trabalhadoras sdo sempre de responsabilidade do empregador e
devem estar de acordo com a lei, independentemente do meio ou ins-
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trumento utilizado para implementa-las. O que importa notar, a partir
do conceito de fetichismo, é que a desumanizacao das relacoes traba-
lhistas ndo é consequéncia inevitavel do avanco tecnoldgico em si, mas
o corolario do seu funcionamento no sistema organizado pelo e para o
valor.

A mistificacao do conceito de produtividade decorre da prépria ma-
neira de como se produz o valor. A medida que aumenta a composicio
organica do capital (a relacdo entre trabalho morto e trabalho vivo),
maior o nivel da produtividade social geral do trabalho e, assim, maior
a produtividade requerida para gerar uma expans3o do mais-valor. Isso
se materializa em uma massa crescente de riqueza material, que, no
entanto, pelo préprio aumento da composicao organica, ndo encontra
correspondéncia com o aumento da riqueza social na forma de valor
(crises de superproducdo). Tem-se entdo um paradoxo: riqueza ma-
terial abundante em meio a auséncia de uma prosperidade geral, que
nao diz respeito apenas a uma desigualdade distributiva, mas a prépria
funcdo da forma valor da riqueza (POSTONE, 2005).

Isso, por sua vez, é indissociavel do trabalho enquanto trabalho
abstrato, como afirma categoricamente o préprio Marx: “ao aumento
da massa da riqueza material pode corresponder uma queda simulta-
nea de sua grandeza de valor. Esse movimento antitético resulta do
duplo carater do trabalho” (MARX, 2017a, p. 123). Marx quer dizer
aqui que uma hora de trabalho é uma hora de trabalho e nada mais,
ou seja, uma hora de dispéndio de cérebro e musculos é uma hora de
producdo de valor (objetificacdo do trabalho abstrato). Mas, conside-
rando o carater concreto / util, uma hora de trabalho, a depender do
desenvolvimento das forcas produtivas, produz mais ou menos valores
de uso. A conclusdo é que a produtividade e a tecnologia afetam a
magnitude / quantidade de mercadorias produzidas, mas n3o influi no
fato de que se estd fabricando valor. “Uma mudanca da forca pro-
dutiva ndo afeta em nada o trabalho representado no valor” (MARX,
2017a, p. 123). E por esse motivo — e ndo outro — que a tecnologia
nao enseja de forma espontanea mais liberdade ao trabalhador. “Esse
paradoxo social de aumentar o trabalho ao mesmo tempo em que au-
menta a produtividade s6 pode fazer sentido do ponto de vista de uma
classe cujo meio basico de controle social é a imposicdao do trabalho”
(CLEAVER, 2001, p. 91), ou, dito de outro modo, em uma sociedade
subordinada ao valor. Aqui, a necessidade que se reconstitui de forma
permanente é a valorizacdo do capital, que depende forcosamente do
trabalho vivo. E essa dependéncia nao é inversamente proporcional ao
aumento da produtividade, pelo contrério (Figura 4).
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Figura 4: A dindmica da produtividade.
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Fonte: elaboracdo do autor.

O crescimento no nivel médio da produtividade enseja o aumento de
riqueza material, sem, no entanto, alterar a quantidade (social média)
de valor gerada por unidade de tempo, conforme explicado acima. Mas
como o objetivo do capital é a valorizacdo, entdo ele precisa contornar
esse fato considerando ainda que n3o pode prescindir do trabalho vivo.
A Unica forma do objetivo ser alcancado é elevando a extracdo de
mais-valor, que se pode obter estendendo a jornada ou aumentando
a intensidade do labor, ou seja, elevando a subsuncdo formal e/ou
a subsunc3o real do trabalho'*. Isso explica por que o aumento da
produtividade n3o gera (por si mesmo) economia de trabalho vivo no
capitalismo, bem como porque o desenvolvimento da tecnologia (pode-
se chamar aqui de automac3o) n3o apenas n3o elimina o trabalho vivo
como pode deteriorar as condicoes de trabalho. Em muitos casos,
o aumento da vulnerabilidade dos trabalhadores e diminuicao do seu
poder de barganha s3o um incentivo a exploracdo dessa precariedade
como alternativa ao custoso desenvolvimento tecnolégico.

Vale ressaltar que os processos de subsuncdo real e formal ndo sao
estanques:

Se, por um lado, para a producdo do mais-valor
absoluto basta a subsuncdo meramente formal
do trabalho sob o capital — por exemplo, que
artesdos que antes trabalhavam para si mesmos

ou como oficiais de um mestre de corporacdo
passem a atuar como trabalhadores assalariados

14Um aumento na extens3o da jornada eleva o mais valor absoluto, processo que Marx denomina
subsuncdo formal do trabalho ao capital, onde o processo de trabalho se torna o instrumento do
processo de valorizacdo de modo que o capitalista intervém no processo como seu gestor e se
engaja na exploragdo direta do trabalho. Além da subsuncdo formal, ha também a subsuncio real
do trabalho sob o capital, onde o comando e a coercdo sdo embutidos nas maquinas e na aplicacdo
da ciéncia para que a produtividade aumente e o trabalho seja comandado indiretamente pelo
capital (MARX, 2017a).
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sob o controle direto do capitalista [o entregador
que trabalhava por si mesmo que trabalha para a
“empresa-aplicativo”] —, vimos, por outro, que os
métodos para a producdo do mais-valor relativo
sd0, a0 mesmo tempo, métodos para a producdo
do mais-valor absoluto (MARX, 2017a, p. 579).

Ou seja, a subsuncdo real nao é um mero desdobramento légico
e/ou histérico da subsun¢do formal, mas uma forma articulada e coe-
xistente de um mecanismo social de geracdo de mais valor. A implica-
cao disto para o nosso objeto é que toda a tecnologia que circunda o
trabalho por plataformas, com toda a suposta flexibilidade que ostenta,
coexiste com o exercicio de jornadas extensas. As plataformas digitais
(aqui compreendidas em um sentido mais amplo) sdo entdo parte de
um processo de subsuncao real da atividade laboral.

V Consideracodes finais

Primeiro mostrou-se como o capitalismo é um sistema que subor-
dina, via relacdes sociais especificas, o trabalho concreto ao trabalho
abstrato e, assim, o valor de uso ao valor de troca. Independentemente
da forma / conteddo (ou seja, caracteristicas concretas / (teis) o tra-
balho é reduzido a sua dimensao abstrata para a criacao de mercadorias
e valorizac3o do capital, pelo fato de a prépria forca de trabalho (que
tem a propriedade de gerar valor) ser transformada em mercadoria.
Isso gera duas consequéncias. Em primeiro lugar o trabalho passa a
ter a funcao de mediador social, em segundo lugar traz uma condicdo
de precariedade laboral estrutural.

A luz de tudo isso, considerou-se que o trabalho “uberizado” nao
apenas nao traz uma mudanca na estrutura das relacdes do trabalho,
mas renova e ratifica velhas formas de subordinacdo em formato digital.
O que se chama de “plataformas”, “empresas-aplicativo”, sequer me-
recem denominacdes especificas posto que sdo empresas como outras
quaisquer e n3o apenas meros intermediarios. Todas as subcategorias
de trabalho no capitalismo (trabalho assalariado, auténomo — falso ou
verdadeiro — ou mesmo ndo reconhecido) estdo sob o guarda-chuva
do trabalho abstrato, o que confere a essas atividades uma funcao no
processo global de valorizacdo do capital.

Argumentou-se também que, apesar de discursos evocarem a perda
da importancia do trabalho na producdo, a teoria mostra que o au-
mento da produtividade e o desenvolvimento da tecnologia e da auto-
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mac3do nao apenas nao elimina o trabalho vivo como pode deteriorar
as condicoes de trabalho, de forma que se ratifica a centralidade do
trabalho.
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