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Resumo

artigo apresenta uma reflexdo tedrica sobre mérito, reproducdo social

e estratificacdo social, destacando algumas correntes teodricas sobre

estratificacdo social, 0 modo como elas destacam (ou ndo) o mérito e

esforco individual, e por fim apresentando contribuicdes para o debate e
os estudos organizacionais. Em detalhe, sdo apresentadas as nocgdes iniciais sobre
estratificacdo social, destacando a prevaléncia de estudos e abordagens funcionalistas
sobre o tema. A seguir, trata da leitura funcionalista da abordagem weberiana acerca
da estratificacdo social, feita por Parsons e seguidores, que influenciou a teoria
sociolégica da modernizacdo, e a propria elaboracdo de sua hipdtese meritocratica,
central nos estudos classicos sobre estratificacdo social. Tal hipdtese é questionada,
tomando por base estudos de inspiragdo marxista, que veem, na estratificacao social,
um fenémeno de reproducgdo social. Adiante, sdo apresentados algumas consideracoes
sobre diferentes maneiras de se mensurar a estratificagdo social, destacando as de
inspiracdo weberiana e marxista. E por fim, o artigo busca indicar apontamentos e
contribuicdes das reflexdes sobre estratificagdo social para os estudos organizacionais.

Palavras-chave: Estratificagdo Social. Estudos Organizacionais. Mérito.
Reproducgdo Social.

Abstract

he paper presents a theoretical reflection on merit, social reproduction and
social stratification, highlighting some current theories on social stratification,
the way they stand out (or not) the merit and individual effort, and finally
presenting contributions to the debate and to the organizational studies.
In detail, we present the initial notions about social stratification, highlighting the
prevalence of functionalist approaches and studies on the subject. Then comes the
reading that the functionalists done about Weberian approach on social stratification,
made by Parsons and followers, which influenced the sociological theory of
modernization, and the development of their own meritocratic hypothesis, central
to classical studies on social stratification. This assumption is questioned, based on
Marxists studies, who see in social stratification, a phenomenon of social reproduction.
Below they are presented some considerations about different ways of measuring social
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stratification, especially those inspired by Weberian and Marxist studies. Finally, the
article seeks to show notes and reflections on the contributions of social stratification
for organizational studies.

Keywords: Social Stratification. Organizational Studies. Merit. Social
Reproduction.

Introducao

intencdo deste artigo é apresentar uma reflexdo tedrica sobre mérito, repro-

ducdo social e estratificacdo social, destacando algumas correntes tedricas

sobre estratificagdo social, o modo como elas destacam (ou ndo) o mérito

e esforgo individual, e, por fim, apresentando contribuigdes para o debate e
os estudos organizacionais.

Destaca-se que o debate sobre estratificacdo social € comum na Sociologia
e pouco usual na Administracdo. Ha, assim, a intencdo de contribuir, de modo
interdisciplinar, para a compreensdo da tematica nos estudos organizacionais.

O artigo, na sua parte inicial, apresenta as nogoes iniciais sobre estratificacdo
social, destacando a prevaléncia de estudos e abordagens funcionalistas sobre o
tema. A seguir, trata da leitura funcionalista da abordagem weberiana acerca da
estratificagdo social, feita por Parsons e seguidores, que influenciou a teoria socioldgica
da modernizagdo, e a propria elaboracdo de sua hipdtese meritocratica, central nos
estudos classicos sobre estratificagdo social. Adiante, tal hipotese é questionada,
tomando por base estudos de inspiragdo marxista, que veem, na estratificacao social,
um fenémeno de reproducgdo social. Adiante, sdo apresentados algumas consideracoes
sobre diferentes maneiras de se mensurar a estratificacdo social, destacando as de
inspiracdo weberiana e marxista. Por fim, o artigo busca indicar apontamentos e
contribuicdes das reflexdes sobre estratificacdo social para os estudos organizacionais.

Estratificacido Social: nogcdes iniciais

A Sociologia, desde os classicos, tem se dedicado ao estudo da estratificagdo social.
As inspiragGes marxistas e weberianas tém conduzido diferentes estudos sobre a tematica,
em diferentes paises, e com distintas abordagens metodoldgicas. Ndo €é intencdo deste
artigo recuperar estes estudos, nem intentar na apresentagao do estado-da-arte sobre o
modo como a sociedade tem se estratificado. Para este propdsito, ha a excelente coleténea
de David Grusky (2001), que recupera textos classicos, além de apresentar outros novos,
gue abordam diferentes aspectos relacionados a estratificagdo social.

Cumpre destacar que as teorias sobre estratificacdo social foram fortemente
influenciadas pelo funcionalismo, seja utilizando-o como suporte para suas hipodteses,
ou como parametro para desenvolver abordagens criticas e alternativas. Assim,
este estudo apresenta a seguir, de modo breve, as principais contribuigdes da visao
funcionalista, com vistas a apresentar, adiante, as teorias da estratificacdo social, e as
reflex0es a partir da perspectiva marxista, em que se destaca, dentre outras coisas,
0 processo de reprodugao social.

Funcionalismo e Estratificacdo Social

O funcionalismo sustenta que a sociedade € um sistema complexo cujas diversas
partes trabalham conjuntamente para produzir estabilidade e solidariedade. Estudar a
fungdo de uma pratica ou instituicdo social € analisar a contribuigdo que essa pratica
ou instituigdo da para a continuagdo da sociedade.
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Mérito, Reproducdo Social e Estratificacdo Social: apontamentos e contribuicées
para os estudos organizacionais

O funcionalismo foi, durante o século XX, uma das principais correntes da
sociologia, tendo os EUA como o pais onde tal pensamento melhor se apresentou.
Desta abordagem, é possivel destacar as contribuicdes de Parsons (1970, 1974).
Dentre outras coisas, Parsons (1970, 1974) procurou analisar e entender o processo
de mudancga social associado a estrutura ocupacional e a estratificacdo social de modo
geral. Baseado em uma perspectiva funcionalista, Parsons (1970, 1974) buscou analisar
transformacdes nos sistemas de estratificacdo social, em decorréncia dos processos
de modernizagao.

Para o autor, este sistema caminha para estruturas mais permedveis, com
menores graus de cristalizacdo, maior mobilidade circular e menores niveis de
transmissao intergeracional do status. Neste processo, Parsons (1970, 1974) destaca
gue a mobilidade e estratificacdo sociais passam a ser mais influenciadas por variaveis
ligadas a aspectos de status adquirido (em especial, a educagdo), e menos influenciadas
por variaveis relacionadas a origem socioecondmica do individuo. A medida que o
nivel dos requerimentos educacionais cresce com o desenvolvimento socioeconémico,
qualificagcdes educacionais se tornam mais importantes para alocagdo ocupacional, e
para o processo de estratificagdo social como um todo. De acordo com Lenski (1966)
e Treiman (1970), a educagao, na sociedade moderna, tem um papel importante e
crescente no processo de alocagdo de status.

Tal abordagem percebe a escolaridade como representando um meio eficiente e
racional de distinguir e selecionar pessoas talentosas, no qual o mais habil e mais motivado
alcancga as mais altas posigoes. De acordo com Moore (1980), na sociedade moderna, ha
universalmente uma distingdo de tarefas ou posicGes que sdo de importancia funcional
desigual para os sistemas nos quais se encontram, e ha uma disponibilidade desigual
de pessoas de talento e preparo para preencher essas posicdes. Consequentemente,
recompensas desiguais devem ser usadas para assegurar que as posigdes mais importantes
sejam conscientemente preenchidas pelas pessoas mais qualificadas. A ocupacgao dessas
posicoes seria, deste modo, fruto do esforco préprio individual, na aquisicdo de credenciais
educacionais, funcionalmente necessarias ao cargo.

A hipdétese meritocratica, proposta pelo paradigma funcionalista ndo prediz
menos desigualdade no processo de alocacgdo de status, mas antes uma racionalidade
para tal processo (HURN, 1993; GOLDTHORPE, 1996). De acordo com Blau e Duncan
(1967), este processo deve ser visto como o status corrente do individuo sendo
determinado por um alcance educacional cada vez mais alto e a experiéncia no
mercado de trabalho, usualmente medido pela posicdo no primeiro emprego, do que
herdado pela influéncia de seus pais. A igualdade de oportunidades na escolarizagao
dos individuos representa um papel importante nesse mecanismo. Nesta visdo, a
educacdo funciona como o principal veiculo que distribui, para os individuos, ganhos
sociais trazidos pelo desenvolvimento socioeconémico. O processo de mobilidade
social ndo seria mais baseado em caracteristicas atribuidas, e sim em caracteristicas
adquiridas pelo individuo.

Ainda sobre o papel da educacao na sociedade moderna, é importante discorrer
sobre o0 modo como os funcionalistas traduziram a abordagem weberiana acerca da
estratificacdo social.

A Leitura Funcionalista da Abordagem Weberiana
acerca da Estratificacido Social

Percebe-se claramente que Parsons e seus seguidores fizeram uma leitura
incompleta da teoria weberiana acerca da estratificacdo social, ao explicar a
valorizagao da educagao na sociedade moderna devido a demandas funcionais desta.
Os funcionalistas ressaltaram o papel do conhecimento técnico, tendo elegido para
ponto de partida algumas observagbes e conclusdes de Weber (1971, 1978), como,
quando ele afirma que “a razdo decisiva para o progresso da organizagdo burocratica foi
sempre a superioridade puramente técnica sobre qualquer outra forma de organizagao”
(WEBER, 1971, p. 249). Para autores funcionalistas como Levy (1966), portanto, as
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organizagOes burocraticas (e o conhecimento técnico) seriam absolutamente essenciais
para a existéncia da sociedade moderna, porém por razées diversas das apresentadas
pelos autores weberianos criticos. Os funcionalistas sustentam, desta forma, que a
organizacdo burocratica acompanha a moderna democracia de massas, por se tratar
de um modelo interessado na acessibilidade universal aos cargos, privilegiando assim
o esforgo préprio e o0 mérito. Neste sentido, a educagdo formal possibilitaria a redugao
de diferencas sociais na sociedade moderna, uma vez que esta também se apresenta
como meritocratica.

De fato, Weber (1971, pp. 277-278) defendia que “a burocratizacdo de
todo o dominio promove, de forma muito intensa, o desenvolvimento de uma
‘objetividade racional’ e do tipo de personalidade do perito profissional” e, ainda
que, “a burocratizacdo do capitalismo, com sua exigéncia de técnicos, funcionarios,
preparados com especializacao, etc., generalizou o sistema de exames por todo
mundo”. Apesar do destaque dado por Weber (1971, 1978) a educagao na sociedade
capitalista, este, em momento algum de sua obra, teria atribuido o carater funcional
as credenciais educacionais, no processo de ocupagado das posigdes na sociedade
moderna. Weber (1971, 1978), em sua analise sobre estratificacdo social, buscou
contemplar ndo apenas a dimensdo econémica. O autor reconheceu que as pessoas
e grupos sociais também se diferenciam entre si em fungdo do status, prestigio
e outros fatores adscritos, tais como etnia, sexo etc. Além disso, para o autor,
as divisdes de classe originam-se ndo apenas no controle ou na falta de controle
dos meios de produgdo, mas em diferencas econdmicas que ndo possuem relagao
direta com a propriedade. Tais recursos incluem especialmente as aptiddes e as
credenciais educacionais, que influenciam no tipo de emprego que as pessoas sao
capazes de conseguir.

Neste momento, o autor ndo atribui o carater funcional a educagdo, como
fazem os funcionalistas. Apenas trata a educagao como mais um recurso econémico,
gue possibilita aos individuos alcancarem, por meio de sua posse, posicoes distintas
na estrutura social. As qualificacGes, neste sentido, tém o propdsito de tornar os
individuos mais “negocidveis”, em relacdo aquelas que ndo as possuem. Neste
sentido, ndo se percebe a valoragdo da educagdo como algo dado e certo na
sociedade moderna. Pelo contrario, ela ocorre, mas é diretamente influenciada, por
exemplo, pelo tipo de emprego que se almeja, pelo tipo de organizacao em que
se trabalha, ou se pretende trabalhar, e mais ainda, pelo modo como tal recurso
é valorizado economicamente.

Teoria Sociolégica da Modermnizacio

Boa parte da estratificagdo e mobilidade sociais tem ocorrido por meio das
ocupacoes. Sabe-se que o emprego é um fendbmeno moderno, consolidado com
o avango da industrializagdo no mundo, a partir da existéncia da administragdo
burocratico-racional. Assim, para se tratar da estratificacdo social na sociedade
moderna, faz-se necessario abordar inicialmente o processo de industrializagdo e as
organizagOes burocraticas. Para Levy (1966), tais organizagdes sdo absolutamente
essenciais para a existéncia de sociedades modernas, pois consolidaram, justificaram
e garantiram os interesses capitalistas. Este modelo baseia-se na racionalidade e
pode ser definido como uma “forma de organizacao caracterizada por centralizacao,
hierarquia, autoridade, disciplina, regras, carreira, divisao do trabalho, estabilidade”
(CASTRO, 2002, p. 123).

O modelo de organizacdao burocratica foi amplamente difundido em todo o
mundo no século XX. Weber (1971), além de destacar a superioridade técnica deste
tipo de organizacdo, ressaltava que este tipo acompanha a moderna democracia de
massa, por se tratar de um modelo interessado na acessibilidade universal aos cargos,
privilegiando assim o esforco proprio e o mérito. Neste sentido, a educagdo formal
possibilitaria a reducdo de diferencas sociais na sociedade moderna, uma vez que esta
se apresenta como meritocratica.
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Mérito, Reproducdo Social e Estratificacdo Social: apontamentos e contribuicées
para os estudos organizacionais

Para Clegg (1998), uma das tendéncias da burocracia racional-legal é exatamente
a énfase nas credenciais educacionais:

[...] como os funcionarios sdo seleccionados com base num contrato que especifica
as qualidades exigidas pelo trabalho, ha uma tendéncia para a especificacdo das qua-
lidades em termos de qualificagdes medidas por diplomas formais: as organizacdes
apresentam, assim, uma tendéncia para a credencializacdo. (CLEGG, 1998, p. 45)

Esta visdo da sociedade e das organizacdes modernas é base da teoria
sociologica da modernizagdo (ver, em particular, PARSONS, 1974; LEVY, 1966). Para
seus tedricos, um dos aspectos caracteristicos da modernidade, resultado do processo
de industrializacdo e urbanizacdo, é a perda de importancia dos atributos herdados da
familia, e de origem social (papéis atribuidos - ascription) e a valorizacdo dos atributos
ligados ao esforgo proprio, a realizacdo individual (papéis adquiridos — achievement).

Para Parsons (1974, p. 118), "o século XX inaugurou uma nova fase na transacao
de estratificacdo hereditaria atribuida para estratificacdo totalmente ndo-atribuida”.
Essa transicao baseou-se em uma ideologia criada a partir da Revolugdo Industrial que
exaltava a busca do interesse pessoal pelo individuo para seu progresso econémico.
Enfatiza-se a realizacdo pessoal, o esforgo préprio. Tais valores mostram-se condizentes
com o carater meritocratico da sociedade moderna.

Levy (1966, p. 190-191) define os papéis ligados a ambos os atributos:

Papéis adquiridos se referem aquelas posigdes que o individuo alcangou a partir de
suas qualificagbes ou conquistas relevantes para as agdes referentes a tais posigoes.
Papéis atribuidos se referem aquelas posicoes que ndo sdo necessariamente direta-
mente relacionadas a agdo do individuo em termos dos seus papéis e que lhe sdo
atribuidas em virtude de sua classificacdo social em outros papéis (tradugao minha).

Uma sociedade moderna destaca, portanto, aqueles papéis baseados em
varidveis associadas a conquistas individuais (achievement). Segundo os autores
que defendem esta visdao (PARSONS, 1974; LEVY, 1966) a questdao educacional é
bastante destacada neste contexto moderno, meritocratico. “Os salarios [...] sdo,
de modo amplo, uma funcdo de competéncia e responsabilidade exigidas nos papéis
ocupacionais, e estas sao cada vez mais influenciadas pela educacao” (PARSONS,
1974, p. 134). Além dos salarios, a préopria selecdo para o emprego, segundo essa
abordagem, é baseada em aspectos meritocraticos. Para o autor:

A educagdo é um fator muito importante no sistema geral de estratificagdo. [...] As
mudangas futuras precisardo partir deste padrdo, em vez de ultrapassa-lo. Ndo podem
basear-se em critérios econémicos relativamente ‘puros’ de selecdo, na imposicdo
de igualdade ‘plena’ por autoridade politica, ou na suposicdo de que essa igualdade
surgira ‘espontaneamente’ desde que algumas barreiras sejam afastadas, o que é a
concepgdo romantica, essencialmente do século XVIII, da bondade do ‘homem natural’
(PARSONS, 1974, p. 120).

Aigualdade, em uma sociedade meritocratica, é entendida como uma equalizacdo
de oportunidades. Neste sentido, a discussdo se aproxima da visdo weberiana de que
a burocracia racional leva a democratizagdo. “E no sentido dessa ‘regra’ universalista
de recrutamento que Weber sugere que a burocratizacao racional-legal da sociedade
ocidental foi uma condigdo sine qua non do sistema democratico-liberal de governo”
(PRATES, 2007, p. 121). Esta, contudo, ndo é uma visdo consensual. Michells, por
exemplo, tem opinido diversa, ao discutir a burocracia como céarcere de ferro. Para o
autor, no lugar de a burocracia levar a democratizagao, ela levaria a oligopolizagdo.

Em resumo, tem-se que da teoria socioldgica da modernizagdo decorre a
seguinte hipdtese: espera-se que com a “modernizacdo” das sociedades, a partir
do processo de industrializacdo e urbanizacdo (como o processo de transformagao
socioeconémica ocorrido no Brasil nos ultimos trinta anos), as variaveis de background
familiar (ascription) e outras de significado social - tais como raga e género - passem
por uma reducdo de sua importdncia no processo de estratificagdo social, ao passo
que variaveis associadas a conquistas individuais (achievement) - em especial, a
escolaridade - tornem-se mais relevantes.
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Ha algumas consideragdes em relagdo a essa hipotese. A primeira reside no
fato de que, em tal hipotese, o papel da organizacdo no processo de estratificacdo
social é ausente. Objetivamente, os funcionalistas ndo falam em organizagdes e como
estas podem influenciar o processo de estratificacao social. Destacam que tal processo
foi alterado pela modernizagdao da sociedade, e que a partir de entdo, a educacao
passa a ter lugar de maior destaque na determinagdo do status e da realizacdo
socioeconOdmica dos individuos. Parsons (1970, 1974), por exemplo, acredita que os
sistemas educacionais se expandem em resposta aos requerimentos funcionais da
sociedade industrial.

O que se busca destacar nesta abordagem é o papel que as organizagGes
tém na sociedade moderna, organizagdes aqui entendidas como burocraticas. A
organizagao, com a modernizacao da sociedade, passa a ser o lugar onde o processo
de estratificagdo social ocorre.

Acredita-se, na verdade, que os funcionalistas ndo tenham abordado de
modo mais profundo o papel da organizacdo na estratificagdo social, por ndo terem
identificado, ou explorado, que a sociedade moderna comporta diferentes tipos de
organizacdo. A hipdtese central desta abordagem reside na afirmagdo de que, com a
modernizagao da sociedade, a estratificacdo social passaria a ser mais influenciada
por variaveis ligadas a aspectos de status adquirido e menos influenciada por variaveis
relacionadas a origem socioecondmica dos individuos. Convém lembrar que o processo
de modernizacdo da sociedade, antes de alterar a estratificagdo social, caracteriza-se
pela burocratizagdo desta mesma sociedade. Novamente, houve uma alteragdao no
processo de estratificacao social, principalmente pelo fato do local onde tal processo
ocorrer ter sido alterado. A educacao se torna mais importante para o processo de
estratificagdo social por razdes racionais (abordagem weberiana) e por uma demanda
funcional da organizagao burocratica (abordagem funcionalista).

A segunda consideracdo em relagdo a hipotese da teoria socioldgica da
modernizagdo refere-se ao fato de ndo haver um consenso sobre ela. Hd também outras
visOes que dizem que, mesmo universalizando o sistema educacional, a influéncia dos
atributos relacionados a familia e a classe social ndo diminuira. Paiva (2000, p. 56)
afirma que no mundo do trabalho contemporaneo, “disposicdes e virtudes adquirem
mais peso que a proficiéncia especifica; ndo basta conhecimento, mas interesse,
motivacao, criatividade”. A autora destaca que os processos educacionais ainda
desempenham um papel importante nas mudancas sociais.

Entretanto, conhecimentos tradicionais ndo escolares vém se tornando cada vez
mais relevantes, visto que influenciam, entre outras coisas, o processo de entrada no
mundo de trabalho, exercendo influéncia no modo como a sociedade se estratifica.
Petersen, Saporta e Seidel (2000) afirmam que o processo de selecao para o emprego
ndo é meritocratico, pois envolve e valoriza critérios subjetivos. Rossi (1980, p. 71-72)
destaca que:

E necessario que se demonstre que os fundamentos da meritocracia ndo resistem a
uma simples analise que leve em conta as condigGes concretas em que se desenvolve
a competicdo. [...] Tem-se demonstrado como as criangas das classes ricas recebem
melhor instrucdo escolar e sdo preparadas para vencer, dadas as regras do jogo.

Varias sdo as abordagens que podem demonstrar muito bem a fraqueza
da teoria socioldgica da modernizacdao, no processo de estratificacdo social.
Contudo, este estudo centra esforgos em apenas duas: a teoria do capital cultural
(BOURDIEU, 1987; BOURDIEU; PASSERON, 1977) e a teoria do capital social (redes
sociais) (COLEMAN, 1988, 1994; GRANOVETTER, 1973, 1985, 1995; PORTES, 1988;
BURT, 2000; PUTNAM, 2000).

A realidade nos mostra que a sociedade moderna ndo é tdo meritocratica como
se preconiza. Paiva (2000, p. 52) afirma que “estamos, de fato, frente ao retorno
de formas arcaicas que também se manifestam num retrocesso da meritocracia em
favor de uma ‘refeudalizagdo’ do mercado de trabalho, cujo acesso é favorecido pelo
capital social de cada postulante numa situacdo de abundéancia de qualificacdo”. Para
a autora, “é preciso [...] relativizar o quanto a qualificagcdo ainda eleva o valor do
trabalho” (PAIVA, 2000, p. 52).
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Mérito, Reproducdo Social e Estratificacdo Social: apontamentos e contribuicées
para os estudos organizacionais

Os atributos ligados a origem social e a familia (ascription) ndo podem, portanto,
ser desprezados. Estudar como tais atributos influenciam o processo de estratificagao
social é tarefa relevante.

O que se tem, em resumo, sobre o processo de estratificagdo social, sd@o
duas correntes: uma que trata tal processo como meritocratico, em fungdo do que
coloca a abordagem funcionalista e outra ndo meritocratica, conforme criticas ja
brevemente apresentadas.

Hipoétese Meritocrdtica e Estratificacido Social

Ao destacar o papel da educagao na sociedade moderna, a abordagem
funcionalista acaba por apresentar uma hipdtese, que explica alteracdes e o préprio
processo de estratificacdo social em tal sociedade. Tal hipétese, desenvolvida
pela chamada teoria sociolégica da modernizagdo, foi intensamente aplicada ao
entendimento do processo de mudanca social associado a estrutura ocupacional e a
estratificacdo social de modo geral.

Com o desenvolvimento do estudo da estrutura ocupacional iniciado por Blau
e Duncan (1967), alguns estudiosos iniciaram a formulacdao de uma abordagem
que entendesse ou explicasse o processo de modernizacao aplicada a pesquisa dos
processos sociais relativos a estrutura ocupacional. Treiman (1970) formulou as
hipéteses centrais desta perspectiva tedrica, que teve uma aplicagdo ao caso brasileiro
levada a cabo por Holsinger (1975). A hipdtese geral apresentada € a de que, com o
processo de industrializagdo e urbanizagdo experimentados com a modernizagao das
sociedades capitalistas, passa-se de uma estrutura social dominada pela atuagao de
atributos herdados da familia (ascription) para outra definida a partir das préprias
realizacbes dos individuos (achievement). Desta forma, estes tedricos acreditam
que os fen6menos socioecondmicos (industrializagdo e urbanizagdo) associados a
“modernizacao” das sociedades capitalistas geram uma profunda transformagao dos
processos de estratificacdo social, em especial aqueles ligados a determinacdo das
oportunidades ocupacionais, bem como a outros aspectos do mercado de trabalho,
tais como os salarios dos individuos.

Em outras palavras, de acordo com esta abordagem tedrica, deve-se esperar que
com a “modernizagdo” das sociedades, as variaveis de background familiar (ascription)
- ou outras associadas a caracteristicas natas de significado social, tais como raga e
género - passem por uma redugdo da sua importancia no processo de estratificacao
social, ao passo que varidveis associadas a conquistas (achievement) individuais (em
particular, a escolaridade) tornem-se mais relevantes. Portanto, sociedades “*modernas”
sdo sociedades “meritocraticas”. Davis e Moore (1981, p. 127) colocam a questao,
quando analisando o processo de diferenciacao e estratificagdo social em sociedades
modernas, nos seguintes termos: “A explicagdo do motivo pelo qual posigdes que
exigem alta qualificacdo técnica recebem recompensas bastante elevadas é facil de
ver, pois se trata do mais simples caso de distribuicao de recompensas para atrair
talento e motivar o treinamento”.

De modo geral, com base no debate acima, é de se esperar que elementos
ligados ao esforgo individual sejam valorizados na sociedade moderna como um
todo, mas que tal valoracao seja diretamente proporcional ao grau de burocratizagdo
das organizacdes e da prépria sociedade. Em setores como o publico, em que as
caracteristicas burocraticas tém um peso maior, é de se esperar que o processo de
estratificagdo social ocorra de modo mais meritocratico possivel.

Abordagens INadormeritocrdticas

Convém lembrar que a chamada tese da meritocracia apresentada pelos
funcionalistas tem sido fortemente questionada por autores de diferentes correntes
de pensamento. Rossi (1980, p. 70-1), por exemplo, resume de forma bastante critica
a tese da meritocracia:
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A promessa de mobilidade social oferecida as classes dominadas como resultado da
vitoria na ‘livre competicdo meritocratica’ baseia-se na educacdo formalmente demo-
cratica proposta pelos ‘liberais’. [...] A ‘igualdade de oportunidades’ é ponto importante
da ideologia capitalista, pois garantiria aos mais capazes, aos mais esforgados, [...]
o0 acesso as melhores posigdes. A educagdo tornaria permeaveis as classes sociais de
modo que, quem nao ‘subisse’, ou ndo se teria esforgado o suficiente, ou teria sido
menos capaz.

Tal critica é também compartilhada por outros autores, que afirmam que, mesmo
universalizando o sistema educacional, a influéncia dos atributos relacionados a familia
e a classe social ndo diminuira.

Oportuno agora destacar o entendimento sobre a meritocracia apresentado por
Barbosa (2003). A autora, nesta obra, discute, do ponto de vista cultural, a ideia do
desempenho, uma categoria central a sociedade e organizacbes modernas. Barbosa
(2003) busca contextualizar a ideia do desempenho dentro do sistema de valores a
que pertencem e que se constitui num dos principais sistemas de hierarquizacao social
das sociedades modernas: a meritocracia.

Barbosa (2003, p. 22) define meritocracia, no nivel ideoldgico,

[...] como um conjunto de valores que postula que as posigdes dos individuos na so-
ciedade devem ser consequéncia do mérito de cada um. Ou seja, do reconhecimento
publico da qualidade das realizagdes individuais.

Ainda, de acordo com a autora (1996, p.68), a ideologia meritocratica é:

[...] o valor globalizante, o critério normal e considerado moralmente correto para
toda e qualquer ordenagédo social, principalmente no que diz respeito a posicdo so-
cioecon0mica das pessoas. Ou seja, num universo social fundado em uma ideologia
meritocratica, as Unicas hierarquias legitimas e desejaveis sdo baseadas na selegao
dos melhores.

Destaca-se também as duas interpretacoes sobre o conceito apresentadas pela
autora (2003). A primeira ressalta a dimensao negativa, que concebe a meritocracia
como um conjunto de valores que rejeita toda e qualquer forma de privilégio hereditario
e corporativo e que valoriza e avalia as pessoas independentemente de suas trajetorias
e biografias sociais.

Nesta sua dimensdo negativa, a meritocracia ndo atribui importéncia a variaveis
sociais como origem, posicdo social, econémica e poder politico no momento em que
estamos pleiteando ou competindo por uma posigdo. Esta interpretacdo refere-se a
hipétese funcionalista, ao enfatizar o esforgo individual e diminuir a importancia da
origem social nas realizagdes dos individuos. Percebe-se que a autora atribui conotacdo
negativa a esta interpretacao. Pode-se supor que Barbosa (2003) ndo acredita na
auséncia de influéncia das varidveis sociais no processo de estratificacdo social,
contrapondo o argumento da hipétese funcionalista.

Por outro lado, a autora (2003, p. 22) faz questdo de ressaltar a interpretacao
positiva quanto a meritocracia: “quando afirmamos que o critério basico de organizagao
social deve ser o desempenho das pessoas, ou seja, o conjunto de talentos, habilidades
e esforgos de cada um, estamos falando da meritocracia em sua dimensao afirmativa”.

Aqui se destaca que a meritocracia reveste-se de um carater igualitario, que
permite o livre e equitativo acesso a posicdes na sociedade. O problema, segundo
Barbosa (2003), reside na auséncia de consenso acerca de como avaliar o mérito
dos individuos:

[...] existem multiplas interpretacdes acerca de como avaliar o desempenho, do que
realmente entra no seu coémputo, do que sejam talento e esforgo, de quais sdo as
origens das desigualdades naturais, da relagdo entre responsabilidade individual e/ou
social e desempenho, da existéncia de igualdade de oportunidades para todos, da
possibilidade concreta de mensuragdo individual etc. (BARBOSA, 2003, p. 22).

A educacdo, neste sentido, ndo pode ser vista como o instrumento que va garantir
acesso igualitario as posicdes sociais. Acerca desta tematica, Foucault (1999) analisa
a maneira pela qual os exames educacionais atuam enquanto instancia produtora e
certificadora do mérito e, consequentemente, de controle social. De acordo com o autor,
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0 exame é forma de poder que se exerce por intermédio de questdes, que traduzem a
concepgao ocidental de conhecimento e verdade. Classificar os trabalhadores segundo
sua habilidade, classificar os enfermos para evitar o contagio, hierarquizar os alunos
segundo seus méritos; todos estes sistemas, para o autor, seguem o desenho de um
pequeno tribunal que adota teatralmente a forma de um aparato judicial.

Neste sentido, os parametros de normalidade passam a ser definidos em tais
instituicoes sob a forma de exames aos quais os individuos sdao submetidos ndo apenas
para aferir seu aprendizado, como, também, para conformar sua subjetividade.

Ainda sobre a falacia da promessa meritocratica, Vieira (2004, p. 21-22) afirma que,

tal sistema aprisiona a mobilidade social a atitude moral dos individuos que podem
optar por determinados pontos de vista, muitas vezes incoerentes com sua experiéncia
de vida (afinal, esta ndo é mensurada em exames), para ascender socialmente. Afinal,
se os titulos, em si, atuam na sociedade como substitutos da verificagdo do saber e do
mérito, a burla e a fraude destes encurtardo o trabalhoso caminho ao reconhecimento,
ao poder e ao status social.

Marxismo, Estratificacio e Reproducio Social

O marxismo, como teoria da sociedade, tem sido designado como teoria
materialista-historico-dialética da sociedade. Em tal interpretagdo, tem-se que a ldgica
da vida social decorre da forma de organizagao da economia (relagcdes de producao)
e, em particular, do capitalismo. Podemos afirmar que a teoria de Marx tem alcance
restrito, em funcdo da natureza de seu principio vinculatério, uma vez que se refere
especificamente ao capitalismo. Ainda assim, mesmo restrita, ao ndo oferecer uma
explicacdo sistematica acerca das légicas de uma sociedade nao capitalista, o marxismo
pode ser considerado uma grande teoria, de grande alcance, pois oferece uma
explicacdo acerca de como a ordem social se estrutura, com base na ordem econdmica.

No marxismo, além do principio articulatério, o critério de estratificacao tem
natureza econémica: estdo ligados ao modo de producdo e as relagdes de produgdo.
A nogdo de classe em Marx €, assim, definida com base na posicdo dos agentes
sociais no sistema de produgdo, havendo, portanto, tantas classes quanto tipos
fundamentais de posicdao (BOUDON; BOURRICAUD, 1993). E a organizagdo das
relacdes de producdo o condicionante da estratificacdo. Nesse sentido, uma mudanca
nos critérios de estratificacdo e na propria estruturacdo da sociedade s seria possivel
com a mudanca das relagbes de produgdo. Destaca-se ai o carater revolucionario
da abordagem marxista — a mudanca sé ocorrera se houver mudanca nas relagdes
de producdo. Segundo Elster (1989), é possivel entender ‘relagbes de producgao’,
por direitos de propriedade, especificamente, a propriedade de forgas produtivas. A
revolucdo, nesse sentido, se daria pela tomada da propriedade das forgas produtivas,
por parte dos trabalhadores.

Reproducido Social e Estratificacdo Social

Outros autores também tém questionado o papel da educagao como equalizador
de oportunidades sociais. Ao invés de ter um papel equalizador, varios estudiosos
destacam que a expansao da educagao tem servido para perpetuar e mesmo para
promover a desigualdade social. Por exemplo, para aqueles que representam a
perspectiva da reproducdo social, a expansao da educagdo é o canal principal por onde
o desenvolvimento capitalista perpetua o antagonismo de classe, através da selecao
e treinamento de individuos para representar papéis ocupacionais que meramente
refletem as posigdes sociais de suas familias. Assim, a educagdo é vista como um
instrumento de dominagdo social (BOWLES; GINTES, 1976; EDWARDS, 1979). Ao invés
de aumentar o “universalismo” no processo de alocacdo de status, como previsto pela
perspectiva parsoniana, a expansao educacional seria caminho “pelo qual caracteristicas
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individuais transmitidas (ascriptive forces) encontram caminho para se expressarem
como realizagGes adquiridas (achievement)” (HALSEY, 1977, p. 1984).

Educagdo também pode ser entendida como o caminho pelo qual o capital cultural
é transmitido (BOURDIEU, 1973) e age como um veiculo poderoso de reproducao
social (COLLINS, 1971, 1979). Os tedricos da reproducdo social veem o modelo
de expansdo educacional como um processo que, na verdade, serve para excluir
membros das classes sociais inferiores de posicdes ocupacionais desejadas. Selegao e
alocagao no mercado de trabalho baseado nas credenciais sdo usadas para manter os
privilégios dos grupos sociais dominantes (BOWLES; GINTIS, 1976; COLLINS, 1971,
1979). Realizagdo educacional, entdo, é parte de um processo maior de legitimagdo
de estrutura de classes.

E importante dividir a critica acima em dois grupos: neomarxistas e
neoweberianos. Nas abordagens apresentadas por autores de influéncia marxista
(BOWLES; GINTIS, 1976; BOURDIEU, 1973), destaca-se o efeito classe. Tal abordagem
vé a aquisicdo de educagdo como algo dirigido pelas demandas econémicas, na
verdade, demandas do capitalismo, e ndo como algo dependente de demandas por
habilidade e produtividade. Educagao serve para reforgcar a autoridade capitalista,
disciplinar a classe trabalhadora, criar atitudes adequadas nos trabalhadores e
bloguear movimentos anticapitalistas. A funcdo da educacdo, neste caso, seria a de
manter a estrutura de classe, reproduzindo as vantagens da classe dominante e as
desvantagens da classe subordinada.

Em estudos mais recentes, Bowles e Gintis (2000) afirmam que a educacgao
desenvolve “individual traits” (respostas comportamentais) que contribuem para o
disciplinamento dos trabalhadores e, portanto, sdo valiosas para os empregadores,
dada a assimetria de informagdes entre as partes. Para os autores (2002), em artigo
que revisita sua obra de 1976, as escolas influenciam modelos culturais a que as
criangas estdo expostas e inserem as criangas em uma estrutura de recompensas e
sangdes, que faz parte de um processo de socializagdo. Nesse sentido,

é possivel para um sistema de ensino ou qualquer outro sistema de socializagdo pro-
mover a propagacao de uma resposta cultural que de outra forma nao iria proliferar,
sugerindo que as escolas fazem mais do que simplesmente reproduzir a estrutura de
recompensa do resto da sociedade. A educacao escolar pode, assim, promover tragos
pré-sociais, mesmo que estes ndo sejam individualmente vantajosos. De modo seme-
Ihante, a educacgdo escolar também pode promover caracteristicas que sdo vantajosas
a um grupo (BOWLES; GINTIS, 2002, p. 13).

Por sua vez, os proponentes da teoria do capital cultural, desenvolvida por
Bourdieu (1973) e Bourdieu e Passeron (1977), propdem, por exemplo, que criangas
de familias com um baixo nivel de capital cultural estdo mais propensas a ndo
possuirem meios culturais, tais como valores sociais dominantes, habitos, maneiras,
preparo com linguas, que podem ajuda-las a adquirir elevado alcance educacional.
Para essa perspectiva, capital cultural é o principal mecanismo para reproducdo social
nas sociedades modernas.

Capital cultural sdao recursos ou bens simbolicos transmitidos por agoes
pedagdgicas dentro da familia e esta relacionado a todos os investimentos culturais
por parte da familia fora do sistema educacional formal.

Tal teoria foi apresentada como um contraponto a visdo funcionalista da teoria
sociolégica da modernizacdo. Segundo seus teoricos, o processo de expansdo do
acesso a educacgdo, causado pela “*modernizacdo”, ndo leva a uma maior equalizacdo
de oportunidades, uma vez que as familias vindas de estratos sociais superiores
continuam garantindo vantagens para seus descendentes através da transmissdo do
capital cultural.

Para Bourdieu (1973), a definicdo funcionalista das fungdes da educacdo, que
ignora a contribuicdo que o sistema de ensino traz a reprodugdo da estrutura social,
sancionando a transmissdo hereditaria do capital cultural, encontra-se, de fato,
implicada numa definicdo do “capital humano” que ndo tem nada de humanista, pois
nao escapa ao economicismo e ignora, entre outras coisas, que o rendimento escolar
da acdo escolar depende do capital cultural previamente investido pela familia e que
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o rendimento econémico e social do certificado escolar depende do capital social, que
pode ser colocado a seu servico.

Para Bourdieu (1973), estudantes com maior estoque de capital cultural, ou
seja, estudantes oriundos de familias com habilidades e preferéncias da cultura
dominante, sdo mais capazes de decodificar as “regras do jogo” implicitas e estdo
mais bem preparados para a adaptacdo e desenvolvimento de habilidades culturais e
preferéncias recompensadas nas escolas.

Ainda na concepcdo ndo-meritocratica da educacdo, Bourdieu (1996) também
buscou discutir a relagdo escola e Estado. Trata-se de uma relacdo simultanea, na qual a
escola constroi o Estado e € por ele construida. Para o autor (1996), o Estado moderno
seria criado por uma burocracia letrada, que o criou para legitimar seu monopdlio sobre
o poder de Estado. Ao mesmo tempo em que a escola é desenvolvida como instituigdo
fundante da “noblesse d’Etat” é, também, encarregada de sua prépria reproducao.

Varios estudos empiricos foram realizados em diversos paises, a partir das
contribuicdes de Bourdieu sobre reproducdo social, comprovando-as. Destacam-se
alguns mais recentes publicados na Research in Social Stratification and Mobility
(RSSM), principal periddico da area de estratificacdo social (RIVERA, 2011; HOUTEN;
GESTHUIZEN; WOLBERS, 2013; THOLEN et al., 2013; TRIVENTI, 2013, dentre outros),
bem como o de Werfhorst e Hofstede (2007).

Collins (1971, 1979) também questiona o papel da educacdo na sociedade
moderna, discordando da critica marxista feita aos funcionalistas, e apresentando outra,
de inspiracdo weberiana. O autor apresenta um debate da importancia da educacao
frente a industrializacdo e desenvolvimento tecnoldgico na sociedade contemporénea.

Inicialmente, apresenta fatos da existéncia de uma consideravel quantia de
mudanca tecnoldgica nos uUltimos séculos, destacando seus efeitos na produtividade
econdmica e organizacdo do trabalho. Tal contextualizacdo faz-se necessaria para que o
autor apresente sua analise e critica em relagdo a escolarizacdo como um agente para
a selecdo meritocratica e, especificamente, em relacdo ao aumento da proeminéncia
da educagao como argumento para a existéncia da Tecnocracia.

Antes de proceder sua critica a interpretagado tecnocratica da educagdo, o autor
revisa brevemente algumas criticas existentes acerca do tema, destacando as de
origem Marxista. Para Collins (1971, 1979), as criticas marxistas sobre o assunto sdo
explicagdes acerca dos mecanismos de estratificacdao educacional. No entendimento
do autor, tais explicagdes sao incompletas, pois ndo respondem a algumas questoes,
por exemplo: Se a educacdo leva a estratificacdo, como isso ocorre? Tratam-se de
habilidades técnicas ou capital cultural? Collins (1971, 1979) argumenta que as
explicacGes criticas em relagdo ao papel da educacdo na sociedade moderna ndo
derrubam a interpretacao tecnocratica da educacdo. Diante disso, o autor procura
mostrar e derrubar o mito da tecnocracia, por meio de evidéncias que mostram o
papel da educacdao na economia em geral e nas carreiras individuais.

Collins (1971, 1979) mostra, com base nos achados de Folger e Nam (1964),
que apenas 15% do aumento da educacgao da forga de trabalho americana durante o
século XX pode ser atribuida a mudangas na estrutura ocupacional. O autor (1971,
1979) compara ainda o desempenho de pessoas mais e menos educadas no trabalho
e conclui que ndo ha evidéncias suficientes que comprovem a existéncia da correlagao
entre educacdo e desempenho, e entre educacgdo e desenvolvimento econdémico.
Destaca também onde as habilidades vocacionais sdao aprendidas (na experiéncia
profissional e ndo na escola); examina o que os estudantes absorvem em sala de aula
e quanto tempo eles recordam deste aprendizado; examinam a relacao entre notas e
sucesso profissional. A conclusdo é de que a interpretagdo tecnocratica da educagédo
dificilmente recebe qualquer suporte empirico e de que a educacgdo funciona como
uma credencial no mercado de trabalho. Segundo o autor, as notas estdo ligadas ao
sucesso ocupacional em fungao do valor de certificagdo dos graus educacionais e nao
em funcdo da habilidade que elas proprias podem indicar (COLLINS, 1971, 1979).

Em resumo, para o autor (1971; 1979), a expansao da educacdo e a consequente
busca por credenciais sao resultados da competicdo entre grupos sociais por status e
prestigio, ao invés das crescentes necessidades da sociedade por mais treinamento.
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Segundo Collins (1971, 1979), a expansao da educagdo pode inclusive ser vista como
um processo irracional no qual as pessoas estdo adquirindo mais educagao para
executar trabalhos que ndo requerem tais credenciais.

Bills (2003) considera que essa relacao entre realizagao educacional e credenciais,
de um lado, e realizacdo socioecon6mica, de outro, estd bem estabelecida. Contudo,
segundo o autor, as razles pelas quais essa relacao acontece ainda merecem maior
esclarecimento. Com vistas a contribuir ao debate, Bills (2003) discute sete teorias de
médio alcance® que buscam explicar tal relacdo. Todas consideram, segundo o autor,
gue o0 mecanismo causal desta relagao refere-se a como os empregadores e candidatos
a emprego adquirem e utilizam informagdes do mercado de trabalho.

Buscando explicar as razdes dos retornos ocupacionais e salariais das credenciais
educacionais, Bills (2003), considerando a realidade norte americana, destaca algumas
tendéncias, que podem ser claramente observadas no Brasil: a) proliferacdo e diversificagdo
das credenciais, incluindo as adquiridas através da educacao a distancia e as adquiridas apés
a entrada no mercado de trabalho; b) mercado de trabalho cada vez mais fragmentado,
no que se refere as oportunidades e perspectivas oferecidas aos trabalhadores; e c)
mudancas nos retornos de qualificacdo e educacdo. Além destas tendéncias, ndo ha
duvidas de que os empregadores estdo lendo as credenciais de modo diferente aquele
feito ha 30 anos, e comecando a buscar novos sinais, que ndo os ligados as credenciais,
no recrutamento de funcionarios. Por fim, o autor lanca como desafio a realizagdo de mais
estudos sobre os efeitos das credenciais no mercado de trabalho, buscando melhores
dados e melhores estratégias de mensuracdo. Nesse esforco de desenvolver novos e
melhores estudos sobre a tematica, cabe destacar o papel de elementos organizacionais,
ocupacionais, profissionais e setoriais, sejam como mediadores ou definidores da relagdo
entre credencial e mercado de trabalho (BROWN, 2001).

Mensurando a Estratificacido Social

Diversas metodologias vém sendo utilizadas para a mensuracgdo das estruturas
hierarquicas das sociedades. Tal esforco tem sido realizado pelos estudos da
estratificacdo e da mobilidade social em todo mundo, que tém buscado explicagGes
para o problema da desigualdade e de sua transmissao entre geragoes. Historicamente,
€ possivel dividir tais estudos por meio da perspectiva adotada por cada um: de
um lado, tem-se os “modelos de realizagdo socioecondmica”, com base em uma
perspectiva individualista-voluntarista (weberiana); de outro, os modelos de estratos
sociais, baseados em uma perspectiva estrutural (marxista). Os modelos de realizagao
socioeconémica se preocuparam em identificar os fatores, na histéria do individuo, que
explicam seu nivel de realizacdo socioeconémica atual (nivel educacional, ocupacional
ou econémico). Neste sentido, tais modelos buscam descrever as carreiras das pessoas.
Ja os modelos de estratos sociais tinham como preocupacdo a analise da mobilidade
ocupacional e de classes (e ndo dos individuos, em particular), buscando determinar
o nivel de fluidez ou rigidez do sistema social. Sdo, assim, modelos estruturais, com
base na quantificagdo das barreiras a mobilidade ocupacional, identificando as fronteiras
de classes e/ou estratos ocupacionais. O foco de tais modelos ndo é a trajetdria social
dos individuos, mas a relagao entre os diversos estratos sociais.

Oportuno destacar que tais diferengas substantivas entre os modelos
correspondem a diferencas nas metodologias utilizadas na mensuracdo das estruturas
hierarquicas. O modelo classico de realizagdo socioeconomica foi o desenvolvido por
Blau e Duncan (1967). Os autores, na verdade, desenvolveram um modelo de realizagao
de status, como critica metodoldgica as pesquisas de mobilidade entdo dominante,
baseadas em tabelas de mobilidade (origem e destino). O modelo de realizagao de
status reconceitualizou a mobilidade em termos das influéncias que as origens sociais
e outros atributos do individuo tém em suas chances de vida, mais especificamente

1 Sdo as teorias mencionadas por Bills (2003): capital humano, screening theory, signaling theory, teoria do controle, capital
cultural, teoria institucional e teorias credencialistas,
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em seu status ocupacional. Tal modelo representou a primeira aplicagdo socioldgica de
porte da analise de trajetérias (path analysis), cujos parametros sao estimados pelos
métodos de regressao linear. Importante destacar que tal modelo é aplicado por meio
da operacionalizagdo de uma escala de status ocupacional (indice socioeconémico das
ocupacbes) - escala esta métrica, baseada em detalhada classificacdo ocupacional.

Importante também destacar algumas implicacdes tedricas no uso do indice
de status socioeconémico, e no teste de modelos de realizacdo socioecon6mica. Em
tais modelos, assume-se que a estrutura ocupacional da sociedade em estudo esta
mais ou menos classificada de modo continuo, sem barreiras ou fronteiras, por isso
a necessidade de se utilizar uma escala métrica, continua - indice socioeconémico
das ocupacgoes.

Tanto as tabelas de mobilidade, baseadas em estratos ocupacionais, quanto os
modelos de realizagdo individual buscam analisar a estratificagdo social em seu carater
multidimensional - o critério econémico € apenas um dos critérios de identificacdo
da classe; educacgdo, status, poder politico sdo também elementos estratificadores.
Grusky (2001) destaca que o principal ponto de distingdo entre as abordagens é que
0s neo-marxistas (modelos estruturais) se concentram nos retornos econémicos e seus
impactos na estrutura de classe, enquanto os neo-weberianos (modelos de realizacao
socioecondmica; individuais) enfatizam a cultura comum, coesdo sociocultural e
experiéncias e estilos de vida compartilhados como critérios de estratificacdo. Ja
Sgrensen (2001) acredita que a diferenca estd entre a concepgdo de classe como
grupos de conflito, conflito esse gerado na exploragdo, e classe concebida como um
determinante da acdo e mentalidade individuais, aspectos originados nas condicdes
de vida (estilos de vida) associados a diferentes classes.

No Brasil, é possivel identificar alguns trabalhos centrados em ambas as opgoes
metodoldgicas e tedricas. Silva (1981) e Pastore e Haller (1982) estudaram o processo
de transmissao de status no Brasil. Os resultados destes estudos, com base na hipotese
de Treiman (1970), mostram que negros possuem desvantagens em relacao aos
brancos nos processos de realizagao de renda e ocupacional. Haller e Saraiva (1991),
por sua vez, concentram-se em abordar o efeito do sexo em tais processos. Sao os
principais resultados: o efeito do fator atribuido, baseado no sexo (ascriptive factor,
based on gender) é forte nas diferencas de renda, existente, porém mais sutil, nas
diferengas ocupacionais, e sem efeito nas diferengas educacionais. Nos dois primeiros,
o efeito é favoravel aos homens. Outro resultado relevante é o de que as mulheres
sdo mais afetadas pelo status paterno do que os homens, e que este efeito aumenta
com o desenvolvimento. Tal conclusdo contradiz a hipdtese de Treiman (1970) e nos
leva a crer que o processo de desenvolvimento brasileiro, em vez de desestratificar a
sociedade, tem mantido um carater forte de desigualdade.

Pastore (1979) e Pastore e Silva (2000) sdao exemplos de trabalhos que utilizam
estratos sociais. Importante destacar que estes trabalhos utilizam uma abordagem
funcionalista, que ndo pode, nem deve ser confundida com a weberiana. Em ambos,
utilizou-se um agrupamento em seis estratos obtidos a partir de uma escala métrica
e continua socioecon6mica das ocupagdes. Os estratos sdo os seguintes: baixo-
inferior (trabalhadores rurais nao qualificados), baixo-superior (trabalhadores urbanos
ndo qualificados), médio-inferior (trabalhadores qualificados e semiqualificados),
meédio-médio (trabalhadores ndo manuais, profissionais de nivel baixo e pequenos
proprietarios), médio-superior (profissionais de nivel médio e médios proprietarios)
e alto (profissionais de nivel superior e grandes proprietarios). Tal agrupamento
ocupacional seguiu critérios de distancia social (medida pelo indice de status
socioecondmico). Em principio, estes estratos medem estritamente diferencas de
posicdo socioeconémica.

Como exemplo de um estudo brasileiro que agrupa as ocupagdes com base no
modelo de classe temos o trabalho de Santos (2002). O autor baseou-se na tipologia
basica de classe na sociedade capitalista elaborada por Wright (1980, 1981, 1984,
1985) em funcdo da apropriacao diferenciada de ativos em meios de producao, ativos
de qualificacdo e relacdo com o exercicio de dominacdo dentro da produgdo. A ideia
chave aqui é a da exploracgdo, na verdade, multipla exploragdo, o que permite pensar
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a existéncia de localizagbes contraditérias de classe, que podem ser simultaneamente
exploradas por um mecanismo e exploradoras por outro mecanismo. As classes
foram definidas por Santos (2002) com base na seguinte tipologia: empregadores,
pequena burguesia, gerentes e supervisores especialistas, gerentes e supervisores nao
especialistas, profissionais, semiprofissionais e trabalhadores. Oportuno lembrar que
Santos (2002) nado analisa a mobilidade com base em tal tipologia. Sua preocupacgao
foi a de apresentar um mapa atual de classes no Brasil. Convém ainda retomar a
critica neoweberiana aos modelos neomarxistas, como este apresentado por Santos
(2002). Mesmo centrando a construgdo dos agregados ocupacionais com base na
exploracdo, a perspectiva adotada afasta-se da visao classica marxista, aproximando-se
da weberiana, por exemplo, ao considerar a qualificagdo como elemento de distingao
entre classes.

A Guisa de Conclusdo: estratificacdo social e os estur
dos organizacionais

As desigualdades sociais sdo, em grande medida, decorrentes da prépria
estrutura e dinamica do mercado de trabalho. Sdo, também, produzidas e reproduzidas
nas organizacdes - um dos principais locais da sociedade em que tais padrdes de
desigualdade sdo percebidos a partir de seus elementos simbdlicos e subjetivos que,
por vezes, cristalizam e justificam a prépria estrutura de desigualdade social.

Apesar de ser tema pertinente aos estudos organizacionais, a estratificacao
social tem sido pouco explorada na Academia nacional. O didlogo entre as disciplinas,
Administracdo e Ciéncias Sociais, nesse tema, pode ser proficuo e leva a possibilidade
do desenvolvimento de estudos que destaquem, por exemplo, a existéncia de
fatores organizacionais ou setoriais que contribuam ou combatam a reproducao de
desigualdades sociais, o processo de legitimagdo dessas diferencas sociais no ambito
organizacional, a existéncia de barreiras raciais, de género e regionais, relativas aos
retornos salariais e ocupacionais nas organizagoes, dentre outros.

Neste debate, cabe retornar as consideragdes de Bills (2003), que acredita ndo
haver dlvidas de que os empregadores estdo lendo as credenciais de modo diferente
daquele feito ha 30 anos, e comegando a buscar novos sinais, que ndo os ligados as
credenciais, no recrutamento de funcionarios. Sobre este Ultimo aspecto, Sala et al.
(2013) apresentam resultados de pesquisa que comprovam o impacto da atratividade
facial na posicdo socioecon6mica dos individuos ao longo da vida, tanto para homens,
quanto para mulheres.

Reflexdes e pesquisas que tratem da meritocracia também merecem maior
atencgdo dos estudos organizacionais. Seja na esfera privada, ou na publica, o discurso
meritocratico tem ganhado forca e legitimado praticas que reforcam (e buscam
legitimar) o idedrio neoliberal. O cerne da questdo esta na intensificacdo do processo de
individualizagdo das relagbes e processo de trabalho, fragilizando a mobilizagdo coletiva
dos trabalhadores, e transferindo a eles a responsabilidade pela busca pelo emprego,
por exemplo. A difusdo de conceitos como os de empregabilidade e competéncia
opera neste sentido: o da culpabilizagcdo do individuo. Neste contexto, desvendar os
padrdes de estratificacdo e desigualdade social no pais € tarefa mais gue necessaria.
A partir desse esforco, ja empreendido por alguns autores (e.g. PAIXAO et al., 2010;
FERNANDES; HELAL, 2011), é possivel identificar que o Brasil mantém um claro
padrdo de desigualdade social, a favor dos brancos. Mesmo em situacao de pretensa
meritocracia, como as selegdes via concurso para cargos publicos, os negros mantém
desvantagem de acesso em comparagao aos brancos, especialmente quando se trata
de cargos de maior hierarquia e status (HELAL, 2008).

Nesta senda, sdo relevantes tanto os estudos quantitativos, que mostram
como tais padroes de desigualdade sdo produzidos e reproduzidos em nosso pais e,
particularmente, nas organizagdes, como os qualitativos, que buscam, por exemplo,
discutir as representacles sociais e praticas discursivas inerentes aos padrdes de
desigualdade social.
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