DESPEDIDA DO EDITOR

omento dificil, este. Momento de fazer um balango do que foi feito,
do que nao foi, de arrumar as gavetas, as caixas de correio. Apds 17
anos, estou deixando o papel de Editor-Chefe da revista Organizagdes
& Sociedade (O&S).

Antes de mais nada, quero registrar o trabalho dos editores que me precede-
ram, Prof. Mauricio Serva, primeiro editor da revista, e Genauto Franca Filho, que lhe
sucedeu. Comecei como editor no nimero 7 e deixo a revista no nimero 64. Provavel-
mente, seja o editor mais longevo da area e, talvez, de varias areas do conhecimento
no Brasil. Como se diz quando se fala de periddicos, o duro ndo é fazer o primeiro
numero mas o segundo, mostrando que a revista ndo morreu, mas prosseguiu seu
caminho. Com 64 exemplares, a O&S mostra que tem vida longa, e vida longa ter3a,
€ 0 que esperamos.

Tenho muito a agradecer. Aprendi muito nesses longos anos. Conseguimos fazer
da O&S um veiculo respeitado em toda a comunidade de Administracado e areas afins,
com credibilidade no Pais e mesmo no exterior. A revista galgou varios degraus, se
posicionando, hoje, como A2 no Qualis CAPES. Esta posicdo é fruto do trabalho de
um sem ndmero de pessoas que contribuiram para que a revista chegasse no lugar
em que se encontra hoje.

Antes de mais nada, quero agradecer a Escola de Administracdo (EA) e ao
NPGA - Nucleo de Pds-graduacdao em Administracdo da EA da UFBA, que sempre
acreditaram no projeto da revista e na sua possibilidade de éxito. Agradeco, também,
ao Conselho Editorial que sempre apoiou este editor. Agradecimentos também se fa-
zem necessarios ao Comité de Avaliadores, aos pareceristas que dedicaram horas de
suas atividades a nobre tarefa de avaliar os artigos submetidos, ainda que em alguns
momentos tivéssemos que adotar uma posicao mais dura na cobranca dos pareceres.
O agradecimento maior vai para os autores que enviaram seus artigos e confiaram
na revista, na sua qualidade e credibilidade junto a comunidade. Sem os artigos, a
revista ndo existiria, € um truismo que precisa ser dito.

Falando da equipe interna, esta sempre foi e é extremamente enxuta. Agradego
profundamente a Editora Executiva, Maria Candida Bahia, verdadeiro sustentaculo da
existéncia deste periddico. Sem Candida, meu braco direito e esquerdo, ndo teriamos
conseguido chegar ao ponto que estamos pela sua dedicacdo e compromisso com a
revista e com a divulgacdo da producdo académica. Agradeco a todas assistentes de
secretaria que também deram seu esforco para a concretizagao do trabalho. Agradeco
ao Prof. Paulo Penteado Filho, responsavel pela edi¢do digital e pelo encaminhamento da
mesma a SciELO, por sempre estar a postos para resolver os problemas que surgiam.

Descrevendo, brevemente, algumas conquistas, gostaria de situar, ndo sé o
conceito A2 ja mencionado acima, como a creditacdo junto a SciELO, também men-
cionada. Nos Ultimos quatro anos, com o crescente “assédio” que a revista sofreu,
implantamos o desk review, por ndés chamado de Parecer Prévio, no sentido de depurar
os artigos que seguem para avaliagdo dos pareceristas. Nesta tarefa, quando ndao me
sentia competente para a decisdo, recorri a colegas do Conselho Editorial e outros
colaboradores que me ajudaram de maneira criteriosa, dedicada e compromissada na
tarefa de emitir pareceres. Ndo posso mencionar nomes, pois certamente cometeria
injusticas de esquecimento. Mas quem ler tais linhas sabera de quem estou falando.
Foram aqueles que, por diversas vezes, me socorreram em tempo habil. Oportuno
ressaltar que o Parecer Prévio, quando negativo, ndo se limita a uma resposta mo-
nossilabica, mas esta eivado de contribuicdes para um futuro desenvolvimento do
artigo, caso seja de interesse do autor.

Na tarefa de editor e com o crescimento de submissées, nos ultimos anos, passa-
ram pelos meus olhos milhares de artigos. Apenas para dar uma dimensdo, recebemos
cerca de 200 artigos por ano e o indice de rejeicdo no “desk review” se situa perto
de 70%, colaborando com o objetivo de cada vez publicar material relevante a area.
Com isso, além de assegurar a qualidade do que € veiculado, conseguimos otimizar o
tempo dos nossos referees, sem duvida o recurso mais escasso do processo editorial.
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Ainda como realizacdo, destaco como pontos altos da revista, nesses anos,
as edicOes especiais, contendo temas especificos como Guerreiro Ramos, Futebol e
Organizagdes. Uma decisdo editorial estabeleceu que suspenderiamos os numeros
especiais, ou seja, edigdes contendo apenas artigos sobre o mesmo tema, a fim de
priorizar a publicacdo de artigos ja aprovados que aguardam publicacdo. Cabe desta-
car que, nesta linha, nesta minha edigdo “saideira”, além dos artigos convencionais,
teremos um dossi€, um Tema Central, sobre Carnaval e Organizagdes.

Assim, agradeco a todos os editores de Tema Central que contribuiram para
fixar a imagem da O&S como veiculo que visa a ressaltar a producdo de areas do
conhecimento emergentes e de importdncia no conjunto da area de Administracdo.

Também gostaria de destacar a secdo Idéias em Debate onde foram apresentados
temas de interesse da comunidade gerando um intenso e quente debate. Agradeco a
todos os proponentes e seus debatedores que serviram para muito enriquecer a revista.

Também nao posso deixar de mencionar as capas que tanto nos orgulham e
s6 tenho a dizer palavras de agradecimento a todos os artistas que disponibilizaram
0s seus trabalhos.

Talvez uma pergunta tenha que ser feita? Qual é “a cara” da O&S, como a re-
vista adquiriu esta “cara”. Acho que ndo tenho a resposta pronta para esta questao,
teria que me debrucar sobre todo o material produzido (boa pedida para um ex-
-editor) e ver em que momento a revista vai adquirindo uma nova conformagao. Em
conversas recorrentes com amigos proximos, entendemos a revista como heterodoxa,
sem ser contra 0 mainstream, abrigando produgdes tanto dessa area, mas abrindo
para produgdes ndo convencionais. Em contato com colegas nos nossos EnNANPADs,
sempre recebo confirmacdes do papel da revista enquanto veiculo ndo convencional.
Aproveito, para agradecer a todo espago que sempre tivemos no ambito da ANPAD,
em seus varios eventos, e nos frutiferos encontros de editores onde pudemos cultivar
amigos e experiéncias.

Ainda gostaria de lembrar que, na trajetéria da O&S, esta foi a primeira revista
de uma universidade publica federal e com base no Nordeste lancada na area de Ad-
ministracdo. Para quem conhece as dificuldades encontradas por um veiculo com este
“pedigree”, sabe que as dificuldades ndo sdo poucas para manter um periddico vivo e
com sucesso. Vale a pena registrar as milhares de consultas a O&S digital, tanto do
exterior (USA, Portugal, Angola e outros) como de varias localidades do Brasil, quer
capitais quer cidades do interior.

E bom registrar que, durante esse percurso, fiz muitos amigos e espero nao ter
criado inimigos — até entdo, ao menos, eles ndo se manifestaram. O nosso empenho
sempre foi o de acertar, ser justo, imparcial e razodvel, comprometido com a producdo
académica de qualidade e sem compromissos com a endogenia, a julgar pelo nimero
de artigos publicados por autores da UFBA, ao redor de 13%.

Por ultimo, desejo comunicar que a fumaga branca (estou escrevendo estas linhas
no momento que o novo Papa acabou de ser escolhido!) ja se esvai, também, pela
chaminé da Escola de Administracdo. E de consenso para a nova editoria o nome da
Prof2 Monica Mac-Allister que, certamente, tera todo o apoio da nossa comunidade de
pds-graduacdo em Administracdo, bem como da Escola de Administracdo e do NPGA,
para a continuidade e melhoria da nossa revista Organizagdes & Sociedade. Entendemos
gue a nova editora reldne todas as condigdes para levar a contento este trabalho por
sua ativa insergdo na area de Organizagdes e pelo seu transito nos eventos da ANPAD,

A todos, meus agradecimentos.

Prof. José Antonio Gomes de Pinho
Editor Chefe O&S



