ROSA, Adriana dos Santa&.motivacao para o trabalho na perspectiva do bibbtecario:
um estudo de caso na regido Bahia e Sergipe. $alva#BA, 2018. 133 f. Dissertacao
(Mestrado em Ciéncia da Informacédo — Instituto dén€la da Informacdo, Universidade
Federal da Bahia, Salvador. Orientador(a): Profa. Nidia Maria Lienert Lubisco, 2018.

RESUMO

O presente trabalho aborda as teorias sobre mativpgra o trabalho e tem como objetivo geral:
Avaliar a motivacdo para o trabalho na perspedbsbibliotecarios inscritos no Conselho Regiomal d
Biblioteconomia da 5° Regido (Bahia/Sergipe); e @arhjetivos especificos: Mensurar a motivacao
para o trabalho do bibliotecério; Identificar osreéntos motivadores para o trabalho do bibliotecari
Identificar os elementos desmotivadores destdfsgianais para o trabalho. A Metodologia utilizada
para o alcance dos objetivos destaca o tipo dau@asa justificativa, o universo e amostra e adota
Inventario de Motivagdo e Satisfacdo para o Trabadmo o instrumento de coleta de dados. O
universo foi constituido por 1941 bibliotecariogistrados no CRB/52 regido, dos quais 910 estdo
ativos. Os inscritos no Conselho no periodo end®32a 2014 que atuam nos estados de Bahia e
Sergipe totalizam 435 bibliotecérios. A amostradomnstituida pelos respondentes, ou seja, foram 45
questionérios respondidos dentro da populacéo siitims no CRB/5° regido no periodo estipulado
pela presente investigacdo. O baixo indice demetdos respondentes comparado ao namero total de
credenciados no periodo escolhido (45/435= 10,3%ge pter ocorrido devido a uma possivel
desatualizacéo de cadastro, pouca acessibilidatesderofissionais ao e-mail ou falta de interesse
responder a um questionario longo.Salienta-se quecarte temporal, apontado pela investigacdo
justifica-se pela necessidade de desvelar a realida profissionais experientes, mas que ndo tenham
muito tempo de formacao inicial que possivelmersidiee atentos para as tendéncias e desafios do
mercado atual. Conclui-se, dentre outras considegafinais, que os bibliotecarios credenciados no
CRB/52 Regido no periodo de 2004 a 2013, apresesgamotivados por variaveis que perpassam
diversos contextos, desde os de ordem econdmicde garacteristicas sociais, até as mais elevadas
percepc¢des cognitivas individuais.
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ABSTRACT

The present work addresses theories about motivdtio work and has as general objective: To
evaluate a motivation for the work from the perspecof the librarians enrolled in the Regional
Council of Librarianship of the 52Region (BAHIA ERGIPE); and as specific objectives: Measure a
motivation for the work of the librarian; Identifile motivating elements for the librarian's workda
Identify the de-motivating elements of these prsif@sals for the job. The Methodology used to reach
the objectives highlights the type of researchystification, the universe and sample and adogs th
Motivation and Satisfaction Inventory for Work & tdata collection instrument of the research. The
universe was constituted by 1941 registered liarerin the CRB / 5° region, of which 910 are active
Those enrolled in the council in the period betwg6h3 to 2014 that operate in the states of Bahia
and Sergipe total 435 librarians. The sample ctawsisf respondents, that is, 45 questionnaires were
answered within the population enrolled in the GREh region in the period stipulated for the prése
investigation. The low rate of return of the respemts compared to the total number of accredited in
the chosen period (45/435 = 10.3%) may have ocdulte to a possible outdated registration, poor
accessibility of the professionals to the e-mailamk of interest in answer a long questionnaite. |
should be noted that the time cut, as pointed guhb research is justified by the need to unvesl t
reality of experienced professionals, but who dohave a lot of initial training time, possibly pag
attention to current market trends and challentigs. concluded, among other final considerations,
that the librarians accredited in the CRB / 58 Bedrom 2004 to 2013, are motivated by variables
that cover different contexts, from variables eaoimand social, to the highest individual percepio
cognitive.
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