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Resumo: O artigo, que se situa no campo dos estudos latinoamericanos que buscam desvelar as formas de colaboracio
e cumplicidade entre militares, empresarios e empresas no contexto dos regimes ditatoriais instituidos na regido entre
as décadas de 1960 ¢ 1980, tem como objetivo principal descrever e contextualizar a constitui¢io e funcionamento do
sistema de vigildncia, monitoramento e repressio politica institucionalizado na Petrobras, empresa petrolifera brasileira,
e suas conexdes com 6rgios de repressio do Estado brasileiro, e suas repercussdes sobre os(as) trabalhadores(as).
Trata-se de pesquisa documental, que apoiou-se em fontes bibliograficas e testemunhais.
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Resumen: Este articulo, que se situa en el campo de los estudios latinoamericanos que tratan de desvelar las formas
de colaboracién y complicidad entre militares, empresarios y empresas en el contexto de los regimenes dictatoriales
instaurados en la region entre las décadas de 1960 y 1980, tiene como principal objetivo describir y contextualizar la
constituciéon y el funcionamiento del sistema de vigilancia, control y represioén politica institucionalizado en Petrobras,
empresa petrolera brasilefla, y sus conexiones con los 6rganos represivos del Estado brasileflo, asi como sus
repercusiones sobre los trabajadores. Se trata de una investigacién documental, basada en fuentes bibliograficas y
testimoniales.

Palabras clave: Golpe de 1964. Dictadura Militar-Empresarial Brasilefia. Represién politica. Trabajadores del
petroleo. Petrobras.

Abstract: This paper, which is situated in the field of Latin American studies that seek to unveil the forms of
collaboration and complicity between the military, businessmen and companies in the context of the dictatorial regimes
established in the region between the 1960s and 1980s, has the main objective of describing and contextualizing the
constitution and functioning of the system of surveillance, monitoring and political repression institutionalized at
Petrobras, a Brazilian oil company, and its connections with the repressive organs of the Brazilian state, and its
repercussions on workers. This is documentary research, based on bibliographical and testimonial sources.
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Destoando das experiéncias de outros paises latino-americanos, o fim do ciclo de governos
militares no Brasil fez-se acompanhado de um grande pacto pelo alto. Em nome de uma transicdo
“controlada” e “estavel”, foram sendo firmados acordos, declarados ou ndo, que isentaram as Forcas
Armadas, assim como seus cumplices e colaboradores, das violagdes e crimes cometidos ao longo do
petiodo que liga o golpe de 1964 ao més de marco de 1985, quando chegou ao fim o dltimo governo militar?.
No Brasil prevaleceu, portanto, a ndo punicdo dos violadores. Sequer fizeram-se publicas as diferentes
formas de violagio praticadas e seus violadores.

Parte importante desse ocultamento dirigiu-se a patticipagdo e engajamento das empresas,
publicas e privadas, na constru¢io do golpe e na manutencio das ditaduras latino-americanas. Esse
apagamento da participa¢ido empresarial cumpriu funcio particular: esvaziar o carater de classe dos golpes
desencadeados no continente, entre eles o desencadeado no Brasil, conforme evidenciaram os estudos de
René A. Dreifuss (1981).

Assim, derrotar as lutas travadas por trabalhadores e trabalhadoras urbanos e rurais compos um
dos fundamentos de sustentagio da ditadura brasileira, o que se expressou na intensa repressiao politica
desde as primeiras horas do golpe. Conforme assinala Octavio lanni, “a forca de trabalho de operarios e
camponeses [...| foi submetida a condi¢Ses de producio nas quais passaram a atuar também o planejamento
e a violéncia, como instrumento da politica que a burguesia monopolista subordinou a sociedade” (2019, p.
100).

Este artigo insere-se no campo de um conjunto de estudos latinoamericanos, com destaque para
os realizados por pesquisadoras e pesquisadores argentinos, que buscam desvelar as formas de colaboragao
e cumplicidade entre militares, empresarios e empresas publicas e privadas no contexto dos regimes
ditatoriais instituidos entre as décadas de 1960 e 1980 (BASUALDO; LORENZ, 2012; VERBITSKY;
BOHOSLAVSKY, 2013; CAMPOS, 2015; BORTONE, 2018, entte outros).

Ao abordar as formas de colaboracio entre empresas e regime, tem sido comum que diferentes
pesquisas deparem-se com uma dimensdo particular: a organizagdo e institucionaliza¢do de instincias no
interior das corporagdes com atribui¢ées no campo da espionagem, produgio, tratamento, difusio de
informagdes, assim como na execu¢do de ag¢oes de repressdao politica. Considera-se que o esclarecimento
desse processo tem o potencial de contribuir para a compreensio do imbricamento orginico entre as
estruturas organizadas no interior das empresas e aquelas em funcionamento, em seus diferentes niveis, a
partir do Hstado brasileiro, enraizadas em espacos compartilhados por 6rgaos piblicos, empresas estatais e
privadas, a exemplo das chamadas “comunidades de informagao” (CIOTOLA, 1997; FICO, 2001).

Nesse marco, o objetivo que norteia este artigo é o de descrever e contextualizar a constitui¢ao
do sistema de vigilancia, monitoramento e repressao politica institucionalizado na Petrobras. Confrontando
narrativas que sugerem a ocorréncia episddica e/ou acidental das diferentes formas de repressio politica,
dirigida a grupos especificos da sociedade, as pesquisas realizadas neste campo tém demonstrado que o

funcionamento dessas estruturas ocorreu de forma planejada, sistematica e regular. No caso da Petrobras, a
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capilaridade do sistema de vigilancia constituido em suas unidades espalhadas pelo pais permitiu que as
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praticas de perseguicdo, dirigidas a trabalhadores diretos e/ou tetceitizados, ocortessem de forma

generalizada e sistematica, conforme pretende-se demonstrar a seguir.

A empresa, o golpe e os dias seguintes

Empresa estatal fundada em 1953, a Petrobras nasce como patte de uma politica de expansio da
atividade industrial brasileira posta em andamento durante a era Vargas (1930-1945). O inicio das atividades
da Petrobras, em meio a um novo governo de Gettlio Vargas, entre 1951 e 1954, resultou de uma campanha
nacionalista que, por considerar o petroleo matéria-prima estratégica para o desenvolvimento brasileiro,
defendia reservar ao Estado o controle e exploragio desta fonte de energia. Assim, a empresa comecou a
operar em 1954 produzindo 2.663 barris por dia, o que era equivalente naquele momento, conforme a
empresa, a 1,7% do consumo nacional (MARCAL, 2013). No momento de sua fundac¢io, herdou do
Conselho Nacional do Petréleo (CNP) as refinarias de Mataripe (Refinaria Landulpho Alves), na Bahia, ¢ a
de Cubatio (Refinaria Presidente Bernardes), em Sdo Paulo. Nos anos seguintes, a expansido de suas
atividades resultou na inaugurac¢do de outras unidades, a exemplo do Servico Regional da Amazonia (SRAZ)
e da Refinaria de Duque de Caxias, R, em funcionamento a partir de 1961. Neste ano, 1961, passou também
a atuar com plataformas em faixas maritimas de baixa profundidade (200m). Ainda nos anos 1960, expandiu
sua atuacio para o ramo petroquimico e investiu na constru¢io de terminais maritimos, como o Terminal
Almirante Geroénimo Gongalves (Tegon), na Bahia.*

Considerada pelos militares brasileiros como empresa capaz de “colaborar para a pronta
emancipacio econémica do pais” (AN, DIVIN, br_rjanrio.hf.avu.3, fl. 10)5, a estatal vivenciou durante o
petiodo ditatorial forte expansdao de suas atividades, inaugurando novas unidades e incorporando outras
anteriormente controladas pela iniciativa privada. E parte desse processo a inauguracdo, em 1968, das
refinarias de Alberto Pasqualini, no Rio Grande do Sul, e a de Gabriel Passos, em Minas Gerais. Em 1971,
fundou a refinaria de Paulinia, no estado de Sao Paulo. Trés anos depois, a Refinaria Exploracio de Petréleo
Unido S/A, localizada em Maud, municipio de Sao Paulo, foi incorporada pela estatal e rebatizada como
Refinaria de Capuava (Recap). Nos anos seguintes, foram também inauguradas as Refinarias Getdlio Vargas
(Repar), no Parana, em 1977, e a Refinaria Henrique Lage (Revap), na regido do Vale do Paraiba, em Sio
Paulo, em 1980.

O governo militar também investiu em pesquisa, 0 que se expressou na organizagao do Centro de
Pesquisas e Desenvolvimento Leopoldo Américo Miguez de Mello (Cenpes), em atividade desde 1963. Dez
anos depois, o Centro teve seu funcionamento transferido para o campus da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]J).6

Na ocasidao do golpe, em 1964, a importancia atribuida pelos miliares a estatal pode também ser
observada na intensidade da repressao desencadeada sobre os petroleiros/as. O conjunto das unidades da
Petrobras experienciou as agbes repressivas desde as primeiras horas que se seguiram a deposi¢do do

presidente Jodo Goulart. Assumir o dominio de cada setor da petrolifera foi encarado como parte das agdes
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desde a chegada dos militares ao poder, como questio de seguranca nacional. (PRAUN; COSTA, 2016).

De forma decorrente, desde o golpe de 1964 ganharam corpo e evidéncia as conexdes entre as
decisGes tomadas no ambito da Petrobras e aquelas desencadeadas pelas For¢as Armadas visando consolidar
o assalto ao poder de Estado.

Essas decisdes, que extrapolam o ambito da empresa, ganham maior nitidez quando observadas
a partir da associacdo estabelecida entre politica repressiva e diretrizes economicas adotadas pela ditadura a
partir de julho de 1964. Conforme destaca Dreifuss (1981, p. 418), a alianca empresarial-militar que forja o
golpe e encontra no Instituto de Pesquisa e Estudos Sociais (IPES) e no Instituto Brasileiro de Acdo
Democratica (IBAD) seu polo organizador, mantém-se ativa nos anos subsequentes participando da
“formulacdo de diretrizes e tomada de decisao no aparelho de Estado”. E no contexto desta alianca e do
projeto que a move, que tornam-se decisivas a repressdo as manifestagdes de resisténcia ao golpe e o controle
das entidades sindicais representativas de trabalhadores’.

Nas unidades da Petrobras, os enfrentamentos significativos entre militares e petroleiros
ocorreram entre o dia 31 de margo e os dois primeiros dias de abril de 1964. Focos de resisténcia, a exemplo
dos que se formaram nas refinarias Landulpho Alves, localizada no municipio de Mataripe, na Bahia, na
Presidente Bernardes, instalada em Cubatdo, Sio Paulo, e na de Duque de Caxias, em operacio na Baixada
Fluminense, no Rio de Janeiro, foram, entretanto, rapidamente “resolvidos”. Nomeacio de interventores
militares para as unidades da empresa, prisdes de liderancas sindicais e ativistas, concomitante 4 ocupagao
das sedes das entidades representativas dos petroleiros, foram acompanhadas da emissido de portarias de
intervencao nos Sindicatos da categoria e da consequente destituicdo de seus diretores.

Ja no dia 08 de abril, com as refinarias sob interven¢dao das Forcas Armadas, foi constituida a
Comissio Geral de Investigacbes (CGI) da Petrobras8, também denominada em alguns documentos como
Comissao de Investigacoes (CI) (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.AVU.2. fls. 1-5). Sua “missdo” consistia
em promover, no prazo de 6 (seis) meses, de forma sumaria, a “limpeza da Petrobras” (AN, DIVIN,
BR_RJANRIO.HF.AVU.3. fl. 338).

O inicio das atividades da CGI antecipa-se a publicacdo do Ato Institucional n® 1 (Al-1), de
09/04/1964, que prevé, em seu Art. 7°, suspensdo, “por seis (6) meses, [d]as garantias constitucionais ou
legais de vitaliciedade e estabilidade™. Ocorte também antes do Decreto n® 53.897, de 27/04/1964, Art. 8°,
que regulamenta o Al-1 e institui comissio homonima, “vinculada a Presidéncia da Republica, por
intermédio do Ministério da Justica e Negocios Interiores”10.

Em sua composigio, “para propiciar maior sigilo e discrigio” quanto as atividades desenvolvidas,
a Comissao da Petrobras ndo contou com a presenca direta de funcionarios da empresa. Sob a presidéncia
do Gen. Anténio Luiz de Barros Nunes, a CGI-Petrobras foi também composta pelo Dr. Candido Alvaro
de Gouvéa'l e pelo Gen. Ayrton Salgueiro de Freitas (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.AVU.3. fl. 338).

Suas operacdes iniciais contaram com o recrutamento de “oficiais alunos da Escola de Comando
e do Estado maior” também incumbidos “dos inquéritos, sindicincias e toda sorte de atividade”

relacionadas a Comissao (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.AVU.3. fl. 15-16).
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O relatério da CGI menciona diretamente um primeiro grupo de oficiais composto por 16 alunos

da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército (HCEME)) infiltrados, entre o final de abril de 1964 ¢
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os primeiros dez dias de maio, em 6rgdos e unidades da empresa. O deslocamento para as unidades foi
garantido por passagens aéreas fornecidas gratuitamente pela Panair do Brasil S.A.12, e os custos com
“alojamento” foram arcados pela prépria Petrobras. O ponto de partida adotado pelos oficiais infiltrados
foi uma lista de 194 trabalhadores fornecida pelo entio Servigo Federal de Informagoes e Contrainformacio
(SFICI), o que também sugere processo de monitoramento de trabalhadores anterior ao golpe de 19643,
Em colaborag¢do com agentes locais, foram sendo incorporados varios outros nomes a listagem inicial (AN,
DIVIN, BR_RJANRIO.HF.AVU.3)

As atividades da CGI-Petrobras foram desenvolvidas em 11 estados brasileiros, além do Rio de
Janeiro, sede da empresa. Abarcaram quatro das cinco regides brasileiras!%. Suas a¢des, do ponto de vista
quantitativo, resultaram no “levantamento de cerca de 3.000 suspeitos”, na abertura de pelo menos “1.500
processos de investigacdo”, e no indiciamento de 712 trabalhadores. (AN, DIVIN, br_rjanrio.hf.avu.3. fl.

350 e 17). Conforme descreve o Gen. Anténio Luiz de Barros Nunes, entdo presidente da Comissdo:

Assim sendo, em obediéncia a essa ordem de ideias recolhemos a sede da CI-Petrobras,
cerca de 1.500 processos, referentes a empregados que ap6s estudo minucioso e criterioso
foram classificados em duas grandes ordens: INOCENTES ¢ CULPADOS. Esses
merecedores de punicio consentinea com a gravidade da falta cometida: admoestacio,
suspensao de trabalho, transferéncia de unidade, e finalmente, exclusao dos quadros da
PETROBRAS. Todo processo de empregado, cuja falta fosse julgada por maior
comprometimento, na subversdo, corrup¢io, seria encaminhado a Comissao encarregada
de processar os inquéritos Policiais Militares instaurados na PETROBRAS para os

devidos fins” (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.AVU.3. fl. 17).

Durante sua vigéncia, entre abril e outubro de 1964, 516 trabalhadores da empresa foram
demitidos como resultado da instala¢do dos temidos Inquéritos Policial-Militares (IPM). Esses ndmeros
seriam posteriormente ampliados, atingindo integrantes ou nio de entidades representativas da categoria,
tanto durante o periodo de funcionamento da CGI-Petrobris como em periodos posteriores, em
decorréncia de processos instaurados no contexto dos IPMs. Parte das men¢des as prisGes de petroleiros
durante este periodo encontra-se registrada no préprio relatério da CGI (AN, DIVIN, br_rjantio.hf.avu.3).
Os depoimentos dos petroleiros, colhidos no ambito da pesquisa que ¢é base para este artigo, entretanto, vio
além, indicando a vivéncia de praticas de tortura, o que também foi verificado em entrevistas realizadas por
Carlos Freitas (2020).

O conjunto de puni¢cdes e demissdes realizadas como resultado das atividades da Comissao
converge com o previsto na Resolugao n°32, aprovada pela Diretoria Executiva da Petrobras em 28 de
setembro de 1964. A referida resolugdo “estabelece normas definitivas para aplicacio de penalidades a
incriminados por participa¢ao em atividades ideoldgico-subversivas e outras irregularidades graves, e fixar
os procedimentos administrativos correspondentes”!>. Os procedimentos constantes na Resolu¢io regulam
as demissdes de trabalhadores/as estiveis e nio estiveis, assim como penalidades disciplinares e

transferéncias, entre outras determinacdoes.
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A CGI, que finalizou oficialmente suas atividades em 01 de outubro de 1964, conforme data de
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seu relatério final, constituiu-se em ponto de partida para a organiza¢do de um sistema regular de vigilancia,
monitoramento e repressdo politica na Petrobras, dotado de estrutura nacional, funcionamento regular,
orcamento e quadro funcional préprios, e com alta capilaridade nos diferentes 6rgdos de repressio
brasileiros, patticipa¢io em comunidades de informagdes das quais também tomaram parte outras empresas,
tanto estatais como privadas.

Essas estruturas erguidas no interior das empresas, cujas conexoes entre si e com os 6rgaos de
repressio do Estado ddo forma as comunidades de informagoes, sejam estas formalizadas ou ndo, instituem,
tal como define Murilo Leal (2014), um novo regime fabril. Os diferentes recursos, formais ou informais,
acionados cotidianamente pela organizacdo e gestio do trabalho com vistas disciplinarizar a forca de
trabalho, de modo a obter maior intensificacio e produtividade da atividade laboral, radicaliza-se frente a
onipresenga da policia politica e das intervencdes e controle das entidades sindicais. O Estado autocratico-
burgués, conforme define Florestan Fernandes (1976, 2014), contribui para forjar “as condi¢bes
extraecondmicas de uma acumulagio capitalista sem entranhas” (1976, p. 137).

Nio por acaso, o fim das atividades da CGI, concebida em sua provisoriedade, cedeu espago para
a constituicio e formalizacdo de uma outra estrutura repressiva no interior da empresa, com maior

penetracio no cotidiano laboral e de carater permanente.

Rumo a institucionalizagdo: o Servigo de Informagées da Petrobrds — SIPE

Em substituicio a estrutura da CGI, que operou com tempo de funcionamento pré-determinado,
e foi constituida por militares que ndo compunham o corpo de funcionarios da estatal, ganhou forma uma
primeira versdo de um 6rgao de informagdes proprio, da empresa, concebido para atuar com regularidade:
o Servico de Informacdes da Petrobras (SIPE).

O SIPE passou a ser planejado a partir do segundo semestre de 1964, momento em que ainda se
encontrava em funcionamento a Comissao Geral de InformacSes (CGI) da Petrobras.

Correspondéncia dirigida ao entio presidente da empresa, Marechal Adhemar de Queirds, em 13
de julho de 1965, indica apreciacio, por parte da Diretoria Executiva, de um estudo “datado de 13.8.1964”,
tratando “sobre a constituicio de um ‘Servico de Informacdes e Seguranca’ para a PETROBRAS” (AN,
DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG. .0002, fl. 111). Um ano apds o acesso ao estudo, em 03 de agosto de
1965, ocorreu a deliberacdo da Diretoria Executiva (conforme Ata 280° item 4°) que oficializou a
incorporacio do SIPE a estrutura da empresa (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG. .0002, fl. 3).

O mesmo documento anteriormente mencionado, assinado pelo Diretor da Petrobras que esteve
a frente desse processo, Cel. Adolpho Roca Dieguez, relata sobre o funcionamento extraoficial do SIPE por
“quase cinco meses” (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fls. 24-27)1¢, perfodo no qual,
conforme o signatario, o 6rgiao firmou-se “no conceito geral” e adquiriu “invulgar expansao”, o que o levou

a propor sua oficializacdo (Ibid., fl. 114).
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Outro documento, intitulado “JUSTIFICATIVA DA IMPLANTACAO DO SERVICO DE
INFORMACOES DA PETROBRAS ‘SIPE™, apresenta um conjunto de afirmagdes que deixa clara a
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natureza, caracteristicas e atribuicbes do 6rgao. Sua vinculagio direta ao Gabinete da Presidéncia dotava-o
de “autoridade delegada”, permitindo “modo e poder de agir, diretamente, com o minimo de burocracia,
junto as Unidades, Orgios e Servicos” (Ibid., fl. 119). Ao SIPE caberia, conforme proposto em minuta de
resolucdo para sua oficializagio, a atribuicio de “colaborar, com a Administracio, na manutencio da
DISCIPLINA e ORDEM essencial ao normal desenvolvimento de suas atividades” e “preparar,
psicologicamente, a EMPRESA, de modo a obter de seus empregados as condicdes de eficiéncia,
integrando-os ao conjunto dos objetivos” da Petrobras.

Esses dois objetivos convergem para uma das diretrizes norteadoras da implementacio do SIPE:
“o controle e o acompanhamento das atividades sindicais”, o que na perspectiva dos militares, visava
“preparar os 6rgaos de classe para uma auténtica lideranca democratica” (Ibid., fl. 119).

O Servico deveria também ““atuar como agéncia especializada, junto as Se¢oes de Seguranca e dos
o6rgaos governamentais”(Ibid., fl. 122), o que do ponto de vista pratico ensejou, em continuidade as agdes
da CGI-Petrobras, o “estreito contato com 6rgaos congéneres: SNI, CSN, DOPS, organiza¢des policiais e
o6rgios de informagdes das Forcas Militares” (Ibid., fl. 119).

Apesar das evidéncias contririas, a minuta ressalta que o Servi¢o ndo teria carater repressivo, mas
“caracteristicas empresariais”’. Ao mesmo tempo, salienta que “aspectos de preservacio e preparo
psicologico de seus empregados visam ao fortalecimento e desenvolvimento plenos de sua produciao” (Ibid.,
fl. 121), o que constitui uma forma peculiar de versar sobre o desenvolvimento, no interior da empresa, da
articulacdo entre repressdo politica e disciplinarizacao do trabalho.

O 6rgao nasceu com jurisdicdao nacional: “O servico a ser criado deve ter jurisdicio sobre toda a
EMPRESA. Localizando-se 2 PETROBRAS em tddas as regides geograficas do pais, deverd o referido
servico possuir representantes em todas as areas que se tornarem necessarias”(Ibid., fl. 121). A sua frente,
como chefe do SIPE, esteve o Coronel do Exército Henrique Alves Imbassahy, conforme atesta oficio
PRES-SIP5/1-/65, que compoe o  dossié/ prontuario  n° 700 (AN,  DIVIN,
BR_RJANRIO.HF.0.PTR_000700_d0001de0001, fls. 17-20).

Em sua estrutura, a inser¢io local efetivou-se por meio das “Agéncias Regionais” que, entre outras
atribuicGes deveriam “Exercer, na area de sua competéncia, as atribui¢cées de Delegado do Chefe do
Servico”, ligando-se aos “Orgdos oficiais de sua area, para coleta de informagoes e divulgacio das
informacdes baixadas pelo Chefe do Servico”; “coletar informes, mediante pedidos de busca”, assim como
“verificar o funcionamento dos servicos de guarda e vigilancia, na area de sua competéncia” (AN, DIVIN,

BR_RJANRIO.HF.O.SEG.2, fl. 129).

Divisio de Informagées da Petrobras — DIVIN (1966)
Em 10 de marco de 1966, o SIPE, Servico de Informaces da Petrobras, foi convertido em Divisao,
passando a ser conhecido pela sigla DIVIN'. Essa alteracdo de status do 6rgao ocorreu mediante aprovagao

de Normas Complementares de Organizacao do Gabinete da Presidéncia (GAPRE) da Petrobras, conforme
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consta da Ata 1727* do Conselho de Administra¢do, item 6° (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.0.SEG.
.0002. fl. 4).

Debate

Com status de Divisdo, o 6rgdo passou entdo a comportar uma estrutura composta pela Chefia,
por trés Setores (Processamento de Dados; Operagoes; e Cadastro Geral), e por uma Se¢ao Administrativa.
A mudanca de szatus indica tanto a ampliacdo da importancia do 6rgdo como o aumento do volume da
atividade desenvolvida. Demarca, por sua vez, a progressiva influéncia desta estrutura no interior da
empresa.

Parte da atividade desenvolvida pelo 6rgido pode ser observada por meio do relato contido no
oficio DIVIN-333/67, datado de 25 de agosto de 1967, dirigido ao Chefe do GAPRE. Nele é pleiteada a
conversio da Secdo Administrativa em Setor. Entre as justificativas, é apontada tanto a natureza dos
“assuntos a que ¢ chamada a intervir a DIVIN [...], em percentagem certamente supetior a 95% (noventa e

cinco por cento), de natureza reservada, confidencial ou secreta”, como o tipo de atividade diretamente

relacionada a Secio Administrativa, entre outras, a de “organizar e manter atualizado, em articulacio com
os demais 6rgios da Emprésa, o arquivo técnico da Divisdo”( Ibid., fls. 179-180, grifos do original.).
A descrigdo dessa atividade guarda importincia tanto pela referéncia direta a organizagio dos

“dossiers” como pela descri¢ao do acervo. Conforme consta no oficio da DIVIN-333/67, itens “c” e “d”,

¢) além dos fichdrios, sio formados os correspondentes dossiers de servidores, da
Emprésa e, também, de elementos terceiros que tiveram, tenham ou possam ter relagoes
com os interesses da Emprésa. Ditos ‘dossiers’ tém a natuteza de processos, pois sdo
compulsados, quando ha solicitagio 2 DIVIN pela Presidéncia da Emprésa, Orgios

Federais de Informacao, etc. Trata-se, sem divida, de um arquivo dinamico de pessoal;
d) nesse arquivo especializado da DIVIN, o péso do volume de trabalho, dentro da classe
de milhares, tende a crescer geometricamente, vez que afluem ao Orgdo expedientes

versando as mais diferentes matérias das Unidades disseminadas em todos os quadrantes

do Brasil e, mais ainda, de todos os 6rgaos paralelos de informagio ( Ibid., fls. 181).
O mesmo oficio faz referéncia a existéncia de um “Fundo Rotativo”, ja existente no contexto da
SIPE, que destinado “a atender a despesas realmente sigilosas”, cuja movimenta¢ao era de atribuicdao da
“Chefia da parte administrativa da DIVIN [...], incluindo o processamento vivo de informacgdes sigilosas
sObre as despesas, contatos com o Banco do Brasil (Ordem de Pagamento), SERAG-DIFIN, e com os
Auditores da Emprésa (DIAUD)” (ibid., fl. 182). Entre as atribuicGes dos trés setores que compdem a
Divisdo a partir de 1966, destacam-se as seguintes:

a) Setor de Processamento: entre outras, “analisar, classificar e difundir téda a documentagio
de interesse da Divisdo”; “fazer os pedidos de busca”, geradores da documentagio que
compde os chamados dossiés, “propor normas e medidas de agdo psicolégica e de contra-
informacdo, com base na analise das informagdes ja elaboradas pela Divisao” (ibid., fl. 168).

b) Setor de Operagdes: entre outras, “explorar sistematicamente as fontes de informacdes,
através de seus 6rgaos de busca”; “manter atualizado o arquivo sigiloso de suas fontes de
informes”; “coordenar as atividades das fontes de informes e dos 6rgios de busca”;

“coordenar as atividades dos elementos técnicos da divisao” (ibid., fl. 169).
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¢) Setor de Cadastro Geral: entre outras, coletar informac¢oes “por meios diretos ou indiretos,
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dos assuntos concernentes as varias atividades da Emprésa”, assim como “articular-se com
os demais 6rgdos da Emprésa, entidades oficiais e patticulares” de forma a obter
informacoes julgadas necessarias (ibid., fl. 169).
Como a documentagdo permite observar, hd nesta fase de organizagdo da DIVIN uma amplia¢ido
de suas atribui¢Ses. No entanto, serd com as reestruturacdes realizadas a partir de 1969 que o 6rgao ampliara

sua capilaridade dentro e fora da Petrobras.

Reestruturagées da DIVIN

Entre o final da década de 1960 e os anos 1970, a DIVIN passa por trés reestruturacdes. As trés
convergem com um conjunto de medidas legislativas adotadas pelo regime militar entre 1967 e 1975'8 que,
entre outras finalidades, visam aperfeicoar a estrutura e funcionamento dos 6rgios de seguranca e
informagoes estatais. Tal como salienta relatério do Ministério Publico Federal, trata-se de legislacdo que
tem como objetivo principal “eliminar a oposicdo politica ao regime e garantir a impunidade dos
perpetradores das violéncias” (BRASIL, 2017, p. 53).

Como desdobramento destas normas, mais abrangentes, sio adotados Decretos que
regulamentam e instituem as regras de funcionamento para as Divisdes de Seguranca e Informacdes, 6rgios
ligados aos ministérios civis que “colabora[m| com a Secretaria Geral do Conselho de Seguranca Nacional
e com o Servigo Nacional de Informagbes”, conforme previsto no Art. 29, § 3°, do Decreto-Lei n°® 200, de
25 de fevereiro de 1967. As reestruturacées da DIVIN visam adequar o sistema de vigilancia,
monitoramento e repressio da Petrobras as mudangas previstas nas normas anteriormente citadas e em um
conjunto de Decretos posteriores promulgados pela ditadura!®.

O avanco destas medidas, entretanto, precisa também ser lido a luz da execug¢io da politica salarial
adotada desde junho de 19642 e do recrudescimento das mobiliza¢des no interior do operariado brasileiro
entre 1967 e 1968, ainda que este ndo seja o foco deste artigo. A instituicado do FGTS, em 1966, tornou o
quadro ainda pior, ji que somaram-se ao reajuste salarial anual as “demissdes em massa [...] visando
desonerarem-se as folhas de pagamentos”, conforme concluiu e demandou investigar uma Comissio
Parlamentar de Inquérito instituida em 1968 (JOVER, 1978, p. 18). O resultado da aplicagio destas medidas
pode ser observado na queda geral do poder de compra e num silencioso descontentamento que, entre 1967
e 1968, comegou a se tornar visivel, a exemplo das greves dos metaltargicos de Contagem-MG e de Osasco-
SP. A categoria petroleira fez parte deste processo de mobilizagao, sendo também atingida fortemente pela
acentuacdo da repressio no interior da empresa, que encontra correspondéncia dos ajustes e

aperfeicoamentos realizados na estrutura da DIVIN.
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Reestruturagio de 1969: ampliando a capilaridade interna e externa
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Em 1969, apesar de manter-se subordinada ao Gabinete da Presidéncia (GAPRE) da Petrobras,
a DIVIN foi formalizada como instincia colaboradora da Divisdao de Seguranca e Informagées do Ministério
das Minas e Energia (DSI-MME), mantendo ligacdes também com outras Divises, de outros ministérios.

Com seu “nudcleo” instalado na cidade do Rio de Janeiro, a DSI-MME também manteve
instalagbes em Brasilia, estas dltimas abrigadas, pelo menos até 1970, “no edificio da Petrobras, 8°
pavimento”, conforme consta de conferéncia proferida pelo diretor da Divisdo, Armando José de Oliveira
Ferraz?! na ESG, em agosto de 1970 (AN, CNV, BR_RJANRIO_CNV_0_ERE_00092_001807_2013_19,
f1.13).

Um “Fluxograma das Informacdes”, que compde a proposta de reestruturacio da DIVIN
realizada em 1969, reproduzido na Figura 1, deixa claro o lugar ocupado pela Divisdo na estrutura organizada
a partir do Estado brasileiro. O fluxograma evidencia a capilaridade da DIVIN na empresa como um todo
(a esquerda do fluxograma) e seu imbricamento com as diferentes instancias da estrutura repressiva
instituidas no contexto ditatorial (a direita do fluxograma)?2.

A instituicio da DSI-MME, prevista na legislagio mencionada anteriormente??, em conexdo com
as instancias de repressiao em funcionamento no interior da Petrobras, expressa o avango e consolidacio de
uma “estrutura-policial-burocratica-totalitaria”* que consolida-se entre 1969 e 1970 (FICO, 2001).
Observar esse processo assume relevancia por diferentes razdes, entre elas, a de evidenciar a adogdo de uma
estrutura institucional capaz de normalizar as acdes de monitoramento, vigilancia e perseguicdo politica

tanto no cotidiano das relages de trabalho na Petrobras como fora de suas dependéncias?.

Figura 1 — Fluxograma DIVIN (1969)

Fluxograma das Informagdes
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Fonte: Reproducio de Fluograma de “Informes e Informacées” produzidas ou recebidas
pela DIVIN no contexto de sua reestrturagao em 1969, conforme documento da prépria
Divisio (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.0.SEG.0002, fl. 237).
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A incorporag¢ao da Divisao de Seguranca e Informagdes (DSI) do Ministério das Minas e Energia
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(MME) e de outros ministérios as instancias de relacionamento da DIVIN, a partir da reestruturaciao de
1969, também amplia o escopo de atuacdo do 6rgio por meio da formalizacio dos Setores Regionais
(SEREGs).

Sdo entdo constituidos 7 (sete) Setores Regionais, cuja jurisdicdo abarca 18 estados brasileiros e
Distrito Federal (DF). Considerada a sede da DIVIN, no Rio de Janeiro, a abrangéncia comporta 19 estados
e DF.

Instalados em prédios da Petrobras, os SEREGs sio, em sua normatizacio, 6rgaos “subordinados
técnica e administrativamente a DIVIN”26, ¢ “dotados de plena autonomia funcional nas suas respectivas
areas”, com finalidade de “facilitar o cumprimento das atribuicdes da DIVIN em suas areas de jurisdi¢io,
mediante o estreito contato com 6rgios da empresa e a comunidade local de informagdes” (AN, DIVIN,
BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fls. 244-247).

Coube aos SEREGs, desde sua institui¢cio, a proposicao de medidas relacionadas a “vigilancia e
segurancga fisica dos respectivos 6rgios operacionais” da empresa, assim como a fiscalizagio de “sua
execucdo” (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fls. 250).

Além da instituicdao dos Setores Regionais, outras duas alteracdes importantes ocorreram em 1969:
a) criagdo do Setor de Estudos e Planejamentos (SEPLAN); b) conversio da Se¢io Administrativa da
DIVIN em Setor Administrativo (SETAD).

Um Oficio emitido pela DIVIN, n° 7/69, de 17 de janeiro de 1969, argumenta sobre a importincia

da conversio da Se¢io Administrativa em Setor, destacando as especificidades do “Arquivo da DIVIN”:

E altamente sigiloso, compreendendo ficharios e prontuarios nio sé individuais, mas
também de assuntos que envolvem atividades de 6rgaos da Empresa.

E um arquivo dinimico, diariamente movimentado com dados os mais diversos e de
natureza reservada, confidencial e secreta. Seu volume de trabalho tende a sempre
crescer, vez que afluem a esta DIVIN expedientes versando sobre as mais diferentes
matérias, ndo s6 da prépria empresa, com[o] também de todos os 6rgios paralelos de
Informagdes (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fls. 250).

Na “Proposta de reestruturacio da Divisao de Informagdes” referente 1969 (anexa ao Oficio

DIVIN n° 7/69), como parte das competéncias do Setor de Processamento, menciona-se a producio de

informacoes Internas, Externas e de Seguranca Interna nos Setores de Atividades da
Empresa ou a ela relacionados particularmente no que tange aos campos: - econémico-
financeiro; - administrativo; sindical; levantando os antagonismos reais ou em potencial
de origem interna ou externa, com vistas a preservacio do seu desenvolvimento como

empresa estatal (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fls. 218).

Chama também a atengdo, a partir de 1969, o maior detalhamento das atribuigbes do Setor de
Operagdes, que passa a ser denominado “Setor de Operacoes e Contra/Informacoes”, ao qual compete,
entre outras atribui¢oes: “Prover a DIVIN, sempre que necessario, dos seguintes meios: - agentes de buscas;
- interrogadores; - equipamentos peculiares”; “Propor e executar missdes de Contra/Informagoes’;
“Estabelecer ¢ manter réde de informantes da PETROBRAS”; “Realizar trabalhos de: - gravacdes, -

filmagem, - fotografias; revelacGes; - copias, ampliacOes, etc.”; “Realizar a ligagdo da DIVIN com os 6rgaos

Germinal: marxismo e educagao em debate, Salvador, v.16, n.1, p.293-316, abr. 2024. ISSN: 2175-5604 303



Geﬁninal Markismo ¢ educacao em dedate

do Sistema Nacional de Seguranca”; além de “Executar as InvestigacGes Politico-Sociais?’ de que trata a

PRES-CI-CONF 09/68 de 4.10.1968”.
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A sistematicidade e abrangéncia da atuagido do 6rgio sdo traduzidas em um balanco quantitativo
das atividades realizadas durante 1971. O quadro demonstrativo é apresentado em uma palestra dirigida aos
“titulares dos Orgaos e Unidades localizados na area da Guanabara e Estado do Rio de Janeiro”, ministrada
pelo entido chefe da DIVIN, intitulada “A DIVIN e sua missdo na Petrobras”. O ano do evento, apesar de
nao registrado no documento, é sugerido tanto pela publicacdo dos dados de 1971, como pela anotagao ao
final da tabela sobre o movimento observado em 1972 (Ver Figura 2).

Os numeros nio deixam duvida quanto a intensa atividade do 6rgdo. Em 1971, as “buscas,
entrevistas, levantamentos etc.” somam 40.207; sdo difundidos 33.392 “pedidos de busca”; realizadas 8.233
“investigagBes sociais”; abertos 3.002 “prontuarios” (mais de oito por dia); e realizadas 772 “visitas a
localidades fora das sedes dos SEREG’s” (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0003, fl. 336).

O periodo também coincide com o inicio da execucdo, por parte do Servico Nacional de
Informacées (SNI), do Plano Nacional de Informacdes (PNI) e de seus desdobramentos nos Planos
Setoriais, estes ultimos a cargo dos Ministérios e suas DSIs.

No ambito da empresa, conforme correspondéncia da DIVIN dirigida aos Setores Regionais
(Sereg’s) 3,4, 5, 6 ¢ 7, datada de 17 de fevereiro de 1971, classificada como secreta, “coube a DIVIN, por
integrar a CSI/MMEZ?, organizar, com base nas Informac¢oes Necessarias, constantes nos planos da
DSI/MME e em outras determinacdes, o Plano de Busca de Informes da PETROBRAS” (AN, DIVIN,
BR_RJANRIO.HF.O.SEG.00006, {1.2).

Em documento assinado pelo entdo chefe do SEREG 4, em resposta as demandas geradas pelo
“Plano de Busca de Informes da PETROBRAS”, sio relatadas as atividades desenvolvidas pelo Setor em
1972. Ao fazé-lo, também fica demonstrada a abrangéncia das incumbéncias da DIVIN que a época do
relatério incluiram: acompanhamento detalhado das a¢des do Sindicato dos Petroleiros de Minas Gerais e a
patticipacdo de seus dirigentes em Encontro Sindical realizado fora do estado (em Aracaju/SE)%;
reivindica¢des salariais de outras categoriais profissionais em Minas Gerais; acompanhamento das “mais de
cem prisOes efetuadas para averiguacio e 4 inquéritos em funcionamento” com provavel relacio “morte
do subversivo Elcio®, oriundo de Minas Gerais, em Sio Paulo” (AN, DIVIN,
BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0000, £1.47); disputas comerciais travadas localmente entre a Distribuidora BR e
a Shell, entre outras informacées. Em balanco do ano de 1972, o chefe do SEREG-4 destaca a realizacio
de 74 viagens, com visita a 197 cidades, indicadas como como parte dos procedimentos relacionados aos

pedidos de busca e informacao (Ibid., fls. 66-67).
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Figura 2 - Balan¢o das Atividades da DIVIN em 1971
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Fonte: reproduzido do relatério “A DIVIN E SUA MISSAO NA PETROBRAS.
Palestra realizada pelo Chefe da DIVIN, para titulares dos C)rgﬁos e Unidades
localizados na area da Guanabara e Estado do Rio de Janeiro (AN, DIVIN,
BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0003, fl. 342).

Reestruturagées da DIVIN em 1972 e 1976
A partir de 13 de abril de 1972, a DIVIN passa a ser descrita como Divisdo de Seguranca e
Informagoes (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fl. 3).
Hssa nova forma de nomear o 6rgdo guardou relagdo com as atribui¢des incorporadas na
reestruturacao anterior, quando sao criados os Setores Regionais (SEREGs), mas também esteve relacionada

a inclusdo, em sua estrutura, de um Setor de Seguranca (SEGIN). Sdo mantidos os 7 (sete) SEREGs pré-
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existentes, mas com pequenas alteragSes, ao longo das reestruturagdes de 1972 e 1976, quanto a jurisdi¢ao
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de atuacdo de cada Setor.

Em 1976, as mudancas efetuadas relacionam-se diretamente a autorizagio obtida pelo Ministério
das Minas e Energia (MME), junto ao Servico Nacional de Informacoes (SNI), para criacio de uma
Assessoria de Seguranca e InformacSes (ASI), de tipo 33!, na Petrobras. Esses 6rgaos setoriais, conforme
Carlos Fico “tinham funcionamento assemelhado ao de uma DSI” (FICO, 2001, 94).

No caso da Petrobras, a demanda pela criagdo de uma ASI, conforme consta da Ata n°® 2.699,
referente a reunifo da Diretoria Executiva realizada em 02 de setembro de 1976, foi de iniciativa do Gabinete
da Presidéncia (GAPRE) da Petrobras e apoiou-se em projeto elaborado pela prépria DIVIN.

A ASI-Petrobras, em consonancia com o definido no Decreto n® 75.524, de 24 de marco de 1975,
possufa “encargos de Seguranca Nacional, de Mobilizacio e de InformagSes”. Essas atribui¢des
demandaram altera¢Ges na estrutura da DIVIN, que deixou de contar com o Setor de Informagdes (SEINF),
atividade formalmente deslocada para a ASI-Petrobras. As alteracOes repercutiram na denomina¢io do
61gio, que passou a set, a partir de 2 de setembro de 1976, Divisdo de Seguranga Interna, tendo a seu cargo o
planejamento, orientagdo e coordenagdo das “atividades de Seguranca Interna no ambito da empresa
[Petrobras] e suas subsidiarias” com a designacdo de prestar “ao Chefe do Gabinete, a Assessoria de
Seguranca e Informagdes e aos chefes dos demais 6rgios, informagdes consideradas pertinentes e
relevantes” (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fl. 122).

No entanto, em que pesem as mudangas promovidas pela reestruturacao de 1976, a DIVIN
manteve-se como pec¢a fundamental do sistema de monitoramento, vigilincia e repressdo politica
organizado a partir da empresa. Tal situagdo deve-se por um lado a sua interdependéncia em relagdo a ASI-
Petrobras. Por outro, a concepg¢io de “seguranca interna” norteadora de suas atribui¢oes e a¢Ses, assim
como a sua capilaridade em diferentes localidades do pais viabilizada em grande medida pela presenga dos
SEREGs.

Sobre a concepgio de “seguranca interna”, vale retomar o conteudo da palestra proferida pelo
entio Chefe da DIVIN, realizada provavelmente em 1972 e dirigida aos responsaveis “dos Orgios e
Unidades localizados na 4rea da Guanabara e Estado do Rio de Janeiro”, na qual é estabelecida a relacdo
entre a Lei de Seguranga Nacional e a concep¢io de “seguranca interna” que se pretendia adotada na

empresa. Conforme o chefe da DIVIN,

Como se vé, foi consagrada na lei basica da Empresa, a expressdo de “seguranca interna”
em consonancia com o espirito e as conceituagdes da Lei de Seguranca Nacional.

Por esse, entre outros motivos, é que pensamos na DIVIN que a denominacio de
“Vigilancia” atribuida ao pessoal que tem a responsabilidade de garantir a seguranca
interna nas nossas Unidades, é inadequada e muito limitada para a gama de atividades até
certo ponto relevantes que lhes sdo atribuidas.

Optamos e viemos sugerindo que sejam denominados de “érgdos de seguranca interna”,
com atribuicdes mais amplas que as atuais e consequentemente com mais rigorosas
selecdo e treinamento” (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.0.SEG.0003, fl. 325).

Destaque-se ainda que a reestruturacdo de 1976 também ndo impediu que a DIVIN mantivesse em

uso, entre 15 de dezembro de 1978 e 01 de julho de 1985, uma sala alugada em imével localizado na rua
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Senador Dantas, n® 75, 20° andar, na area central do Rio de Janeiro. Conforme o Oficio DIVIN-CONFP-

Debate

33.204/85, item 2, o espago destinava-se a “atender a uma necessidade do trabalho da Divisio, qual seja,
realizar contatos com pessoas informantes da Companhia ou estranhos a2 mesma, que nio podetriam se
processar nas dependéncias do Edise”, Edificio Sede da Petrobras. O local manteve-se sob a

responsabilidade de “um empregado da Divisio encarregado de levantamentos de carater sigiloso” (Ibid.,

. 69).

Os Setores Regionais da DIVIN e suas atribuicées

Os Setores Regionais da DIVIN tinham como atribui¢io, entre outras, a execu¢do dos processos
de Investigacio Politica Social (IPS) aplicados aos trabalhadores e trabalhadoras contratados pela empresa,
o que se aplicava também aqueles/as ligados/as a empresas prestadoras de servigos a Petrobras.

Essas investigacdes, com prazo de 20 dias para execugio, tinham seus resultados registrados em
um documento especifico, produzido pela empresa e denominados de Fichas de Controle da Investigagio Politico
SociaP?. As fichas consistiam em formularios padronizados, frente e verso, com timbre da Petrobras
acompanhado da sigla. GAPRE/DIVIN, indicando a coordenagio do Gabinete da Presidéncia e a
responsabilidade de execug¢do por parte da DIVIN. Esses formularios, que aparecem de forma recorrente
nos prontuarios ¢/ou “dossiés” de trabalhadores/as, sao destinados as anotagdes sobre os resultados das
solicitacbes desencadeadas pelos Planos de Busca (PB). Contam, na parte supetior frontal, com campos
destinados ao preenchimento do nome do/a trabalhador/a investigado/a, o motivo da investigacdo e a
“data de entrada” da solicitacdo. A busca, por sua vez, envolvia o levantamento de informagdes sobre o
investigado em Secretarias de Seguranca Publica estaduais, Delegacias de Policia locais, Departamentos de
Policia Federal, Departamento Estadual de Ordem Politica e Social de Sdo Paulo, 6rgiaos das Forgas
Armadas, empresas em que o trabalhador manteve vinculo de emprego, além de instituigdes como Servigo
de Protecido ao Crédito (SPC). Para cada consulta, a anotacdo de um “NC”, de “nada consta” ou de um “C”,
de “consta”, era determinante para a obten¢io ou ndo do emprego.

HEsse procedimento, com pequenas variagdes quanto aos 6rgaos consultados, foi adotado de forma
sistematica e generalizada, o que é plenamente comprovado entre a documentagio que compde os mais de
130 mil dossiés produzidos pela DIVIN ao longo da ditadura e durante alguns anos subsequentes. Além de
solicitar e recolher informacdes sobre seus trabalhadores/as, os SEREGs também difundiam informacdes
para os 6rgios de repressio. A titulo de exemplificagio, sio reproduzidas duas fichas de abertura de
Prontuarios, n® 578 e n°10.942 (Figuras 3 e 4), abertos na DOPS (Delegacia de Ordem Politica e Social) de
Santos/SP. Na sequéncia também ¢é reproduzida parte de um dos documentos arquivados sobre o

trabalhador do prontuario 10.942.
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Figura 3 - Ficha de Abertura do Prontuario n°578 (DEOPS-Santos/SP

Fonte: Ficha resumo do Prontuario 578 (APESP, DEOPS,
BR_SP_APESP_DEOPS_SAN_P000578_01)

ra 4 - Ficha de Abertura do Prontuario n°10.942 (DEOPS-Santos/SP

Fonte: Ficha resumo do Prontudrio 10.942. (APESP, DEOPS,
BR_SP_APESP_DEOPS_SAN_P010942_01)

No caso da documentacio arquivada junto ao Prontuirio 10.942, o informe do
SEREG/Petrobras, datado de 02 de setembro de 1976, relata atividades de um trabalhador da Refinaria
Presidente Bernardes/Cubatio (RPBC), que tetia ocupado a fung¢do de vogal representante dos empregados
no Tribunal Regional do Trabalho. No relato consta ainda que o trabalhador, em 28 de outubro de 1975,
“foi procurado por agentes do DOI/CODI® para ser detido (suspeito de estar criando uma célula

comunista na area da RPBC”. A referéncia ao fato de nio ter sido “localizado naquela area por nio estar de

servico”, indica o acesso dos agentes as dependéncias da Petrobras para realizacio da prisio. Conforme
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segue o informe, o trabalhador no teria sido encontrado por ter sido “avisado, em sua residéncia” por outro
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petroleiro. Mesmo “foragido”, conforme as anota¢oes no documento, o SEREG informa sobre a presenca

do trabalhador no municipio de “Governador Valadares/MG” indicando sua possivel atuacio junto com

“outros ex-empregados, demitidos por subversio, em uma grafica, préxima ao Cemitério de Paqueta,
conhecida por Cytimar”. (APESP, DEOPS, BR_SP_APESP_DEOPS_SAN_P010942_01, fls. 9 e 10, grifo

nosso). A indica¢do sobre a presenca do trabalhador em Governador Valadares/MG evidencia uma atuagio
pot parte dos SEREGs que extrapola o espago da empresa, o que também se verifica em outros documentos
acessados durante o processo de pesquisa.

Como ja salientado antes, as acSes dos SEREGs nio alcangaram somente trabalhadores e
trabalhadoras diretos da empresa. Estenderem-se para contratados por subsidiarias e prestadoras de servigo,
para empresas que eventualmente estabeleceram relaces comerciais com a Petrobras, alcangando também
pessoas sem vinculo direto ou indireto com a estatal. Tais a¢bes eram justificadas sob o argumento de
procedimento relacionado ao interesse da “seguranca nacional”. E o que se pode observar no fragmento da
segunda pagina do Pedido de Busca emitido pelo SEREG 6 (n® 95/70), Figura 5, disponivel integralmente
no Dossié n° 2005, que tem como objeto estudantes universitirios (AN, DIVIN,

BR_RJANRIO_HF_0_PTR_002005_d0001de0001).

Figura 5 - Fragmento da fl. 2 do Pedido de Busca SEREG 6, n® 95/70

- AN -'ﬂo-\cﬁvll

T oumtmanle o Infurmegte u

s

5

! |
Bz 1967 - Estudante do Direito da Universidade Mickenzte, |

indiciado em inquérito policial pelo DOFS, rels |

|

|

i

) & 2a/m

cap

tivo sos fatog desenrolados durante a realiza-
¢ao das oleigoos da UES.

5 (sexm qualificaqdo)

&0 por ocgsiao da ocupagao do CRUSP, em operagso execurada |
Selo 11 Exéro - RESPLENAse

\/ - Consta como sendo um dos estudantes présos na Casa de Deten
I ito.

6. filho de |

, nascido aos 11 nov 1945, natural de Presidente Prudents/
8P, estudante,

V na Cidade Universitéria.
Ex 18 dez 1968 - DPOP (L.7.67) publicou reportagex em gue oe-

plgrafedo Jjuntamente com outros estudantes,

|

— \ Bz 03 Jun 1967 - Consta coro sendo um dos estudantes detidos |
|

foraz lidbertados. '

Te (sexm qualificegic) |

1/ Bz dez 1968 - Consta coro sendo um dos estudantes présos na
Casa de Detengio por ocasiso da ocupsio do
CRUSP, operagso executada pelo II Exires o,

s = Rua Azalia Noronha 159, Sumard,
Sao Paulo-Capital,

E= 17 nov 1968 - O epigrafado identificou-se como prizo do eg

tudante Joso Antonio dos Santos, da Faculda-
de de Filosofia da USP, integrante do grupo
"Colina®, v{tiza de acidente de transito nas
proxizidades de Vassourag/RJ, no dia 9 de ng
verbro, tendo custesdo todas as despesas de-
correntes.

Fonte: AN, DIVIN, BR_RJANRIO_HF_0_PTR_002005_d0001de0001, f1.9.
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Internacionalizagdo da repressio
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A recomposicao dos caminhos percorridos pelos 6rgaos de repressio da Petrobras, em interface
com as atividades desenvolvidas pelos demais 6rgdos do Estado brasileiro, em busca por perseguir eventuais
opositores do regime ditatorial, também constatou a relagdo entre 6rgaos do Estado brasileiro e de outros
paises, entre eles aqueles que, na América Latina, também estavam sob regimes ditatoriais.

Assim, a contratagdio de um trabalhador ou trabalhadora estrangeiro era acompanhada da
execucao de planos de busca remetidos a DSI do Ministério das RelacGes Exteriores (MRE). Este ministério,
por sua vez, adotava o procedimento de envio das solicitacdes aos consulados e embaixadas brasileiras em
outros paises que, conforme comprovam documentos localizados pela pesquisa, acionavam érgaos e agentes
locais.

Esses procedimentos apontam para o que estamos denominando de “internacionalizagio da
repressdo politica”. A titulo de exemplificagdo, ¢ reproduzido um telegrama (Figura 6) enviado pelo
Consulado Brasileiro em Santiago, Chile, em resposta a solicitagdo do Ministério das Relagdes Exteriores.

Figura 6 - Telegrama do Consulado brasileiro no Chile dirigido ao MRE em

resposta a Pedido de Busca sobre trabalhador da Petrobras de nacionalidade
chilena, encaminhado

T 1 [
C\. DE CONSBRAS SANTIAGO PARA EXTERIORES BSE EM 30/3/81 KALIL I A

DO CONSULADO GERAL EM SANTIAGO -
7 EM 30/3/81 ‘
'

CONF IDENCIAL
Bl/
——
SOLICITACAO DE DADOS.

= =

~ 73 21503 - REFDESPYEL 70. SEGUNDO INFORMACOES DO DEPARTAMENTO ‘.".:

e DE INVESTIGACOES DO MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL DO CHILE NADA -

. CONSTA SOBRE ...__ - o

= 3 y -
- ANDREGU INARAES

:';;_1 NN . l

: s
Fonte: Resposta ao Pedido de Busca n° 934/354/81, de 19 de fevereiro de 1981
(AN, DSI-MRE, BR_DFANBSB_Z4_DPN_PES_PFI_0974_D0001DE0001, fl.
58).

O documento demonstra que a busca de informacdes sobre um trabalhador, candidato a fun¢io
de caldeireiro na Petrobras, envolveu relacGes entre o governo brasileiro e o chileno, neste caso, via
acionamento do Ministério da Defesa Nacional do Chile, em e um contexto no qual o Chile era governado

pelo conhecido general Augusto Pinochet.

Consideragoes finais

A institucionalizacio e generalizacdo da violéncia, que d4 sustenta¢io e perpassa o regime instituido
a partir do golpe de 1964, tem seus fundamentos na alianca, que emerge no cenario pés 1l Guerra, entre

empresarios e miliares. No momento em que o projeto de modernizagio do capitalismo local ja nio
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consegue amparar-se no modelo baseado na substituicio das importacSes, agudizam-se as contradi¢des de
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uma classe burguesa forjada sob o signo da dependéncia e, como tal, conforme assinala Florestan Fernandes,
incapaz de estabelecer associagdes e incorporar como parte de seu projeto de dominacdo “os dilemas sociais
enfrentados pelas populagoes pobres ou miseraveis” (FERNANDES, 2005, p. 367).

Alinhada ideologicamente a interesses externos, a burguesia local converte as reivindica¢des por
direitos sociais e do trabalho, expressas em grande medida nas demandas por reformas estruturais, em
iniciativas fora da ordem e, portanto, justificadamente passiveis de absoluta repressdo. O exercicio de sua

<

dominacio, conforme Fernandes, transfigura-se assim em “uma ditadura de classe preventiva e para
privilegiar o seu poder real, nascido desta mesma dominag¢io de classe, como se ele fosse uma encarnagio
da ordem ‘legitimamente estabelecida™ (2005, p. 369).

A associagdo entre “seguranca nacional” e de desenvolvimento, que tem origem nos anos 1950 e
fortalece-se na década seguinte, sela a alianca entre empresariado e militares. Descrita por Octavio lanni
como “um programa sistematico de militarizacio do poder politico” (apud LEMOS, 2020, p. 228),
desenvolvido a partir dos Estados Unidos e disseminado no continente latino-americano, o binémio
seguranga nacional-desenvolvimento encontra seu polo irradiador local na Escola Superior de Guerra
(ESG), obtendo também forte penetracdo nos meios empresariais. Segundo Lemos (2020, p. 247), “A ESG,
onde estudavam e palestravam empresarios, ¢ o Férum Roberto Simonsen, que acolhia intelectuais militares,
eram os espacos mais evidentes dessa colaboragdo”. No caso da Petrobras, vale destacar que, entre 1954 ¢
1986, dez dos vinte ocupantes do cargo de presidente da empresa havia cursado ou participado de cursos
da ESG, antes ou depois de assumir o cargo na Petrobras3.

Assim, apesar de ter se tonado comum o uso da expressao ditadura civil-militar, parte-se da premissa
de que a cumplicidade e colaboragio estabelecida entre o componente civil e o militar assumem outra
magnitude quando qualificadas do ponto de vista de classe. Parte importante do empresariado participou
nao apenas da preparaciao do golpe de Estado, mas deu suporte a ditadura; ndo houve, portanto, somente
cumplicidade, mas cumplicidade e colaboragio; essa colaboragao nio se limitou ao apoio politico e material,
mas fol expressa em engajamento; esse engajamento, por sua vez, traduziu-se em beneficiamento politico e
econdmico tanto por parte destas empresas, publicas ou privadas, como de parte importante de seus
diretores, na medida m que criou, conforme destacado ao longo do artigo, condi¢bes extraordinarias de
exploragio da forga de trabalho e de acumulacio de capital.

O sistema organizado no interior da Petrobras, com funcionamento regular, também se constituiu
como uma porta aberta as diferentes formas de violagio de direitos dos petroleiros e petroleiras, assim como
dos trabalhadores e trabalhadoras de suas subsidiarias e prestadoras de servigos.

Seja por meio das “investigacSes” levadas a cabo pelos agentes da DIVIN, ou pela via da relagiao
estabelecida com outros 6rgios e empresas, a exemplo das diferentes comunidades de informacoes nas quais
a Petrobras manteve assento e protagonismo, alcancou suas vitimas dentro e fora dos locais de trabalho.

HEsse fator impos a uma parcela destes trabalhadores e trabalhadoras a reiteragdo da violéncia na
forma do desemprego prolongado, resultante das praticas de vigilancia compartilhadas entre empresas e

orgaos de repressao e, de forma correlata, da produgio e disseminagdo das chamadas listas sujas, conduta
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descrita pelos trabalhadores como comum, cujo alvo principal eram os ativistas sindicais, ainda que nem
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pudessem ser comprovadas documentalmente. Estes trabalhadores e trabalhadoras apenas sentiam na pele,
junto com seus familiares, o peso da violéncia exercida pelo Estado e empresa sobre suas vidas. Pesquisas
como a parcialmente apresentada neste artigo buscam, portanto, ndo somente restituir a verdade sobre o
petiodo em questdo, mas também, ao fazé-lo, reinscrever a historia daqueles e daquelas vitimados pelas
alianca que deu forma e conteudo a ditadura empresarial-militar “no interior da historia do pafs” (SAFATLE,

2010, p.240).
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primeiros dois anos de ditadura: entre 1964 e 1965 ocorreram, conforme seu levantamento, 810 intervencoes.

8 O Servigo Nacional de Informagdes (SNI), 6rgdo que incorpora o SFICI, sera constituido somente a partir de 13 de
junho de 1964. A subordinacio da CGI ao SFICI / SNI pode ser identificada em documentos que compdem o
Relatétrio da CGI, entre eles oficio da Petrobras/Estado da Bahia dirigido ao presidente da CGI, datado de 25 de junho
de 1964.

9 Ato Institucional n° 1, de 09 de abril de 1964, que “Dispoe sobre a manutenc¢io da Constituicio Federal de 1946 ¢ as
Constitui¢oes Estaduais e respectivas Emendas, com as modifica¢des introduzidas pelo Poder Constituinte originario

da revolucdo Vitoriosa”. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ait/ait-01-64.htm. Acesso

em:22abr.2024.

10 Decreto n° 53.897, de 27 de abril de 1964, que “Regulamenta os artigos 7° ¢ 10 do Ato Institucional, de 9 de abril
de 1964”. Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/norma/476493. Acesso em:22abr.2024.

11 Delegado da Policia Civil do Rio de Janeiro (https://gov-tj.jusbrasil.com.bt/legislacao/228718/resolucao-634-
1990), ocupou cargo de Chefe de Gabinete do Ministério da Justica e Negocios Interiores (AN, DSI-M]J,
br_rtjanrio_tt 0_mcp_pro_0135_d0001de0001, 1. 4).

12 Companbhia aérea privada brasileira, Panair do Brasil S.A., em funcionamento até 1965.

13 O petroleiro Jandival Lyra Gabriel, em seu livro de memorias, relata o encontro em uma delegacia de policia de
Maceié/Al com um “colega” de trabalho: “quando eu olho direto pata ele percebi que era o mesmo piloto que me
levava para a sonda, e cujo piloto era o mesmo que eu contratava para soltar boletins de manifestos. Mas nunca sabia
que cle era da Polintet, o temivel Américo Barros (Batrinhos). (GABRIEL, s/d)

14 Regido Norte: Amazonas e Pard; Regido Nordeste: Maranhdo, Ceara, Alagoas e Bahia; Regido Sudeste: Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Sdo Paulo; Regido Sul: Parana e Rio Grande do Sul.

15 A Resolugiio n° 32 ¢ citada em diversos processos contra trabalhadores petroleiros. Uma reprodugio deste
documento consta em: Brasil (AN, DIVIN, br_rjanrio_hf 0_avu_02_d0001de0001. fl. 114). Uma cépia da resoluciao
foi também cedida a equipe da pesquisa, em 2012, pelo entdo presidente da ASTAPE, Adelino Chaves.

16 A referéncia ao petiodo de funcionamento extraoficial também ¢é feita no Oficio GDARD/ PRESIBRAS — 37 /65,
de 13 de janeiro de 1965, emitido pelo Diretor Adolpho Roca Dieguez ao entio presidente da Petrobras, Marechal
Ademar de Queiroz (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fls. 24-27).

17 Em sua primeira fase, a chefia da DIVIN, designada desde 23/12/1965, foi exercida pelo Coronel do Exétcito
Henrique Alves Imbassahy, fun¢io em que permaneceu até 12/03/1968. (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.0.PTR_
001451_d0001de0001). Foi substituido, interinamente, entre de 12/03/1968 a 10/05/1968, pelo Cel. Octavio
Magdalena Lobianco (ibid., fl. 18), Na sequéncia assume a func¢ao o Cel. Jairo Lery dos Santos, permanecendo até a
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contratagio, conforme indica o Boletim de Setrvico 8/69, do Cel. Fausto de Carvalho Monteiro (AN, DIVIN,
BR_RJANRIO.HF.0.SEG.0002. fl. 213).

18 Entre as legislacoes adotadas, destacam-se: (a) Constituicdo de 24 de janeiro de 1967, que passa a vigorar em 15 de
marco do mesmo ano; (b) Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, que promove reforma administrativa e,
entre outras medidas, cria a Divisdo de Seguranca e Informacgoes (DSI); (c) Lei de Seguranca Nacional (Decreto-Lei n®
314, de 13 de margo de 1967); (d) Decreto-Lei n® 348, de 4 de janeiro de 1968, que “Disp&e sobre a organizacio, a
competéncia e o funcionamento do Conselho de Seguranga Nacional”, e preve, em seu art. 7°, as Divisoes de Seguranca
e Informacgdes (DSI) dos Ministérios Civis definindo-as como parte dos 6rgios complementares do referido Conselho;
(e) Ato Institucional n°5, de 13 de dezembro de 1968.

19 Decteto n° 66.622, de 22 de maio de 1970, que “Dispde sobre a competéncia dos Ministros de Estado dos Ministérios
Civis e a participagdao das Divisdes de Seguranga e Informagdes em assuntos relacionados com a Seguranga Nacional
e as Informag¢es Nacionais e da outras providéncias”; Decreto n® 67.325, de 02 de outubro de 1970, que institui o
“regulamento das Divisdes de Seguranca e Informac¢des dos Ministérios Civis”; Decreto n°® 75.524, de 24 de marco de
1975, que revoga o estabelecido no Decreto n°® 66.622, de 22 de maio de 1970, e institui as Assessorias de Seguranga e
InformacGes que, junto com as Divisdes de Seguranca e InformacGes, atuam em “assuntos relacionados com Seguranca
Nacional, a Mobiliza¢io e as Informacées”; Decteto n°® 75.640, 22 de abril de 1975, que institui regulamento das
Divises de Seguranca e Informacdes dos Ministérios Civis e das Assessorias de Seguranca e Informacdes, revogando
o regulamento anterior, previsto no Decreto n® 67.325, de 02 de outubro de 1970 e o Decreto n® 68.060, de 14 de
janeiro de 1971.

20 Neste periodo, entre outras medidas, passou a vigorar o intervalo de 12 meses para aplicagio de reajustes salariais.
O indice de reajuste deveria ser aplicado sobre a média de salarios reais recebidos nos ultimos 24 meses, o que
implicava perda salarial que era agravada pelo calculo do indice a ser incorporado, obtido considerando tanto a taxa
de aumento de produtividade divulgada para o ano anterior como um indice relacionado a metade da inflacao
prevista para o ano seguinte, sempre subestimada.

21 Engenheiro, Armando José de Oliveira Ferraz, “chefiou a DSI/MME e assessotou os tespectivos ministros nos
anos de 1967 a 1975” (AN, DIVIN, R_DFANBSB_V8_MIC_GNC_CCC_83010146_d0001de0001, fl. 20).

22 Em 1972, quando a DIVIN ¢ reestruturada, sio acrescentados a coluna direita do fluxograma os drgaos de informagies
das empresas estatass. (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.0.SEG.0003, fl. 335).

23 As Divisoes de Seguranga e Informagoes dos Ministérios Civis sao herdeiras das antigas Se¢des de Seguranca
Nacional, previstas no Decreto 47.445, de 17 de dezembro de 1959.

24 Expressdo utilizada por Jacob Gorender em prefacio ao livro de Carlos Fico, Comzo eles agiam, publicado em 2001 pela
Ed. Record.

25> Tal como na ocasido da instituicio da CGI-Petrobras, a reestruturacio da DIVIN formalizada em 04 de fevereiro
de 1969, que incorpora a DSI-MME em seu fluxograma, ¢ anterior aos Decretos que regulamentam e instituem as
regras de funcionamento das DSIs.

26 Conforme previsto nas “Normas de Organizacio dos Setores Regionais da Divisdo de Informagoes”.

27'Tal como definem as diretrizes de 1969, nem mesmo “o pessoal que trabalha em informag¢Ges na PETROBRAS”, e
as “fontes de informes e agentes de busca”, deveriam escapar das investigacoes, fazendo-se necessario “determinar o
grau de lealdade, integridade, carater e discrigdo” dos envolvidos. (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0002, fls.
229-230).

28 Comunidade Setorial de Informagdes do Ministério das Minas e Energia.

2 “Foi acompanhada constantemente, a acio sindical dos elementos da Diretoria do SINDIPETRO/MG do que
resultou um total de 19 informacdes e 4 informes encaminhados ao SEINF/DIVIN”, conforme Relatério Anual de
Atvidades, DIVIN-SEREG-4, 1972. (AN, DIVIN, BR_RJANRIO_HF_0_SEG_0006, f.61).

30 Provavel referéncia a Hélcio Pereira Fortes, Dirigente da A¢io Libertadora Nacional (ALN), preso no Rio de Janeiro
por agentes do DOI-CODI/R] em 22/01/1972, torturado e morto em Sio Paulo no dia 28 do mesmo més. Fonte:
<http://comissaodaverdade.al.sp.gov.bt/mortos-desaparecidos/helcio-pereira-fortes>

31 Tipos I, II e II referem-se ao quadro de funcionarios (I, até 2 servidores; 11, até 5; 111, até 8), conf. Art. 16° do Decr.
75.640, de 22 de abril de 1975. No caso da ASI Petrobras, de tipo 111, a composicao inclufa: 1 Chefe; 2 Analistas de
Informacio; 2 Analistas de Seguranca Nacional e Mobiliza¢des; 1 Auxiliar de Escritério, 1 Ajudante Administrativo, 1
Assistente Administrativo. (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.O.SEG.0003, fl. 111).

32 No periodo postetior aos governos militares, as fichas tém seu nome alterado para “Ficha de Controle do
Levantamento Sécio - Investigacdo Funcional. (AN, DIVIN, BR_RJANRIO.HF.0.PTR_125004_d0001de0001)

3 Departamento de Operagoes de Informagdo - Centro de Operagdes de Defesa Interna (DOI-CODI): 6rgio de
repressio subordinado ao Exército brasileiro.
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3 Conforme levantamento realizado por Juilio Carvalho no ambito da pesquisa “A responsabilidade de empresas por
violacoes a diteitos durante a ditadura: o caso Petrobras”, desenvolvida entre novembro de 2021 a julho de 2023,
vinculada ao Centro de Antropologia e Arqueologia Forense da Universidade Federal de Sio Paulo.
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