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Resumo: Este estudo objetivou investigar a atuagio profissional e a condicdo de trabalho dos académicos egressos
do Projeto Cultura Corporal para Idosos (PROCCID) da Universidade Estadual de Maringd (UEM). Trata-se de uma
pesquisa de campo realizada com seis (6) egressos do projeto. Os dados foram analisados na perspectiva do
materialismo histérico. Observou-se que, atualmente, os egressos trabalham de maneira autbnoma, por contrato
temporario e em mais de um local. Os resultados encontrados apontam que, assim como toda a classe trabalhadora,
os egressos do PROCCID encontram-se em uma situacdo de precarizacio e, apesar da contribuicio da participacdo
no projeto, isso nao os poupou de um trabalho desvalorizado e precarizado.

Palavras-chave: Atuacio profissional. Egtessos. Precarizacdo do trabalho.

Resumen: Este estudio tuvo como objetivo investigar la actuacién profesional y las condiciones laborales de los
estudiantes egresados del Proyecto Cultura Corporal para Personas Mayores (PROCCID) de la Universidad Estadual
de Maringa (UEM). Se trata de una investigacién de campo realizada con seis (6) egresados del proyecto. Los datos
se analizaron desde la perspectiva del materialismo histérico. Se observé que, en la actualidad, los egresados trabajan
de forma auténoma, con contrato laboral temporal y en mas de un lugar. Los resultados encontrados muestran que,
tal como toda la clase trabajadora, los egresados de PROCCID se encuentran en una situacién precaria y, a pesar del
aporte de su participacion en el proyecto, esto no los salvé de un trabajo desvalorizado y precario.

Palabras claves: Actuacion profesional. Egresados. Precariedad laboral.

Abstract: This study aimed to investigate the professional practice and working conditions of students who are
former participants of the Body Culture for the Elderly Program (PROCCID) at the State University of Maringa
(UEM). This is a field research carried out with six (6) former participants of the program. Data analysis drew on the
perspective of the historical materialism. We observed that the former participants of the program are currently self-
employed, under temporary employment contracts and working in more than one place. The results found indicate

630

Germinal: marxismo e edncagio em debate, Salvador, v.14, n.2, p.630-650, ago. 2022. ISSN: 2175-5604


about:blank

(ielf]lill(ll MITRSAD £ t9eCacie 1m 02!

Artigos

that, like the entire working class, PROCCID graduates are in a precarious situation, and not even the contribution
from their participation in the progtam could protect them from undervalued and precarious work conditions.
Keywords: Professional practice. Former participants. Precarious work.

Introdugio

Ao longo dos anos, o mundo do trabalho vem sofrendo muta¢des provocadas pelas proprias
mudangas de reestruturacio produtiva baseadas nos modelos taylorista/fordista/toyotista que interferem
nio apenas no campo industrial, mas também no setor de servicos (ANTUNES; ALVES, 2004;
HARVEY, 2008).

Acompanhando as modificagdes produtivas, a educacdo fisica também sofreu profundas
transformacdes, no Brasil e no mundo, tanto em seu carater pedagdgico quanto nas distintas formas de
realizacdo das atividades corporais. Inicialmente, no Brasil, a educacio fisica era reconhecida, através da
ginastica dos métodos francés e alemio, como pratica utilizada por militares. Apés a ditadura militar
(1964-1985), no petiodo de redemocratizagio do Brasil, com a expansdo das fabricas e do trabalho
industrializado, emergiu a necessidade de corpos preparados para o trabalho. Nesse periodo, a educacio
fisica acontecia tanto em escolas como em quadras e nas fabricas (TESTA, 2015).

Diante dessas mudancas, para atender a reestrutura¢do produtiva, a graduagdo em educacio
fisica sofreu uma fragmentagdo com a Resolucio n° 03 de 16 de junho de 1987, dividindo a area em duas
habilitages: licenciatura e bachatrelado. Sobre isso, Testa (2011) aponta que o debate acerca da formacio
em educagio fisica, ao longo dos dltimos anos, tem se polatizado entre duas (2) vertentes: uma vertente
tem como objeto de estudo o Movimento Humano e defende o ponto de vista de que a formagio
académica precisa se adequar as necessidades mercadolégicas imediatas, por isso considera indispensavel a
existéncia de duas habilitacdes, para que o trabalhador em formagao inicial se especialize, de forma que ele
sera impedido de atuar em todos os espacos em que a educacio fisica se insere; a outra vertente tem como
objeto de estudo a Cultura Corporal e como perspectiva a formac¢io humana do sujeito, visando a
formacio integral do graduado em educagio fisica, portanto, para esta vertente, apenas um curticulo setia
necessario, isto €, um curriculo que permitiria a Licenciatura Plena e que atenderia tanto as necessidades
da formacio profissional para o mercado de trabalho quanto da formagdo humana (TESTA, 2011).

Em um terreno de disputas, conforme destacamos anteriormente, ¢ em um contexto social de
reestruturagdo produtiva e flexibilizacio profissional, a graduacdo em educagio fisica, fragmentada apés a
resolucio n® 03 de 16 de junho de 1987 e inserida no setor de servigos, passa a determinar aos
trabalhadores da area uma exposi¢do cada vez maior ao mercado de trabalho terceirizado, precarizado e
instavel financeira e profissionalmente (QUELHAS, 2020).

Para exemplificar a realidade do profissional de educagio fisica, Abreu (2005) afirma em seu
estudo que os profissionais de educacio fisica que trabalham em academias sio, muitas vezes, contratados
pelo regime de tempo patcial, possuindo baixa remuneragio e instabilidade. Ndo obstante, segundo

Quelhas (2020), os formados em educagio fisica que atuam no meio escolar também estio submetidos a
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logica do trabalho terceirizado, principalmente, com os contratos temporarios de gestao das escolas por
organizagdes sociais.

Dentro desse processo de reestruturacdo, o profissional de educagio fisica que trabalha em
diferentes areas e em varios locais para se manter inserido no mercado de trabalho tem por exigéncia uma
melhor qualificacdo. Entendemos que essa qualificacdo ¢ construida por uma série de determinacgdes, seja
durante a graduacdo, por meio da participagio em projetos de ensino, pesquisa e extensiao, ou apos
graduado, com pés-graduacio e formac¢iao complementar. Compartilhando o estudo de Brandt, Madureira
e Hobold (2020), compreendemos que a inser¢io do académico em um projeto de extensdo possibilita
uma aproximacio com o futuro campo de atuagio, o que potencializa a vida profissional e aumenta as
possibilidades de atuagdo em um processo formativo de qualidade. Nesse sentido, a presente investigacao
buscou analisar as contribui¢des de um projeto de extensio universitaria para egressos de Educacgdo Fisica
e, ainda, se a inser¢do no referido projeto possibilitou aos participantes um distanciamento de atuacio
profissional em condi¢bes precarias.

O projeto de extensdo universitaria utilizado como campo para a presente investigacio,
atualmente intitulado “Cultura Corporal para Idosos” (PROCCID), foi elaborado e aprovado em 2013 e
implementado em 2014 no Departamento de Educacio Fisica (DEF) da Universidade Hstadual de
Maringa (UEM). Com o objetivo de promover atividades gratuitas da Cultura Corporal, como jogos,
brincadeiras, danca e gindstica junto as pessoas idosas de Maringa-PR e regido, o projeto visa a contribuir
para o desenvolvimento dessa populagao, especificamente, das suas capacidades fisicas e funcionais, bem
como de suas relagdes sociais e afetivas. F oportuno ressaltar que a Cultura Corporal consiste no objeto
da Educac¢ao Fisica escolar, para a metodologia critico-superadora de Educagio Fisica (SOARES ¢ al.,
1992). Contudo, as manifestacdes da Cultura Corporal sistematizadas pela abordagem critico-superadora
adentram as diversas atividades em que a Educacio Fisica atua, nio se privando apenas para o ambiente
escolar. Nesse sentido, ela fundamenta o referido projeto por sua concepgio critica da realidade, a partir
da perspectiva do materialismo histérico.

O atendimento para a comunidade iniciou-se em julho de 2014, com um total de 40 idosos
inscritos, com média de idade entre 55 e 65 anos. A partir da parceria entre o Departamento de Educagio
Fisica da UEM e a Coordenadoria de Desportos e Recreagio (CDR), foi disponibilizado o espaco fisico
para atendimento em dois (2) perfodos, manhi e tarde, duas (2) vezes por semana, com um total de 20
alunos em cada periodo. No ano de 2016, esse nimero aumentou significativamente e passou a contar
com mais de 100 idosos participantes (TRINDADE; MARTINELI, 2016; MACEDO; MARTINELI,
2016). Atualmente, devido a pandemia da COVID-19, o projeto ocorre de forma online com aulas por
meios digitais. As aulas sdo fornecidas em videochamadas realizadas por académicos do curso de
Educagio Fisica da UEM, que atuam como preparadores e ministrantes das aulas, além de auxiliarem na

producio de relatérios, estudos e pesquisas sobre a populagio idosa.
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E oportuno destacar que a insercio em projetos de ensino, pesquisa e extensdo universitaria
potencializam a atua¢do profissional apés o término da graduacio. Isto posto, a presente pesquisa teve
como objeto de analise a atuagdo profissional de egressos do Projeto Cultura Corporal para Idosos
DEF/UEM, a fim de averiguar se estes egressos se encontram em condi¢des precatizadas de trabalho.
Assim, estabelecemos as seguintes problematicas centrais: Qual a especificidade da atuagio profissional e a
condicdo de trabalho dos académicos egressos do Projeto Cultura Corporal para Idosos da UEM? A
participacao de académicos de Educacio Fisica em Projetos durante a graduacdo, como no Projeto
Cultura Corporal para Idosos, auxilia para que estes ndo sejam inseridos em condi¢cGes precarias de
trabalho?

O objetivo geral do estudo foi investigar a atuacido profissional e a condi¢do de trabalho dos
académicos egressos do Projeto Cultura Corporal para Idosos. Para isso, adotamos os seguintes objetivos
especificos: 1) Identificar os académicos participantes do projeto desde sua criacio a partir dos relatérios
anuais de acompanhamento; 2) Averiguar a contribuicio da participacio no projeto para a formagio
profissional na perspectiva dos egressos; 3) Verificar os rumos da atividade profissional e a condigdo de
trabalho atual desses participantes; 4) Discutir a realidade profissional dos egressos do projeto diante da
precatizacio do trabalho.

Trata-se de uma pesquisa de campo, exploratéria e dialética (LEFEBVRE, 1991). A coleta de
dados ocorreu por meio da aplicagio de um questionario semiestruturado de carater descritivo, contendo
questdes mistas, tanto abertas como fechadas, com o total de 45 questdes divididas em quatro matrizes: 1)
perfil dos egressos; 2) participagdo no projeto; 3) condi¢io de trabalho atual; e 4) satisfacio no trabalho. O
questionatio foi aplicado por meio do formulario do Googgle Forms e as respostas foram descritas em
quadros e categorizadas de acordo com as matrizes. Os dados foram analisados na perspectiva do
materialismo histérico, considerando o movimento e a totalidade historica, relacionando-os com suas
multiplas determina¢oes (NETTO, 2011).

Ap6s a identificagdo dos egressos, por meio dos relatorios anuais de acompanhamento do
Projeto Cultura Corporal para Idosos (DEF/UEM) de 2014 a 2020, disponibilizados pela coordenacio do
programa, utilizamos como critério de inclusiao os sujeitos que haviam concluido a graduacgio e estavam
desvinculados do projeto. Apés excluir do estudo aqueles que nio haviam respondido adequadamente ao
questionario ou estavam realizando a segunda habilitacgio em educagio fisica e, por isso, ainda
participavam do projeto, o presente estudo obteve como amostra seis (6) individuos de ambos os sexos.

A presente pesquisa integra o projeto institucional Cultura Corporal para Idosos (PROCCID),
aprovado pelo comité de ética em pesquisa com seres humanos na Universidade Estadual de Maringa, por
meio do parecer n° (proc. 12970/13) Departamento de Educagio Fisica, e otrientou-se por ctitérios éticos
de pesquisa, com consentimento prévio dos participantes por meio do Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (TCLE).
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Mutagées do mundo do trabalho e suas implicagées para o trabalhador de educagio fisica

As modifica¢Ges ocorridas no mundo do trabalho sdo transformagdes notaveis que ocorrem ao
longo dos séculos, abrangendo alteracSes nos modelos de producdo e contratagdo. Para cada contexto
histérico, houve uma mudanca consideravel nas relagdes de trabalho, como na sociedade pré-capitalista,
em que as relagdes de trabalho se baseavam na manufatura, ou o advento da revolu¢io industrial que
potencializou a monopolizacio dos meios de producido e sustentou o desenvolvimento da sociedade
capitalista, determinando graves consequéncias aos trabalhadores da industria.

A Revolugio Industrial, ocorrida na Inglaterra em meados dos séculos XVIII e XIX, insere-se
em um periodo de mudancas nio sé na inddstria, mas também na agricultura, no comércio etc. Segundo
Vidal (2002), as mudancas mais profundas causadas pela Revoluciao Industrial ocorreram nos meios de
producio, impactando diretamente na vida do trabalhador. Foi introduzida a pratica mecanica, com
maquinas a vapor e a carvao ¢ o trabalho assalariado. A sociedade passou de rural para urbana. O
trabalhador assalariado era fixo, possufa um vinculo (contrato) com o dono dos meios de producio que o
contratava, com catga horaria de trabalho geralmente em torno de 16 horas/dia e em condicoes insalubres
(VIDAL, 2002).

A partir de 1860, na Inglaterra, surgiram novas transformac¢des na indudstria, de maneira que esse
periodo foi denominado pelos historiadores como Segunda Revolugio Industrial. Tais mudancas levaram
a producio do aco em larga escala e ao surgimento da eletricidade. Marx (2013) ja indicava, em O Capital,
que as mudangas realizadas para o aumento da produtividade provocavam efeitos imediatos no
trabalhador, um trabalhador mutilado.

No século XX, de acordo com Vidal (2002), para potencializar a producio na industria, surgiu
uma forma de gestdo empresarial denominada taylorismo, cujo objetivo era tornar o trabalhador mais
produtivo e incorpora-lo a maquina. Frederick Taylor (1856-1915), idealizador do método de
administracio cientifica taylorista, considerava que seus estudos poderiam ser aplicados a qualquer
atividade social, desde a administracio de comércios e industrias até lares e servigos publicos. Partindo da
divisao do trabalho das industrias urbanas e dos motores da Revolucdo Industtial, ele estabelece principios
para a administra¢io cientifica do trabalho, propondo uma separacio entre aqueles que planejam e aqueles
que executam. Taylor determinou que o “saber operario”, que era transmitido por experiéncias de um
trabalhador ao outro, era o obsticulo para o desenvolvimento da produtividade. Sua ciéncia deveria
manipular o saber como cientifico e nio como experiéncia, selecionando e aperfeicoando os trabalhadores
(estudados, instruidos e treinados), em vez de o préprio trabalhador escolher os processos e aperfeicoa-los
por acaso (TAYLOR, 1995).

Sobre a busca por trabalhadores ideais, Taylor (1995, p. 22) apontava que:

Nunca se mostrou tdo intensa, como atualmente, a procura de homens melhores e mais
capazes, desde diretores de grandes companhias até simples serventes. E agora, mais do
que antes, a procura dos competentes excede a oferta. [...] SO entraremos, todavia, no
caminho da eficiéncia nacional, quando compreendermos completamente que a nossa
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obriga¢do, como nosso interesse, estd em cooperar sistematicamente no treinamento e
formagido dessas pessoas, em vez de tirar de outros os homens que eles preparam. |[...]
No futuro, prevalecera a ideia de que nossos lideres devem ser tio bem treinados
quanto bem nascidos [...].

A formacio desse trabalhador ideal para a produgdo pouco - ou nada - tinha relagdio com a
capacidade intelectual dos sujeitos. Segundo Taylor (1995, p. 43), “|...] este trabalho é tido grosseiro e
rudimentar por natureza que acredito ser possivel treinar um gorila inteligente e torna-lo mais eficiente
que um homem no carregamento de barras de ferro”. Os principios da administragdo cientifica de Taylor
deixam claro que para o desenvolvimento produtivo seria necessario controlar, de maneira racional, o
tempo e o espaco de producio dos trabalhadores, regulando cada processo para produzir mais em menor
tempo e com menor custo, reduzindo o saber operario a tarefas simples e instaurando a atividade
individual que se contrapde a solidariedade de grupos originada nos oficios. A produc¢io era fragmentada e
cada trabalhador executava uma tarefa que se tornava uma atividade repetitiva e exaustiva, a0 passo que o
trabalhador era expropriado do conhecimento, o que determinava uma desqualificagdo da classe
trabalhadora (VIDAL, 2002).

Henry Ford (1863-1947) também desenvolve uma teoria para o acréscimo produtivo de
mercadorias. Para Ford (1925), as mercadorias deveriam ser produzidas em massa, zerando os estoques de
matéria-prima e possibilitando aos trabalhadores a distribui¢do maxima de salarios para ter a possibilidade
de vendas, introduzindo a jornada de 8 horas de trabalho a 5 délares, mesmo que fosse necessario
diminuir os lucros. Harvey (2008, p. 121) compreende o método de Henry Ford, denominado fordismo,
como “[...] uma nova politica de controle e geréncia do trabalho, uma nova estética e uma nova psicologia,
em suma, um novo tipo de sociedade democratica, racionalizada, modernista e populista”. Para Harvey
(2008), o fordismo efetuou uma padronizacio em massa, contribuindo para mudangas na cultura, na
estética e instaurando a mercadificacao.

Basicamente, Ford (1925) implementa uma diminui¢io do tempo de durac¢io da mio de obra
com o uso de equipamentos especificos, especializando o trabalhador para atuar em linhas de montagem,
a fim de aumentar a capacidade de produ¢io em massa e reduzir a0 minimo o volume de matéria-prima
em estoque. Apesar de todo o reflexo que a divisio do trabalho e sua intensificagdo causam na vida dos
trabalhadores, Ford considerava ser necessario que os trabalhadores tivessem minimamente estabelecido o
descanso e liberdade para usufruirem daquilo que o capital produz, com a premissa da falsa liberdade
burguesa: o consumo.

A producio em massa ¢ o acumulo de produtos difundidos pelos ideais do fordismo e do
taylorismo entram em declinio na segunda metade do século XX. Segundo Harvey (2008), o contexto do
capital, ndo suportando a producdo em massa com estoques cheios e baixo consumo, adota um novo ideal
de produgio, o toyotismo. Esse novo meio de producio tinha e tem por principios um regime de
acumulacio flexfvel, de produgdo conforme a demanda, com trabalhadores multifuncionais e polivalentes

que podem exercer qualquer func¢io dentro da producio (ANTUNES, 2019).
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O toyotismo consiste em um sistema flexivel de producdo que objetiva também um homem
flexfvel (ANTUNES; ALVES, 2004) e, para isso, necessita de um trabalhador agil, que saiba trabalhar com
varias maquinas ao mesmo tempo. O trabalho passa a ser realizado em equipe e cada membro da equipe é
responsavel por supervisionar os outros e a si, ocorrendo uma horizontalizagao dos servigos. As grandes
fabricas terceirizam seus servigos, dispondo de menor quantidade de mao de obra. Sobre isso, Antunes e
Alves (2004, p. 336) apontam que:

Com a retragdo do bindémio taylotismo/fordismo, vem ocotrendo uma tedugio do
proletariado industrial, fabril, tradicional, manual, estivel e especializado, herdeiro da
era da industria verticalizada de tipo taylorista e fordista. Esse proletariado vem
diminuindo com a reestruturacido produtiva do capital, dando lugar a formas mais
desregulamentadas de trabalho, reduzindo fortemente o conjunto de trabalhadores
estaveis que se estruturavam por meio de empregos formais.

O modelo taylorista/fordista que minimamente promovia uma estabilidade aos trabalhadores
comeca a mudar e, 2 medida que a fase toyotista tem as suas bases constituidas, com a flexibilizacido e a
desregulamentacio, o proletariado estivel comeca a se tornar um proletariado de servicos terceitizados e
subcontratados, com um trabalho cada vez mais precarizado (ANTUNES; ALVES, 2004). O numero de
pessoas com carteira assinada, com direito a férias, a licenca maternidade, entre outros, é cada vez menor.
Trabalhadores com carteira assinada sdo substituidos por trabalhadores autbnomos, informais e
temporarios, com menores custos e sem direitos trabalhistas.

A terceirizagdo, como explica Alves (2014), ocorte por meio de contratagdes atipicas
(subcontratados), em que uma grande empresa contrata trabalhadores autonomos ou estagiatios, por meio
de uma agéncia de empregos, para realizarem alguma atividade de forma mais barata. Trata-se do processo
de externalizacdo de atividades para outras empresas ou pessoas. Esses trabalhadores prestam apenas um
servico para essa empresa e ndo tém direitos trabalhistas. Para Antunes (2001), esse modelo de emprego
temporario, parcial ou part-time contribui para o aumento do trabalho precarizado e sem qualificacio.

Antunes (2001) afirma que essa reestruturagdo do mundo do trabalho cria uma classe
trabalhadora dividida entre qualificados e desqualificados, formais e informais, velhos e jovens, homens e
mulheres, estiveis e precarios. HEssa heterogeneidade da classe trabalhadora causa uma precarizacio em
todas as areas profissionais e na educacio fisica ndo ¢ diferente. A educagio fisica, como as outras areas
profissionais, vem acompanhando essas mudangas trabalhistas, com um acréscimo de contratos
temporarios e com a exigéncia de profissionais flexiveis.

Em busca de atender ao mercado de trabalho, viu-se como necessiria uma reestruturacio das
universidades para a graduacio em educacio fisica. Testa (2011) descreve que, até o final da década de
1980, a educagio fisica constitufa-se exclusivamente de curso de licenciatura, por meio do qual o
profissional era visto como professor de educacdo fisica na area escolar. Porém, com as mudangas
ocorridas no mundo do trabalho, ao longo dos séculos, e que demandavam um nimero maior de
profissionais da 4area, a educacio fisica comega a se enquadrar no setor de servigos e a exigir um aumento

do nimero de cursos de graduagdo. Sobre isso, Steinhilber, Sartori e Silva (1998) indicam que a educac¢io
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fisica comegou a ganhar novos elementos devido ao maior reconhecimento da sociedade sobre seus
beneficios para a qualidade de vida e para a contribui¢do na formac¢do do homem, o que ajudou a ampliar
os servicos da area. Para Steinhilber, Sartori e Silva (1998), a fragmentacio entre licenciatura e bacharelado
na formagio em educacio fisica foi necessaria para aumentar as possibilidades de atua¢do além da escola e
para atender as novas demandas da sociedade. Pupio (2020) aponta que essa necessidade de formacio
profissional para o atendimento ao novo mercado em expansdo foi alimentada pelos proprietirios do
setor, ou seja, os empresarios de academias ou do ensino.

Como consequéncia imposta pelo mundo do trabalho para a reestruturagio dos cursos de
graduacdo em educacio fisica, Testa (2011) indica que os cursos de graduacio passaram a se dedicar a
atender ao mercado de trabalho e desconsideraram a formag¢do humana, o que tornou o profissional de
educacio fisica um fornecedor de servicos com mio de obra cada vez mais barata. Rocha e Bomfim
(2009) afirmam que, no segmento fitness (academias, aulas de gindstica coletiva, personal trainer etc.), ha uma
diminuicio da contratacio de profissionais graduados e um expressivo aumento da contratacio de
estagiarios ou profissionais temporarios em condi¢Oes precarias, devido a4 busca por uma mio de obra
barata para obterem maiores lucros. Nessa logica, as empresas contratam estagiarios como uma forma de
conter gastos, de forma que estes contratados executam funcdes de profissionais graduados.

Quelhas (2012), em seu estudo sobre academias do Rio de Janeiro, constatou que as empresas
do fitness sdo locais que representam os principios da sociedade burguesa tipicamente capitalista, que
incorporam os principios da acumulacio flexfvel, com contratos em tempo, obscurecendo a explora¢io do
trabalho do profissional de educacdo fisica mistificando a figura do personal trainer como aquele que
trabalha para si mesmo. Além disso, segundo Fonseca e Neto (2015), para acentuar ainda mais a
explorag¢io atual dos profissionais de educacio fisica, exige-se cada vez mais qualificagdo dos profissionais,
haja vista a quantidade de profissionais desempregados da drea ser cada vez maior. Pode-se dizer, de
acordo com Quelhas (2012), que as relagdes trabalhistas do fitness, com énfase no trabalho de tempo
parcial e no trabalho autbnomo, estdo bastante sintonizadas com a nova dinamica hegemonica do capital.

Na area da licenciatura ndo ¢ diferente., uma vez que os professores que almejam um emprego
nas escolas publicas esperam anos pela abertura de um concurso publico e, muitas vezes, quando sio
abertos, esses profissionais esperam muito tempo para serem contratados. Para a atuagdo em escolas
privadas, a realidade se mostra similar ao segmento das academias, isto é, contratos temporarios com
clevadas cargas horarias e baixa remunera¢io. Krug (2017), ao analisar a precarizacdo do trabalho docente
em educacio fisica na educagio bdsica do Rio Grande do Sul, identificou que a maioria dos professores da
rede bésica sio temporarios e estdo insatisfeitos com seus empregos, relatando que gastam muito tempo
diariamente em deslocamento entre as escolas, trabalham em situagSes precarias, sem garantia de uma

carreira futura e sem todos os direitos trabalhistas.

Os egressos do projeto Cultura Corporal para Idosos: qual a sua atual condi¢io de trabalho?
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A fim de analisar qual ¢ a condi¢io de trabalho atual dos graduados egressos da Universidade
Estadual de Maringa que participaram do projeto Cultural Corporal para Idosos, foi realizada uma
pesquisa de campo com aplica¢do de um questionirio com 45 questoes divididas em quatro (4) matrizes:
1) perfil dos egressos; 2) participacio no projeto; 3) condigao de trabalho atual; e 4) satisfagdo no trabalho.
Através das respostas manifestadas no questionario aplicado aos 6 participantes egressos, foram obtidos

os resultados a seguir.
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Quadbro 1I: Petfil dos egressos do Projeto de Extensdo Cultura Corporal para Idosos
Sexo | Idade Onde mora Ano de Habilita¢io Periodo Pés-
atualmente ingresso e Graduagio
conclusio

F 25 anos Maringa/PR 2014-2018 Bacharelado/ Integral Nio
Licenciatura

F 28 anos Munhoz de 2014-2018 Bacharelado Integral Nio

Melo/PR

F 29 anos Maringa/PR 2013-2018 Bacharelado/ Noturno Nio
Licenciatura

M 27 anos Maringa/PR 2011-2015 Bacharelado/ Noturno Nio
Licenciatura

F 31 anos Maringa/PR 2010-2014 Licenciatura Noturno Sim

F 29 anos | Rondonépolis/ | 2010-2014 Licenciatura Noturno Nio

PR

F: Feminino M: Masculino
Fonte: Elaborado pelos autores.

O quadro 1 apresenta o perfil dos egressos do projeto Cultura Corporal para Idosos. Dentre os
seis (6) egressos com média de idade entre 25 e 31 anos, cinco (5) sdo mulheres e apenas um (1) homem,
todos residentes no Parand, a maioria em Maringa. Eles frequentaram o curso entre os anos de 2010 e
2018, e observa-se que dois dos egressos sao formados em licenciatura, uma é formada em bacharelado,
trés possuem as duas habilitacdes e apenas uma delas tem pos-graduacio.

A educagio fisica, como ponderam Fonseca e Neto (2015), tem sua origem institucionalizada na
escola, o que faz com que, ainda hoje, o graduado nessa area seja associado a figura de professor. Em
1980, com a propagacdo e adocdo das ideias neoliberais e a ebulicdo de novos campos de intervengiao
profissional que extrapolavam o contexto escolar, comegaram a surgir discussdes e disputas para levar a
educacio fisica para além da escola. Mariz de Oliveira (1988) esclarece que somente o curso de licenciatura
nao conseguia atender a todas as demandas da sociedade em que os profissionais podetiam atuar, o que
reforcou a necessidade do bacharelado para preparar os profissionais para o “outro mercado de trabalho”.
Um dos fatores determinantes que materializou e potencializou o terreno de disputas foi a Lei n® 9.696 de
1 de setembro de 1998, que regulamentou a atuagio do profissional de educacio fisica dispondo sobre a
criagdo do Conselho Federal (CONFEF) e Conselhos Regionais de Educagio Fisica (CREF).

Nozaki (2004) afirma que os conselhos (CONFEF e CREF), enquanto érgios reguladores que
defendiam a fragmentagdo da drea entre licenciatura e bacharelado, exerceram protagonismo sobre o
ensino superior em educa¢io fisica ao intervirem de maneira politica e ideoldgica na defesa de uma
formagido ndo unificada que resultou em uma divisdo entre os trabalhadores de educacio fisica.

Conforme a afirma¢do de Nozaki (2004), a pesquisa permite observar que a maioria dos
egressos optam pela formacio em duas (2) habilitagdes para ampliar as possibilidades de atuacio

profissional. Sobre isso, Steinhilber (1996) aponta que poucos graduandos da licenciatura pretendem
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seguir a profissio como professores, ja que a maioria entra na faculdade com o propédsito de atuar em
campos que ndo incluem a escola e uma das razdes para isso é o fato de o mercado de trabalho
extraescolar ser mais amplo e as possibilidades diversificadas. Por mais que os profissionais atuem na
informalidade, o numero de empregos para a area do bacharelado, por uma questdio mercadoldgica, é
maior. Segundo Rossi e Hunger (2008), outro ponto importante é que o ingresso como professor da area
da licenciatura nas escolas ¢ muito dificil, visto que as possibilidades sio mais baixas e mais demoradas,
sendo o nimero de empregos para essa area consideravelmente menor.

Dos seis (6) egressos participantes da pesquisa, quatro (4) cursavam a graduacio no periodo
noturno e somente dois (2) egressos estudavam no periodo integral. Para Filho e Nery (2009), o
predominio do perfodo noturno no ensino superior se deve a necessidade econémica e é reflexo da
situacio social atual no pais, pois estudar nesse perfodo permite ao estudante trabalhar durante o dia em
uma atividade remunerada para ajudar com as despesas de sua graduacdo ou, no caso de universidades
publicas, ajudar economicamente sua familia. Embora se considere importante o apontamento de Filho e
Nery (2009), acrescentamos que essa conjuntura é organica no mercado de trabalho e educacio em paises

periféricos do capitalismo, como € o caso do Brasil.

Quadro 2: Participagdo no projeto

Ano de participagdo Bolsista/Orgio Horas dedicadas
2014-2018 Sim/FA 20 horas semanais
2015-2017 Sim/FA 20 horas semanais
2014-2017 Sim/FA 20 horas semanais
2014-2016 Sim/SETI/FA 20 horas semanais

2014 Sim/DEX 30 horas semanais
2014 Sim/DEX 30 horas semanais

FA: Fundacdo Araucaria; SETI: Superintendéncia Geral de Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior; DEX: Diretoria
de Extensio
Fonte: Elaborado pelos autores.

No quadro 2, apresentamos como foi a participagio dos egressos no projeto. Os dados
possibilitam identificar que cinco (5) dos participantes ingressaram em 2014, ano de implementa¢io do
projeto e apenas um (1) entrou no ano seguinte, em 2015, e todos atuaram no projeto até o ano de
conclusio da graduacio. Todos os egressos foram bolsistas: trés (3) bolsistas pela Fundagio Arauciria
(FA), dois (2) pela Diretoria de extensio (DEX), ¢ um (1) pela Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Supetior (SETT) e também pela Fundacdo Araucaria (FA).

A inicia¢do cientifica ¢ a introducdo do aluno de graduagido no mundo da ciéncia, das técnicas
cientificas e do desenvolvimento de projetos de pesquisa, sob a orientagdo de um docente. Por meio da
participagdo em projetos de pesquisa e extensdo, o académico amplia seus conhecimentos e contribui para

a ciéncia com suas pesquisas (MASSI; QUEIROZ, 2015). De acordo com Pinho (2017), a participacio em
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projetos de pesquisa e extensdo contribui significativamente para a formagdo profissional. Para isso, as
bolsas de incentivo financeiro fornecidas pelos 6rgaos publicos exigem estudo e dedicagdo, o que
contribui para que os estudantes se dediquem na aquisicio de conhecimento e, consequentemente,
beneficiem a comunidade com suas pesquisas.

Com relagio as horas dedicadas ao projeto, observa-se ainda no quadro 2 que dentre os seis (6)
egressos, quatro (4) tiveram dedica¢do semanal equivalente a 20 horas e dois (2) egressos com dedica¢do
de 30 horas semanais, contemplando a aplicacio de aulas, a participacio em reunides, os planejamentos, as
atividades externas e eventos.

No que tange a percepcao dos egressos com relacio a propria participagdo no projeto, as

respostas sao apresentadas no quadro 3 abaixo.

Quadro 3: Contribuigdo da participagdo no projeto para a formagido profissional, do ponto de
vista dos egressos

Tinha vivéncia | Por que resolveu participar do Que tipo de aulas Colaborou com
com idosos? projeto? ministrava? alguma produgio
cientifica?
Niao “Adquirir  experiéncia com a | Circuito Multimodal, Sim
q p
terceira idade”. Danca
Nio “Interesse em  trabalhar com | Ginastica, Sim
idosos”. Alongamento
Nio “Oportunidade de aprender e | Musculacio, Circuito Sim
trabalhar com idosos”. Multimodal
Sim “Por gostar de trabalhar com | Musculacdo Sim
g ¢
idosos e  possibilidade  de
aprendizado”.
Sim “Porque sempre gostei de estudar e | Ginastica, Sim
q pre g
trabalhar com essa populacio, e no | Alongamento
projeto  poderia ampliar meu
aprendizado”.
Niao “Pelo interesse em aprender mais | Ginastica, Sim
p
sobre essa populagio, e adquirir | Alongamento
experiéncia’.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Conforme apresentado no quadro 3, sobre a experiéncia prévia dos sujeitos antes da
participagdo no projeto, ¢ possivel identificar que apenas dois (2) egressos ja tinham vivéncia com a
populagio idosa. Quanto a motivagdo para participar do projeto, 0s egressos apresentaram respostas
relacionadas com o interesse em aprender a trabalhar com essa populagio e por se tratar de uma
oportunidade de experiéncia formativa para a profissio.

Sobre as atividades realizadas pelos egressos durante a participagio no projeto, foram
apresentadas respostas com as seguintes atividades: danca, ginastica, alongamento, musculagio e circuito

multimodal?, todas atividades aplicadas pelos mediadores com base em estudos cientificos. Outro dado
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importante identificado é que a participagdo no projeto permitiu aos seis (6) egressos a contribuicio em
atividades cientificas, como promog¢io e participacio em cursos, projetos de iniciacdo cientifica, trabalhos

de conclusio de curso, féruns de extensao e producio de artigos cientificos.

Quadro 4: Condigdo de trabalho atual

Trabalha Quantos Onde trabalha Tipo de Carga horaria Publico-alvo
atualmente locais trabalho diaria
Sim 3 Academia, Clube, Autéonomo 8 horas Adultos,
Funcional ao ar livre Criancas, Jovens
¢ Idosos
Sim 1 Fabrica de Costura Auténomo Fins de semana -
Sim 2 Academia, Auténomo/ 7 horas Adultos, Jovens
Clinica Contratado e Idosos
Sim 1 Academia Autbnomo 8 horas Adultos, Jovens
e Idosos
Sim 2 Academia, Centro | Autébnomo/ 8 horas Adultos, Idosas e
de Yoga, Clube Contratado Gravidas
Sim 1 Escola publica Contratado 6 aulas Criangas, Jovens
semanais

Fonte: Elaborado pelos autores.

O quadro 4 apresenta a condi¢do de trabalho atual dos egressos. As respostas dos pesquisados
permitiram identificar que dentre os seis (6) egtessos do projeto, cinco (5) trabalham atualmente na area de
educacio fisica e um (1) realiza trabalho temporatio aos finais de semana em uma fabrica de costura, nio
possuindo emprego fixo e remunerado. De acordo com Furtado e Santiago (2015), apesar de o campo da
educagdo fisica ter se ampliado com os anos, muitos profissionais se sentem desmotivados a dar
continuidade a carreira, seja nas escolas ou em outros ambitos, desmotivacio essa decorrente da
precatizacio do trabalho e da desvalorizagio desses profissionais, em virtude dos baixos salatios e das
condicdes ruins de atuacio.

Conforme descrito no quadro 4, dos seis (6) egtessos patticipantes desta pesquisa, dois (2)
trabalham atualmente como autébnomos e possuem contratos de trabalho temporario, trés (3) trabalham
apenas como autébnomos ¢ um (1) trabalha em regime de contrato celetista. Como afirmam Furtado e
Santiago (2015), o trabalho auténomo é o que ocorre sem nenhum vinculo empregaticio e sem carteira
assinada, constituindo-se uma tendéncia da atual organizacio do mundo do trabalho, com as ideologias da
empregabilidade e empreendedorismo, sem estabilidade profissional e financeira. Sobre isso, Gomes
(2017) constata que, as condi¢oes de trabalho flexiveis e precarizadas, por meio da contratacio temporaria,
além de privar o trabalhador de direitos trabalhistas o coloca em situagbes de rebaixamento de

remuneracio, desvalorizando e desqualificando o seu trabalho.
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O movimento de adesdo por contratacGes temporarias e intermitentes, segundo Motta e Leher
(2017) ¢ intensificado e reforcado, no Brasil, com a institucionalizacdo da reforma trabalhista (Lei n°®
13.467, de 13 de julho de 2017). Para os autores, a partir da reforma trabalhista, “[...] o trabalho precario,
vulneravel, indigno, caracteristicos do trabalho informal, agora é trabalho regulado.” (MOTTA; LEHER,
2017, p. 253). Desse modo, percebe-se que dos seis (6) egressos, cinco (5) encontram-se inseridos nas

relagoes flexiveis de trabalho precario.

Quadro 5: Satisfagdo no trabalho

Perguntas Respostas

“Pela afinidade com a modalidade”

“Oportunidade de colocar em pratica tudo aquilo que aprendi na faculdade.”

R “Pelo simples fato de querer crescer no ramo.”
Por que vocé escolheu

seu emprego atual? “Por necessidade financeira.”

“Sempre gostei de trabalhar com esse publico e com essa modalidade”.

“Afinidade com a modalidade”.

Quando entrou no “N1ao. Entrei com o intuito de trabalhar com treinamento do futsal”.

curso de Educagio “Naio, pretendia trabalhar em clube esportivo”.

Fisica voc€ se viano | “Nio, me via na 4rea de reabilitagio e fortalecimento muscular”.

seu emprego atual?

: “Nao, descobri que gostaria de trabalhar com Yoga e idosos durante a
Pretendia atuar de que

graduacio, e hoje atuo com o que mais gosto”.

forma na drea de Ed.  "e33, e via no meu emprego atual, minha preferéncia quando entrei na

Fisica? educacio fisica era mexer na area da danca, mas devido as experiéncias

vividas pelo curso, me levaram para um outro caminho”.
“Nao, gostaria de trabalhar com danga”.
“Sim. Atuando em outras academias para obter mais experiéncia profissional,

Vocé esta satisfeito e ganhar mais”.

com o seu emprego “Podemos dizer que eu gosto do que fago, mas ficaria satisfeita se houvesse

atual? De que forma | uma valorizagio maior no nosso ramo”.

acredita que ele “Sim, poderia melhorar a agilidade em melhorias pontuais.”

i ? = . = A . = . 7
poderla ser melhor: “Nao, poO1s nao atuo na area, mas se houvesse uma valonzagao mailor na area

de educacio fisica seria bem melhot”

“Sim, gosto muito do meu emprego atual. Mas poderia melhorar muito se o
profissional de educacio fisica fosse mais valorizado e ndo existisse essa
diferenca entre bacharelado e licenciatura”.

“Naio, acredito que o profissional de ed. Fisica poderia ser mais valorizado”.

“Sim. Nossa profissido acaba nos tornando um espelho para nossos alunos,

Vocé tem entdo me preocupo com a aparéncia ¢ atitudes”.
preocupagdes em “Sim. Ter uma estabilidade financeira, ndo ter o mesmo cuidado com o
relagdo a sua vida corpo, nio ter 0 mesmo pique para dar tantas aulas”.
profissional? Quais? | “Sim, principalmente medo de saber se nio vou conseguir atuar na 4rea, e

conseguir me manter com isso”.

“Sim, sobre a aceitagdo de um profissional de 50 ou 60 anos em uma
academia, e o medo da situagao financeira”.
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“Sim, ndo saber como vai ser a minha situa¢io financeira, se vou ter a mesma

energia para dar aulas, se vou ser reconhecida e valorizada pelo meu
trabalho”.

“Sim com a minha situagio financeira”.

Vocé tem perspectivas
de mudanga na sua
vida profissional?
Como vocé se vé
profissionalmente a
longo prazo?

“Sim, com meu studio, estabilizado e reconhecido pelo meu trabalho”.

“Sim, espero ser reconhecida, se possivel ter uma estabilidade financeira”.

“Sim, com meu nome reconhecido, estabilidade financeira e abrir algo que
seja meu sem trabalhar para os outros”.

“Sim, apenas busco e espero que possa estar satisfeita atuando na area.”

“Sim, estar satisfeito e que a pandemia termine e melhore a situagao”.

“Sim, espero que as coisas melhorem para o profissional de ed. Fisica, e que
eu esteja em um bom emprego.

Vocé acredita que o
projeto contribuiu de
alguma forma para seu
crescimento
profissional? Como?

“Sim, com a atuagdo no projeto consegui me desenvolver em outras areas
que nio teria oportunidade depois de formada”.

“Sim, me ajudou a entender que hd pessoas que precisam de nossa ajuda e
que quando se trabalha com aquilo que gosta e com pessoas que gostamos a
vida fica mais leve”.

“Sim, pela experiéncia adquirida com o publico da terceira idade”.

“Sim e muito, no projeto adquiti experiéncia, vivéncia com idosos, consegui

> 5 5 gU—
aprofundar meus estudos com essa populagio, e percebi que gostaria de
estudar mais sobre idosos e fazer uma pos”.

“Sim, crescimento pessoal e profissional. conhecimento que as disciplinas do
curso nio fornecem”.

“Sim e muito adquiti experiéncia e aprendi a trabalhar com idosos”.

Fonte: Elaborado pelos autores.

No quadro acima, foram realizadas perguntas a fim de identificar o nivel de satisfacio do
egresso com seu trabalho atual e, assim como ocorre com muitos outros profissionais, é perceptivel a
insatisfacdo com a desvalorizacio do profissional de educagdo fisica. Testa (2011) argumenta que o
profissional de educac¢io fisica vem lutando ha muito tempo para ser reconhecido profissionalmente e
financeiramente. Conforme apontado por Testa (2011), alguns fatores que influenciam a busca dos
profissionais por treconhecimento estdo relacionados com a fragmentacio entre bacharelado e a
licenciatura, na luta por jurisdi¢des e por existir um senso comum de inferioridade sobre a drea de
educacio fisica.

As perguntas da matriz de satisfacdo do trabalho contemplaram os seguintes aspectos: a 4rea e o
local de trabalho atual, se atende as expectativas profissionais, como o profissional se vé a longo prazo, se
o projeto contribuiu para seu crescimento profissional e se ele/ela tem preocupagdes com o futuro nessa
profissdo. Dos seis (0) egressos participantes da pesquisa, cinco (5) que trabalham na drea da educagio
fisica alegaram que, apesar das ambicSes profissionais de quando eram académicos e participantes do
projeto serem diferentes do emprego atual, enxergam a atividade que fazem dentro do circulo de

afinidades que possuem.
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Quando perguntados sobre as perspectivas de mudangas e as preocupacoes com o futuro, todos
demonstraram alguma preocupacio, tanto pela desvalorizacdo da area do profissional de educacio fisica e
a cobranca da sociedade como pela precarizagio do trabalho e o medo de instabilidade profissional no
futuro. Além disso, todos tém como perspectivas futuras encontrarem-se estabilizados financeiramente,
satisfeitos e se possivel com seu proprio negécio. Em relacio ao projeto e ao trabalho atual, foi
perguntado aos egressos se o projeto contribuiu de alguma forma para o crescimento profissional; de
forma unanime, os participantes da pesquisa afirmaram que o projeto contribuiu para a vivéncia,
experiéncia com idosos, bem como para o crescimento profissional e pessoal. Como observado nos
quadros acima, a maior parte dos egressos nio tinha vivéncia com idosos antes de participar do projeto e,
atualmente, cinco (5) dos seis (6) entrevistados trabalham com essa populacio.

Para Druck (2011, p. 42-43) a constituicdo da precarizacdo do trabalho permeia a vida humana
ao impor, constantemente, a necessidade de aperfeicoamento da classe trabalhadora, simultaneamente em
que também fomenta o carater descartivel do trabalhador, atingindo “|...] a forca de trabalho de forma
impiedosa, transformando rapidamente os homens que trabalham em obsoletos e descartaveis que devem
ser ‘superados’ e substituidos por outros ‘novos’ e ‘modernos”™. Hssa légica atinge os egressos nesta
investigacio analisados sem que estes percebam. Aparentemente, a concepcao de precarizacio do trabalho
para os egressos se concentra na ideia de desvalorizacio profissional do ponto de vista financeiro,
contudo, existem outras determinac¢Oes objetivas relatadas por estes que interferem em suas condi¢Ges de
trabalho, inserindo-os em um trabalho precatrio, como nos vinculos flexiveis de trabalho (terceirizado,
temporario) e nas condi¢oes de jornada de trabalho com exaustiva carga horaria.

A investigacio feita com os egressos do Projeto Cultura Corporal para Idosos permitiu levantar
importantes discussGes sobre a atuacido do profissional de educacio fisica e suas condi¢Ses de trabalho. As
mudancas no modelo de produ¢io e prestagdo de servicos na sociedade capitalista determinaram uma
reestruturagdo produtiva que gerou uma flexibilizacdo de contratos e promoveu o surgimento do trabalho
temporario, autbnomo, ou part time. A educacio fisica tinha seu campo de atuacdo na escola e seu
trabalhador era o professor, porém, impositivamente, teve a necessidade de implantar uma solucio que
atendesse melhor ao mercado de trabalho, fragmentando a area. Além disso, com os fatores oriundos da
modernidade, como a tecnologia, que impactaram a vida das pessoas, houve um acréscimo na demanda
por profissionais da saude com a finalidade de melhorar a qualidade de vida. Essa nova necessidade
potencializou a disputa ¢ a fragmentacdo para além da escola, dividindo os trabalhadores de educagio
fisica entre bacharelado, reconhecidos como profissionais de educagio fisica, e licenciatura, reconhecidos
como professores de educagio fisica.

Essas mudancas afetaram os trabalhadores de todas as areas e, embora isso tenha sido positivo
para os empresdrios donos dos meios de producido, para a classe trabalhadora, essas mudangas

determinaram a inser¢do em um trabalho precatizado e instavel, o que vai ao encontro dos escritos de
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Marx e Engels (2005, p. 46), os quais consideram que o proletario moderno na sociedade capitalista “[...]
s6 vive enquanto tem trabalho e s6 tem trabalho enquanto seu trabalho aumenta o capital”.

Em concordancia com o estudo, Quelhas (2012) explica que principalmente para as academias
do segmento fitness foi possivel ao proprietario flexibilizar contratos, reduzir o numero de mao de obra, o
tempo de trabalho, o salario e, assim, aumentar o lucro. Porém, para os trabalhadores, o resultado foi a
inseguranca profissional, a precariza¢io, o medo e a necessidade de buscar outros lugares de trabalho para

o aumento da renda mensal. Desse modo:

E possivel supor que esses trabalhadores sejam obrigados a buscar outros contratos de
trabalho, ou trabalhar por conta prépria, inclusive na prépria empresa, como personal
trainer, em busca de complementacio de sua remuneracdo, o que traz varias
consequéncias graves, tanto profissionais, quanto pessoais: instabilidade profissional;
sujeicido a condicoes de trabalho desfavoraveis; competicio intensiva com outros
trabalhadores; jornada de trabalho estendida; maior desgaste fisico e mental para
cumprir a jornada de trabalho didria, em decorréncia da maior quantidade de
deslocamentos e gastos financeiros; redu¢do do tempo de convivéncia familiar e social,
dentre outros (QUELHAS, 2020, p. 75).

De acordo, com as respostas dos egressos no questionario, é possivel afirmar que, apos a
formacido em educacgio fisica, eles encontram-se inseridos na forma precarizada de trabalho, tendo em
vista que a maioria deles sdo trabalhadores autbnomos e com contrato temporario, trabalham em mais de
um local, além de a maioria possuir formacao nas duas habilitacdes - licenciatura e bacharelado -, o que
permite atuar nos dois campos, tanto escolar como na area da satude.

A participacdo desses egressos no projeto pode ter contribuido como qualifica¢io para a atuacio
profissional, pois na concepcao de Brandt, Madureira e Hobold (2020), a iniciac¢io cientifica e os projetos
em geral permitem ao académico inserir-se na area da ciéncia, durante sua graduacio, e ter uma vivéncia e
aprendizado para a atuagdo futura. No caso dos egressos, a vivéncia e os estudos realizados junto a
populagio idosa proporcionaram uma experiéncia para trabalhar com esse publico, experiéncia essa que
nao foi conquistada pela maioria dos egressos antes da inser¢do no projeto.

Outra situacdo muito importante que deve ser levada em consideracio neste trabalho é o
desemprego. Um (1) dos egressos se encontra desempregado, realizando trabalho temporatio aos finais de
semana e ndo atua na area. Nio desconsiderando que esse fato estd intimamente ligado aos problemas da
sociedade capitalista como um todo, Furtado e Santiago (2015) possuem uma hipétese de que, apesar de o
campo da educagio fisica ter se ampliado com os anos, muitos profissionais se sentem cada vez mais
desmotivados a dar continuidade a carreira, tanto na educacdo quanto fora dela, devido a precarizacio do
trabalho e a desvalorizagio desses profissionais, o que ¢ uma triste realidade da sociedade burguesa
capitalista para toda a classe trabalhadora. Essa realidade é uma explicagdo, também, para a insatisfacio do
profissional de educacio fisica (quadro 5), visto que os egressos relataram que a valorizagdo do
profissional na area de educacio fisica poderia ser melhor, demonstrando preocupagio com a instabilidade

financeira e medo do futuro.
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Essa precarizacdo afeta todas as dreas e causa inseguranca, medo e insatisfagdo. Conforme
apresentado no quadro 5, quando questionados sobre a satisfacgdo com o emprego atual, as respostas
tangenciaram a busca por valorizagio profissional, apesar da afinidade com a profissao.

Quelhas (2020) indica que hd uma tendéncia de que cada nova normatizacdo implantada, que se
distancia da classe trabalhadora, provoque ainda mais precarizacio do trabalho, no Brasil e no mundo,
expandindo a inseguranca, a instabilidade e o medo dos trabalhadores, ampliando o desequilibrio da

relacio entre o capital e o trabalho.

Consideragées finais

Diante da investigacdo feita com os egressos do projeto, os resultados apontam que o
trabalhador cada vez mais vem perdendo seus direitos e tornando-se insatisfeito em relagdo a
desvalorizacio que ¢ dada ao profissional de educacio fisica. A precarizagio é cada vez maior e isso ocorre
em todas as areas, com a terceirizacdo e as novas formas de emprego sendo importantes apenas para o
lucro empresarial que determina cada vez mais um profissional desvalorizado e inserido em condi¢Ses
precarias de trabalho.

Assim como nas demais profisses da sociedade, o profissional de educacio fisica, com sua mao
de obra explorada, submete-se a condi¢Ges vulneraveis de trabalho, devido a necessidade de suprir suas
condicoes objetivas minimas. Essa exploragdo e exposicao ao trabalho precario é ainda mais intensificada,
tendo em vista a fragmentacdo da area entre licenciatura e bacharelado, uma vez que os profissionais de
educacio fisica graduados bachatéis somente podem atuar no ambiente fora da escola e tendo que utilizar,
muitas vezes, 0 seu corpo como modelo e instrumento de trabalho com aulas expositivas que exigem
forca e vigor. Essa questio foi apresentada pelos egressos quando questionados sobre a preocupagio com
a vida profissional, de forma que eles demonstraram aflicio quanto ao desgaste proveniente desse modelo
de trabalho ao longo dos préximos anos. Nesse sentido, indaga-se sobre a justifica¢do da divisio da area
(licenciatura e bacharelado), visto que a realidade objetiva do mundo do trabalho estd colocando,
principalmente os graduados do bacharelado, em uma avancada forma precarizada de trabalho.

A participacdo desses egressos no projeto contribuiu, de certa forma, para uma qualificacio e
formagio profissional, porém isso ndo ajudou os investigados a se distanciarem do trabalho precario, pois
as condi¢des em que cles se encontram estd direcionada para um trabalho desvalorizado, precatizado,
exploratério e desgastante. B preciso muita luta e resisténcia para que os trabalhadores, nessa forma de
sociedade, a0 menos tenham seus direitos trabalhistas garantidos e, particularmente, o profissional de
educagio fisica seja valorizado, reconhecido e menos explorado.

Entende-se que ainda ha muito a avangar no que concerne ao mercado de trabalho na educacio
fisica e que a presente pesquisa esbarrou nos limites da realidade atual, isto é, a pandemia de COVID-19
que pode ter influenciado certos resultados, como o desemprego, pois, segundo Costa (2020), o

isolamento social promoveu ripidas mudancas no mercado de trabalho, com impactos severos, de
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maneira que as pessoas mais afetadas foram as que vivem na informalidade e em trabalhos auténomos.
Assim, acredita-se na necessidade de novas pesquisas que tratem da inser¢do no mercado de trabalho e de
sua precarizacdo, de maneira que, no atual modelo de sociedade, todos os individuos, incluindo os
professores e profissionais de educacdo fisica, possam estar inseridos no mercado predatério e

precarizado.
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