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Resumo: Analisamos aqui as mudangas que ocorreram no mundo do trabalho, priorizando as do setor bancario,
articulando com a discussio politica e ideolégica sobre a vinculagdo da escolarizagio como passaporte para o emprego.
Com algumas consideragdes, apontamos os equivocos dessa tese analisando categorias de trabalhadores com alto grau de
escolarizacio atingidas com os processos de reestruturacio em tempos neoliberais. A estratégia dessa vinculagdo ¢ desviar
o foco do sistema capitalista, objetivando maior acimulo de capital. Nos anos de 1990, o Brasil sofreu profundas a¢Ges
politicas visando a privatizagdo de estatais, o que afetou trabalhadores, alterando suas condi¢ées de trabalho ou criando o
desemprego.
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Abstract: Here we analyze the changes that occurred in the labor market, giving priority to the banking sector,
articulating with the political and ideological discussion about linking the education as a passport to employment. With
some considerations, we point out the mistakes of this thesis analyzing categories of workers with high school met with
the restructuring in neoliberal times. The linking of this strategy is to shift the focus of the capitalist system, aiming at
greater accumulation of capital. In the 1990s, Brazil has undergone profound political actions aimed at privatization of
state, which affected workers, changing their working conditions, or creating unemployment.

Keywords: Work and education; education; precarious work.

Resumen: Aqui se analizan los cambios que se produjeron en el mercado de trabajo, dando prioridad al sector bancario,
articulando con la discusion politica e ideoldgica sobre la vinculacion de la educacién como un pasaporte para el empleo.
Con algunas consideraciones, sefialamos los errores de esta tesis analizando categorfas de trabajadores con la escuela
secundaria se reunié con la reestructuracién en tiempos neoliberales. La vinculacién de esta estrategia es cambiar el
enfoque del sistema capitalista, con miras a una mayor acumulacién de capital. En la década de 1990, Brasil ha
experimentado profundos acciones politicas encaminadas a la privatizacion del Estado, que afect6 a los trabajadores, el
cambio de sus condiciones de trabajo, o la creaciéon de desempleo.

Palabras clave: trabajo y educacién; la educacion; el trabajo precario.

Ao analisarmos as mudangas que vém ocorrendo no mundo do trabalho no Brasil, constatamos que
diversas categorias foram profundamente afetadas. As privatizagdes que se deram em alta escala na década de
1990 contribuiram para aumentar os processos de demissao em massa, fechando postos de trabalho, criando o

aumento de terceirizac¢oes, além da multiplicacdo de trabalhos temporarios, parciais. O setor bancario foi
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fortemente atingido na década de 1990, assim como os setores metalurgico e petroquimico. Nos dias atuais,
vemos esse movimento atingir professores universitarios e da educacio bésica por todo o pafs, demonstrando
que as mudangas que ocorrem de maneira acelerada desde a década de 1990 atingem toda classe que vende sua
forca de trabalho. O processo de reestruturacio no setor bancirio foi profundo, principalmente apds a
abertura econdmica e as privatiza¢des que se aconteceram durante o Governo Fernando Henrique Cardoso.
No setor bancario, por exemplo, verificamos profundas mudangas, como a extin¢ao de funcdes e de
postos de trabalho. Tais alteracdes foram constatados por Segnini (1999, p. 191) em pesquisa realizada a

respeito do assunto.

Em 1980, a categoria bancaria no Brasil representava um milhdo de trabalhadores; em 1996,
497 mil [..] A elevada taxa de desemprego no setor refere-se a diferentes politicas que
objetivam a redugdo de custos, num contexto altamente competitivo. Assim, é possivel
destacar a eliminagio e a fusdo de postos de trabalho, em decorréncia das praticas de gestdo
que possibilitam a flexibiliza¢do funcional do trabalho (que se traduz pela realizagio de
varias tarefas ao mesmo tempo), a reducdo de niveis hierirquicos e a opgido politica e
econoémica que embasa o uso das inovagoes tecnolégicas, determinando, a0 mesmo tempo,
crescimento da produtividade e a reducgdo de postos de trabalho, sem, contudo, alterar a
jornada de trabalho dos que permanecem empregados.

A reorganizacdo no setor bancario caracterizou-se principalmente pela proliferacio de ambitos que
passaram a realizar trabalhos considerados bancarios, como os postos de bancos, lotéricas e lojas conveniadas.

Diversos autores pesquisaram e ainda pesquisam esse setor no pafs, entre os quais podemos aqui
citar Filgueiras (2001), que entende que este se trata de um setor no qual ndo se justifica as drasticas mudangas
nele efetivadas, pois o sistema financeiro ndo foi atingido pela crise econémica da década de 1990,
diferentemente do setor produtivo. Os bancos sempre se beneficiaram com as altas taxas de juros. Segundo
Filgueiras (2001, p. 284), “[...] “4ncora cambial’ que dava estabilidade aos precos. Assim, tanto nos tempos de
inflagdo alta quanto nos de baixa, os bancos ganharam com o financiamento da divida publica”.

A categoria dos bancarios foi uma das mais atingidas em decorréncia dos processos de
reestruturagdo produtiva ocorridas no pais desde a era Collor (1990-1992), transformando as relacSes de
trabalho no interior dos bancos. O processo de reestruturacdo produtiva deu-se acompanhado das politicas de
privatiza¢do e desnacionalizagdo, ocasionando alteracbes no setor. As mudancas apontadas alteraram as
formas de trabalho, redefinindo fungées tradicionais, implementando novos modos de subcontratacao, o que
estabeleceu um novo padrio de relacio salarial, trabalhos por tarefa ou tempo parcial, além da
desregulamentagio, perdas de direitos, contribuindo para a fragmentacdo dos trabalhadores, fragilizando suas
acoes e enfraquecendo a organizagdo sindical nos locais de trabalho. Intensificam-se os processos de
desestruturacdo de trabalhos considerados estaveis, vinculados a direitos inerentes a sociedade salarial
(sobretudo de bancos estatais), e vivencia-se a reducdo de trabalhadores mediante planos de demissido
voluntaria (PDV) e, principalmente, por meio das privatiza¢des ocorridas na década de 1990. Muitos trabalhos
que anteriormente eram realizados apenas por trabalhadores bancarios foram transferidos para postos,

lotéricas, supermercados, enfim, muitos trabalhadores atualmente produzem mio de obra que antes era
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realizada pelos bancarios. No entanto as condi¢gbes de trabalho e de salario desses trabalhadores nio se
comparam com as condi¢Ses e salario dos bancarios, demonstrando que se ampliou na ponta de baixo o
aumento de trabalho, contudo mais precariamente.

Preocupada com as mudancas que estavam sendo implantadas no pafs, a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) organizou debates para entender tais processos e criar agdes contra eles. Apos
discussbes sobre o avanco da terceirizacdo, essa central sindical lancou, em 2014, um dossié sobre
terceirizacdo, no qual podemos verificar que um dos setores mais atingidos, segundo o préprio documento, é

o bancario.

A expansido vertiginosa dos correspondentes bancarios, especialmente a partir de meados
dos anos 2000, esta relacionada a estratégia de expansao do sistema financeiro brasileiro no
contexto da retomada do crescimento econémico e a consequente inclusio de milhares de
trabalhadores no mercado de crédito e de consumo. A chamada “bancarizacio” da
populagio, até entdo desassistida pelo sistema financeiro oficial, ocorreu, preferencialmente,
por meio dos correspondentes, alinhada com a politica dos bancos de privilegiar o
atendimento a clientela de mais alta renda. Os trabalhadores atuantes nos correspondentes
nao sao bancarios. Na maioria das vezes, seu enquadramento sindical ¢ como comerciario, o
que resulta em condi¢bes de trabalho e remuneracio inferiores as previstas na Convencio
Coletiva Nacional dos bancarios. Esses trabalhadores podem realizar suas atividades em
estabelecimentos lotéricos e comerciais de diversos tipos como lojas de departamentos,
super ¢ hipermercados, farmdcias e padarias (CUT, 2014, p. 306).

Além de demonstrar a degradacio do trabalho em um setor que historicamente contratou
trabalhadores escolarizados, principalmente se considerarmos que até a década de 1990 a maior parte dos
trabalhadores bancarios estava vinculada a bancos como o Banco do Brasil, Nossa Caixa, Banespa, Caixa
Econdémica e muitos outros bancos estatais dos estados. Significa dizer que bancarios somente eram
contratados por meio de concurso publico, ou seja, com exigéncia de escolatriza¢io e conhecimento.

Torna-se fundamental apontarmos neste texto que os processos de trabalho precirio no setor,
principalmente do trabalho repetitivo com novos equipamentos, com maquinas mais rapidas, contribuem para
o aumento dos trabalhadores acometidos por lesio por esfor¢o tepetitivo (LER)/doencas osteoatticulates
relacionadas ao trabalho (DORT). Essas sdo doengas ocupacionais do trabalho, que causam um sentimento de
inutilidade e de desocupacdo ao trabalhador, além de fazer com que ele precise conviver com exames
rotineiros, massagens, fisioterapias, pericias médicas, sempre sendo obrigado a comprovar que realmente esta
doente, que nio tem condi¢des de retornar a sua ocupacio. Tal situacdo leva a depressdo, ao isolamento,
causando tristeza e sentimento muitas vezes de culpa pela condi¢io que nio foi o trabalhador quem criou.
Esse sujeito sofre com a exaustdo do trabalho, depois sofre com a doenca em decorréncia desse trabalho, e
continua sofrendo ao ter de vencer as inimeras dificuldades para comprovar sua situacdo de adoecido 70 e pelo
trabalho. Nesse sentido, aferimos que as mudan¢as no mundo do trabalho afetam a subjetividade do
trabalhador, sua condi¢do humana de existéncia, causando dor, sofrimento, estresse, depressio, sendo que em

muitos casos essa situa¢ao de fragilidade, de fracasso, leva ao suicidio.
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As mudancas ocorridas no mundo do trabalho também contribuiram para fragilizar agSes dos
sindicatos, obrigando-os a fazerem concessdes econdémicas e politicas, permitindo a flexibilidade nas relagdes
de trabalho, na esperanca de garantir o emprego futuro. O aumento de vagas assalariadas sem registro e de
ocupagOes nio assalariadas implica o aumento consideravel da precarizacio das condicdes e relagdes de
trabalho: “[...] Na maior parte das vezes, as ocupa¢des nio assalariadas representam formas de produgio e
reproducio de estratégias de sobrevivéncia, o que desautorizaria o exercicio de uma avaliacdo positiva sobre a
qualidade geral dos atuais postos de trabalho no pais” (POCHMANN, 2001, p. 99).

Ao mesmo tempo em que milhSes executam trabalhos além da jornada, ocorre o aumento crescente
dos que estdo a procura do primeiro emprego ou mesmo de um novo emprego. Essa situagdo é vivenciada
principalmente pelos jovens sem experiéncia e que buscam oportunidade no mercado de trabalho, afetando

também os trabalhadores acima de 35 anos, considerados velhos para o mercado.

Trabalho e educagio: importante debate

A concepgio da educagido como forma de garantir a inser¢io no mercado de trabalho ou mesmo
possibilitar a ascensdo profissional generalizou-se na sociedade responsabilizando os trabalhadores por sua
condicido de precariedade, de desemprego e também de sua rotatividade de trabalho. Ou seja, o trabalhador ¢
responsabilizado por suas condi¢oes de subemprego ou por estar trabalhando em condi¢des degradantes, com
extensa jornada e muitas vezes sem direitos.

A burguesia aponta como solugdo para tal fato que a classe trabalhadora acompanhe as mudangas
que ocorrem na sociedade, que se escolarize, que se qualifique, que os sujeitos sejam aptos as novas mudangas
no mundo do trabalho, enfim, que se esforcem e, assim, garantam um lugar ao sol. Em 1998, por exemplo, o
presidente da Federagdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP), Max Schrappe, sugere que “[...] uma
das solugbes mais eficientes para reduzir o desemprego é o resgate da qualidade e democratizagdo do acesso
a0 ensino basico, médio, técnico, profissionalizante e de terceiro grau [...]” (apud KOBER, 2004, p. 9).

Nio se trata de responsabilizar o trabalhador por sua condi¢do no mercado de trabalho, de culpi-lo
por sua condicio de desemprego ou da precariedade de seu trabalho, mas de necessariamente entender o

capitalismo e seu funcionamento, suas crises. Com relagdo a essa questio, Paro (2001, p. 23) entende que:

[...] o sistema produtivo, por conta da crise do capitalismo, ndo consegue criar, a ndo ser
como discurso ideoldgico, para que as pessoas continuem acreditando que sua posi¢do
social se deve a falta de escolaridade e nio as injustigas intrinsecas a prépria sociedade
capitalista, esse argumento deveria ter sua importincia bastante relativizada nas discussoes
sobre o papel da escola.

A esse respeito, ndo negamos a importancia da educagdo para a sociedade e seus beneficios,
possibilitando-nos progredir e compreender as relagdes sociais nas quais estamos inseridos, sendo sim

condicdo necessaria para a inser¢do no mercado de trabalho, porém ndo suficiente para garanti-la.
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Entendemos nio ser somente a escolaridade que garantird a conquista do emprego, pois essa discussio estd
vinculada a questdes maiores: politico-econémicas e sociais.

O aumento de trabalhos considerados precarios em setores que nas décadas de 1980 e 1990 eram
ocupados apenas por trabalhadores altamente escolarizados contribui para a afirmacio de que as teses da
classe dominante estido equivocadas e sdo falsas com relagio a questio que estamos analisando, uma vez que a
categoria bancaria (setor de trabalhadores com alto nivel escolar e qualificagdo) sofreu drastica reducdo de
trabalhadores a0 mesmo tempo em que ocorreu o crescimento dos trabalhadores terceirizados, estagiarios,
temporarios.

Vale elucidar que no setor bancario exige-se um grau maior de qualificacdo, no entanto nao é
necessario tal exigéncia por parte de toda a categoria, muito menos no atual estigio de desenvolvimento das
tecnologias, sendo tal exigéncia, pelo menos por enquanto, mero carater classificatorio e diferenciador no
mercado de trabalho. Escolaridade e formagdo sido condigbes necessirias, mas jamais suficientes para o
desenvolvimento, considerando que apenas ac¢Ges politicas concretas podem possibilitar tal desenvolvimento
(SEGNINTI, 2000, p. 39).

A busca por melhores maneiras de inser¢ao no mundo do trabalho faz com que as pessoas busquem
maior qualificacdo e ainda assim tenham de fazer uma série de combinagdes possiveis valendo-se de suas
experiéncias de vida para apresentar “as competéncias” exigidas pelo “mercado”.

Ao analisarmos pesquisa desenvolvida por Segnini (2000), constatamos que os setores com
exigéncias de qualificacdo reduzem-se rapidamente. Nesse sentido, para aprofundar nossa analise, também
utilizamos o trabalho realizado por Batista (2004), que nos informa: “apenas uma minoria da classe-que-vive-
do-seu-trabalho estd inserida no ‘mundo das competéncias’, pois a maioria convive em relaces de trabalho
precario, terceirizado, parcial, ou seja, em condi¢Ges de maior brutalizacdo” (BATISTA, 2004, p. 144).

Ao refletir sobre as novas habilidades pessoais requeridas pelo capital, Batista (2004, p. 148)

considera que os referidos

[...] atributos, atitudes, qualidades, comportamentos e caracteristicas pessoais apresentam-se
num complexo heterogéneo e contraditério, perpassando a questio da forga de trabalho,
sempre visando ao aumento da produtividade e da valorizacio do capital. Muitas vezes, a
literatura especializada passa a ideia de uma homogeneidade, desconsiderando a realidade
brutalizada do trabalho precario, terceirizado, subcontratado, colocando énfase apenas nas
relagdes de trabalho mais sofisticadas, negando as mudltiplas faces e desdobramentos
heterogéneos do real.

Nesse contexto, o capital passa a exigir maior qualificagio e escolarizagdo dos trabalhadores, além de
exigir que ele seja participativo, colaborador, versatil e apto para a rota¢do de tarefas. O trabalho polivalente,
multifuncional e muitas vezes precarizado

[...] faz aflorar o sentido falacioso da “qualifica¢do do trabalho”, que muito frequentemente

assume a forma de uma manifestacio mais ideolégica do que de uma necessidade efetiva do
processo de produgdo. A qualificagio e a competéncia exigidas pelo capital muitas vezes
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objetivam de fato a confiabilidade que as empresas pretendem obter dos trabalhadores, que
devem entregar sua subjetividade a disposi¢do do capital (ANTUNES, 1999, p. 52).

O capital exige disciplina, vontade, envolvimento e participa¢ido do trabalhador. Em outro estudo,
Dias (1999), ao analisar as questdes relativas a esse debate, observa que “o trabalhador de que o capital
necessita ¢ aquele que é capaz de dar resposta, pronta e adequada, as situa¢des que possam ocofrer no ato
produtivo. Requer-se, portanto, o trabalhador polivalente”.

Ainda conforme esse autor,
Ganhar coragoes ¢ mentes dos trabalhadores significa, portanto, desestruturar-lhes a
identidade de classe. A perspectiva do “desaparecimento” das classes, a proposta implicita
de um pacto social automatico no cotidiano e, portanto, despolitizado e despolitizante,
requer ndo a mera reafirmacio de dogmas, mas a construcdo da identidade das classes

trabalhadoras, respeitada a sua diversidade, conhecidas as suas lutas, linguagens e tradi¢oes
(DIAS, 1999, p. 125).

Como bem salienta Frigotto (1999, p. 15), do plano ideoldgico desloca-se a responsabilidade social
para o plano individual.
Ja ndo ha politicas de emprego e renda dentro de um projeto de desenvolvimento social,
mas individuos que devem adquirir competéncias ou habilidades no campo cognitivo,
técnico, de gestido, e atitudes para se tornarem competitivos e empregaveis. Os
desempregados devem buscar “requalificacio” e “reconversio profissional” para se
tornarem empregaveis ou criarem o autoemprego no mercado informal ou na economia de

sobrevivencia. Estes compdem mais de um bilhdo de pessoas no mundo e vivem o tempo
todo procurando emprego.

Ou seja, a responsabilidade de empregar-se ou ndo, de inserir-se no mercado ou nio, é estritamente
do trabalhador. O “fracasso” ou o “sucesso” dependera do esfor¢o individual de cada um.

Ao analisar o debate em torno das competéncias, Kober (2004, p. 35) aponta que essa noc¢ao

3 b
apresenta-se “[...] despolitizada, ébvia e inevitavel, contribuindo para dividir o mundo social em dois grupos: o
primeiro formado por individuos inteligentes, licidos e competentes e o outro por individuos resistentes,
ignorantes, que nio entendem o movimento da histéria”.

Ao analisarmos o si#e de Recursos Humanos (RH) da Global Empregos, constatamos o quanto é
forte o discurso do empenho, da dedicacio e da competéncia do trabalhador. Segundo esse size, o perfil
exigido é:

[...] composto por Competéncias Técnicas e Competéncias Comportamentais. No mundo
moderno as empresas buscam candidatos com maior versatilidade e qualificacio
profissional. Para isso, ¢ importante que os candidatos a empregos se preocupem com sua

formagio académica/profissional; uma vez que o metrcado de trabalho esta muito exigente,
excludente e competitivo.

Esse mesmo site define o que vem a ser competéncia para o setor de Recursos Humanos: “[...] seria
a habilidade para realizar alguma tarefa de forma satisfatéria, um conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes que propiciam maior facilidade de executar e solucionar determinadas atividades”. As competéncias

técnicas sdo assim apresentadas: “[...] Escolaridade e ou formagio especifica de um cargo, que é o que fazemos
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quando concluimos algum curso profissionalizante, terminamos a faculdade, a especializacio, etc.” (GLOBAL
EMPREGOS, 2015).

Afinal, como deve ser um trabalhador para galgar um bom emprego? Com a palavra, o setor de
Recursos Humanos:

* Relacionamento interpessoal: saber lidar com pessoas, o que significa
basicamente aprender a ouvir e a colocar-se no lugar dos outros.

* Equilibrio emocional: o ambiente de trabalho estd cada vez mais desafiador,
com varias mudangas, competitividade e pressio, tirando todos da antiga “zona de
conforto”. B importante manter a calma e saber administrar as emogdes para lidar
com pessoas e tomar decisoes.

* Trabalho em equipe: refere-se 4 capacidade de interagir com o proximo para
resolver situagdes, atingir e superar metas, vencer desafios. Atualmente nio se
cogita mais a individualidade nas organizag¢des.

* Comunicagdo: é preciso saber expressar ideias, sentimentos e emogdes. Por
meio da comunicagdo é possivel tirar duvidas, apresentar solug¢des para os fatos.
Quando nio se comunica, fica mais dificil agregar algum valor a empresa.

* Iniciativa: quem tem iniciativa consegue atuar com agilidade e inovagio,
evitando que os problemas primeiro acontecam para somente depois ser tomada
uma atitude. Trata-se da capacidade de propor algo ou ter uma atitude sem esperar
que alguém lhe peca para fazer.

* Comprometimento: capacidade de comprometer-se com algo que combinou
anteriormente.

* Flexibilidade: ser capaz de aceitar e lidar com mudancas, o que ¢ inevitavel no
ambiente coorporativo, como também com situagdes e comportamentos
antagonicos.

Saber ouvir, colocar-se no lugar do outro, ser equilibrado, ou seja, ser explorado, ouvir humilhac¢Ges
no trabalho e ficar quieto, superar metas, vencer desafios, resolver situac¢Ses dificeis, ser comunicativo, atuar
com agilidade em suas a¢Ses no trabalho, ser comprometido, vestir a camisa, ser docil, aceitar passivamente as
mudangas, enfim, o mercado de trabalho procura um super-homem ou uma supermulher que dé conta de
todas as situac¢Ges e problemas e que aceite as regras do jogo sem pestanejar, sem criticar, sendo passivo diante
das injusticas cometidas nas empresas. Sao definicGes que podemos concluir ao lermos o referido size de
Recursos Humanos, que na verdade deveriam ser Recursos Maquinas.

Dando sequéncia a nossa analise, utilizamo-nos das assertivas de Batista (2004), que em sua pesquisa
sobre o tema conclui que “nog¢do de competéncias é a forma funcionalista com que o capital arquiteta a
participacdo manipulatéria do trabalho — polivalente e multifuncional — capturando sua subjetividade, levando
a0 extremo a alienagéo e o estranhamento do individuo e o fetichismo social” (BATISTA, 2004, p. 159).

Ao analisarmos outro size de contratacdo de trabalhadores, verificamos a defesa de que o trabalhador

deve aceitar mudangas, ser flexivel, além de responsabilizar-se pelos préprios fracassos.

Os conhecimentos sempre estiveram disponiveis, mas o senso comum, a necessidade de
fixar rituais, rotinas, dogmas, impediram e deram a falsa ilusio ao homem de que ele
podetia eternizar uma situa¢io ou um padrio. Hoje ainda temos muitas pessoas telutando
em aceitar essas mudangas de paradigmas, desperdicando suas vidas, permanecendo presas a
uma prisio psicologica, que elas proprias se impuseram. Os acomodados e apoiados nas
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muletas que a “Zona de Conforto” providencia, sempre existiram e continuario existindo,
apesar da pressio sofrida. E mais facil culpar a Deus por nossos fracassos do que assumir a
responsabilidade por nossas escolhas, sucesso e fracassos (CIA DE ESTAGIOS, 2015).

Entendemos que esse discurso de competéncias ¢ ideologicamente enganoso, pois busca esconder a
face perversa das empresas, ou seja, a meta para acumular sempre mais, a superexploragio do trabalhador.
Segundo Batista (2004), o modelo de competéncias cria a ilusdo de que “haveria ganhos para os trabalhadores,
pois, ao contrario do que acontecia antes, o adestramento dd lugar ao trabalho comunicativo e interativo,
elevando o grau de subjetividade dos trabalhadores ao exigir niveis mais elevados de abstracdo, criatividade,
dinamismo, comunicacio etc.” (BATISTA, 2004, p. 161).

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE, 2005) realizou
importante pesquisa em todas as regides metropolitanas do Brasil e foi constatado o alto desemprego nas
camadas juvenis, hoje um setor escolarizado no pafs, demonstrando que cai por terra o discurso por mais
escolarizagdio ou que o desemprego ¢ resultado da baixa escolaridade. Um dos principais fatores de
desagregacio observados na pesquisa refere-se a falta de perspectiva para a juventude. O desemprego é uma
forma de exclusio que adquire propor¢des preocupantes entre essa faixa populacional, recaindo
principalmente sobre os jovens de 16 e 17 anos. Outra questdo preocupante apontada pelo DIEESE ¢é que os
jovens mais pobres estdo em desvantagem em relagdo aos jovens de familias que possuem melhores condi¢oes
financeiras. A limitada incorporagdo dos jovens no mercado de trabalho, segundo o 6rgio responsavel pela
pesquisa, contribui para redefinir o padrio de insercdo dessa camada da populagio, em que parte dos jovens
dirige-se para a inatividade (muitas vezes fora da escola) e parte insiste na procura de emprego sem sucesso
(desempregados).

Em sua pesquisa sobre o acesso ao mercado de trabalho de jovens escolarizados, Batista (2004)
conclui que no contexto da reestruturacio produtiva “[...] ha um excedente de forga de trabalho, um exército
industrial de reserva, escolarizado, disponivel no mercado, que torna possivel ao capital a estratégia de
descartar os ‘problematicos’ e ‘inadaptaveis’, que transitam continuamente entre 0 emprego precario e o
desemprego, constituindo-se num mecanismo de pressio sobre os trabalhadores que se mantém no emprego”

(BATISTA, 2004, p. 149).

Conclusao

Constatamos que o capital, de forma sutil, incentiva a escolarizagio e a qualificacdo, pois torna-se
vantagem para ele que haja crescimento de trabalhadores escolarizados em situagdo de desemprego, contando
entdo com grande exército de reserva a procura do emprego, o que cria a possibilidade de pressionar e
explorar ainda mais os trabalhadores no interior das empresas. Essa situacdo contribui para fragilizar
possibilidades coletivas dos trabalhadores em decorréncia da inseguranca e da ameaca diante de tantos

desempregados que aceitam executar as mesmas tarefas, porém percebendo salarios menores. A concorréncia
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e a disputa por um trabalho contribuem para o crescimento da individualizacdo do trabalhador, que observa
no outro um adversario a ser derrotado. Trata-se de uma questao ideoldgica e aceita por um conjunto cada vez

maior de trabalhadores, contribuindo para a desmobilizacdo, a fragmentacio e a fragilizagdo da classe.
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