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RESPEITO, PROMOGAO E PROTE(;AQ DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTQIAP+ NAS RELACOES DE TRABALHO

RESPECT, PROMOTION AND PROTECTION OF THE RIGHTS OF LGBTQIAP+
PEOPLE IN WORK RELATIONS

Renata Moura Miranda de Oliveira*

RESUMO: Este artigo tem como obijetivo principal analisar a realidade de discriminacao,
desrespeito, negacao e sistematica violagao de direitos humanos por que passam as pessoas
LGBTQIAP+, nas mais diversas relagdes sociais, os reflexos dessa realidade na
empregabilidade dessas pessoas, a responsabilidade social e juridica das empresas com a
garantia de condicdes justas e favoraveis de trabalho a essa minoria e o papel fundamental
do Ministério Publico do Trabalho na promogéao da igualdade de oportunidades e no combate
a discriminacdo no trabalho em face das pessoas LGBTQIAP+. O método utilizado na
pesquisa foi a revisao de literatura.

PALAVRAS CHAVES: discriminagido; emprego; Ministério Publico do Trabalho; pessoas
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ABSTRACT: The main objective of this article is to analyze the reality of discrimination,
disrespect, refuse and systematic violation of human rights experienced by LGBTQIAP+
people, in the most several social relations, the reflections of this reality in the employability of
these people. As well as social and legal responsibility of companies with the guarantee of fair
and favorable working conditions for this minority and the fundamental role of the Labour
Prosecution Service (MPT) in promoting equal opportunities and combating discrimination at
work in the face of LGBTQIAP + people. The method used in the research was the literature
review.
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1 INTRODUGAO

Neste breve artigo, discorrer-se-a sobre a realidade de discriminacao,
desrespeito, negacao e sistematica violagcado de direitos humanos por que passam as
pessoas LGBTQIAP+, nas mais diversas relagdes sociais, os reflexos dessa realidade
na empregabilidade dessas pessoas, a responsabilidade social e juridica das
empresas com a garantia de condi¢des justas e favoraveis de trabalho a essa minoria

e o papel fundamental do Ministério Publico do Trabalho na promocao da igualdade
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de oportunidades e no combate a discriminagao no trabalho em face desse grupo
vulneravel.

Inicialmente, serao feitas consideragdes sobre o direito a igualdade e o direito
a nao discriminacdo. Na sequéncia, far-se-a uma analise sucinta sobre a protegao
internacional, constitucional e infraconstitucional dos direitos humanos e liberdades
fundamentais das pessoas LGBTQIAP+. Em seguida, abordar-se-a a sistematica
violacao de direitos humanos e liberdades fundamentais dessas pessoas e a repeticao
desse padrao de conduta nas relagdes de trabalho.

Falar-se, também, sobre os mecanismos de suplantacdo do cenario de
opressao e exclusao vivenciado por essas pessoas em situagao de inequivoca
desvantagem, inserindo-se, nesse contexto, a responsabilidade das empresas, no
Estado Democratico de Direito, com o respeito, promocéo e protecao dos direitos das
pessoas que compdem esse grupo vulneravel.

Derradeiramente, comentar-se-a sobre o papel do Ministério Publico do
Trabalho na promog¢ao da igualdade de oportunidades e no combate a discriminagao

no trabalho em face das pessoas LGBTQIAP+.

2 CONSIDERAGOES SOBRE O DIREITO A IGUALDADE E O DIREITO A NAO
DISCRIMINAGAO

Discriminagdo é conceituada por Mauricio Godinho Delgado como qualquer
conduta, fundada em critério injustamente desqualificante, que nega a pessoa
tratamento compativel com o padrao juridico assentado para a situagdo por ela
vivenciada, impedindo-lhe, assim, o acesso equitativo as oportunidades existentes.
(DELGADO, 2016, p.885)

A Convencdo Interamericana Contra Toda Forma de Discriminagao e

Intolerancia, em seu art. 1°, conceitua discriminagao como:

[...] qualquer distingao, exclusao, restricdo ou preferéncia, em qualquer
area da vida publica ou privada, cujo propdsito ou efeito seja anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condigdes de
igualdade, de um ou mais direitos humanos e liberdades fundamentais
consagrados nos instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados
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Partes. (RODRIGUES JR., 2019, p. 689).

De outro turno, a Convencao 111 da OIT conceitua a discriminacdo nas

relagdes de trabalho como:

[...] toda distingao, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento em matéria de emprego ou profisséo (art. 1,a)".(BRASIL,
Decreto 62.150, 1968)

Tomando-se como referéncia os precitados conceitos, infere-se que
discriminagao, em qualquer area da vida, implica reprovavel negagao ao principio da
igualdade.

O direito a igualdade e o direito a n&o discriminagdo s&o direitos humanos
consagrados, expressamente, na Carta das Nagdes Unidas, na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos e em diversos instrumentos internacionais de direitos humanos:
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (BRASIL, Decreto 592, 1992), Pacto
Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais — (BRASIL, Decreto 591,
1992), Convengdo Americana de Direitos Humanos (BRASIL, Decreto 678, 1992),
Protocolo San Salvador (BRASIL, Decreto 3.321, 1999), Proclamacgao de Teer3,
Convencgdes 100 (BRASIL, Decreto 41.721, 1957) e 111 (BRASIL, Decreto 62.150,
1968), da OIT, Declarag&o Sociolaboral do Mercosul.

As palavras de portico da Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
nao deixam duvidas quanto a extrema relevancia da igualdade no cenario
internacional de protecdo dos direitos humanos, ao estatuir que "todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos” (art. 1°, DUDH).

O art. VII, por sua vez, reforga o principio da igualdade e, ao mesmo tempo,

estabelece a protegao contra a discriminagéo, ao proclamar:

Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢ao, a
igual protecdo da lei. Todos tém direito a igual protegdo contra
qualquer discriminagcdo que viole a presente Declaracdo e contra
qualquer incitamento a tal discriminacdo. (RODRIGUES JR., 2019, p.
92).

No Brasil, a Constituicado de 1988, nesta mesma linha protetiva e combativa,
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instituiu, como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a construgao
de uma sociedade livre, justa e solidaria, na qual se promove o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao (art. 3° | e IV), confirmando, em diversos dispositivos, a consagragéo
do direito ineliminavel a igualdade e o repudio a discriminagao atentdria aos direitos e
liberdades fundamentais (arts. 5°, caput, e incisos |, XLI, XLII; 7°, XXX, XXXI, XXXII).

A legislacao infraconstitucional patria, igualmente, ampara os referidos direitos,
fazendo-os incidir, inclusive, nas relacdes laborais - consoante se depreende, dentre
outros, dos arts. 3°, paragrafo unico, 5° e 461, todos da CLT, bem como do art. 1°, da
Lei 9029/95 - em decorréncia da eficacia horizontal/diagonal direta e imediata dos

direitos fundamentais nas relagdes privadas, adveniente de sua dimensao objetiva.

3 PROTEGAO INTERNACIONAL, CONSTITUCIONAL E INFRACONSTITUCIONAL
DOS DIREITOS HUMANOS E LIBERDADES FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS
LGBTQIAP+

No que concerne, especificamente, as pessoas lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transgéneros, queer, intersexo, assexuais ou pan/poli (LGBTQIAP+),
amparam-nas, no ambito internacional, além dos supramencionados diplomas
normativos, os Principios de Yogyakarta de 2006 (Complementados pelo YP mais 10
em 2017), que versam sobre a aplicagdo da legislagdo internacional de direitos
humanos em relagéo a orientacado sexual e identidade de género.

No preambulo do documento que veicula os principios de Yogyakarta, |é-se que

Orientacdao sexual”’ refere-se a capacidade de cada pessoa de
experimentar uma profunda atragdo emocional, afetiva ou sexual por
individuos de género diferente, do mesmo género ou de mais de um
género, assim como de ter relagdes intimas e sexuais com essas
pessoas; ja “identidade de género” alude a experiéncia interna,
individual e profundamente sentida que cada pessoa tem em relagao
ao género, que pode, ou nao, corresponder ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo-se ai o sentimento pessoal do corpo (que pode
envolver, por livre escolha, modificagdo da aparéncia ou fungao
corporal por meios médicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressoes
de género, inclusive o modo de vestir-se, o modo de falar e
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maneirismos. (DHNET.ORG, 2019).

A luz das estatuicdes contidas nos Principios de Yogyakarta, a orientacdo
sexual e identidade de género autodefinidas por cada pessoa "constituem parte
essencial de sua personalidade e um dos aspectos mais basicos de sua
autodeterminacéo, dignidade e liberdade" (Principio 3). Ja o Principio 12, relativo ao
direito ao trabalho, enuncia que "toda pessoa tem o direito ao trabalho digno e
produtivo, a condi¢cdes de trabalho justas e favoraveis e a protecdo contra o
desemprego, sem discriminagdo por motivo de orientagdo sexual ou identidade de
género".

Ainda no cenario internacional, podem ser citadas a Convencgao Interamericana
Contra toda Forma de Discriminagao e Intolerancia, a Opinido Consultiva n® 24, da
Corte Interamericana de Direitos Humanos, e a Resolucdo 17/19, do Conselho de
Direitos Humanos da ONU, as quais, além de expressarem forte preocupacdo em
relacéo a atos de violéncia e discriminagao, em todas as regiées do mundo, cometidos
contra as pessoas por causa de sua orientagdo sexual e identidade de género,
carregam diretrizes e principios que amparam a protecao das pessoas LGBTQIAP+.

Confira-se, a propésito, trecho da supracitada Opinido Consultiva n°® 24, da

Corte Interamericana de Direitos Humanos:

O reconhecimento da identidade de género encontra-se ligada
necessariamente a ideia segundo a qual o sexo € o género devem ser
percebidos como parte de uma construgcdo identitaria que resulta da
decisado livre e autbnoma de cada pessoa,sem que se deve estar
sujeita a sua genitalia. Dessa forma,0 sexo, assim como as
identidades, as fungdes e os atributos construidos socialmente que se
atribuem a diferencas biolégicas em todo o sexo assinalado ao nascer,
longe de constituir-se em componentes objetivos e imutaveis do
estado civil que individualiza uma pessoa, por ser um fato da natureza
fisica ou biolégica, terminam sendo tragcos que dependem da
apreciacao subjetiva de quem o detenha ou residam em construgéo
da identidade de género autopercebida relacionada com olivre
desenvolvimento da personalidade, a autodeterminacdo sexual e o
direito a vida privada.(...)o Estado deve assegurar que os individuos
de todas as orientagdes sexuais e identidades de género possam viver
com a mesma dignidade e o mesmo respeito que tém todas as
pessoas. (https://www.corteidh.or.cr, 2020)

Adite-se, também, que o Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
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vinculado ao Pacto Internacional de Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais
(PIDESC), seguindo uma linha interpretativa progressista e historico-evolutiva,
explicitou que o sentido e alcance da expressao "outra situagao”, constante do art. 2°,
item 2 (BRASIL, Decreto 591, 1992), do mencionado diploma, inclui a orientagao
sexual, o que reforga o aparato internacional de prote¢cdo aos direitos humanos e
liberdades fundamentais das pessoas LGBTQIAP+.

No Brasil, além dos textos Ilegislativos gerais, constitucionais e
infraconstitucionais, que enaltecem o principio da igualdade e vedam condutas
discriminatérias de quaisquer ordem, pode-se mencionar, de forma especifica, o
Decreto n°® 8.727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento
da identidade de género de pessoas travestis e transexuais, no ambito da
administracdo publica federal, direta, autarquica e fundacional. Mencione-se,
outrossim, a Resolugdo n.° 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagcao e Promogao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais

No que tangencia ao papel da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
(STF) na reafirmacéao e consolidagéo dos direitos das pessoas LGBTQIAP+, registre-
se que a Suprema Corte, por unanimidade de votos, julgou procedente a ADPF n°® 132
e a ADI n° 4.277, com eficacia erga omnes e efeito vinculante, para dar ao art. 1723
do Cadigo Civil interpretacdo conforme a Constituigdo, para dele excluir qualquer
significado que impega o reconhecimento da unido continua, publica e duradoura de
pessoas do mesmo sexo como entidade familiar.

Pontue-se, ainda, que no RE 845.779 foi reconhecida repercussao geral ao
tema (778) "Possibilidade de uma pessoa, considerados os direitos da personalidade
e a dignidade da pessoa humana, ser tratada socialmente como se pertencesse a
sexo diverso do qual se identifica e se apresenta publicamente”.

Para o Ministro Luis Roberto Barroso, relator do supramencionado Recurso
Extraordinario, do ponto de vista juridico, ha, pelo menos, trés fundamentos que
justificam conferir aos transexuais o direito de serem tratados socialmente de acordo
com a sua identidade de género, inclusive na utilizagdo de banheiros de acesso

publico: Dignidade como valor intrinseco: o direito a igualdade; Dignidade como
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autonomia: o direito de ser quem se €; Principio democratico e prote¢cdo as minorias
(STF, RE 845.779, 2015).

Em compasso com a referida tematica, pode-se mencionar Portaria, editada
pela Procuradoria Geral do Trabalho, a Portaria PGT n. 1036, de 1/12/15, que
assegurou a todas as pessoas travestis e transexuais, assim como a todas aquelas
cuja identificagao civil nao reflita adequadamente sua identidade de género, o uso do
nome social no ambito do MPT, bem como garantiu o uso de banheiros, vestiarios e
demais espagos segregados por género, quando houver, de acordo com o0 nome
social e a identidade de género de cada pessoa.

Registre-se, ainda, que no julgamento da ADI 4275, o STF atribuiu
interpretacéo conforme a Constituicdo Federal e o Pacto de San Jose de Costa Rica
ao art. 58 da Lei 6.015/1973, de modo a reconhecer aos trangéneros,
independentemente da cirurgia de transgenitalizagao ou da realizagao de tratamentos
hormonais ou patologizantes, o direito a substituicdo de prenome e sexo diretamente
no registro civil.

Sob o viés repressivo, o plenario do STF, por maioria, em decisédo igualmente
digna de encémios, aprovou a tese, a qual, dentre outros pontos, estabeleceu que,
até que o Congresso Nacional edite leis especificas, as condutas homofdbicas e
transfobicas, reais ou supostas, se enquadram nos crimes previstos na Lei 7.716/89
(STF, ADO n° 26, 2019).

4 A SISTEMATICA VIOLAGAO DE DIREITOS HUMANOS E LIBERDADES
FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS LGBTQIAP+

Inobstante tal aparato normativo nacional e internacional, somado ao avango
da jurisprudéncia brasileira no papel de prote¢ao e promocao dos direitos humanos e
liberdades fundamentais das pessoas LGBTQIAP+, assiste-se, diuturnamente, a
violagbes aos principios da igualdade e da n&o discriminagdo, que s&o,
lamentavelmente, exponenciadas, nesse grupo vulneravel e em inequivoca
desvantagem. Frequentemente, seus direitos sao ultrajados, com menoscabo

completo as suas dignidades.
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Na introdugéo aos Principios de Yogyakarta consta que violagdes de direitos
humanos que atingem pessoas por causa de sua orientagao sexual ou identidade de
género, lamentavelmente, constituem um padréo global e consolidado. O rol dessas
violagdes inclui “execugdes extrajudiciais, tortura e maus-tratos, agressdes sexuais e
estupro, invasao de privacidade, detengao arbitraria, negacéo de oportunidades de
emprego e educagao e sérias discriminagdes em relagdo ao gozo de outros direitos
humanos”(DHNET.ORG, 2019).

No Brasil, além das multicitadas violagdes, foram contabilizadas, a partir de
denuncias de assassinato, registradas, entre 2011 e 2018, pelo Disque 100 (um canal
criado para receber informagdes sobre violacbes aos direitos humanos), pelo
Transgender Europe e pelo GGB (Grupo Gay da Bahia), 4.422 mortes no periodo, o
que equivale a 552 mortes por ano, ou uma vitima de homofobia a cada 16 horas no
pais. (NOTICIAS UOL, 2019).

Estigmas, esteredtipos e preconceitos, enraizados na sociedade, fatalmente,
desaguam em comportamentos e praticas discriminatérias, diretas (explicitas) ou
indiretas (aparentemente neutras, mas que resultam em impacto desproporcional
sobre grupos em desvantagem), em direcdo a essas pessoas. Soma-se, ainda, ao
fato de que, comumente, a discriminagao relacionada a orientagao sexual e identidade
de género tem intersegdes com outras formas de discriminagao, advenientes, por
exemplo, da raga, cor, idade, posigdo socioecondmica, deficiéncia, o que faz emergir

a discriminagao multipla (overlapping oppression) contra essas pessoas.

5 O PADRAO DE CONDUTA DISCRIMINATORIA EM DIREGAO AS PESSOAS
LGBTQIAP+ NAS RELAGOES DE TRABALHO.

No mundo do trabalho, esse padrdo de conduta discriminatéria se reproduz,
seja na fase pré-contratual (quando pessoas LGBTQIAP+ ndo sao contratadas
simplemente em decorréncia da orientacdo sexual ou identidade de género), seja no
curso da relagao de trabalho (quando essas pessoas sdo duramente discriminadas no
ambiente de trabalho, sendo vitimas de assédio moral, pelo sé fato de serem quem

sao e, muitas vezes, sao dispensados, aparentemente, sem justa causa, quando, em
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verdade, se percebe, na pratica, que tais dispensas decorrem de preconceitos
velados), ou mesmo na fase pds-contratual (quando os empregadores fazem propagar
informagdes desabonadoras a conduta de tais pessoas).

Sabe-se que para a contratacdo, ascensdo ou permanéncia na empresa da
pessoa humana trabalhadora, independentemente de suas caracteristicas,
peculiaridades, orientagdes sexuais, identidades ou expressdes de género, esta o
empregador, em regra, obrigado a observar o principio da neutralidade, em
consonancia com o qual somente as habilidades técnicas exigidas para o exercicio do
funcdo podem ser levadas em consideracdo. E inadmissivel, portanto, considerar a
orientagao sexual ou identidade de género como um fator de discrimen juridicamente

legitimo.

6 SUPLANTACAO DO CENARIO DE OPRESSAO E EXCLUSAO VIVENCIADO
PELAS PESSOAS LGBTQIAP+.

A superacgao desse cenario de desrespeito e intolerancia para com as pessoas
LGBTQIAP+ perpassa, inexoravelmente, pela suplantagédo da injustica que essas
pessoas amargam, uma injustica que, muitas vezes, ndo tem natureza legal, ou
econdmica, mas € predominantemente simbdlica e cultural, adveniente de modelos
sociais que insistem em excluir os grupos “outsideres” ( STF, RE 845.779, 2015).

A suplantagdo deste tragico panorama de opressdo e exclusdo exige a
concretizacdo maxima do principio da igualdade, em seu sentido formal (na lei e
perante a lei) e material (distribuicdo equitativa de riquezas e bem estar social), mas
também da ampliacdo do seu sentido, para abarcar, também, a igualdade como
reconhecimento, que significa o respeito as minorias, suas identidades, seus direitos,
suas diferengas, sejam elas quais forem ( STF, RE 845.779,2015).

Nancy Fraser, citada pelo Ministro Luis Roberto Barroso, no voto oral proferido
no RE 845.779, aponta que o caminho para remediar esse quadro generalizado de
exclusdo envolve uma transformacio cultural capaz de criar um mundo aberto a
diferenca ('difference-friendly world'), onde a assimilacdo aos padrdes culturais da

maioria nao seja o prego a ser pago pelo mutuo respeito. O Ministro rememora, ainda,

Revista Direito e Sexualidade, Salvador, v. 1, n. 2, p. 82-98, jun./dez. 2020.
90



Eé"lbg UFBA I I I I

B

“® Faculdade de Direito

as percucientes licbes de Boaventura Souza Santos, para quem “as pessoas tém o
direitos de ser iguais quando a diferenca os inferioriza, e o direito a ser diferentes
quando a igualdade os descaracteriza”.

No cenario internacional, vale mencionar o projeto "livres & iguais" do alto
comissariado das nagdes unidas para direitos humanos (acnudh), implementado em
parceria com a fundacao purpose, e que tem por objetivo a suplantagao desse cenario
de opressao e exclusao vivenciado pelas pessoas LGBTQIAP+, especialmente a
partir da conscientizagao sobre a violéncia e a discriminagdo homofébica e transfobica
e da promocado de um maior respeito pelos direitos dessas pessoas, em todos os
lugares do mundo (NACOESUNIDAS.ORG, 2019).

7 A RESPONSABILIDADE SOCIAL E JURIDICA DAS EMPRESAS NO RESPEITO,
PROMOGAO E PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS E LIBERDADES
FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS LGBTQIAP+.

Como corolario da fungdo social (arts. 5°, XXIll, e 170, caput, CRFB; 421 e
1228, § 1°, CC) que as empresas estédo obrigadas a cumprir, entende-se estarem elas
jungidas ao dever de respeitar, proteger e promover os direitos humanos e liberdades
fundamentais de todas as pessoas, inclusive das que integram o grupo LGBTQIAP+,
promovendo uma cultura empresarial de igualdade e diversidade que englobe o
respeito aos direitos dessas pessoas. Indubitavelmente, promover a diversidade e o
pluralismo, no contexto laboral, exponencia a potencialidade de alcance de
desenvolvimento pleno e de exercicio efetivo da cidadania.

No cumprimento de sua inafastavel fungao social, incumbe as empresas, ainda,
assegurar, por exemplo, a todas as pessoas travestis e transexuais, ou todas aquelas
cuja identificagao civil nao reflita adequadamente sua identidade de género, o uso do
nome social no ambito da empresa, garantindo, ainda, a utilizacdo de uniformes,
banheiros, vestiarios e demais espagos segregados por género, de acordo com o
nome social e a identidade de género de cada pessoa.

Impde-se, além disso, que os empregadores, por si, ou por seus prepostos,

abstenham-se de praticar, fomentar ou aceitar qualquer ato de vilipéndio a dignidade
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da pessoa LGBTQIAP+. Exige-se, neste passo, que as empresas adotem uma
postura instransigente contra o preconceito, o desrespeito e a intolerancia,
protegendo, incansavelmente, as escolhas existenciais de todas as pessoas inseridas
na engrenagem empresarial. Incumbe-lhe, enfim, garantir que grupos vulneraveis,
como o sao o das pessoas LGBTQIAP+, sejam resguardados da tirania da maioria e
tenham seus direitos fundamentais inarredavelmente observados.

E responsabilidade da empresa respeitar os direitos humanos e fundamentais
de todxs, na esteira do quanto disposto na Declaragao Tripartite de Principios sobre
Empresas Multinacionais e Politica Social e nos Principios Orientadores da Nacdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (Principios de Ruggie), destacando-se o

Principio 12, que estabelece:

a responsabilidade das empresas de respeitar os direitos humanos
refere-se aos direitos humanos internacionalmente reconhecidos —
que incluem, no minimo, os direitos enunciados na Carta Internacional
de Direitos Humanos e os principios relativos aos direitos
fundamentais estabelecidos na Declaragdo da Organizagao
Internacional do Trabalho relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho. (RODRIGUES JR., 2019, p.148 )

Dessume-se do Principio 12 de Ruggie que as empresas, além de estarem
obrigadas a observar os os direitos enunciados na Carta Internacional de Direitos
Humanos, devem obediéncia incondicional, no minimo, aos principios relativos aos
direitos fundamentais estabelecidos na Declaracdo da Organizagéo Internacional do
Trabalho relativa aos principios e direitos fundamentais no trabalho, dentre os quais
esta a eliminagao da discriminagdo em matéria de emprego e ocupacgao (art. 2, "d").

Neste sentido, dispbe, também, o art. 4° da Declaracdo Sociolaboral do

Mercosul:

todo trabalhador tem garantida a igualdade efetiva de direitos,
tratamento e oportunidades no emprego e ocupagéao, sem distingdo ou
exclusao por motivo de raga, origem nacional, cor, sexo ou orientagao
sexual, idade, credo, opinido politica ou sindical, ideologia, posi¢ao
econOmica ou qualquer outra condicdo social ou familiar, em
conformidade com as disposi¢des legais vigentes. (RODRIGUES JR.,
2019, p.485)
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Ademais, com o desiderato de incorporar sua responsabilidade de respeitar os
direitos humanos, as empresas estao atreladas ao compromisso de expressar essa

responsabilidade, através de:

uma declaragao politica que: A.Seja aprovada no mais alto nivel de
direcdo da empresa; B.Baseie-se em assessoria especializada interna
e/ou externa; C. Estabeleca o que a empresa espera, em relagao aos
direitos humanos, de seu pessoal, seus socios e outras partes
diretamente vinculadas com suas operagdes, pro dutos ou servicos;
D. Seja publicada e difundida interna e externamente a todo o pessoal,
aos parceiros comerciais e outras partes interessadas; E. Seja
refletida nas politicas e procedimentos operacionais necessarios para
incorporar o compromisso assumido no ambito de toda a empresa”
(Principio 16 de Ruggie). (RODRIGUES JR., 2019, p.148)

No Brasil, foi publicado, em 2018, o Decreto n°® 9.571, que estabelece as
Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, para médias e grandes
empresas, incluidas as empresas multinacionais com atividades no pais, com clara
inspiragao nos Principios de Ruggie. O art.8°, IX, do premencionado Decreto, enuncia

que:

Cabera as empresas combater a discriminagdo nas relacbes de
trabalho e promover a valorizagao e o respeito da diversidade em suas
areas e hierarquias, com énfase em: IX - respeitar a livre orientacao
sexual, a identidade de género e a igualdade de direitos da populagéo
de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais ou transgéneros
em ambito empresarial. (BRASIL, Decreto n® 9.571, 2018).

A bandeira da livre iniciativa (art. 1°, IV, CRFB) nao pode servir de escudo para
negacao da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CRFB) - atributo indissociavel
da pessoa LGBTQIAP+ - e para a ndo promocao do valor social do trabalho (arts. 1°,
IV e 170, lll, CRFB), tampouco para suprimir o nucleo ineliminavel do direito
fundamental social ao trabalho (art. 6°, CRFB) e, por consectario, violar o limite dos
limites.

Admitir condutas empresariais dissonantes com todo este arcaboug¢o normativo
implica desconsiderar a forga normativa dos principios, estabelecidos na Constituicao
Federal, e nos diplomas internacionais de direitos humanos. Resulta, ainda, em

negacdo a maxima efetividade dos direitos fundamentais, desvalorizagdo da
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dignidade humana, sob a perspectiva da autonomia para fazer escolhas existenciais,
além de completo desprezo a busca legitima por felicidade que nao pode ser subtraida

de nenhum ser humano.

8 O PAPEL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA PROMOGAO DA
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NO COMBATE A DISCRIMINAGAO EM
FACE DAS PESSOAS LGBTQIAP+

O combate a discriminacdo das pessoas LGBTQIAP+, nos ambientes de
trabalho, insere-se na atuagao prioritaria do Ministério Publico do Trabalho, mormente
por intermédio da Coordenadoria Nacional de Promocdo da Igualdade de
Oportunidades e Eliminagao da Discriminagédo no Trabalho — Coordigualdade.

Membros do Ministério Publico do Trabalho tém atuado, incansavelmente, na
promocgao da qualificacao e efetiva inclusdo das pessoas LGBTQIAP+, nos ambientes
de trabalho, assegurando-lhes igualdade de oportunidades e, também, combatendo
as mais diversas formas de discriminagdo a que estdo sujeitas essas pessoas no
universo laboral.

O Ministério Publico do Trabalho, especialmente através da Coordigualdade,
tem se destacado, também, na distribuicdo de cartilha sobre o tema, na promogéao de
audiéncias publicas, palestras e conferéncias, com o desiderato de conscientizar a
populacdo em geral e, especialmente, as empresas quanto ao papel fundamental que
tém de inclusao, respeito e valorizagao das pessoas LGBTQIAP+.

Registre-se, inclusive, que, em acao conjunta do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e da Fundagao José Silveira,
tém sido promovidas agbdes de capacitagdo e empregabilidade de Pessoas Trans,
através do projeto denominado "Cozinha & Voz - Empregabilidade Trans”, idealizado
para empoderamento e formagao de pessoas trans para o cargo de assistente de
cozinha com conteudo desenvolvido pela voluntaria no Projeto, a chef Paola
Carosella.

No viés repressivo de atuagao, quando nao € aceita a solugéo consensual do

conflito, com expedi¢cdo de recomendacao (art. 6°, XX, LC 75/93), ou assinatura de
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Termo de Ajuste de Conduta (art. 5°, § 6°, da Lei 7347/85), o Ministério Publico do
Trabalho tem ajuizado agdes civis publicas, com pleitos ressarcitorios, inclusive de
condenagao por dano moral coletivo, e inibitorios, com obrigagdes de fazer e nao fazer
e, até mesmo, pedidos de reintegragao/indenizacdo em dobro, em situagdes de
dispensas discriminatorias.

Mencione-se, também, a Portaria PGT (Procuradoria Geral do Trabalho)
1220/2018, que instituiu a Politica Nacional de Equidade de Género, Raca e
diversidade, estabelecendo principios, diretrizes e agbes que favoregam, assegurem
e promovam a equidade de género, raca e diversidade de todas as pessoas no ambito

da instituicao.

9 CONCLUSAO

As palavras de portico da Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
nao deixam duvidas quanto a extrema relevancia da igualdade, no cenario
internacional de protecdo dos direitos humanos, ao estatuir que "todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos” (art. 1°, DUDH).

No Brasil, a Constituicdo de 1988, nesta mesma linha protetiva e combativa,
instituiu, como objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a construgao
de uma sociedade livre, justa e solidaria, na qual se promove o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, cor, sexo, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao (art. 3°, | e IV), confirmando, em diversos dispositivos, a consagragao
do direito ineliminavel a igualdade e o repudio a discriminagao atentoria aos direitos e
liberdades fundamentais (arts. 5°, caput, e incisos |, XLI, XLII; 7°, XXX, XXXI, XXXII).

A construcdo de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social (Predmbulo da Constituicdo de 1988), pressupode,
necessariamente, o enfrentamento e o combate da realidade de discriminacgao,
desrespeito, negagéo e sistematica violagdo de direitos humanos por que passam as
pessoas LGBTQIAP+, nas mais diversas relagdes sociais, inclusive nos ambientes de
trabalho.

Inobstante tal aparato normativo nacional e internacional, somado ao avango
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da jurisprudéncia brasileira no papel de prote¢ao e promogéao dos direitos humanos e
liberdades fundamentais das pessoas LGBTQIAP+, assiste-se, diuturnamente, a
violagbes aos principios da igualdade e da n&o discriminagdo, que sé&o,
lamentavelmente, exponenciadas, nesse grupo vulneravel e em inequivoca
desvantagem. Frequentemente, seus direitos sao ultrajados, com menoscabo
completo as suas dignidades.

A promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéao (art. 3°, IV, CRFB/1988) perpassa,
dentre outras medidas, pela responsabilidade social e juridica das empresas com a
garantia de condicdes justas e favoraveis de trabalho a essa minoria.

Neste desiderato, tem se destacado o papel fundamental do Ministério Publico
do Trabalho na promogdo da igualdade de oportunidades e no combate a
discriminagao no trabalho em face desse grupo em desvantagem.

Afinal, admitir condutas empresariais dissonantes com todo este arcabouco
normativo implica desconsiderar a forga normativa dos principios, estabelecidos na
Constituicdo Federal, e nos diplomas internacionais de direitos humanos. Resulta,
ainda, em negacao a maxima efetividade dos direitos fundamentais, desvalorizagéo
da dignidade humana, sob a perspectiva da autonomia para fazer escolhas
existenciais, além de completo desprezo a busca legitima por felicidade que nao pode

ser subtraida de nenhum ser humano.
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