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MAE SOLTEIRA NAO. MAE SOLO! CONSIDERACOES SOBRE
MATERNIDADE, CONJUGALIDADE E SOBRECARGA FEMININA

Lize Borges?

Resumo: Cuida-se de um estudo sobre as mées solo na sociedade
contemporanea, levando em consideracdo a depreciacdo histérica dessas
mulheres pelo simples fato de serem mées e nédo integrarem um relacionamento
matrimonial. Além da discriminacdo em razdo do estado civil, questdes como a
igualdade de salarios e oportunidades de inser¢cdo e ascensao no mercado
trabalho, bem como a tripla jornada e a sobrecarga feminina no que tange ao
trabalho de cuidado com os(as) filhos(as) foram abordadas no presente estudo
tendo como base recentes dados estatisticos.

Palavras-chave: Mulher. Maternidade. Conjugalidade. Abandono Paterno.
Trabalho de cuidado. Sobrecarga feminina.

INTRODUGCAO

Mulheres que sdo mées, mas ndo estdo inseridas em uma relacdo
conjugal compdem uma numerosa realidade no Brasil, seja por meio de uma
maternidade voluntaria e planejada como a adoc¢do unilateral ou por técnicas
reprodutivas, seja por questdes socioculturais como o abandono ou a omissao

paterna.

O termo “maes solteiras”, como eram conhecidas as maes solo,
carrega o forte resquicio da sociedade machista e patriarcal do século XX, em
gue a mulher — sobretudo a mulher casada — possuia seus direitos civis, sexuais

e reprodutivos reduzidos e em sua maioria submetidos a vontade do marido.

1 Advogada atuante na area de familia e sucessoes, especializada em Direito Civil pela
Faculdade Baiana de Direito, mestra em Familia na Sociedade Contemporanea pela
Universidade Catdlica de Salvador, doutoranda em direito pela Universidade Federal de Bahia,
integrante da Comisséo Nacional de Direito e Arte do IBDFAM, presidente da comisséo de
Direito Internacional do IBDFAM/BA, integrante do International Society of Family Law (ISFL),
pesquisadora do Grupo de Pesquisa em Direito e Sexualidade da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), professora de Direito Civil da Faculdade Batista Brasileira.
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Nesse mesmo cenario, 0 casamento era tido como a Unica possibilidade de

constituicdo de familia.

AlteracOes legislativas a exemplo do Estatuto da Mulher Casada (Lei
n®4.121/1962), Emenda Constitucional do Divércio (EC 9/77) e a Lei do Divorcio
(Lei 6.515/77), Constituicdo Federal de 1988, Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/90) e o Cddigo Civil de 2002, foram essenciais nao
apenas para a emancipacao feminina em todos os seus aspectos, como também
para o alargamento do conceito de familia, sobretudo na forma de sua

constituicdo, para além do relacionamento conjugal.

Vale dizer que o reconhecimento das familias monoparentais pela
Constituicao Federal de 1988 é um marco para as familias formadas por uma
pessoa e seus descendentes, posto que exclui a necessidade de relacao
conjugal para sua existéncia, inaugurando uma nova forma de constituicdo de

familia.

Por sua vez, principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade e a prépria proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio
de funcdes e de critério de admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil também insculpidos na Constituicdo Federal de 1988 — e reiterados pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — proporcionam questionamentos em relacéo

a subsisténcia das maes solo.

Como entédo criar filhos(as) de forma solitaria sem igualdade de

oportunidades no ambito do trabalho?

Para elaboracao do presente estudo foram levantados diversos dados
estatisticos que revelam mudangas expressivas no padrdo social e
consequentemente na sua dinamica relacional dos individuos. Contudo, como
restard demonstrado, também apontam a disparidade de género em relacéo a
guestbes ao trabalho de cuidado com os(as) filhos(as), posto que as atividades
que envolvem educacao, criacdo e socializagdo destes sdo desempenhadas
majoritariamente por mulheres, alertando para a naturalizagdo do abandono

paterno.
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1. MAE SOLTEIRA: PORQUE A CONJUGALIDADE IMPORTA
TANTO?

Durante muito tempo o termo utlizado para as mulheres com
filhos(as) que nao estavam inseridas em um relacionamento conjugal era “mae
solteira”, posto que para a sociedade a conjugalidade era um fator essencial para

gue as mulheres pudessem se tornar maes.

O estado civil atrelado ao termo revela que a mulher casada goza de
determinado status social ndo atribuido a mulher solteira, tampouco a mae que
nao esta inserida em um relacionamento conjugal, como se 0 casamento por Si
s6 fizesse-a atingir um melhor nivel social. Nesse sentido, esclarece Simone de

Beauvoir:

A mulher casada é autorizada a viver a expensas do
marido; demais, adquire uma dignidade social muito
superior a da celibataria. Os costumes estdo longe
de outorgar a esta possibilidades sexuais idénticas
as do homem celibatario; a maternidade, em
particular, é-lhe, por assim dizer, proibida, sendo a
mae_solteira _objeto _de escandalo. Grifos Nossos
(BEAUVOIR, pag. 176, 1970).

Como sabido o Brasil possui forte influéncia da Igreja Catdlica?, que
reconhecia o casamento como a Unica forma de constituicdo de familia, ndo
admitindo o desfazimento do vinculo matrimonial, sendo pela morte. Quando a
mulher ndo estava subordinada ao pai ou aos irméos quando solteira, estava ao
marido quando casada, pois mesmo com o0 status social que o matrimoénio
proporcionava, o papel da mulher na sociedade conjugal ainda era de

submissao.

2 Nesse sentido, esclarece Orlando Gomes: “Fontes histéricas do Direito de Familia brasileira
séo, principalmente, o direito canfnico e o direito portugués, representado este, sobretudo pelos
costumes que os lusitanos trouxeram para o Brasil como seus colonizadores. A autoridade do
direito candnico em matéria de casamento foi conservada até a lei de 1890, que instituiu o
casamento civil. A despeito da rechacada, continuou a exercer, indiretamente, grande influéncia.
A lei civil reproduziu varias regras do direito candnico, e algumas instituicdes eclesiasticas se
transformaram em instituicdes seculares, tal como ocorreu, de regra, nos paises catodlicos.”
(GOMES, pég. 22, 1976).
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Foi na sociedade machista e patriarcal do inicio do século XX3 que
Clovis Bevilagua insculpiu o Cadigo Civil de 1916, que previa dentre outros
dispositivos a exigéncia da virgindade da mulher no momento do casamento?,
obrigatoriedade da mulher de acrescentar ao seu nome o sobrenome do marido®,
proibia a investigagdo de maternidade cuja prole decorresse de relacdo havida
fora do casamento®, extinguia o poder familiar das mées sobre os(as) filhos(as)
havidos em relacionamento anterior, caso esta contraisse novas nupcias’ e
incluia as mulheres casadas no rol de relativamente incapazes?, precisando de
autorizacdo do marido para herdar, trabalhar, alienar imovel, aceitar mandato,

litigar em juizo civel ou comercial, dentre outras limitagdes aos atos da vida civil.

3 Como explica Silvio de Salvo Venosa: “Os Cddigos elaborados a partir do século XIX dedicaram
normas sobre a familia. Naquela época, a sociedade era eminentemente rural e patriarcal,
guardando tracos profundos da familia da Antiguidade. A mulher dedicava-se aos afazeres
domésticos e a lei ndo lhe conferia os mesmos direitos do homem. O marido era considerado o
chefe, o administrador e o representante da sociedade conjugal. Nosso Cédigo Civil de 1916 foi
fruto direto dessa época. Os filhos submetiam-se a autoridade paterna, como futuros
continuadores da familia, em uma situagdo muito proxima da familia romana.” (VENOSA, 2018).

4 Uma das formas de anulacéo do casamento era o erro essencial quanto a pessoa do outro e
dentre as hipoteses de erro essencial, constava o “defloramento da mulher” sem prévio
conhecimento do marido, dispositivo que s6 veio a ser efetivamente revogado quando da
vigéncia do Cadigo Civil de 2002. Vejamos:

Art. 218 do Cadigo Civil de 1916: E também anulavel o casamento, se houve por parte de um
dos nubentes, ao consentir, erro esséncia quanto a pessoa do outro.

Art. 219 do Caédigo Civil de 1916: Considera-se erro essencial sobre a pessoa do outro cénjuge:
(...)
IV. O defloramento da mulher, ignorado pelo marido (BRASIL, 2019).

5 Art. 240 do Cadigo Civil de 1916: A mulher assume, pelo casamento, com os apelidos do
marido, a condi¢do de sua companheira, consorte e auxiliar nos encargos da familia (art. 324)
(BRASIL, 2019).

8Art. 364 do Cadigo Civil de 1916: A investigacdo da maternidade s6 se nao permite, quando
tenha por fim atribuir prole ilegitima a mulher casada, ou incestuosa a solteira (BRASIL, 2019).

7 Art. 393 do Cddigo Civil de 1916: A méae, que contrai novas nupcias, perde, quanto aos filhos
do leito anterior, os direitos do patrio poder (art. 329); mas, enviuvando, os recupera (BRASIL,
2019).

8 Art. 6 do Cadigo Civil de 1916: Sao incapazes, relativamente a certos atos (art. 147, n. 1), ou a
maneira de os exercer:

I. Os maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos (arts. 154 a 156).
Il. As mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal.

Ill. Os prédigos.

IV. Os silvicolas (BRASIL, 2019).
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Nesse contexto, o percurso da emancipagéo feminina perpassa por
determinadas alteragOes legislativas que proporcionaram paulatinamente a

ampliacado dos direitos civis, sexuais e reprodutivos da mulher. Séo elas:

a) o Estatuto da Mulher Casada (Lei n°® 4.121/1962) que alterou
diversos artigos do Cdédigo Civil de 1916, retirando a mulher casada do rol das
incapacidades e ampliando a sua autonomia em relacéo ao exercicio de seus
direitos civis; alterou a obrigatoriedade do acréscimo do sobrenome do marido,
passando a ser uma faculdade; possibilitou também a contribuicdo da mulher
nas decisdes do interesse comum do casal e dos filhos e no préprio exercicio do
poder familiar, muito embora em caso de divergéncia deveria prevalecer a
deciséo do pai, ressalvado a mée o direito de recorrer ao judiciario para sanar a
divergéncia (BRASIL, 2019).

Dentre outros avancos previstos no Estatuto da Mulher Casada,
autorizou a mulher a exercer a profissédo que quisesse e, ainda, que a mae que
contraisse novas nupcias ndo mais perderia o poder familiar em relacdo aos
filhos(as) da relagcéo anterior, sendo, portanto, uma alteracédo legislativa de muita

expressao no que tange ao direito das mulheres, sobretudo das maes;

b) a Emenda Constitucional do Divoércio (EC 9/77) e a Lei do Divorcio
(Lei 6.515/77) que possibilitou o0 rompimento do vinculo matrimonial — que antes
s6 acontecia com o0 evento morte — pelo divércio e revogou o dispositivo do
Cadigo Civil de 1916 que previa o regime da comunhdao universal como regra em

caso de omissao dos conjuges, elegendo o regime da comunh&o parcial;

c) a Constituicdo Federal de 1988 que instaurou a igualdade entre
homem e mulher, reiterou a dissolugdo do matriménio pelo divércio e alargou a
protecdo que é dada ao casamento passando a abarcar as unifes estaveis e a

familia monoparental reconhecendo-as como familia®. Pertinente destacar os

9 Art. 226 da Constituicdo Federal: A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Estado.

§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracao.

§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.
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principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade, insculpidos na
Constituicdo Federal, que também beneficiam as mulheres, sobretudo no &mbito
do trabalho em que houve a vedacao de diferenca de salarios em relacao ao

género, raca, idade ou estado civil,

d) o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90)
estabeleceu diversas garantias e prote¢cbes a crianca e ao adolescente,
prevendo a igualdade de condicdes para o exercicio do poder familiar pelo pai e

pela mael?;

e) o Cddigo Civil de 2002, fundado nos principios norteadores da
eticidade, sociabilidade e operabilidade também proporcionaram mudancas
expressivas no direito das familias, consagrando novos arranjos familiares,
instituindo a chamada pluralidade familiar, respaldada em principios como a
afetividade, dignidade da pessoa humana, igualdade entre os filhos,

solidariedade familiar e igualdade entre os conjuges.

Acerca dos novos arranjos familiares que vem sendo abarcados pelo
ordenamento juridico brasileiro, as familias monoparentais reconhecidas
expressamente pela Constituicdo Federal de 1988 merecem o destaque, pois
pela primeira vez na historia foi reconhecido como familia a entidade composta
por qualquer dos pais e seus descendentes, ou seja, as familias integradas por
uma mulher e seu filho(a) passaram a ter os mesmos direitos das compostas

pelo pai, a mée e os filhos.

De acordo com Maria Berenice Dias (2016), “o enlacamento dos

vinculos familiares constituidos por um dos genitores com seus filhos, no ambito

§ 3° Para efeito da protecao do Estado, é reconhecida a unido estavel entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por qualquer dos pais
e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem
e pela mulher. (...) (BRASIL, 2018).

10 Art. 21 da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): O poder familiar sera
exercido, em igualdade de condi¢cbes, pelo pai e pela méae, na forma do que dispuser a legislacédo
civil, assegurado a qualquer deles o direito de, em caso de discordancia, recorrer a autoridade
judiciaria competente para a solucao da divergéncia (BRASIL, 2019).
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da especial protecdo do Estado, subtrai a conotacdo de natureza sexual do

conceito de familia”. Ou seja, as familias monoparentais acabaram inaugurando

uma nova forma de familia em que a conjugalidade ndo é uma imposicédo ou

exigéncia legal.

As familias anaparentais, aquelas formadas pela convivéncia de
parentes ou pessoas a que se impde o reconhecimento da relagcao familiar,
também ndo carecem de conjugalidade para que se estabelecam: é o caso de
duas irmés que conjugam esforcos para a formacao do acervo patrimonial (...).
Na hipotese de falecimento de uma delas, descabe dividir os bens
igualitariamente entre todos os irmaos (...) (DIAS, 2016)

Outra forma de familia que também é insculpida em novos contornos
€ a familia pluriparental ou recomposta, que é formada pela multiplicidade de
vinculos, como por exemplo um casal que integra uma nova familia, possuindo
filhos(as) de relacionamentos anteriores. Nesses casos a dinamica social,
segundo Rolf Madaleno (2017) “quebrou a rigidez dos esquemas tipicos de
familia, especialmente aguela centrada exclusivamente no casamento e permitiu

se desenvolvessem novos modelos familiares”.

O retrato da familia ndo é mais a foto de um casamento (DIAS, 2019).
Como visto, a conjugalidade vem ganhando novos contornos, sendo certo que
fatores como a extrajudicializacéo do divorcio (Lei n° 11.441/07) e a supressao
do prazo para realizacdo do divorcio (Emenda Constitucional n° 66/2010)
contribuiram para o aumento substancial do nimero de divorcios no Brasil,
sobretudo nos ultimos anos (IBDFAM, 2019). E claro, a pessoa divorciada tem a
liberdade de escolher casar-se novamente, constituir familia por meio de uma
unido estavel ou simplesmente escolher ndo ter novos vinculos conjugais,
sobretudo porque o direito também passou a reconhecer as familias unipessoais
(BRASIL, 2019), formadas por um unico individuo. O casamento, portanto, ndo

€ mais a unica forma possivel de constituicdo de familia.
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Como forma de realizacdo da maternidade, € possivel citar a adoc¢ao
unilateral, prevista no art. 42 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA!!,
gue expressamente dispensa a comprovacdo do estado civil para a ado¢ao de
criancas e adolescentes. Por sua vez, com o avanco cientifico outras formas de
reproducdo passaram a ser alternativas eficazes, como as técnicas de
inseminacao artificial e o congelamento de évulos visando a postergacdo da
maternidade (BASSETTE, 2019).

E possivel afirmar que a maternidade ndo mais decorre da alteracéo
do estado civil, da conjugalidade propriamente dita, mas sim da parentalidade,
do desejo de tornar-se mée, portanto, ndo € o marido ou companheiro que fazem

tornam as mulheres maes, mas sim os(as) proprios(a) filhos(as).

2. DO TRABALHO DE CUIDADO: A DISPARIDADE DE GENERO

“Trabalhar como se néo tivesse filhos, ser mde como se néo
trabalhasse fora” (LIZAUKAS, 2019). Essa é uma conta que nao fecha! A
sobrecarga feminina no trabalho de cuidado foi objeto de pesquisa pelo PNAD
(2018), tendo sido constatado que as mulheres que trabalham fora de casa
dedicam cerca de 18,1 horas semanais as tarefas da casa, e cuidados com filhos
e idosos, enquanto os homens desempregados ou inativos dedicam apenas 12

horas semanais as mesmas atividades.

Segundo a Primeirissima Infancia — Creche, dos casos analisados
numa pesquisa divulgada em 2017, restou constatado que 89% dos filhos de até
03 (trés) anos de idade séo cuidados pelas maes (MARTINS, 2019). Isso quer
dizer que atividades como brincar, alimentar, cozinhar, dar banho, trocar a fralda,
levar ao médico, lavar as roupas, arrumar a casa, levar a escola, ajudar nas

tarefas escolares, dentre outras atividades que contemplam o trabalho de

11 Art. 42. Podem adotar os maiores de 18 (dezoito) anos, independentemente do estado civil
(BRASIL, 2019).
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cuidado sdo em sua maioria desempenhadas por mulheres em flagrante

disparidade de género.

Acerca da diferenca de papeis do homem e da mulher na sociedade
brasileira sobretudo no que diz respeito as constru¢des sociais que atribuem o
trabalho de cuidado na criacdo e socializacdo dos filhos a mulher, esclarece
Heleieth Saffioti:

Nao é dificil observar que homens e mulheres nao
ocupam posi¢des iguais na sociedade brasileira. (...)
A identidade social da mulher, assim como a do
homem, é construida através da atribuicdo de
distintos papeis, que a sociedade espera ver
cumpridos pelas diferentes categorias de sexo. A
sociedade delimita, com bastante precisdo, os
campos em que pode operar a mulher, da mesma
forma como escolhe os terrenos em que pode atuar
o homem. A socializacdo dos filhos, por exemplo,
constitui __tarefa _tradicionalmente atribuida _as
mulheres. Mesmo quando _a mulher _desempenha
uma funcdo remunerada fora do lar, continua a ser
responsabilizada pela tarefa de preparar as
geracbes mais jovens para a vida adulta. Grifos
Nossos (SAFFIOTI, pag. 08, 1987).

7z

Contudo o trabalho de cuidado que é atribuido as mulheres em
relagdo as tarefas domésticas, a criagdo dos filhos, o cuidado com os idosos,
apesar de integrar substancialmente a carga de trabalho semanal das mulheres,
nao é tido como trabalho propriamente dito, posto ndo ser dotado de valor de
trabalho, notadamente por ser historicamente desenvolvido pelas mulheres no
seio de uma sociedade patriarcal. Adverte Angela Davis (2016) que “como as
tarefas domésticas ndo geram lucro, o trabalho doméstico foi naturalmente
definido como uma forma inferior de trabalho, em comparacéo com a atividade

assalariada capitalista”.

O trabalho de cuidado, notadamente no que diz respeito a criagéo,
educacdo e socializacado dos(as) filhos(as) esta intimamente ligado ao que a
sociedade entende como “capacidade de ser boa méae”, perpassando por papeéis

sociais, ingressando novamente em conotagfes discriminatdrias, como se a
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mulher ndo pudesse exercer determinados comportamentos e faculdades

apenas pelo fato de ser mée. E o que esclarece Maria Berenice Dias:

Limitacbes que ndo estdo na lei acabam sendo
impostas as mulheres com acentuada conotagéo
discriminatéria, pois ndo sao exigidas dos homens.
(...) Em se tratando de guarda de filhos, muitas
vezes, & desconsiderada a liberdade da mulher. E
feita uma avaliagdo comportamental de adequacéo
a determinados papéis sociais. IniUmeros julgados
estabelecem certa confuséo entre a vida sexual da
mulher e sua capacidade de ser boa mée, néo
considerando aspectos afetivos e culturais para o
pleno desenvolvimento dos filhos (DIAS, pag.161,
2016).

No caso das mées solo em especifico, notadamente por serem o
enfoque do presente trabalho, se faz necesséario analisar porque a sobrecarga
materna ainda € tdo naturalizada pela sociedade, que por sua vez também
naturaliza questdes como o abandono paterno ou a omissao do pai em relacao

ao trabalho de cuidado, incorrendo na disparidade de género nesse ponto.

2.1.DO ABANDONO PATERNO E A SOBRECARGA DA MAE SOLO

Se por um lado a mée solo vem sofrendo historicamente com o
preconceito por ndo estar inserida em uma relacdo conjugal, atendendo aos
padrdes impostos por pela sociedade, de outro o abandono paterno parece ser

natural.

s

E claro que quando se fala de mae solo, logo é suscitada a
maternidade solitaria de forma voluntaria e planejada, como é o caso das
mulheres que optam pela adoc¢éo unilateral ou mesmo a producéo independente
utilizando-se de técnicas de reproducéo. Entretanto, se faz necessario chamar a
atencao para o fato de que nesses casos o que funda a maternidade solitaria €,
acima de tudo, a escolha da mulher de ser mae, em pleno exercicio de sua
autonomia da vontade, dos seus direitos reprodutivos, sexuais e do direito ao

préprio corpo.

10
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Outro ponto que deve ser destacado € que, sobretudo nas técnicas
de reproducdo assistida, poucas sdo as mulheres que podem dispor dos
expressivos valores que envolvem a realizacdo desses procedimentos, sem
prejuizo a sua subsisténcia. Ademais, se vislumbrada a realidade social em que
as méaes solo estédo inseridas, o niumero de mulheres que efetivamente optam
pela maternidade solitaria de forma voluntaria e planejada ainda representa um
namero timido, se comparado, por exemplo, a realidade das maes solitarias

decorrentes do abandono ou da omissao paterna.

Dito isso, as estatisticas apontam para um nimero cada vez maior de
maes solo. De acordo com o IBGE em uma pesquisa divulgada em 2017, em
2005 o numero de mulheres com filhos e sem cbénjuge alcancava o montante de
10,5 milhGes. Em 2015 esse numero atingiu a marca de 11,6 milhdes,
demonstrando o acréscimo de 1,1 milhdes (VELASCO, 2019). O Conselho
Nacional de Justica (2019) também revela dados que corroboram com essa
realidade, haja vista que o relatério do Projeto Pai Presente tomou como base o
Censo Escolar de 2011 realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), cujo resultado aponta para 5.494.267

milhdes de criangas que ndo possuem o nome do pai em seus registros.

Expressdes “romantizadas” atribuidas as maes solo como “méae
guerreira” e “pae” — esta ultima que representa a cumulacao de fungao de “pai”
e mae” —revelam ndo apenas o pai ausente, como a propria sobrecarga feminina
no que que diz respeito ao trabalho de cuidado, que restara melhor explicado ao
longo do presente estudo.

Apesar da Lei de Alimentos e o Cdédigo Civil de 20022 reforcarem a

ideia da obrigatoriedade de prestagcéo dos alimentos entre pais e filhos(as) no

12 Art. 1.694. Podem os parentes, 0s cOnjuges ou companheiros pedir uns aos outros o0s
alimentos de que necessitem para viver de modo compativel com a sua condi¢ao social,
inclusive para atender as necessidades de sua educacéo.

(.)

Art. 1.695. S&o devidos os alimentos quando quem os pretende ndo tem bens suficientes, nem
pode prover, pelo seu trabalho, a prépria mantenca, e aquele, de quem se reclamam, pode
fornecé-los, sem desfalque do necessario ao seu sustento.
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que tange as questdes materiais, ndo se pode deixar de observar a necessidade
de partilha dos demais aspectos inerentes a educacéao e criacéo dos filhos, que
no caso das maes solo, acaba representando a concentracdo dessas

responsabilidades na figura da mulher.
Nesse sentido, explica Maria Berenice Dias (2016):

A obrigacéo parental ndo € somente o pagamento de
alimentos. Ha um leque de encargos que nao se
mensuram  monetariamente. Mas  nenhuma
consequéncia € imposta a quem descumpre 0s
deveres inerentes ao poder familiar. Separado o
casal, 0 pai, na maioria dos casos, hem ao menos
divide os deveres de criacdo e educacgédo do filho,
pois raramente reconhece sua responsabilidade de
acompanhar o seu desenvolvimento. De forma
frequente, ndo exerce sequer a obrigacdo de visitas.
Os danos afetivos que decorrem dessa omissdo ndo
estdo previstos como indenizaveis, mas a justica
vem, ainda que timidamente, impondo o pagamento
(DIAS, pag.160, 2016).

Em outras palavras, o exercicio da paternidade ndo se resume
apenas e tdo somente a “contribuicdo material” decorrente da prestacdo dos
alimentos ou o exercicio da convivéncia paterna limitada aos parquinhos dos
shoppings aos finais de semana.

Em 2012, o Superior Tribunal de Justica reconheceu o cuidado como
valor juridico integrante do ordenamento juridico brasileiro ndo de forma
expressa, mais implicito no art. 227 da Constituicdo Federal'?, com o julgamento
do Recurso Especial n° 1.159.242/SP14 que versava sobre reparacao civil por
abandono afetivo e material.

Art. 1.696. O direito a prestagdo de alimentos é reciproco entre pais e filhos, e extensivo a
todos os ascendentes, recaindo a obrigagao nos mais préximos em grau, uns em falta de
outros.

13 Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacao, a educacao, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracgao,
violéncia, crueldade e opressao (BRASIL, 2019).

14 CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. FAMILIA. ABANDONO AFETIVO. COMPENSAGCAO POR
DANO MORAL. POSSIBILIDADE.
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Na oportunidade foi arbitrado o valor de R$200.000,00 (duzentos mil
reais) como como forma de indenizag&o ao constatado abandono paterno, tendo
a Ministra Relatora, Nancy Andrighi, fundamentado sua decisdo esclarecendo

gue o dever de cuidado também é um preceito legal:

Aqui ndo se fala ou se discute o amar e, sim, a
imposicdo biologica e legal de cuidar, que é dever
juridico, coroléario da liberdade das pessoas de
gerarem ou adotarem filhos.

O amor diz respeito a motivacao, questao que refoge
os lindes legais, situando-se, pela sua subjetividade
e impossibilidade de precisa materializacdo, no
universo meta-juridico da filosofia, da psicologia ou
da religido.

O cuidado, distintamente, é tisnado por elementos
objetivos, distinguindo-se do amar pela possibilidade
de verificacdo e comprovagdo de seu cumprimento,
gue exsurge da avaliacdo de agbes concretas:
presenga; contatos, mesmo que Nnao presenciais;
acoes voluntarias em favor da prole; comparacgdes
entre o tratamento dado aos demais filhos — quando
existirem —, entre outras formulas possiveis que
serdo trazidas a apreciacdo do julgador, pelas
partes.

Em _suma, amar é faculdade, cuidar é dever
(BRASIL, 2019).

1. Inexistem restrigfes legais a aplicacdo das regras concernentes a responsabilidade civil e o
consequente dever de indenizar/compensar no Direito de Familia.

2. O cuidado como valor juridico objetivo esta incorporado no ordenamento juridico brasileiro ndo
com essa expressdo, mas com locucgBes e termos que manifestam suas diversas desinéncias,
como se observa do art. 227 da CF/88.

3. Comprovar que a imposicéo legal de cuidar da prole foi descumprida implica em se reconhecer
a ocorréncia de ilicitude civil, sob a forma de omissao. Isso porque o non facere, que atinge um
bem juridicamente tutelado, leia-se, o necessario dever de criacdo, educacdo e companhia — de
cuidado — importa em vulneracdo da imposicéo legal, exsurgindo, dai, a possibilidade de se
pleitear compensacédo por danos morais por abandono psicolégico.

4. Apesar das inumeras hip6teses que minimizam a possibilidade de pleno cuidado de um dos
genitores em relacéo a sua prole, existe um nicleo minimo de cuidados parentais que, para além
do mero cumprimento da lei, garantam aos filhos, ao menos quanto a afetividade, condi¢des para
uma adequada formacao psicoldgica e insergdo social.

5. A caracterizacdo do abandono afetivo, a existéncia de excludentes ou, ainda, fatores
atenuantes — por demandarem revolvimento de matéria fatica — ndo podem ser objeto de
reavaliagdo na estreita via do recurso especial.

6. A alteracéo do valor fixado a titulo de compensacao por danos morais € possivel, em recurso
especial, nas hipteses em que a quantia estipulada pelo Tribunal de origem revela-se irriséria
ou exagerada.

7. Recurso especial parcialmente provido (BRASIL, 2019).
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Tem-se, pois, que o abandono e omisséo paterna, hao apenas no
aspecto material, como intelectual, moral, psicoldgico, educacional e mesmo em
decorréncia do proprio dever de cuidado € uma realidade numerosa que incorre

na sobrecarga da mulher no acumulo de tantas funcgdes.

3. DA SUSBSISTENCIA DA MAE SOLO E A DESIGUALDADE DO
MERCADO DE TRABALHO: A REALIDADE EM NUMEROS

Como visto, a mae solo carrega um preconceito histérico pelo fato de
nao estar inserida em uma relacdo conjugal e ainda desempenhar
constantemente atividades ndo remuneradas no que tange ao trabalho de
cuidado dos filhos(as). Ndo obstante, a mulher também é discriminada quando
se trata de igualdade de salarios e oportunidades de ascensdo no mercado de

trabalho.

Muito embora haja expressa vedacédo de discriminacdo em razéo do
sexo, prevista na Constituicdo Federal de 1988'° e reiterada em diversos
dispositivos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°
5.452/1943)16, salta aos olhos os resquicios do patriarcado ainda tdo presentes

na sociedade machista contemporanea.

15 Art. 7° da CF/88: Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicao social: (...)

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissédo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. (BRASIL, 2018)

16 Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distin¢cdo de sexo
(BRASIL, 2018).

Art. 373-A da CLT Ressalvadas as disposicfes legais destinadas a corrigir as distor¢ces que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos
acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar aniincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;
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Isto porque, segundo dados divulgados pelo IBGE (2017), tem-se que
a taxa de pobreza por familia € maior entre as familias compostas por mulheres
sem conjuge e com filhos(as). Ademais, os dados obtidos por Manso, Toledo e
Burgarelli (2019) com o sistema lbope apontam que em Sdo Paulo/SP as
chances de ser mée solo na periferia é até 3,5 vezes maior do que nas demais

zonas da cidade.

Apesar da vedacado de diferenca de salarios em relacdo ao género,
raca, idade ou estado civil, fato € que pesquisas apontam que as mulheres
ganham menos que 0os homens em todas as areas e cargos, sendo certo que a
discrepancia entre os salarios pode alcancar o patamar de até 53% (cinquenta e
trés por cento), somado ao fato de que as mulheres ainda s&o minoria nos cargos
de gestdo (CAVALLINI, 2019).

Se faz necessario analisar a questao da propria subsisténcia, insercao
no mercado de trabalho e igualdade de oportunidades sob a perspectiva do
género, raca e classe, haja vista que segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) as mulheres negras ganham em média 46%
(quarenta e seis porcento) da remuneracdo dos homens brancos. Séo elas que
tém a menor renda entre os trabalhadores com ensino superior (BELLONI,
2019).

Il - recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade,
cor, situacéo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria
e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como variavel determinante para fins
de remuneracéo, formacéo profissional e oportunidades de ascenséo profissional,

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacgao de esterilidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovacgao
em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou
estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salario, sem
distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade (BRASIL, 2019).
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Ha que se falar, ainda, na discriminacdo da mulher no mercado de
trabalho apenas por ser mée, o que pode ser observado da pesquisa realizada
pela Fundacao Getulio Vargas (FGV), em que restou constatado que metade das
mulheres fica desempregada um ano apos o inicio da licenca maternidade, seja
em razédo de demissao, seja porque decidiu sair do emprego (METADE DAS,
2019).

Nesse sentido, deve-se confrontar os numeros que retratam a
realidade social e a efetividade dos direitos e garantias constitucionais no que
diz respeito a ndo discriminagdo, sendo possivel afirmar que a teoria é diferente
da pratica nesse ponto. Ora, conforme se extrai dos dados mencionados, nao ha
igualdade entre homens e mulheres em relagédo a remuneracao e oportunidades

no mercado de trabalho.

Acerca do principio da igualdade, insculpido na Constituicdo Federal
de 1988, Maria Berenice Dias (2016). adverte que “a igualdade formal vem
decantada enfaticamente, mas tal ndo basta, por si sé, para alcancar a absoluta

equivaléncia social e juridica de homens e mulheres”.

Mesmo na busca por insercdo no mercado de trabalho, as mulheres
com filhos(as) s&o prejudicadas apenas pelo fato de serem méaes. E o que diz
um estudo realizado pela American Journal of Sociology, que apontou que em
uma oportunidade de contratacdo em que as candidatas sejam iguais em todos
0s aspectos, havendo uma sutil indicacdo de que uma delas € mée, a
probabilidade da mée ser escolhida é reduzida em 37% (trinta e sete porcento)
(GOLDSTEIN, 2019).

Nesse ponto, pertinente destacar a “‘romantizacdo” do
empreendedorismo materno, tendo em vista que o alto indice de desemprego
faz com que as mées se lancem no mercado como empreendedoras nao porque
sonham abrir uma empresa, mas por necessidade de reinsercdo no mercado
apo0s a maternidade — € o0 que aponta a pesquisa realizada pelo Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) 2016 em parceria com o SEBRAE e a IBPQ
(POR NECESSIDADE, 2019).
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Verifica-se que a maternidade acaba sendo um fator determinante no
que diz respeito a insercdo da mulher no mercado de trabalho e na sua prépria
subsisténcia, levando em consideracdo a constatada desigualdade de
oportunidades e de remuneracdo. Ao que parece, as mulheres ainda precisam
escolher entre a maternidade e a realizagao profissional, como se escolher as
duas opc¢des fosse algo incompativel ou de dificil conciliagdo com os parametros

da sociedade. Nesse sentido, explica Pierre Bourdieu:

“A verdade das relacdes estruturais de dominagao
sexual se deixa realmente entrever a partir do
momento em que observamos, por exemplo, que as
mulheres que atingiram os mais altos cargos (chefe,
diretora em um ministério etc.) tém que "pagar", de
certo modo, por este sucesso profissional com um
menor "sucesso" na ordem doméstica (divorcio,
casamento tardio, celibato, dificuldades ou fracassos
com os filhos etc.) e na economia de bens simbolicos
(...)” (BOURDIEU, péag. 126, 2012).

Resta claro que apesar do ordenamento juridico brasileiro fornecer
uma série de sustenticulos para possibilitar uma vida digna, justa, igualitaria
entre homens e mulheres, fato é que as mulheres, sobretudo as mées solo,
enfrentam — além da persistente discriminacdo por ndo estar inserida em uma
relacédo conjugal — a flagrante dificuldade de subsisténcia, no sentido de manter
a si propria e seus filhos(as), seja por dificuldade de insercao ou pelo preconceito
gue enfrentam no mercado de trabalho, impactando diretamente no sustento, na

educacao e na qualidade de vida proporcionada aos filhos(as).

CONCLUSAO

A sociedade machista e patriarcal do inicio século XX serviu como
base para a elaboracdo do Codigo Civil de 1916, em que a mulher — sobretudo
a mulher casada — tinha seus direitos civis, sexuais e reprodutivos limitados e
em sua maioria deviam observar a vontade de uma homem: do pai ou irméo se

solteira e do marido, se casada.
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Nessa esteira, questbes inerentes as decisbes sobre a vida em
comum ou mesmo a vida dos(as) filhos(as) estavam igualmente sujeitadas a
vontade do marido, limitando a mulher o exercicio da parentalidade em
igualdade. O casamento a época era a unica forma de constituicdo de familia,
portanto, para que a maternidade fosse socialmente aceitada, a mulher
necessariamente deveria estar inserida em um relacionamento matrimonial,

estabelecendo uma forte dependéncia entre a maternidade e a conjugalidade.

A utilizagao do termo “mae solteira” com a valorizagao do estado civil
em sua composicdo, ndo passa de resquicios da sociedade dessa época, cujo
preconceito persiste até os dias atuais, apesar das relevantes alteracdes
legislativas realizadas.

Nesse ponto, pertinente destacar o advento do Estatuto da Mulher
Casada (Lei n°® 4.121/1962) que dentre outras providéncias, retirou a mulher
casada do rol de incapacidades e ampliou seus direitos civis, possibilitando a
contribuicdo nas decisdes familiares e da vida dos(as) filhos(as). A Emenda
Constitucional do Divorcio (EC 9/77) e a Lei do Divorcio (Lei 6.515/77), por sua
vez, trouxe novos contornos as relacfes matrimoniais, posto que antes eram
indissollveis, sendo pela morte, passando a ser possivel sua dissolucdo pelo
divércio.

Contudo, foi a Constituicdo Federal de 1988 trouxe ndo sé novos
contornos familiares — ante o reconhecimento da familia monoparental e aquela
constituida ndo pelo casamento, mas pela unido estavel — como também
insculpiu os principios da dignidade da pessoa humana, igualdade (sobretudo
entre homem e mulher) e a proibi¢cdo de diferenca de salérios, de exercicio de
funcbes e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.
Por sua vez, o Cddigo Civil de 2002 também corrobora com as novas demandas
da sociedade contemporanea no que tange aos novos arranjos familiares,

abarcando a pluralidade familiar.

Resta claro que atualmente o termo “mae solteira” € deveras

ultrapassado para utilizar como denominacdo das mulheres com filhos(as) que
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nao estao inseridas em um relacionamento matrimonial, vez que a alteragao do
estado civil atualmente em nada influencia na realizagdo da maternidade. Ora,
guem faz das mulheres maes ndo sao os maridos, mas sim os(as) proprios(as)

filhos(as)!

Vale dizer que quando se fala em mé&e solo, logo se pensa na
maternidade solitaria de forma voluntaria e planejada, a exemplo da adocéo
unilateral ou a utilizacéo de recursos tecnoldgicos para a producéo independente
como as técnicas de reproducéo assistida, que ainda representam uma timida
realidade entre as mulheres, se comparado aos registros alarmantes dos casos
de abandono paterno.

Expressdes atribuidas as mées solo como “mées guerreiras” e “paes”
— esta ultima que representa a cumulacdo de fungdo de “pai” e mae” — sdo
utilizadas popularmente para esconder o pai ausente e enaltecer a sobrecarga

feminina no que que diz respeito ao trabalho de cuidado.

Nesse aspecto, foram levantados dados estatisticos no presente

estudo que comprovam a disparidade de género em relacéo:

a) a sobrecarga feminina em relacdo ao trabalho de cuidado com
os(as) filhos(as), tendo em vista a superior quantidade de horas semanais que
as mulheres dedicam a esse trabalho invisivel — posto ser historicamente
desempenhado por mulheres e ndo ser remunerado como atividades

assalariadas;

b) a naturalizacdo do abandono paterno, diante do expressivo nimero
de criancas e adolescentes que ndo possuem 0 nome do pai em seus registros,
além da auséncia de participagdo no trabalho de cuidado dos(as) filho(as), cujo
dever de cuidar foi reconhecido pelo Superior Tribunal de Justica com o
julgamento inédito do Recurso Especial n® 1.159.242 - SP (2009/0193701-9);

c) a desigualdade de salarios e oportunidades de insercéo e ascensao
da mulher no mercado de trabalho e a consequente discriminacdo em razao do

género;
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d) a falta de efetividade das normas garantidoras de igualdade de
direitos e deveres entre homens e mulheres, tendo em vista que muito embora
existam, carecem de efetividade, pois os nameros revelam que ha praticas

discriminatoérias, sobretudo no mercado de trabalho;

d) a discriminacdo da mulher no mercado de trabalho apenas por ser
mae, posto que as chances da mulher sair do trabalho apds a maternidade, seja
em razdo de demissdo, seja por opcdo prépria — ao que se deve considerar
guestdes como carga horaria, amamentacao e outras praticas discriminatérias
no ambiente de trabalho — s&o altas e, ainda, que na disputa por uma
oportunidade de emprego a possibilidade de contratacdo de uma mulher diminui

expressivamente caso esta seja mée.

N&o restam duvidas que apesar das normas garantidoras de direitos,
as maes solo enfrentam diversas formas de discriminacéo, desde o fato de nao
estarem inseridas em um relacionamento conjugal que decorre dos resquicios
de uma sociedade machista e patriarcal, até questées que impactam sua vida na
pratica e de forma cotidiana, como a sobrecarga do trabalho de cuidado com
os(as) filhos(as), a dificuldade de insercédo e ascensdo no mercado de trabalho
e a desigualdade dos salarios para desempenho das mesmas atividades,

influenciando o n&o apenas a sua sobrevivéncia, como a de sua prole.
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