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Resumo: O artigo reflete algumas dimensdes dos estudos sobre branquitude, na perspectiva de psicologas
brancas e negras. Considerando aspectos historicos que influenciaram e fazem parte da construgdo do
contexto de uma sociedade desigual e racializada, objetiva-se conhecer o processo de construcao identitaria de
psicologas e as possiveis repercussdes em sua vida, refletindo sobre essa vivéncia, uma vez que o preconceito
parece estar arraigado no ser humano e no contexto social. Foi utilizado o método qualitativo de analise de
conteudo de entrevistas com psicologas, pertencentes ao banco de dados do grupo de pesquisa “Psicologia,
Diversidade e Saude”. As entrevistas foram realizadas a partir de roteiros semiestruturados, gravadas em audio
e transcritas. Estes contelidos foram articulados com os estudos de branquitude produzidos por profissionais de
psicologia. Com a revisao de literatura e as entrevistas, foi possivel identificar como as marcas raciais podem
interferir na pratica profissional das psicélogas.
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Abstract: The very article is product of an analysis conducted on Whiteness Studies by Africanamerican
Psychologists and White Psychologists. Historical aspects that influenced and are part of the construction of
the context of an unequal and racialized society where considered. The goal of the article is to understand the
process of identity construction of Psychologists, and the potential repercussions of it in one’s life, reflecting on
the perspective where prejudice seems to be ingrained in the human and social context. The qualitative method
of content analysis of interviews where conducted with Psychologists member of the Psychology, Diversity
and Health Research Group. The interviews were conducted from semi-structured scripts, audio taped and
transcribed. These contents were articulated with Whiteness Studies considerations produced by Psychology
professionals. By using literature review and interviews, it was possible to identify how the racial experiences
background of each Psychologist can interfere directly on their modus operandi on practicing Psychology.
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Introducgao

O presente estudo faz parte da linha de pesquisa “Memaria, Cultura e Subjetividade”,
pertencente ao grupo de pesquisa “Psicologia, Diversidade e Saude” e contempla um recorte
da pratica profissional de psicologas, considerando as relagdes raciais. Tem como objetivo
analisar o processo de construgao identitaria de psicélogas negras e brancas, bem como
as possiveis repercussdes em sua vida pessoal e profissional. Analisa assim as possiveis
barreiras enfrentadas perante as desigualdades impostas as psicologas frente a branquitude
e negritude.

Para compreender os impactos do racismo na pratica profissional de psicologas
negras e brancas na atualidade, torna-se necessario que sejam produzidas analises das
relagdes historicas da psicologia com o racismo, bem como conhecer a pratica das psicologas
a partir do seu engajamento ou ndo com a tematica das relagdes raciais. Dito de outra
maneira: ha diferengas da atuagao profissional quando existe o envolvimento nas discussdes
e praticas que envolvem racismo e exclusao? O entendimento do sofrimento psiquico como
uma consequéncia do racismo se configura como um desafio para a psicologia, e pode
repercutir de diversas formas na vida pessoal e na pratica das profissionais no atendimento
a populagao, contribuindo para mudangas no ambito social e profissional das mesmas.
Pode-se indicar como marcas raciais: baixa autoestima, humilhacéo social, desumanidade e
estigmatizagéo, que podem interferir no exercicio da profissdo, quando n&o sao consideradas
como objeto de estudo e intervengado. Como constituir uma identidade pessoal, profissional
e lidar com a auséncia da tematica nos diversos contextos? Essa € uma demanda que a
psicologia deve se preocupar para atuar.

Quanto ao nosso fazer, estamos efetivamente levando em consideragdo as
especificidades da populagao? O proprio Cédigo de Etica Profissional (2005) define como
um de seus Principios Fundamentais, mais especificamente no artigo Il, que “o psicélogo
trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades
e contribuira para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao” (Conselho Federal de Psicologia, 2005, p.7),
assim como considerara as relagdes de poder nos contextos que atua. Entdo, no que diz
respeito ao exposto, as relagdes raciais e de género nao entrariam nitidamente na nossa
atuagao? Seria necessario outro exemplo mais explicito, como a resolugao n° 18/2002, que
estabelece normas para a atuagao de psicologas e psicologos em relagado ao preconceito
e a discriminagéo racial?

Afinal, quem é a psicéloga brasileira, e onde atua? Estudo que teve esta pergunta
como titulo apontou em 2012 que 67% das entrevistadas afirmaram ser brancas, 25%
se declararam pardas e 3% pretas, o que ja somam 28%. Esses dados sao referentes
a distribuicdo das psicologas brasileiras por cor ou raga declarada, evidenciando-se a
desigualdade no acesso ao ensino superior da populagao negra (Lhullier & Roslindo 2013).

Baseado em autores como Bruschini (2001), Lombardi (2001) e Lhullier (2013)
observou-se que os salarios revelam outra forma de desigualdade, tendo eles a seguinte
ordem hierarquica: homens brancos, mulheres brancas, homens negros e, por fim, mulheres
negras. Considerando a distribuigcdo das psicélogas por area de atuacao, revela-se que em
45% dos casos, temos como principal area de atuagao “que Ihe proporciona maior renda” a
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area da saude, entendendo-se, separadamente areas tais como: Trabalho / Organizacional /
RH; Educacéo; Assisténcia social; Mobilidade urbana e transito / transportes; Mundo juridico;
Clinica; Comunidade / projetos sociais / ONGs; Direitos humanos; Comunicag¢ao social;
Formacao; Questdes de género. Todos esses campos de atuagao perpassam o tema das
relagdes sociais, que independe de onde a psicologa atue, mas que envolve os modos como
compreende o tema em sua vida e em sua pratica.

O racismo ocasiona sofrimento psiquico e desigualdades sociais, bem como possiveis
danos na vida dos individuos, aspectos que podem influenciar na construcéo da identidade
de psicologas, refletindo, dessa forma, sobre uma dificil vivéncia, onde o preconceito parece
estar arraigado no ser humano e no contexto social, fazendo pessoas negras se sentirem
incapazes e excluidas diante da condi¢gao que Ihes é imposta, a de menos valia.

Autores como Hasenbalg (1979) e Schucman (2010), revelam que negros na mesma
condicdo social que brancos tém menores possibilidades em todos os campos da vida, com
base em autores como Julio (2009) e Strey (2009). Um desses campos € o da educacgao e,
com a finalidade de mudar essa realidade e ainda de buscar o caminho da equidade racial
€ que surgiram, a partir de 2002, politicas publicas de Ag&o Afirmativa, como resposta a
lIl Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagéo Racial, Xenofobia e Intolerancia
correlata, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001. Tais politicas se aplicam a questao
da educacao no ensino superior como medida de justica social entre a populacdo negra
e a populacdo branca no Brasil, e visam a insercdo e a permanéncia dos negros na
universidade. Infelizmente, muitas politicas de cunho afirmativo sdo desconhecidas, tanto
na sua compreensdo, como nas formas de coloca-las em pratica.

Conforme o texto de Castelar e Santos (2012), o tema das relagdes raciais ainda
possui pouca expressao na psicologia. Existem manifestagdes explicitas e implicitas do
racismo. Uma dessas formas de manifestagao é a da crenga de “Democracia Racial™, que
oculta as diferengas sociais e minimiza injusticas que acontecem a todo instante, marcando
as subjetividades das pessoas, e favorecendo, assim, o encobrimento do preconceito racial,
alimentando o discurso de uma relacdo sem desigualdades entre brancos e negros, o que
nao é verdade (Ferreira & Camargo 2011).

Dessa forma percebe-se uma necessidade de enfrentamento do racismo que diz
respeito as relagdes raciais entre brancos e negros, sendo necessaria a sensibilizagcao de
profissionais e estudantes para a importancia da reflexao sobre as relagcdes raciais em suas
praticas, além das discussdes para compreensao das consequéncias do racismo como
gerador de sofrimento psiquico.

Nas falas das entrevistadas ao longo do artigo, podemos verificar o quanto estes
estudos através de disciplinas, grupos de estudo e de pesquisa sobre o tema durante a
formacao é de fundamental importancia para a pratica profissional de psicélogas. Mas existem
contradi¢des que dificultam este processo, no que tange ao que é discutido academicamente
e 0 que se leva para a atuagao profissional:

A atividade na universidade é rica, estimulante, heterogénea, mas ali também se ganha pouco, faltam
projetos coletivos de trabalho e a universidade ndo se apropria da experiéncia de trabalho do psicélogo,
em seu consultdrio ou na instituigdo, para produzir novos conhecimentos. A experiéncia rica se restringe
a sala de aula, e o saber critico fica dissociado da atividade profissional (Bock, 1995, p. 283).

Observa-se que a universidade também apresenta falhas; entretanto algumas se
propdem a debater, mesmo que pouco, temas que deveriam ja fazer parte da formacgéao
profissional das psicologas. Desse modo, as profissionais deixam de ter um olhar para

3 Democracia racial, a crenga de que vivemos em plena harmonia racial, conforme Gilberto Freyre abordou
em sua obra Casa Grande Senzala. Que ja foi amplamente debatido no ambito do movimento negro e da
academia.
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as demandas relativas a raca e género, que emergem continuamente no contexto social.
Séo raras as disciplinas que abordam conteudos, tais como movimentos sociais, direitos
humanos, relagdes raciais e grupos de pessoas socialmente excluidas. No geral, observa-se
que os cursos de psicologia ainda sao muito tradicionais.

Racismo e exclusao

De acordo com Hall (2003) e Gomes (2012), o conceito de raga esta relacionado na
atualidade a uma construgao politica e social que se organiza em um sistema de exclusao.
Nessa construgao, tenta-se justificar as diferengas sociais e culturais que legitimam a
exclusao racial em termos de distingdes genéticas e bioldgicas. Em 1992, Michael Foucault
descreve o racismo como uma ideologia referente a ideia cientifica da luta entre as ragas,
segundo a qual ha a ideia de que existe uma raga superior, revelando, desta forma, discursos
e praticas racistas — o que pode ser reafirmado na citagao a seguir:

as instituicdes meédicas e juridicas, entre outras dos Estados-Nacgdes, fizeram funcionar no corpo social
o discurso da luta de ragas como principio de segregacao, eliminacao e normalizagao da sociedade.
Tratou-se, desta forma, de defender a sociedade contra todos os perigos bioldgicos das racas inferiores
ou da mistura destas com a raga branca (Schucman, 2010, p. 98).

Percebe-se nos discursos que, somente no século XX, com avancgos cientificos,
comprova-se que nao existem diferengas entre as ragas e “perigos” bioldgicos para a raga
hierarquica, ou seja, branca, como se acreditava anteriormente. Mas, apesar disso, questbes
relacionadas ao preconceito relativo a cor da pele continuam a existir, sendo justificadas
a qualquer custo. Ha, por exemplo, o incentivo das familias negras em casamentos inter-
raciais. Por outro lado, as familias brancas tendem a resistir a miscigenacao:

Tendo em vista que o casamento é, em geral, uma forma de relacionamento intimo e duradouro, os
padrdes de intercasamento - raciais, nacionais, religiosos, socioeconémicos etc. — podem ser usados
como uma medida tanto das barreiras que separam os grupos quanto da aceitacdo mutua entre os
membros desses grupos (Ribeiro, 2009, p. 5).

Nota-se que existem aproximagdes por “ideais” nos casamentos, ja que o mesmo diz
sobre a posi¢ao social do individuo, e pode abarcar a transmissao de beneficios.

O que se transforma sao apenas os discursos e as formas de revelar o racismo.
Aprofundar teoricamente o conceito de racismo se faz necessario, j4 que o mesmo se
apresenta como uma categoria politica e conceitual em ambientes que abordam tais questdes.
Entre os principais conceitos reproduzidos, Zamora, (2012) constata que o racismo consiste
na ideia de que algumas ragas sao inferiores a outras, legitimando diferencas sociais a partir
de um fendtipo. Nesse sentido, € preciso ir além desses conceitos. Ha certa mudanca nas
formas de expressao do preconceito. As primeiras explicagdes psicoldgicas que apontavam
para um racismo agressivo e institucionalizado estdo sendo substituidas pela preocupagao
em revelar formas menos evidentes de racismo, sem desafiar as normas sociais vigentes,
nao havendo, assim, a diminuicdo do racismo. Para alguns autores, ele € camuflado, e muitas
vezes as pessoas nao o relevam de modo tao explicito. Camino (2013), por exemplo, fala
de racismo sutil, o que nao € consenso dentro do movimento negro da psicologia, ja que, a
partir desse ponto de vista, acredita-se que n&o existe sutileza nenhuma, como citado por
tal autor, e que as formas de revelar o racismo sao bem aparentes.

Pode-se perceber que a desigualdade racial se mantém. E como se o racismo fosse
um problema do negro. Permanece assim o ndo questionamento do mesmo problema sobre
0s brancos, persistindo a sensagéao de hierarquia diante dos negros. Para mudar esse foco,
deve-se observar que ha a visibilidade no que diz respeito aos negros, e neutralidade para
0s brancos, ja que sao o “modelo” a ser seguido (Santos, Schucman & Martins, 2012).
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No que diz respeito as mulheres negras, estas ndo possuem as mesmas oportunidades
que as brancas, as quais desfrutam de mais privilégios. Conforme Mayorga (2013), percebe-
se que existe a subalternizagdo das mulheres negras, assim como violéncia e opressao,
0 que pode ser verificado quando as mesmas nao possuem as mesmas condicdes de
acesso ao ensino superior e a cargos de chefia em empresas, bem como aos salarios
altos. O mapa do negro no mercado de trabalho revela que a mulher negra, na maioria das
regides metropolitanas — tais como Distrito Federal e Recife —, ocupa postos de trabalho mais
desiguais, o que pode ser verificado nos percentuais: “para a mulher negra essa proporgao
é de 44,8%, demonstrando, assim, a clara consequéncia da superposicao dos atributos,
cor e sexo, contra 30,4% entre as ndao-negras. Para o homem negro, esse percentual é de
27,6% e, para o ndo-negro, de 20,7%” (INSPIR,1999, p. 103). Desse modo, € visivel como
as mulheres negras tém condi¢des precarias em diversos aspectos da sua vida e como sao
expostas a vulnerabilidades.

Aspectos da Construcao Identitaria

Como se dao as representacdes identitarias das psicologas? Quais sdo os seus
discursos e como € a pratica das mesmas, no que diz respeito ao ambito individual e
profissonal? Aqui, “Identidade [é] compreendida como movimento, como metamorfose, como
um processo continuo de identificacdes que reflete as agdes do individuo, seu trabalho, seu
viver diario, sua histéria de vida e seu projeto” (Bock,1995, p. 280). O que pode ser percebido
diante de uma construgao social € justamente a depredag¢ao da imagem dos negro, sendo
explicita a dificuldade da sua constituicao identitaria. Conforme citagéo a seguir:

O impacto de séculos de associagdes negativas com aimagem do negro na autoestima dessa populagéo
foi desastroso, inclusive gerando a dificuldade de assumir sua condi¢ao racial. O avango hoje verificado
na modificagdo dessa imagem para algo positivo, deve-se ressaltar, partiu majoritariamente do préprio
grupo negro, através dos seus movimentos organizados, com o propésito, sempre reconhecido como
urgente, de desenvolver a identidade e autoestima negra. (Silva, 2003, citado por Oliveira, 2007, p. 15).

E importante questionar as dificuldades e facilidades que as pessoas tém diante da cor
da pele. Nota-se no cotidiano o pensamento de que o negro € o responsavel pelo sofrimento
que esta vivenciando, sendo que esta € uma condigao imposta aos proprios. Permanece
assim a nogao de que o racismo existe, mas ninguém se responsabiliza por ele, apenas
o considera problema de quem o enfrenta. Constata-se que na atualidade o racismo tem
sido mais discutido por profissionais negros da psicologia do que brancos, assunto que diz
respeito a negros e brancos, e por isto nos referimos a “relagdes raciais”.

Desse modo, observa-se que os esteredtipos e preconceitos constroem subjetividades
referenciadas na imagem da pessoa negra como inferior & da pessoa branca. Assim,
ambas as categorias mantém relagao entre si (Ferreira et al., 2011). Ainda na viséo dos
mesmos autores, € comum um mestico com caracteristicas negroides leves e com posigao
social elevada ser considerado branco. Outra pessoa, em fungao da classe social, com
caracteristicas fisicas semelhantes, pode ser considerada negra, nao sobrando espaco para
que o individuo se identifique dentre outras etnias, mas apenas a branca, considerada como
superior, ou a negra supostamente sendo inferior. Portanto, “a diferenga reside no fato de
que o excluido nao necessita cometer nenhum ato de transgressao, como o desviante. A
condicao de excluido é-lhe imputada do exterior, sem que para tal tenha contribuido direta
ou mesmo indiretamente” (Nascimento, 1994, p.2). Nesse sentido, salienta-se a importancia
de estudos sobre a branquitude, mais especificamente na Psicologia.

Olga Inacio (1984) aponta que as pessoas negras alisam o cabelo com o intuito de
parecerem menos negras e, menciona uma experiéncia pessoal: quando resolveu usar o
seu cabelo natural, houve resisténcia por parte de sua familia, ndo sobrando espaco para a
valorizagéo da identidade negra, e sendo reforgada a busca de “identificar-se” com o ideal
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branco. Isso demonstra o evidente sofrimento psiquico a que os negros estdo expostos
diariamente, devido as expressdes de aversdo e racismo sofridas a todo o momento.
Situacdes de tratamento diferenciado e exclusdo sdo marcos nas suas historias de vida.

Branquitude e Branqueamento

Os estudos sobre branquitude e branqueamento realizados pela Psicologia podem
nortear as discussdes sobre o tema das relagbes raciais, a fim de provocar possiveis
mudangas diante da repercussao dos fendbmenos do racismo. Como pode ser notado:

Os estudos sobre branqueamento e branquitude realizados pela Psicologia a partir da década de 90,
ao tomarem a raga como uma construgao social, evidenciam as relagdes de poder que essa estrutura
leva: ao privilégio simbdlico e material dos sujeitos brancos e aos aviltamentos relacionados aos
negros em nossa sociedade. Eles mostram que, assim como as categorias de classe e de género, a
categoria raga constitui, diferencia, hierarquiza e localiza os sujeitos em nossa sociedade. (Santos et
all, 2012, p. 12).

Faz-se necessario compreender como o racismo pode trazer impactos para a
constituicdo psiquica, ja que “a branquitude se refere a um lugar de poder, de vantagem
sistémica nas sociedades estruturadas pela dominagéo racial” (Schucman, 2012, p. 102). O
ideal da branquitude reflete na nossa cultura, demonstrando a opressao que as profissionais
negras vivenciam, por conta de comportamentos e pensamentos construidos socialmente
diante de ambas as ragas. A branquitude vem a ser justamente o lugar ocupado pelo branco
no que diz respeito as relagdes raciais. O branco ndo abre mao dos privilégios que possui
e ao mesmo tempo, acaba por colocar o negro como sendo um nédo semelhante, pois
entende que ambos nao irdo possuir os mesmos beneficios; quando o negro consegue
tais privilégios, sera notado como um negro que pretende embranquecer. Diante disso, é
importante entender sobre o branqueamento e a correlagdo do mesmo com a branquitude,
pois a branquitude € o lugar hierarquico do branco, que geralmente nao é estudado e
problematizado. Do outro lado, existe o branqueamento, que diz respeito ao lugar do negro,
que muitas vezes vem a procurar identificar-se e alcancar o ideal branco, que supostamente
€ o melhor modelo de referéncia. “No Brasil, o branqueamento é frequentemente considerado
como um problema do negro que, descontente e desconfortavel com sua condigédo de negro,
procura identificar-se como branco, miscigenar-se com ele para diluir suas caracteristicas
raciais” (Bento, 2002, p.25).

Observa-se que muitas psicélogas negras ndo se engajam nas discussdes sobre
relacdes raciais, o que pode ser fruto de um sofrimento que nao é trabalhado. No geral, o
negro acaba ficando no lugar de luta, onde precisa lidar da melhor forma possivel com a
sua proépria identidade, por conta das diarias praticas racistas e de opressao vivenciadas.
Distanciar-se do ideal dos brancos e considerar a propria negritude e identidade n&o ¢é tarefa
facil. E ir contra ao que Ihes é determinado socialmente. E ndo buscar o ideal da branquitude,
quando o mesmo é um modelo idealizado de perfeigdo a ser adotado.

Raca e Género

Sabe-se que existem hierarquias no que diz respeito a raga e género, sendo necessarias
reivindicagdes e articulagdes entre os movimentos sociais de mulheres e de negros. A luta
pela garantia de direitos levou mulheres negras a se unirem em algo que |lhes era particular:
a negritude e o feminino, produzindo assim uma dupla militancia. “Diante da invisibilizagao
da categoria “raca” nos estudos e nas agdes do nascente movimento de mulheres e da
nao atencao as relacdes de género no movimento negro, mulheres negras militantes em
tais organizagdes se propuseram a questionar essas praticas excludentes” (Rodrigues &
Prado, 2010, p.449). Os movimentos sociais buscam, desse modo, lutar contra a exclusao
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e principalmente por novas culturas politicas de inclusdao. Batalham pelo reconhecimento
da diversidade cultural, que tem sido incorporado para a construgédo da propria identidade
dos movimentos (Gohn, 2011).

E no ambito da psicologia, por onde caminhar? Uma psicologia brasileira, apesar de
admitir ser uma profissdo essencialmente de mulheres, invisibiliza a discussao das relagées
raciais e de género nos diversos campos tedricos e de atuagao. Assim, faz-se necessario
que a psicologia leve em consideragdo um novo discurso perante as relagdes raciais e suas
consequéncias para psicologas negras e brancas, compreendendo como as peculiaridades
raciais enfrentadas pelas mesmas podem ser barreiras para o seu desenvolvimento
profissional, interferindo e até impedindo muitas vezes o atendimento adequado a populagao,
por ser desconsiderado o sofrimento psiquico oriundo do racismo.

O Programa Pré-Equidade de Género e Raga, desde 2005, quando foi organizada
sua primeira edi¢do, volta-se para o cuidado com os assuntos das condi¢cbes vividas
pelas mulheres negras, tendo como pilar a derrubada da desigualdade de remuneragéao
e de ocupacgao dos cargos gerenciais. O programa direciona, desta forma, agcdes para dar
visibilidade e valorizar o trabalho desenvolvido por mulheres. O mesmo encontra-se na sua
52 edicao, e se propde a “disseminar novas concepg¢des na gestao de pessoas e na cultura
organizacional para alcangar a igualdade entre mulheres e homens no mundo do trabalho”
(Brasil, 2013, p.5).

No caso das psicologas negras, as mesmas precisam de condi¢des iguais em seus
locais de trabalho, na sociedade e principalmente nas instituicbes da psicologia, com respeito
as diferencas, para se afirmarem, fortalecendo sua identidade, diante de questdes emocionais.
O que toca diretamente na proépria identidade profissional, qualificando o atendimento a
populacao e podendo reverberar assuntos ligados a etnia.

E necessario que, em qualquer ambiente, sejam discutidos ou levados em
consideragao assuntos ligados as relagdes raciais e de género, seja em escolas, empresas
ou faculdades, e principalmente nos cursos de psicologia, pois tal profissdo é uma das
que precisam responsabilizar-se por tais temas, preparando-se para lidar com as relacées
raciais no cotidiano do exercicio da profissao — tanto para o enfrentamento quanto para a
superacao de qualquer que seja a crenga de inferioridade de mulheres negras e brancas.
Pois, se ja existem preconceitos no que diz respeito as mulheres, isto s6 se agrava quando
esta € uma mulher negra.

Ao trazer a tona debates que possam promover a sensibilizagao de tal tema, fica
mais uma questao: Afinal, sera que a auséncia dessas discussdes sobre relagdes raciais, ja
nao € um indicador que demostra a invisibilidade existente? O siléncio prevalece, enquanto
deveriam ser difundidas outras reflexdes na pratica profissional das psicélogas negras e
brancas.

Psicélogas Brancas e Negras

A excluséo de negros faz-se persistentemente presente no cotidiano de milhdes de
seres humanos. Qual € o papel das psicologas e das suas praticas profissionais nesse
processo? Precisamos transitar na polaridade do nosso nao semelhante, ndo naturalizando
assim o fendmeno do racismo. E, muito menos distanciando-se do mesmo, fugindo de tal
contato. Temos muito que aprender com o outro, para que as diferengas nao se tornem
justificativas de praticas racistas.

Quantos brancos atendem negros em seus consultérios? Psicélogas negras também
atendem pacientes negros e brancos? Até que ponto as diferengas raciais interferem nessa
dindmica? E preciso que as discussdes na psicologia nao fomentem mais desigualdade
social, mas que estimulem uma troca entre as pessoas, seja qual for a cor da pele.
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Portanto, identificar a influéncia de tais fatores na perspectiva da construgao subjetiva
e identitaria das psicologas e os seus possiveis impactos podera trazer uma tomada de
consciéncia para a populagao que estigmatiza. Fornecer qualidade de vida para as psicologas
negras € de fundamental importancia, indo assim de encontro a quebra de paradigmas
sociais e a promogao da saude mental, ja que é possivel perceber que a qualidade de vida
da mulher negra depende da superagéo da desigualdade racial e de género. Trata-se de uma
realidade que possui assim especificidades, sendo que as mesmas se encontram nestas
duas polaridades de disparidade existentes na sociedade, com histérico de desvantagens
que continuam na atualidade.

Alguns autores e autoras — tais como Bento, (2003); Piza, (2003) Arruda, (2002) e
Oliveira (2007) — desenvolveram estudos sobre brancos e o seu papel na manutengao das
desigualdades raciais histéricas. Salientaram a importancia do estudo dos brancos devido
ao fato de que negros sao sempre problematizados como objetos de estudo, o que resultou
na culpabilizagado dos negros, e refor¢cou a invisibilizagdo do papel dos brancos. Portanto,
salientam também que o estudo sobre relagdes raciais precisa mudar o foco, ja que os
“holofotes” recaem apenas sobre os negros. Dessa forma, é preciso que os brancos tenham
consciéncia de que possuem privilégios, a fim de que possam refletir sobre a importancia
da sensibilizacdo para o engajamento no enfrentamento do racismo. Isto s6 sera possivel
quando existirem mudancgas de praticas profissionais.

Metodologia

Houve uma revisdo de literatura inicialmente, e posteriormente foi feita uma releitura
dos discursos das psicologas negras que participaram de pesquisas anteriores. Foi utilizado
como recurso metodoldgico qualitativo a analise de conteudo, sendo de extrema importancia
o suporte da abordagem de produgéo de sentidos e praticas discursivas de Spink:

Nessa abordagem, a produgéo de sentidos, compreendida como um fenébmeno sociolinguistico, busca
entender tanto as praticas discursivas que atravessam o cotidiano, como os repertdrios interpretativos
utilizados nas produgdes discursivas. Esses repertorios (...) circulam na sociedade e (...) [0s] utilizamos
para dar sentido as nossas experiéncias (Spink, 2004, p. 153).

Assim, a analise teve a finalidade de perceber, através de um olhar diferenciado, os
varios discursos e peculiaridades que emergem das falas de psicélogas negras e brancas,
e o olhar perante o fendmeno do racismo. Ainda sobre o recurso de metodologia qualitativa,
0 mesmo permite “desvelar processos sociais ainda pouco conhecidos referentes a grupos
particulares, propicia a constru¢do de novas abordagens, revisdo e criagdo de novos
conceitos e categorias durante a investigacédo” (Minayo, 2010, p.57).

Desse modo, levou-se em consideragao o modo como as experiéncias pessoais das
psicologas negras e brancas podem dizer sobre as experiéncias vivenciadas cotidianamente
no que diz respeito ao fendmeno do racismo. Faz-se necessario verificar o que ha por tras
dos discursos, quais sao os sentidos, significados e representagbes que possuem e que
foram reforgcados ao longo da vida das mesmas, assim como o percurso socio-histérico.
Desse modo “é necessario afirmar que o objeto das Ciéncias Sociais € essencialmente
qualitativo. A realidade social € o préprio dinamismo da vida individual e coletiva com toda
a riqueza de significados dela transbordante” (Minayo, 1994, p.15).

E justamente a partir das falas das entrevistas que as préprias entrevistadas podem
comunicar suas vivéncias, ja que tal suporte tedrico tem como objetivo captar conceitos a
partir dos argumentos das pessoas. No caso de tal estudo, foram analisados os discursos e
posicionamentos das psicélogas negras, e a dimenséao destas a respeito do racismo, levando
em consideracéo a importancia da memoria, no sentido de recuperar relatos sobre o tema,
com psicélogas negras que tinham se envolvido em discussdes das relagdes raciais e eram
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sensibilizadas com a tematica.

Nessa perspectiva, o processo foi iniciado com a analise de quatro entrevistas do
banco de dados do grupo de pesquisa. Utilizou-se apenas a inicial M (de “mulher”), para
nao identificar as psicologas entrevistadas em 2010. Buscou-se analisar as percepgdes das
psicologas negras a partir do fenébmeno das relagbes raciais, € como vem se dando a sua
pratica profissional. Nesse processo surgiram as seguintes categorias de analise: vivéncias
cotidianas, em que foram consideradas as oportunidades diferentes que sado expressas
no cotidiano das psicologas negras; pratica profissional das psicologas brancas e negras,
por meio da qual observou-se os relatos de como é a atuacéo das psicélogas engajadas
com a tematica das relacgdes raciais; e, por ultimo, os aspectos da construgao identitaria,
que relevam o quao é dificil afirmar a identidade negra, num contexto em que o branco é
estabelecido socialmente como sendo o ideal de beleza e perfeicao.

Desse modo, deve-se levar em consideracgao as falas, por meio das quais os sujeitos
podem dar voz as suas vivéncias, relacionando-as com as categorias citadas anteriormente,
pensando na forma como tais questdes reverberam sobre a pratica profissional de psicologia.

Os Discursos Revelam...

Vivéncias Cotidianas

Diante dos estudos acima, observou-se que existem dificuldades no acesso ao ensino
superior. Por isso, fazem-se necessarias politicas afirmativas. Muitas vezes, os negros nao
fazem faculdade; quando fazem, sofrem preconceito e ndo possuem privilégios como os
brancos, por conta das “influéncias importantes” mantidas ha séculos, revelando que os
negros deixam de ter esses privilégios, como exemplo, no que diz respeito a indicagcéo de
estagios. Fazer cursos complementares no periodo da formagao também néo é facil, pois,
muitas vezes, necessitam trabalhar. Como se observa nas seguintes falas de uma psicéloga:

Olha, eu ndo sei se a questao de consegquir estagio era por questao de cor, mas sim, eu via
também uma questéo de oportunidades, que muitas pessoas tinham melhores contatos. Por
ter parentes da area de saude ou conhecer algum amigo, acabou sendo indicado. Néo sei
se bem por questbes raciais, enfim, ndo sei se posso dizer que é por conta disso, mas por
conta das oportunidades. (M. 25 anos, negra).

Nem todos tiveram a oportunidade que eu tive. De formagao mesmo, de aprofundamento
tedrico. (...) Entdo, na realidade, a realidade é essa, onde minha mae teve que suar muito
pra eu chegar onde eu cheguei hoje. (M. 25 anos, negra).

Nesses casos, a profissional negra se vé querendo obter aprofundamento tedrico e
pratico com estagios. Mas, por outro lado, ndo possui as mesmas oportunidades que as
psicélogas brancas. Esses fatores sao revelados como um grave indicador, que aponta
que essas profissionais sempre tém os seus direitos negados, inclusive nos estudos, na
formagao profissional e na procura de emprego. Como pode ser percebido diante do que
ja havia sido mencionado, baseado na autora Mayorga (2013), € nitido que os negros nao
possuem 0s mesmos privilégios. Acontece o mesmo no que se refere as psicologas negras,
o que pode ser verificado na dificuldade do acesso ao ensino superior e na subalternizagao
de cargos quando inseridas no mercado de trabalho, ao contrario das brancas, que sempre
obtém vantagens.

O que sao essas oportunidades diferenciadas se nao desigualdade em forma de
preconceito? Desse modo, percebe-se que, inclusive na psicologia, as mulheres que mais
tém facilidade para ingressar em tal curso sdo majoritariamente brancas.
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Baseado em Mayorga (2013), € possivel dizer que, ao falarem da prépria vivéncia
enquanto profissional e mulher, as psicologas ndo levam em consideragdo as suas
especificidades como, por exemplo, o recorte racial, o qual s6 aparece justamente através
das falas das negras. Nos estudos, faltam espacos para a escuta das psicélogas negras e
do sofrimento vivenciado por estas. As psicologas brancas sequer tocam nessa tematica,
mesmo quando sdo “induzidas” a isso. A grande questado é que as referidas psicélogas, ao
serem questionadas sobre suas experiéncias como mulheres na Psicologia, respondem
principalmente a partir de uma determinada dimensao da experiéncia das mulheres, enquanto
as outras extensdes sao esquecidas. Constitui-se dessa forma, a invisibilidade que algumas
dimensdes possuem, as quais geralmente ndo sdo contempladas.

As pessoas se mostram racistas e reproduzem desigualdades. No cotidiano do negro,
as atitudes e comentarios desumanos aparecem inclusive nas suas familias, que deveria
ser um lugar de acolhimento e afirmacé&o da identidade negra:

Eu tinha uma avoé que ja morreu, como diz minha mée de santo, como é que ela diz? Estou
falando da matéria, ndo estou falando do espirito. Que ela [avd] dizia, a gente ia na praia, a
familia toda passava as férias em Arembepe e ela pedia para tirar os netos mais negros do
sol, porque ela dizia que se gostasse de preto, andava com urubu debaixo do brago, ela era
negra. Entdo, era assim ‘tira 0 menino do sol, para néo ficar mais negro’, ela tinha vergonha
disso (M. 26 anos, negra).

Nesse momento, percebe-se a contradigdo. Teruma familia negra ndo necessariamente
quer dizer que a mesma esteja engajada nos assuntos referentes ao racismo. A avo
da psicologa, por exemplo, € negra e reproduz que o lugar ocupado pelo negro € o de
desvalorizagao. E quanto mais escuros, pior €, querendo distancia de seus proprios netos
ao estarem na condi¢do de mais tempo expostos ao sol, como se isso “agravasse” a
situacao deles, comparando-os em tais momentos a urubus, animais que sao considerados
despreziveis e nojentos no senso comum.

Pratica Profissional das Psicélogas Brancas e Negras

Existem situagdes de discriminagédo percebidas pelas psicélogas negras na busca
de trabalho, quando sentem a opressao de outras pessoas, influenciando no acesso ao
emprego e no progresso da carreira. Os numeros do Programa Pro-Equidade de Género e
Raca (2013) revelam que, das empresas inscritas, as mulheres brancas representam 72%
e as negras 16,5%. Vejamos a seguir o relato de uma psicéloga negra inserida no mercado
de trabalho:

Assumindo um cargo de geréncia, eu trabalho com adolescentes autores de atos infracionais.
E um cargo de confianga. Enfim, entdo eu acho que agora ampliou, eu era psicologa de uma
unidade de atendimento socioeducativo, acho que eu néo sentia isso. Mas agora nesse
cargo, neste setor, tem uma porgdo de senhoras, senhoras que tem 20 anos trabalhando
s8o concursadas. Entdo eu acho que isso é muito complicado para elas, pela minha idade e
claro, pela minha cor. (M. 26 anos, negra.).

Percebe-se que os “olhares” das pessoas da organizagdo em que tal psicologa
trabalha a localizam no lugar de ter uma cor que diz sobre ela por si s6. Diz sobre esse
lugar de exclusdo em que as pessoas negras vivem diariamente, inclusive no ambito da sua
pratica profissional.

Quando indagadas sobre como as mesmas se definem, € impressionante como uma
das entrevistadas associa isso a sua pratica enquanto profissional, falando das possibilidades
que obteve durante a sua formagao para posterior sensibilizagdo e reflexao das relagdes
raciais, que acabaram se estendendo para a sua profissao:

Revista Brasileira de Psicologia, 02(num. esp.), Salvador, Bahia, 2015



Hellen Maciel Santana

E, eu me defino como uma mulher negra, que adora pesquisa. Que de certa forma foi na
faculdade que descobriu essa tematica. E pbde viver varios momentos de reflexéo e de
certa forma na construgao da atividade profissional, péde também realizar alguns tipos de
construgbes mesmo voltadas também para essa area. (M. 29 anos, negra).

Os grupos de estudo e matérias que sensibilizam sobre tais tematicas atingem e
aproximam negros € brancos. Sabe-se que nao sao assuntos faceis, por tocarem diretamente
em tépicos socio-historicos referentes a brancos e negros, tais como escravidéo, racismo
e desigualdades.

Ainda nesse mesmo sentido, quando questionadas sobre o conceito que tinham
atualmente sobre o que € ser negra, e se 0 mesmo mudou depois da graduag¢ao, uma das
entrevistas relatou o seguinte:

Sim, sim... mudou. Creio que melhorou. Acho que o proprio curso também, em si, de Psicologia
me ajudou bastante. E a matéria especifica. Ter tido o grupo de estudo especifico também.
Trabalhava muito essas questées. (M. 25 anos, negra).

Desse modo, pode-se concluir que é de extrema importancia quando as tematicas
de género e relagdes raciais estao inseridas nos mais diversos ambitos. Especialmente
dentro da Psicologia, onde as profissionais tém a oportunidade de obter conhecimentos e ao
mesmo tempo participar de discussoes, o que faz toda a diferenca na construcao identitaria
das psicologas negras e da sua pratica profissional.

No quetange aatuacéo profissional de psicologia, esses assuntos devem serabrangidos
para as profissionais brancas, lembrando que todas as profissionais devem estar implicadas
nestas tematicas. Pois quando as pessoas estdo em contato com determinados assuntos,
tendem a passa-los para outros individuos e também usa-los na atuagao profissional. Os
exemplos a seguir nos mostram:

E na sociedade assim, quando, no local que eu trabalho, tento passar isso, essa questao
da conscientizagdo racial quando da. Légico. Entdo com as criangas que eu trabalhava na
instituicdo de adolescentes, eu trabalhava sobre isso. (M. 25 anos, negra).

A importéncia esta até mesmo com o compromisso, desenvolvendo algo. Para que, essa
informacgcdo chegue a mais pessoas. De certa forma, esta ai, compromissada. Em esta
ampliando da mesma forma que eu recebi. Esse conhecimento, é... fazer com que outras
pessoas cada vez mais recebam também e fiquem mais conscientes da sua vida. (M. 29
anos, negra).

As psicologas acima revelam como tentam inserir na sua vida social, pessoal e
profissional a tematica das relagdes raciais, fazendo intervencgdes, passando os conteudos a
diante, assim como aprenderam, inclusive na clinica. Ao terem essa discussao, néo deixarao
passar despercebido pela sua escuta quando o sofrimento psiquico decorrente de praticas
discriminatorias vier a tona no processo terapéutico.

Aspectos da Construcao Identitaria

Ha situagbes de discriminagdo as quais as pessoas negras sao submetidas na
busca de empregos. Como foi citado anteriormente, a porcentagem de mulheres negras
empregadas é bem mais baixa do que a de mulheres brancas, o que pode levar muitas
vezes essas pessoas a procurem empregos que precisem de desempenho especifico, em
que a forga fisica é exigida:

Ja como eu sou de Jundiai que é uma cidade predominantemente italiana, de imigrantes
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italianos, entédo tinha poucos negros e os que tinham estavam o tempo todo ocupando o
proprio lugar de negro que era na cozinha mesmo, entre aspas assim. (M.48 anos, negra).

O discurso acima demonstra a percepg¢ao sobre a sociedade de uma psicéloga que
possui familiaridade com a discusséo, e que ilustra como a sociedade trata os assuntos das
relagdes raciais.

As entrevistas nos ddao uma nog¢ao da proporcao das milhares de historias de vida
existentes pelo mundo das pessoas que vivenciam na pele o0 que € ser negro em um pais
tdo desumano. E como as pessoas convivem com o historico de racismo que circunda a
sociedade e que automaticamente fere a identidade do negro.

Consideragoes Finais

Ao longo do artigo, perceberam-se as adversidades e a trajetoria no contexto em que
as relacdes raciais estao inseridas. Amesma tematica deveria estar presente na pratica das
profissionais de Psicologia, mas como se pdde observar, o tema permanece na maioria das
vezes ausente. Precisa-se levar em consideragao politicas que desenvolvam a afirmacéo da
identidade negra e feminina, assim como a repercussao da auséncia de tais conhecimentos
na vida da sociedade, que poderia atingir a populagdo por meio das psicologas, negras e
brancas.

Com a revisao de literatura, foi possivel identificar como as praticas racistas deixaram
marcas e interferem na pratica profissional de psicélogas. Com o conteudo das entrevistas,
emergiu uma reflexao sobre as possibilidades de atuar diante do racismo desde que assumida
a condic¢ao da sua proépria cor, sendo ela branca ou negra. Entretanto, ainda sera necessario
que sejam realizadas entrevistas com psicologas brancas para ampliar o banco de dados e
identificar como se da a pratica profissional de psicélogas brancas engajadas na tematica
das relagdes raciais.

Quem sao as mulheres que estdo na psicologia? Estas escrevem, estudam e se
preocupam com os temas sobre as relagdes raciais? As psicélogas brancas negam a
negritude? Seria luta apenas dos negros tratar de tais assuntos?

Mesmo com parte dos resultados da pesquisa, ja foi possivel perceber que as
profissionais de psicologia brancas e negras ainda precisam engajar-se na sensibilizagcao de
tais temas, expandindo-a para a sua atuagao. Além da populagédo como um todo, atentando-
se para as questdes de género e raga, pois a sociedade € sexista e racista.

Espera-se que sejam realizados investimentos consistentes, e que possam ser
realizados estudos posteriores que tragam a vertente de psicélogas e das especificidades
vivenciadas pelas mesmas no que diz respeito as relagdes raciais.

As tematicas que foram abordadas atravessam a vida de todos os cidadaos,
profissionais de psicologia, pacientes ou n&o, independentemente da cor. Pois o tema,
as suas discussdes e politicas afirmativas ndo devem passar de forma despercebida pela
sociedade, ja que as melhorias chegarao para todos. Ja a psicologia pode contribuir com
esses aspectos pouco desenvolvidos, e que merecem muita atencao.
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