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RESUMO

Esta pesquisa investigou os fatores que afetam a escolha da profiss@o contdbil na percepcio dos
alunos do curso de Ciéncias Contdbeis de uma Institui¢cdo de Ensino Superior ptblica do estado
de Minas Gerais. Trata-se de uma pesquisa qualitativa com abordagem descritiva, tendo sido
analisado trés construtos: fatores psicoldgicos, sociais e econdmicos. Os dados foram coletados
por meio da aplicagdo de um questiondrio a estudantes matriculados nos quatro periodos
iniciais, sendo a amostra final composta por 170 participantes. Os resultados encontrados
demonstram que, quanto aos fatores psicoldgicos, o motivo de maior relevancia consiste em ter
uma autonomia de atuacdo na profissao contdbil. Quanto aos fatores sociais, a questdo de poder
atuar em diferentes dreas foi a de maior destaque. Em relagdo aos fatores econdmicos, o
elemento associado a uma melhor remuneracdo no mercado de trabalho foi de grande influéncia
na decisdo dos estudantes pela escolha da profissdo contdbil.

Palavras-chave: Ciéncias Contédbeis. Escolha Profissional. Motivacao. Fatores Psicoldgicos,
Sociais e Econdmicos.

ABSTRACT

This study investigated factors affecting the choice of the accounting profession in Accounting
students’ perception of a public university in Minas Gerais state. It’s a qualitative research
with a descriptive approach and analyzed three constructs: psychological, social and economic
factors. Data were collected through the application a questionnaire to students enrolled in the
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first four periods of the course, with the final sample consisting of 170 participants. The results
found demonstrate that in the psychological factors, the most relevant reason is related to
having a range of activity in the accounting profession. In the social factors the matter of being
able to work in different areas was the most prominent. In the economic factors the element
associated to a better payment in the market had a great influence in the students’ decision for
choosing the accounting profession.

Keywords: Accounting. Professional Choice. Motivation. Psychological, Social and Economic
factors.

1 INTRODUCAO

A formag@o em um curso de nivel superior tem se tornado cada vez mais necessaria aos
que buscam sucesso no mercado de trabalho. Para Bento e Falconelli (2013), o ingresso no
curso superior traz consigo desafios que permeiam as esferas social, econdmica e humana.
Nesse contexto, Pereira (2010) argumenta que os jovens vivem tempos conflituosos
ocasionados pelas mudancas no mercado de trabalho que exigem individuos mais competitivos,
adaptativos e competentes e, por isso, hd a necessidade de orientar o aluno para a escolha certa.
Assim, essa pode ser considerada uma decisdo de grande responsabilidade para um jovem.

Atualmente existem intimeras carreiras pelas quais os jovens podem optar para se
inserirem no mercado de trabalho. Entretanto, muitas vezes, € essa multiplicidade de profissdes
que dificulta a tomada de decisdo dos estudantes. Dias (2009) acredita que a escolha
profissional ¢ um fato que gera conflitos e contradi¢des. Para a autora, estes jovens nio se
consideram aptos para o mercado de trabalho, haja vista que a demanda por qualifica¢des tem
se intensificado cada vez mais.

Neste cendrio, Lassance (1987) afirma que a escolha profissional é uma tarefa dificil,
muitas vezes acentuada por esteredtipos profissionais que definem e determinam divisdes e
hierarquias entre etnias, sexos, géneros e padrdes socioecondmicos. Mello (2002) também
argumenta que a op¢ao por uma carreira nem sempre € algo fécil e pode tornar-se uma tortura
para o jovem que precisa se posicionar diante de uma profissdo. Isso ocorre porque,
normalmente, a escolha € feita numa época de transformacdes e mudancas fisicas e psiquicas,
0 que por si sO ja gera conflitos. Além disso, a sociedade, a familia e os amigos cobram urgéncia
num posicionamento para o qual nem sempre o jovem esta preparado.

Miranda (2001) salienta que a escolha da profissdo a ser seguida pelo jovem requer o
minimo de conhecimento a respeito do exercicio da profissdao. Pinheiro e Santos (2010, p. 3)
ressaltam que “o grande volume de informagdes, as incertezas quanto ao mercado de trabalho
€ a concorréncia para conquistar uma vaga na faculdade sao fatores que afetam a procura de um
emprego € aumentam a pressao sobre essas escolhas”.

De acordo com Bock (2002), a necessidade da escolha cada vez mais cedo, o grande
numero de op¢des, as inimeras mudangas e exigéncias do mercado de trabalho s@o os fatores
que mais contribuem para a dificuldade e inseguranca do jovem no momento de sua escolha
profissional. Para Kroenke et al. (2009), a pratica do dia a dia, além do conhecimento adquirido
na universidade, sdo atributos que contribuirdo na soluciao dos problemas quando estes jovens
se tornarem profissionais.

Na escolha da carreira na drea de contabilidade nao é diferente. Desse modo, alguns
estudos buscam compreender quais sdao os fatores mais importantes para que os alunos
escolham a carreira na area. Internacionalmente, os estudos realizados por Ahmed, Alam e
Alam (1997), Jackling e Calero (2007), Chen, Jones e Mcintyre (2008) e Sugahara, Boland e
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Cilloni (2008) indicaram a preocupagao académica em relacdo ao baixo nivel de qualificacdo
educacional dos estudantes na drea contdbil e buscaram investigar os fatores determinantes na
escolha da carreira, assim como Maudlin, Crain e Mounce (2000), Ghani e Said (2009), Odia e
Ogiedu (2013), Umar (2014), Alanezi et al. (2016) e Tang e Seng (2016). Nacionalmente, os
estudos de Bomtempo (2005), Lacerda, Reis e Santos (2008), Pinheiro e Santos (2010), Hsiao
e Casa Nova (2016), Marques, Silva e Salviano (2016) e Peleias, Nunes e Carvalho (2017),
analisaram os fatores psicoldgicos, sociais e econdomicos e/ou fatores internos e externos como
determinantes da escolha profissional.

Tendo consciéncia da dificuldade que existe na escolha da profissdo pelos jovens
estudantes, a presente investigacdo avancga na busca de conhecimento sobre os aspectos que
influenciam a opcao pelo curso de Ciéncias Contdbeis. A questdo que instigou a pesquisa é:
Quais sao os fatores que influenciam na escolha da profissao contabil? Logo, o objetivo
desta pesquisa € investigar os fatores que afetam a escolha da profissdo contdbil na percepcao
dos alunos do curso de Ciéncias Contdbeis de uma Instituicdo de Ensino Superior publica do
estado de Minas Gerais.

Este estudo tem como base a pesquisa de Bomtempo (2005), que analisou os fatores que
influenciam os alunos na escolha pelo curso de gradua¢do em Administragcdo. Justifica-se a
utilizacdo do questiondrio validado pela pesquisa de Bomtempo (2005) dado que sdo cursos da
area de negdcios e, portanto, possuem similaridades, inclusive com disciplinas em comum.
Além disso, tal como ocorreu com o curso de Administragdo, o curso de Ciéncias Contabeis
registrou um crescimento acentuado entre 2007 e 2012, com expansdao no numero de
matriculados (INEP, 2014), além do crescente nimero de registros no Brasil pelo Conselho
Federal de Contabilidade entre 2004 e 2016 (CFC, 2016).

Ainda, propde-se o presente o estudo a medida que se nota um aumento no nimero de
matriculados no curso de Ciéncias Contabeis, sendo este curso o 4° maior em numero de
matriculas no ano de 2017 (INEP, 2018). Ademais, verifica-se que pesquisas que abrangem os
fatores psicoldgicos, sociais e econdmicos concomitantemente, especificamente para o curso
de Ciéncias Contdbeis ainda ndo sdo tao difundidas.

Entende-se, portanto, que a presente pesquisa poderd, além de contribuir com a
literatura, auxiliar no esclarecimento de dudvidas e indagacdes sobre o perfil e a trajetéria do
académico do curso de Ciéncias Contdbeis, podendo propiciar uma adequada sintonia entre os
diversos atores envolvidos no desenvolvimento e aperfeicoamento de tal curso. Além disso,
estudos dessa natureza podem colaborar para compreender e melhorar aspectos relativos ao
ambiente académico, permitindo aos docentes que desenvolvam atividades que aproximem a
academia do mercado de trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 FATORES MOTIVACIONAIS QUE AFETAM A ESCOLHA PROFISSIONAL

A motivacdo pode ser entendida como o ato de motivar, exposi¢do de motivos ou causas,
conjunto de fatores psicoldgicos, conscientes ou nao, de ordem fisioldgica, intelectual ou
afetiva, que determina certo tipo de conduta de alguém (FERREIRA, 1988).

Para Recinella (2005), a motivagao surge de fatores que estdo ligados simplesmente ao
que uma pessoa quer da vida, sendo os motivos pessoais intransferiveis, estando, ainda,
intimamente ligados a cabeca e ao coracao. Isso significa que os motivos sdo abstratos e s6 t€ém
significado para as pessoas, visto que a motivacdo € algo pessoal, pois vem de dentro. Neste
contexto, Lacerda, Reis e Santos (2008) argumentam que a motiva¢ao pode se tratar também
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de fatores extrinsecos como, por exemplo, a questao salarial, a ascensdo profissional, o mercado
de trabalho e a influéncia da familia e de amigos.

A motivagao faz parte das Teorias Comportamentais e segundo Bergamini (1997) pode
assumir tanto um significado relacionado a [écus de controle interno, isto €, dentro do individuo,
quanto ao lécus de controle externo, dependendo de situacdes especificas. Lieury e Fenouillet
(2000) argumentam que a motivacdo abrange questdes bioldgicas e psicoldgicas que sdo
responsaveis por desencadear a agdo. Na mesma perspectiva, Bzuneck (2004) assegura que a
motivacdo € entendida vezes como fator psicoldgico, vezes como um processo, contudo, ambos
levam a um mesmo resultado, que € iniciar um comportamento com vistas a um objetivo.

Para expor os fatores que afetam a motivagao de uma pessoa, a Teoria das Necessidades
Adquiridas de McClenlland (1961) aponta que todas as pessoas possuem trés tipos de
necessidades importantes: necessidade de realizacdo, que € a busca pelo sucesso na vida pessoal
ou profissional; necessidade de poder, que é quando uma pessoa busca ter influéncia e controle
sobre a vida das pessoas; e necessidade de afiliacdo, que € o desejo de se relacionar com os
demais e viver em um espirito mais cooperativo. Ainda segundo a Teoria de McClenlland, uma
pessoa pode se tornar desmotivada para alcancar determinadas metas que foram propostas caso
uma dessas necessidades nao seja suprida.

Além das necessidades que compreendem a Teoria de McClenlland, Bergamini (1997)
afirma que existem muitas razdes que explicam uma simples acdo. Grande parte desses
determinantes reside no interior das pessoas, tais como, os seus tracos de personalidade, suas
predisposicdes e emocoes, as suas atitudes, bem como suas crengas, dentre outros.

Ribeiro (2007) assevera que o passo primordial € assumir a postura de que a motivacao
¢ uma atitude. O autor explica que isso demonstra que ndo ha como se motivar ou motivar
alguém e manter a motivagdo em niveis compativeis com o desempenho esperado se ndo houver
o firme compromisso pessoal nesse sentido. O autor explica ainda que as pessoas sao
influenciadas por emocdes e que o profissional precisa compreender que, para ser bem-
sucedido, devera ser um eterno estudante, como fazem os atletas, os musicos € outros
profissionais conscientes.

Estudos anteriores revelaram os motivos pelos quais os estudantes sao influenciados a
escolher uma determinada profissdo. Almeida e Buesa (2012) citam a motivagdo como o
principal fator que influencia na escolha da profissao e, também, a sua importancia na vida das
pessoas. No estudo, as autoras concluiram que existe uma diversidade de interesses diferentes
sobre uma mesma meta, deixando bem claro que as pessoas ndo fazem a mesma coisa pela
mesma razdo, provando isso a partir do estudo de caso realizado com a primeira turma de
Contabilidade da Faculdade de Administragdao e Ciéncias Contdbeis Sao Roque - FAC Sao
Roque.

Soares (2002) aponta seis fatores que podem interferir na decisd@o de escolha de um
individuo: (i) politico; (ii) econOmico; (iii) psicolégico; (iv) social; (v) familiar; (vi)
educacional. Segundo a autora, o primeiro refere-se as acdes governamentais e politicas
concernentes a educacdo. Os fatores econdmicos sdo relativos ao mercado de trabalho, ao nivel
de empregabilidade, a informatizacdo, as competéncias da profissdo, entre outros. Os fatores
psicologicos sdo aqueles intrinsecos ao individuo. Os sociais sdo alusivos a divisdo da sociedade
em classes sociais, sua influéncia no contexto familiar e a busca da ascensao social por meio
do estudo. O fator relacionado a familia corresponde ao processo de busca de realizacao dos
projetos familiares em detrimento dos pessoais, bem como a influéncia desses nas decisdes e
constru¢do de diferentes papéis profissionais. Por fim, os fatores educacionais sdo pertinentes
as esferas de ensino, tanto publico quanto privado.
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Abordando outros fatores influenciadores, o estudo de Floréncio, Lucena e Costa (2008)
retrata as causas gerais relacionadas a tomada de decisdo acerca da escolha profissional. Os
resultados indicaram quatro fatores, sendo eles: 66,54%, familia; 19,6%; outros aspectos
(salério, status etc.); 8,3%, professores e colegas; e 5,56%, midia. Os autores evidenciaram que
os resultados obtidos sdo coerentes com os encontrados por Zagury (1997), o qual identificou
em seu estudo que os pais ainda sdo a maior fonte de influéncia para os filhos na escolha
profissional.

Assim, com o propésito de contribuir com a difusdo e fortalecimento dessa literatura,
além do aprimoramento do ambiente académico, a presente pesquisa pretende investigar os
motivos que influenciam na escolha da carreira contdbil a partir do ingresso no curso de
Graduagao em Ciéncias Contébeis.

2.2 ESCOLHA DA CARREIRA NA AREA CONTABIL

Segundo Carvalho (2007), o termo carreira surgiu em meados do Século XIX em um
ambiente predominantemente industrial e capitalista liberal, onde os valores e crengas da
sociedade na época eram orientados por principios de igualdade, liberdade e €xito individual,
progresso econdmico e social, pilares que viabilizavam a mobilidade social, exclusivamente
dependente do esfor¢co individual. Bastos (1997) menciona que a diferenca das praticas de
relac@o entre capital e trabalho, em comparagdo com o feudalismo, marcou uma nova era nas
relagcdes de trabalho, fazendo com que a compreensdo e o entendimento do significado de
carreira levem em consideragdo sua dimensao formada por um conjunto de caracteristicas que
variam de acordo com as ocupagdes e profissoes.

Em sintese, Carvalho (2007) relaciona os termos acima comentados como sendo a
carreira um aglomerado entre profissdo e ocupacao, de modo que a profissdo circunscreve um
conjunto de conhecimentos e habilidades. Ja a ocupacdo agrega a dimensdao da complexidade
da formacdo e o reconhecimento social, deixando, entdo, que o termo carreira assuma uma
dimensao de tempo envolvendo um conjunto variado de atividades que podem se alterar ou nao
ao longo de uma trajetéria profissional. Em conclusao, Carvalho (2007) afirma que a ocupacao
e a profissdo s6 se tornardao uma carreira quando inseridas em uma dimensao temporal.

No intuito de contribuir com o entendimento do termo carreira, Magalhaes (2005)
afirma que a carreira estd integrada as questdes histdricas, econdmicas, culturais e a duas
dimensdes que estdo relacionadas com o seu conceito. A primeira delas € a dimensao externa,
que estabelece uma ligacao direta da carreira com o conceito de profissdo, de maneira que esta
passa a ser a histdria dos cargos, das responsabilidades e das funcdes que sao atribuidas aos
profissionais. Com relagdo a segunda dimensdo, classificada como interna, a carreira € vista
como uma identificacdo com a prépria profissao, sendo percebida como vocacdo, de acordo
com Magalhaes (2005).

Para Bendassoli (2009), o conceito de carreira apresenta uma diversidade de defini¢des,
ou seja, emprego assalariado ou atividade ndo remunerada, pertencimento ao grupo profissional
ou uma carreira solo, vocacao ou ocupacao. Esse autor explica que o conceito de carreira
envolve a posi¢dao do individuo na organizagdo ou a trajetéria do individuo que trabalha por
conta prépria, alocagdo de recursos humanos em uma organizacdo ou roteiro pessoal para
realizacdo dos préprios desejos. Rowe e Bastos (2010) destacam que nas estruturas
organizacionais atuais sdo requeridos trabalhadores dotados de inteligéncia e flexibilidade e
com competéncia para assumirem o controle de suas vidas, tanto nos aspectos laborais, como
na carreira.
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A liberdade de escolha dos individuos, seja consciente ou sob influéncias externas, é
questionada por Soares (2002). Para a autora, quando uma pessoa tem consciéncia daquilo que
a influencia, sua selec@o torna-se mais assertiva e vidvel. A autora considera, ainda, que as
pessoas sdo colocadas constantemente em circunstancias de escolha, passando por esse
processo muitas vezes (da infancia a vida adulta), das pequenas as mais complexas, que
envolvem uma série de esferas de suas vidas, como a carreira. Além disso, a autora explica que
a escolha que o individuo deseja fazer sugere o reconhecimento do que ele foi até o momento
e, também, a definicdo de um estilo de vida, pois o tipo de trabalho escolhido ird ou ndo
possibilitar a realizagdo de suas expectativas.

Carvalho (2007) ilustra o processo de escolha da carreira ao destacar a influéncia dos
fatores internos e externos, conforme Quadro 1.

Quadro 1 — Modelo de escolha da profissdo/carreira e drea de atuacdo

Fatores Externos Fatores Internos

Influéncia de pessoas significativas; Liberdade para tomar decisoes;
Realidade de mercado; Interesses pessoais e profissionais;
Status social, Habilidades;

Remuneracio; Vocacdo pessoal

Varidveis demogréficas.

Fonte: Carvalho (2007).

No campo da contabilidade, a literatura apresenta estudos internacionais como a
pesquisa de Ahmed, Alam e Alam (1997) que investigou os fatores que influenciam os
estudantes a seguir uma carreira em contabilidade, e identificaram 5 fatores: (i) disponibilidade
de emprego, (ii) bons saldrios iniciais, (iii) bons saldrios em longo prazo, (iv) recompensa
intrinseca, e (v) experiéncia com contabilidade durante o Ensino Médio. Foram testadas
varidveis intrinsecas diversas (seguranca no emprego, progressao na carreira, recompensas,
disponibilidade de emprego, dentre outras). Os achados evidenciaram que apenas os fatores de
mercado e financeiros foram relevantes para a decisao dos estudantes seguirem a carreira em
contabilidade.

Jackling e Calero (2007) pesquisaram as percepcdes dos estudos em contabilidade de
estudantes de comércio do primeiro ano na Australia, tendo como objetivo abordar os fatores
importantes para determinar se esses alunos pretendem se tornar contadores. O estudo utilizou-
se de um modelo de regressdo logistica incorporando fatores demograficos e académicos, bem
como as percepgoes dos alunos sobre o trabalho dos contadores, para prever a intengao de se
tornar um contador. Os resultados mostraram que a percep¢ao de importancia das habilidades
genéricas, o interesse intrinseco na drea disciplinar e a satisfacdo com o curso foram relevantes
na decisdo em seguir a carreira contdbil.

O estudo de Chen, Jones e Mcintyre (2008) objetivou analisar as percepcdes de
estudantes de negdcios de uma universidade dos Estados Unidos quanto aos beneficios e custos
de se tornar um profissional de Ciéncias Contédbeis, identificando se o contato com a
contabilidade no ensino médio e a qualidade de sua experiéncia sdo fatores que influenciaram
na op¢ao pela carreira contdbil. Os resultados apontaram que o contato prévio com a
contabilidade no ensino médio pode ser percebido como uma vantagem, porém a experiéncia
ndo foi fator influenciador. Por fim, fatores de mercado sdo percebidos como relevantes,
enquanto fatores intrinsecos ndo se mostraram como influenciadores.

Com o objetivo de verificar os fatores que influenciam a escolha dos estudantes pelo
curso de contabilidade, Sugahara, Boland e Cilloni (2008) realizaram um estudo no Egito. A
pesquisa foi motivada pela preocupagdo com o declinio da qualificagdo educacional dos
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contadores. A amostra do estudo foi composta de 273 alunos e os resultados indicaram as
varidveis relacionadas a escolha da carreira, sendo: percep¢des da profissdo contabil,
habilidades pessoais e temas propostos para a educagdo contabil.

Maudlin, Crain e Mounce (2000), ao evidenciarem a dificuldade em atrair estudantes
para a area contabil, descobriram que os educadores e a faculdade desempenham um importante
papel na escolha da carreira dos contadores. Ghani e Said (2009) investigaram, com o uso de
questiondrios, se ha diferenca na escolha da carreira contabil por alunos malaios e chineses.
Para os dois grupos, os fatores interesse pessoal e, também, a influéncia dos familiares foram
os elementos que mais se destacaram na escolha pelo curso.

O estudo de Odia e Ogiedu (2013) examinou os fatores que afetam a escolha da
contabilidade na carreira de estudantes em trés universidades nigerianas, contando com uma
amostra de 300 alunos. Os autores constataram que sdo diversos os fatores que influenciam a
decisao dos estudantes pelo curso de Ciéncias Contdbeis, contudo, t€m-se os fatores pessoais e
de trabalho, como o interesse e a motivagao dos alunos no assunto, perspectivas de alto saldrio
e o desempenho no ensino médio, como os fatores mais influentes da escolha da contabilidade
dos alunos. Umar (2014) também investigou os fatores que influenciam a escolha da carreira
na contabilidade entre estudantes universitarios nigerianos. O autor encontrou que o desejo
proprio, bem como as perspectivas futuras sdo os fatores mais influentes.

A pesquisa de Alanezi et al. (2016) buscou explorar os fatores que influenciam a decisio
dos alunos pela drea contdbil. Os autores constataram que oportunidades de carreira, prestigio
e assunto interessante t&ém uma influéncia significativa na decis@o dos alunos de optar pela
contabilidade. J4 Tang e Seng (2016), tendo como base a demanda crescente por contabilistas
qualificados e profissionais no Camboja, objetivaram determinar os fatores que influenciam os
estudantes a escolher a contabilidade. Eles verificaram que orientacdo, fator de caracteristica
pessoal e idade possuem uma relagdo positiva e significativa com a escolha pelos alunos, e,
além disso, tem uma relacao negativa, mas significativa com a expectativa da carreira.

No que tange as pesquisas nacionais, o estudo realizado por Bomtempo (2005), trabalho
base utilizado para a presente pesquisa, analisou os fatores que influenciam os alunos na escolha
pelo curso de graduagdo em Administracdo e como esses fatores se relacionam. Para alcangar
os resultados, o autor promoveu um agrupamento dos fatores de escolha, segmentando-os em
trés categorias: fatores sociais, fatores psicoldgicos e fatores econdmicos.

Para relacionar os fatores com a escolha dos estudantes, Bomtempo (2005) utilizou trés
modelos, denominando como primeiro modelo o S, que se caracteriza por apresentar o fator
social como antecedente na escolha da carreira. O autor afirma que, nessa hipétese, os
elementos da cultura e sociedade, como classe social, educacao, familia, religido, dentre outros,
seriam os elementos iniciais no processo de escolha pelo curso de Administragdo. O segundo
modelo foi denominado pelo autor como P, definindo que o individuo seria levado a fazer uma
op¢ao pela forca dos aspectos psicolégicos, destacados por Bomtempo (2005) como as
concepcoes individuais, o lado pessoal ou a premissa da liberdade das pessoas na condugdo de
seus destinos. J4 o terceiro modelo, denominado pelo autor como E, refere-se aos aspectos
econdmicos enquanto condicionantes da escolha dos alunos, como politicas salariais, demanda
profissional e crescimento populacional.

A coleta de dados no estudo de Bomtempo (2005) foi realizada junto a 258 estudantes
de cursos de graduacdo em Administracdo em quatro Instituicdes de Ensino Superior da rede
privada localizadas na cidade de Sao Paulo. Na andlise, o autor utilizou a técnica estatistica
Modelagem de Equacdes Estruturais e, de acordo com os critérios estabelecidos, os resultados
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indicaram maior aderéncia aos dados amostrais pelo modelo que estabelece fatores sociais
como antecedentes no processo de escolha vocacional.

O estudo de natureza quantitativa de Pinheiro e Santos (2010), que utilizou como base
o estudo de Bomtempo (2005), objetivou responder a seguinte questdo de pesquisa: “E possivel
identificar a ordem de precedéncia dos fatores na escolha pelo curso superior em Ciéncias
Contdbeis na regido pesquisada?”’. Para tanto, os autores também utilizaram a Modelagem de
Equagdes Estruturais buscando identificar os motivos que influenciam o aluno na escolha do
curso. Foi aplicado um questionario a uma amostra nao probabilistica de 579 alunos de Ciéncias
Contdbeis em doze Institui¢des de Ensino Superior da capital e Grande Sao Paulo. Utilizou-se
de uma escala Likert com 32 indicadores baseados nos construtos: econdmico, psicolégico e
social. Os resultados demonstraram que: quanto ao construto econdmico, destacaram-se a
“melhor remuneragdo” e “complementa minha ocupagio atual” como as principais razdes para
a escolha; em relagdo ao construto social, t€m-se como “ter uma profissao de prestigio” e que
“permite ascender mais rapidamente a um cargo diretivo”; ja referente ao construto psicoldgico,
os estudantes consideram como sendo a “contribui¢ao para o desenvolvimento pessoal” ou que
“traz mais prazer que as outras profissoes’.

Lacerda, Reis e Santos (2008) buscaram identificar e analisar os fatores extrinsecos e
intrinsecos que motivam e influenciam a escolha e a permanéncia dos alunos no curso de
Ciéncias Contdbeis da Unimontes. Para cumprir o objetivo, aplicou-se no ambiente académico
a Teoria de Dois Fatores de Herzberg, a qual versa sobre os fatores extrinsecos e os intrinsecos.
A estratégia metodoldgica utilizada foi o levantamento descritivo, com uma amostra intencional
e um questiondrio estruturado para coletar os dados juntos aos alunos, com questdes abertas e
fechadas. Os testes de média realizados indicam que no que diz respeito aos fatores intrinsecos,
novos conhecimentos e agregar experiéncias sdo 0s principais motivos para a escolha do curso.
Ja entre os fatores extrinsecos, a melhoria salarial e a ascensdo profissional sdo os principais
motivos. Além disso, outros fatores também se revelaram importantes para a permanéncia do
discente no curso, sendo a interacdo entre alunos e professores e o desafio de aprendizagem
dentre os fatores intrinsecos, e entre os fatores extrinsecos, a possibilidade de ingresso no
mercado de trabalho.

Ja Hsiao e Casa Nova (2016), ao compreenderem as caracteristicas de individuos da
nova geracdo que estdo entrando no mercado de trabalho, a Gerag¢do Y, buscaram identificar
quais fatores influenciam tal geracdo ao escolher a carreira em Ciéncias Contébeis. Para tanto,
os autores utilizaram questiondrio, adaptado a partir de entrevista em grupo focal, tendo uma
amostra total de 665 individuos, sendo alunos do ensino médio que participaram de uma edi¢cao
da Feira de Carreiras da USP. Os participantes da pesquisa foram divididos em cinco categorias,
com base nas dreas de conhecimento identificadas pela Coordenagcdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes): a) Ci€ncias Sociais Aplicadas, onde a contabilidade esta
inserida; b) Ciéncias Exatas; c) Ciéncias Bioldgicas; d) Ciéncias Humanas; e) Outras. A anélise
foi realizada considerando a 4rea Cié€ncias Sociais Aplicadas, pois os resultados da pesquisa
mostraram que poucos individuos considerariam a carreira em Ciéncias Contébeis.

Os resultados da pesquisa mostraram que determinados fatores intrinsecos da profissao
- criatividade, autonomia, ambiente desafiador e dinamico - exerceram influéncia no processo
de escolha da carreira. Por outro lado, embora seja também fator intrinseco, os fatores sociais
nao influenciaram tal processo. Além disso, os autores observaram que hd menor influéncia da
familia no processo de escolha da carreira, sendo justificada, por exemplo, pelos novos tipos de
estrutura familiar. Por fim, o questiondrio aplicado apontou que a tradi¢ao se apresenta como
menos relevante para os individuos que seguem carreira em contabilidade, mas que eles s@o
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bastante abertos a novas experiéncias e a liberdade para agir e tomar decisdes, além de buscarem
realizacdo e felicidade.

Marques, Silva e Salviano (2016) analisaram dados de 252 questiondrios aplicados a
estudantes de uma das maiores universidades privadas do pais objetivando identificar e analisar
os fatores determinantes na escolha pelo curso de Ciéncias Contdbeis. Os resultados
demonstraram que os fatores possiveis de maior influéncia para essa escolha sdo: atuar em
diversas dreas; imagem e reputacdo da institui¢do; curso que evolui com o mercado; profissao
que proporciona autonomia de atuagcdo; amplia a cultura e desenvolvimento geral e; profissdao
que possui grande oferta de emprego.

Tal como o estudo apresentado imediatamente anterior, Peleias, Nunes e Carvalho
(2017), analisaram questiondrios aplicados a alunos com o intuito de identificar e analisar os
fatores que influenciaram a escolha de estudantes pelo ingresso no curso de graduagdo em
Ciéncias Contdbeis. Foram avaliados 123 questiondrios provenientes de alunos matriculados
em trés universidades particulares da cidade de Sao Paulo. Os resultados também demonstram
que os fatores mais influentes estdo associados a perspectiva de carreira.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa se classifica quanto a abordagem do problema como qualitativa,
com aprofundamento das varidveis que possam ser consideradas determinantes na andlise e na
reflexdo do fenomeno pesquisado (MINAYO, 2004). Quanto aos objetivos, como descritiva,
pois, como dito por Andrade (2002), a pesquisa descritiva preocupa-se em observar os fatos,
fazer o registro, a andlise, a classificacdo e a interpretacdo, sem que a haja a interferéncia do
pesquisador. Segundo Gil (1999), a intenc@o da pesquisa descritiva € tragar caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre as varidveis.

Quanto aos procedimentos para a coleta de dados, utilizou-se o levantamento (survey)
por meio da aplicacdo de um questiondrio. Segundo Gil (1999, p. 70), as pesquisas que se
utilizam do levantamento “se caracterizam pela interrogacdo direta das pessoas, cujo
comportamento se deseja conhecer”. De acordo com Marconi e Lakatos (2011, p. 86) “o
questiondrio ¢ um instrumento de coleta de dados constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador”. Por meio
de questiondrios € possivel obter informacdes que envolvem medir atitudes, opinides,
comportamento da vida dos individuos, e outras questoes.

O instrumento de pesquisa (questiondrio) foi dividido em trés partes: a primeira
objetivou coletar dados sobre a caracteriza¢do dos alunos, a segunda questionou informagdes
sobre alternativas analisadas no momento da escolha do curso e continuidade dos estudos, e, na
terceira foram apresentadas as questdes sobre a escolha do curso. Para essa terceira parte,
utilizou-se o modelo proposto e testado por Bomtempo (2005) para a escolha da carreira.
Importante ressaltar, que o modelo (escala) foi validado pelo autor indicado. O questionério
contou com assertivas divididas em trés blocos: fatores psicoldgicos, sociais € economicos.
Ainda, utilizou-se a escala de Likert com cinco pontos, iniciando por discordo totalmente até
concordo totalmente.

No Quadro 2, apresenta-se um esquema de constru¢do dos indicadores com a relagao
entre as assertivas do questiondrio e os fatores sociais, psicoldgicos e econdmicos propostos
por Bomtempo (2005).
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Quadro 2 — Fatores propostos para as assertivas do instrumento de coleta de dados
Assertivas: EU ESCOLHI CIENCIAS CONTABEIS PORQUE... Fatores
... um curso de mais fécil ingresso (menos concorrido).
...imaginei que o curso me traria maior prazer que os demais.
...recebi pressdo da empresa onde trabalho/trabalhei.

...a imagem da institui¢do € boa (credibilidade, qualidade, etc.)
... uma profissdo que contribui para o desenvolvimento pessoal.
...amplia minha cultura geral e meu desenvolvimento intelectual. Psicoldgicos
...tenho habilidades tipicas da profissdo (autogerenciamento, etc.)
... uma carreira que proporciona autonomia de atuacdo.

... um curso com menor dificuldade de compreensao.

...nenhum outro curso me interessou.

...obtive boas recomendacdes de amigos, gerente, professores, etc.
...tive sugestdes familiares.

... uma profissao de prestigio.

...pretendo conduzir a empresa da familia.

...proporciona ascensdo profissional rdpida.

...a instituicdo fica em um local conveniente (acesso, seguranga).
... um curso muito procurado atualmente. Sociais
...me permite alcancar, de forma rdpida, um cargo gerencial.
...temos tradicdo familiar nessa carreira.

... um curso que se mantém atualizado com o mercado.

... uma profissdo sélida, que d4 estabilidade no emprego.

...a profissdo me permite atuar em diferentes dreas.

...era a minha tnica opc¢éo visto a nota do ENEM ou vestibular.
...a profissdo proporciona melhor remunera¢do no mercado.

...a profissdo oferece maiores ofertas de emprego.

... uma profissdo compativel com a minha condi¢@o social.
...tem durac@o compativel com a minha situacao financeira. Econdmicos
...0 mercado de trabalho ndo estd saturado para essa profissao.
...me identifico com os profissionais da 4rea.

...obtive custeio da empresa onde trabalho/trabalhei.

...completa a minha ocupacao atual.

...a instituicdo oferecia facilidades financeiras (bolsas, descontos).
Fonte: Bomtempo (2005).

Antes da aplicagdo do questiondrio ao publico-alvo da pesquisa, realizou-se um pré-
teste do instrumento com 12 alunos do curso de Ciéncias Contabeis matriculados no 9° periodo,
cujo objetivo foi verificar a compreensibilidade das questdes, tendo sido dadas algumas
sugestoes, as quais foram acatadas.

A populagdo do estudo abrange os alunos matriculados nos periodos iniciais (1° ao 4°)
em ambos os turnos, integral e noturno, do curso de Ciéncias Contédbeis de uma IES Publica de
Minas Gerais. Segundo informacdes da coordenagdo de curso da instituicdo em estudo, eram
400 alunos matriculados nesses periodos.

A amostra final do estudo compreendeu 170 participantes que se prontificaram a
responder o questiondrio, ou seja, 42,5% da populacdo. A aplicacdo do questiondrio foi
realizada em sala de aula, de forma presencial, com a autorizacdo da coordenacao de curso e
dos professores das disciplinas.

Para apurar os resultados, utilizou-se a andlise descritiva dos dados, pela qual se propds
a examinar e discutir com profundidade os fatores que influenciam na escolha da carreira da
area contdbil. Foram observados o perfil dos participantes, a motivacdo pela escolha do curso
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UFBA

de Ciéncias Contédbeis e os fatores que influenciam a escolha do curso, abrangendo os trés
construtos: psicoldgicos, sociais € econdmicos.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

4.1 CARACTERIZACAO DOS RESPONDENTES

Nessa etapa da andlise de resultados, procedeu-se a exploracdo do perfil dos
respondentes. Para cada caracteristica apurada, como, por exemplo, periodo, turno, sexo, idade,
foram observadas as frequéncias nas diferentes categorias. A Tabela 1 ilustra os resultados e
permite uma identificacio da heterogeneidade amostral.

Tabela 1 - Caracterizacdo do perfil dos respondentes

Periodo em curso Turno Sexo

1° 2° 3° 4° Integral Noturno Masculino Feminino
17,6% 294% 259% 27,1% | 58,2% 41,8% 43,5% 56,5%
Idade Estado Civil

Até 20 anos 56,5% Solteiro 85,3%
De 21 a 29 anos 32,9% Casado 12,4%
Acima de 30 anos 10,6% Outro 2,3%
Escolaridade do Pai Escolaridade da Mae

Superior completo 21,2% Superior completo 26,5%
Superior incompleto 5,9% Superior incompleto 10,0%
Ensino médio completo 32,4% Ensino médio completo 30,6%
Ensino médio incompleto 10,6% Ensino médio incompleto 12,9%
Fundamental completo 11,8% Fundamental completo 6,5%
Fundamental incompleto 17,6% Fundamental incompleto 12,9%
Analfabeto 0,5% Analfabeto 0,6%
Emprego Atual Renda da Familia

Registro em carteira 27.1% Até R$880,00 2,.9%
Sem vinculo empregaticio 7,6% De R$881,00 até R$1.400,00 6,5%
Profissional liberal 2,9% De R$1.401,00 até R$2.800,00 20,0%
Estagidrio 12,4% De 2.801,00 até R$ 5.600,00 44,7%
Nio trabalho 42,4% De 5.601,00 até R$ 11.200,00 18,8%
Outras formas 7,6% Acima de R$ 11.201,00 7,1%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Percebeu-se que, do total de 170 respondentes, a maior parte, 29,4%, apresentou-se no
segundo periodo regular do curso de Ciéncias Contdbeis com turno integral de estudo (58,2%).
Verificou-se ainda que a maioria dos respondentes € do sexo feminino (56,5%), com idade de,
no maximo, 20 anos (56,5%).

Percebe-se que os estudantes do curso de Ciéncias Contdbeis pertencem a geragdo Y,
que nasceram a partir de 1978, compreendem outro conceito de trabalho, baseado em um acordo
psicologico diferente do que foi estabelecido pelos seus antecessores (VELOSO et al., 2016).
Segundo os autores, estes jovens consideram o trabalho mais do que uma fonte econdmica, e
sim como uma satisfac@o e aprendizado, alterando o entendimento de carreira.

Com relagd@o ao grau de instrucdo da familia, a maioria dos respondentes tem pais com
ensino médio completo, sendo 32,4% para a categoria pai e 30,6% para a categoria mae. Quanto
a ocupacao, identificou-se que 57,6% da amostra de estudantes tém alguma forma de trabalho
e que sua renda, adicionada a da sua familia, é, na maior parte da amostra (44,7%), na faixa de
R$2.801,00 até R$ 5.600,00.

Revista de Contabilidade da UFBA, Salvador-Bahia, v. 14, n. 2, p. 91-111, set./dez. 2020 | 101 |



RIC

UFB A Jessica Aparecida Alves Rodrigués, Camila Lima Bazani,
Edvalda Araujo Leal |

4.2 ANALISE DESCRITIVA DAS VARIAVEIS EM ESTUDO

J4 em relacdo as questdes, foi possivel identificar como os respondentes optaram por
ingressar no curso de Ciéncias Contébeis a partir de varidveis como informagdes sobre o curso
e a area no mercado de trabalho, recursos financeiros, experiéncia profissional, dentre outros.
A Tabela 2 evidencia os resultados encontrados na percepc¢ao dos estudantes.

Tabela 2 — Variaveis em estudo

Variaveis Sim % Niao %
Este € o primeiro curso superior que vocé estd fazendo? 69,4 30,6
Antes deste curso, vocé participou de processos seletivos para outra graduacio? 68,2 31,8
Vocé tinha informagdes suficientes sobre o curso quando fez a escolha? 50,0 50,0
Sua decisdo, no momento da escolha, foi segura? 61,2 38,2
Se vocé tivesse recursos (financeiros, tempo) teria escolhido outro curso? 41,2 58,2
Quando ingressou no curso, vocé ja possuia experiéncia profissional? 31,8 68,2
Se fosse hoje, vocé optaria novamente pelo curso? 80,6 194
Os ensinamentos das disciplinas estdo sendo proveitosos para o seu dia-a-dia? 81,8 18,2
Ap6s a conclusio deste curso, vocé pretende iniciar uma nova graduagao? 52,4 47,6
Pretende fazer um curso de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado...)? 81,8 18,2

Fonte: Dados da Pesquisa.

Verificou-se que a maioria dos respondentes, 69,4%, estd cursando a primeira
graduacdo. Apesar desse detalhe, 68,2% dos alunos nao optaram pelo curso de Ciéncias
Contébeis no primeiro processo seletivo para ingressar no ensino superior. Essa posicao mostra
relacdo com os resultados obtidos por Bomtempo (2005) quanto ao curso de Administra¢ao, os
quais evidenciam 91,1% para a questdo da primeira graduagdo e 53,9%, referente a op¢ao do
curso.

Com relagdo as informagdes do curso, 50% dos respondentes de uma amostra de 170
alunos afirmaram que detinham detalhes suficientes sobre a graduacdo em Ciéncias Contdbeis.
Esse resultado, ao ser comparado com o de Bomtempo (2005), que encontrou um percentual de
38,8% para uma amostra de 258 respondentes, pode ilustrar que alunos do curso de
Contabilidade possuem maiores informacdes para escolha do curso quando comparados aos
alunos do curso de Administragdo. E talvez, por considerarem ter informacdes suficientes,
61,2% dos alunos da contabilidade responderam de forma positiva quando da decisao feita de
forma segura.

Percebeu-se também que, na visdo dos respondentes (58,2%), os fatores relacionados a
tempo e recursos financeiros afetariam de forma negativa a escolha pelo curso de Ciéncias
Contdbeis, mas, apesar desse detalhe, identificou-se que a maioria dos alunos (80,6%) optaria
novamente pela graduacao em contabilidade, afirmando (81,6%) que o contetdo das disciplinas
€ proveitoso no dia a dia. Ainda, a maioria dos respondentes (52,4%) tem a pretensdo de iniciar
uma nova graduacao ap06s a titulacao de Bacharel em Ciéncias Contdbeis ou ainda um curso de
especializacdo, sendo 81,8% dos estudantes para essa ultima op¢do. Notou-se também que a
parcela maior da amostra em anélise (68,2%) nao tinha experiéncia profissional até o momento
da escolha do curso.

4.3 POSICIONAMENTO SOBRE OS FATORES DE INFLUENCIA

Nesta etapa da pesquisa, as varidveis investigadas no estudo foram divididas em
assertivas relacionadas a trés construtos de fatores que podem influenciar na escolha do curso
de Ciéncias Contdbeis, sendo eles: Psicolégicos, Sociais € Econdmicos. Conforme mencionado
na metodologia, adotou-se uma escala Likert de cinco pontos para medir a intensidade de
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concordincia com as assertivas, sendo: DT (Discordo Totalmente), DP (Discordo
Parcialmente), I (Indiferente), CP (Concordo Parcialmente) e CT (Concordo Totalmente). A
andlise foi realizada de acordo com a frequéncia nas respostas obtidas a partir do questionario
aplicado.

A Tabela 3 apresenta os resultados de acordo com o percentual de respondentes que
marcaram cada nivel da escala para os fatores psicolégicos.

Tabela 3 — Fatores Psicol6gicos

Fatores Psicologicos DT [DP |1 CP CT
1. E um curso de mais facil ingresso (menos concorrido). 14,7 | 19,4 | 31,8 23,5 10,6
2. Imaginei que o curso me traria maior prazer que os demais. 5,3 5,9 22,9 47,6 18,3
3. Recebi pressdo da empresa onde trabalho/trabalhei. 84,7 | 2,9 9.4 1,8 1,2
4. A imagem da instituicdo € boa (credibilidade, qualidade, etc.). 1,2 | 7,1 12,4 41,2 38,1
5.FE uma profissdo que contribui para o desenvolvimento pessoal. 1,8 8,2 17,6 48,8 23,6
6. Amplia minha cultura geral e meu desenvolvimento intelectual. 3,5 4,7 194 44,1 28,3
7. Tenho habilidades tipicas da profissdo (autogerenciamento, etc.). | 5,9 7,6 25,3 447 16,5
8. E uma carreira que proporciona autonomia de atuacio. 29 53 12,4 37,6 41,8
9. E um curso com menor dificuldade de compreensao. 259 | 18,8 | 35,3 17,1 2,9
10. Nenhum outro curso me interessou. 324 | 21,2 | 20,0 19,3 7,1
11. Obtive boas recomendacgdes de amigos, gerente, professores, etc. | 5,2 7,1 21,2 41,8 24,7
12. Tive sugestdes familiares. 21,2 | 8,8 21,1 32,4 16,5

Fonte: Dados da pesquisa

Identificou-se que, das 12 assertivas relacionadas aos fatores psicolégicos, quatro delas
(itens 4, 5, 6 e 8) se destacaram de forma positiva, com elevado percentual de concordancia.
Para os itens 4 e 8, que versam sobre a boa imagem e credibilidade da instituicdo de ensino e
sobre a autonomia de atuag@o na carreira, respectivamente, o indice de concordéancia entre os
respondentes é de quase 80,0%. Ja para os itens 5 e 6, relativos ao desenvolvimento pessoal e
desenvolvimento intelectual que o curso de contabilidade pode proporcionar, respectivamente,
a aprovagao € de 72,4%.

Tais resultados corroboram com os achados de Pinheiro e Santos (2010) e Marques,
Silva e Salviano (2016), que encontraram que o fator desenvolvimento pessoal obteve destaque
como um influenciador no processo de escolha vocacional. Além disso, o fator autonomia de
atuacao também foi confirmado por Hsiao e Casa Nova (2016) como relevante nesse processo,
que destacaram que a liberdade para agir e para tomada de decisdes tem forte influéncia. Ja os
resultados concernentes especificamente ao item 4, que condiz com a boa imagem da
instituicao, vao ao encontro dos achados de Maudlin, Crain e Mounce (2000) e Marques, Silva
e Salviano (2016), que verificaram resultados significativos quanto ao papel da faculdade nesta
escolha, incluindo a imagem e reputagdo desta instituico.

Ja o item 7, que diz respeito as habilidades pessoais, obteve 61,2% de concordancia,
corroborando com os resultados dos estudos de Sugahara, Boland e Cilloni (2008) e Marques,
Silva e Salviano (2016), que identificaram as habilidades pessoais como um fator que influencia
a escolha da carreira de contabilidade. Os achados de Jackling e Calero (2007) mostram que
habilidades genéricas para profissao sdo relevantes no processo de decisdo da carreira
profissional. Em contrapartida, esse resultado ndo confirma o achado de Chen, Jones e Mcintyre
(2008), de que fatores intrinsecos nao influenciam.

Ainda em relacdo aos fatores psicoldgicos, a maioria dos respondentes (87,6%) afirmou
que a opg¢ao por contabilidade ndo se deve ao fato de existir uma pressao por parte da empresa
em que presta/prestou servigos (item 3), visto que essa mesma maioria ndo tinha experiéncia
profissional no momento da escolha. Nessa mesma linha, o estudo de Chen, Jones e Mcintyre

Revista de Contabilidade da UFBA, Salvador-Bahia, v. 14, n. 2, p. 91-111, set./dez. 2020 | 103 |



RIC

UFB A Jessica Aparecida Alves Rodrigués, Camila Lima Bazani,
Edvalda Araujo Leal |

(2008) ja apresentava que a experiéncia ndo influencia na escolha da profissdao. Por outro lado,
agregar experiéncias consiste em um fator significativo para a escolha dos estudantes, conforme
evidenciaram Lacerda, Reis e Santos (2008).

Quanto ao item 2, relacionado ao interesse proprio em acreditar no prazer trazido pela
profissdo, este pode ser considerado como fator influenciador por apresentar 65,9% de
aprovacao, e dessa forma, corrobora também com outro achado de Pinheiro e Santos (2010),
em que os estudantes consideraram que a contabilidade é uma profissao que traz maior prazer
que outras. Ghani e Said (2009), Odia e Ogiedu (2013) e Umar (2014) também constataram que
o interesse pessoal € fator de elevada influéncia.

Destaca-se, ainda, que o item 12, concernente as sugestdes familiares para a escolha
profissional, ndo se apresentou tao relevante, assim como o resultado da pesquisa de Hsiao e
Casa Nova (2016). Entretanto, ndo corrobora com os achados de Ghani e Said (2009) que
verificaram haver influéncia familiar para a decis@o de escolha do curso.

Na Tabela 4 sdo apresentados os resultados de acordo com o percentual de respondentes
que marcaram cada nivel da escala relacionados aos fatores sociais, tendo sido analisados dez
itens.

Tabela 4 — Fatores Sociais

Fatores Sociais DT DP |1 CP | CT
1. E uma profissdo de prestigio. 2,3 5,9 15,9 | 51,8 | 24,1
2. Pretendo conduzir a empresa da familia. 60,0 3,5 20,0 | 89 | 7,6
3. Proporciona ascensao profissional rapida. 4,7 12,9 | 30,0 | 40,0 | 12,4
4. A instituicd@o fica em um local conveniente (acesso, seguranca). | 9,4 10,6 | 29,4 | 30,6 | 20,0
5. E um curso muito procurado atualmente. 53 11,2 | 35,9 | 37,6 | 10,0
6. Me permite alcancar, de forma ripida, um cargo gerencial. 8,9 15,3 128,21 40,0 | 7,6
7. Temos tradi¢ao familiar nessa carreira. 51,2 9.4 17,6 | 124 | 94
8. E um curso que se mantém atualizado com o mercado. 2,4 2,9 12,4 | 51,2 | 31,1
9. E uma profissdo solida, que d4 estabilidade no emprego. 2,9 11,31 19,4 | 43,5 | 22,9
10. A profissdo me permite atuar em diferentes dreas. 1,2 2.4 8,2 38,8 | 49,4

Fonte: Dados da Pesquisa.

Verifica-se que, das 10 assertivas relacionadas aos fatores sociais, os respondentes
desatacaram de forma positiva, com 75,9%, a questdo associada ao prestigio que a profissdao
contabil pode proporcionar (item 1). Esse resultado confirma o achado de Pinheiro e Santos
(2010) em que os respondentes consideraram a contabilidade uma profissdao de prestigio e isso
era fator influenciador em sua decisdo vocacional, assim como o resultado apresentado por
Alanezi et al. (2016).

Percebeu-se também que 82,3% dos alunos concordaram que o curso de Ciéncias
Contédbeis mantém atualizadas as informagdes em relacdo ao mercado (item 8), além de se tratar
de uma carreira que permite atuar em diversas areas, conforme 88,2% dos estudantes relataram
(item 10). A existéncia desse ambiente dindmico foi apresentada no estudo de Hsiao e Casa
Nova (2016) como um aspecto positivo na escolha pela carreira contabil. Alanezi et al. (2016)
e Marques, Silva e Salviano (2016) também ja haviam constatado que as oportunidades de
carreira com a possibilidade de atuagao em diferentes dreas sdo fatores influenciadores nesta
escolha.

Fatores sociais referentes a tradi¢ao (item 7) e conducao de uma empresa familiar (item
2), do ponto de vista de mais de 60% dos respondentes, foram elementos que ndo motivaram a
escolha profissional apesar de 48,9% dos alunos afirmarem que houve uma influéncia da familia
no momento da escolha profissional, conforme indicado nos fatores psicolégicos (Tabela 3).
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Esses achados também corroboram com os resultados de Hsiao e Casa Nova (2016), que
apontaram pouca relevancia da tradicdo e da influéncia familiar.

Verificou-se que a expectativa de rdpida ascensdo profissional (item 3) obteve a
concordancia entre os respondentes de 62,4%, o que confirma os achados de Lacerda, Reis e
Santos (2008), de que o fator extrinseco ascensdo profissional € influenciador e com os de
Pinheiro e Santos (2010), que teve o motivo social de ascender mais rapidamente a um cargo
diretivo como destaque.

Por fim, verifica-se que o alcance, de forma ripida, de um cargo gerencial (item 6) nao
pode ser considerado tdo significativo nesse processo de escolha profissional, pois a
concordancia entre os respondentes ficou em torno de 50%. Contudo, Umar (2014), Tang e
Seng (2016) e Peleias, Nunes e Carvalho (2017) constaram que as perspectivas futuras de modo
geral relacionadas a carreira sdo fatores influenciadores.

A andlise descritiva dos fatores econdmicos ligados a escolha da carreira € evidenciada
na Tabela 5, onde € apresentado o percentual de respondentes que marcaram cada nivel da
escala.

Tabela 5 — Fatores Econdmicos

Fatores Economicos DT DP |1 CP | CT
1. Era a minha tnica opcao visto a nota do ENEM ou vestibular. 58,2 153 (13,5 10,6 | 2,4
2. A profissao proporciona melhor remunera¢do no mercado. 3,5 11,8 | 18,8 | 55,3 | 10,6
3. A profissao oferece maiores ofertas de emprego. 1,2 4,1 14,1 | 50,6 | 30,0
4. E uma profissdo compativel com a minha condi¢ao social. 11,2 7,1 40,0 | 33,5 | 8,2
5. Tem durag@o compativel com a minha situacdo financeira. 9.4 13,5 | 51,2 | 20,6 | 5,3
6. O mercado de trabalho néo estd saturado para essa profissao. 8,2 11,2 |1 20,0 | 40,0 | 20,6
7. Me identifico com os profissionais da area. 5,9 11,21 26,5 | 41,8 | 14,7
8. Obtive custeio da empresa onde trabalho/trabalhei. 82,4 2,4 12,9 | 2,3 0,0
9. Completa a minha ocupacdo atual. 194 10,6 | 32,9 | 20,0 | 17,1
10. A institui¢do oferecia facilidades financeiras (bolsas, 52,4 4,7 293 17,1 6,5
descontos).

Fonte: Dados da Pesquisa.

Nesse terceiro construto, das dez assertivas relacionadas aos fatores econdmicos, duas
se destacaram de forma positiva, visto que 80,6% dos estudantes concordaram que a profissao
contdbil tem um amplo mercado de trabalho por ter maiores ofertas de emprego (item 3),
inclusive, em diversas dreas, confirmando o achado de Marques, Silva e Salviano (2016), além
de 65,9% dos alunos afirmarem que a carreira proporciona uma melhor remuneracdo (item 2),
elemento que pode estar ligado a questao de a carreira viabilizar ascensao profissional rapida,
que € uma questdao do construto social (item 3). A relevancia do item 2 confirma o achado de
Lacerda, Reis e Santos (2008), de que o fator extrinseco melhoria salarial € um dos principais
motivos para a escolha do curso de Ciéncias Contabeis e corrobora com o resultado de Odia e
Ogiedu (2013) de que a perspectiva de alto saldrio € um fator que influencia a decisdo de
escolha. Ahmed, Alam e Alam (1997), embora tenham analisado estudantes de uma geragdo
diferente da presente pesquisa e possivelmente com uma realidade econOmica também
diferente, igualmente identificaram que os fatores de mercado e financeiros sdo relevantes para
a decisdo dos estudantes seguirem a carreira em contabilidade.

De forma negativa também se destacaram dois elementos relacionados aos fatores
econdmicos, sendo uma discordancia de 84,8% dos respondentes referente a obtengdo de
custeio por parte da empresa onde trabalha/trabalhou (item 8) e 73,5% dos estudantes em
relac@o as opcoes em decorréncia das notas do ENEM ou vestibular (item 1). E, embora o fator
classe social esteja situado no Modelo S da pesquisa de Bomtempo (2005), sendo, portanto,
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considerado um fator de influéncia, na presente pesquisa, a condicdo social € abordada no
construto fatores econdmicos (item 4) e ndo se mostrou com forte influéncia.

Por fim, ressalta-se que ao contrario do estudo de Bomtempo (2005), que utilizou a
Modelagem de EquacOes Estruturais (SEM) para indicar os antecedentes sociais na escolha
vocacional, encontrando o Modelo S como o mais aderente, esta pesquisa auferiu resultados
por meio de uma combinacdo dos trés construtos em andlise. Isso permite ilustrar que tanto os
fatores psicoldgicos, como os sociais € econdmicos, indicam elementos que influenciam na
escolha da carreira pelos jovens, em maior ou menor grau, todos sendo analisados na presente
pesquisa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo, buscou-se investigar os fatores que afetam a escolha da profissao contébil
na percepg¢ao dos alunos do curso de Ciéncias Contdbeis de uma Institui¢ao de Ensino Superior
publica do estado de Minas Gerais por meio da andlise descritiva de trés construtos identificados
na literatura: fatores psicoldgicos, fatores sociais e fatores econdomicos.

Os resultados auferidos possibilitaram identificar os principais motivos reconhecidos
pelos alunos, para cada um dos fatores, tanto psicolégicos, como sociais € econdmicos,
procurando os elementos de maior relevancia no seu processo de escolha do curso. Ao organizar
a relagdo entre os trés elementos com percentuais em destaque, para cada item de cada
construto, percebe-se que, em relagdo aos fatores psicoldgicos, o motivo de maior relevancia
estd relacionado a ter uma autonomia de atuac@o na profissao contdbil, seguido da boa imagem
associada a instituicdo. Quanto aos fatores sociais, a questao de poder atuar em diferentes dreas
foi a de maior destaque e, em relagdo aos fatores econdmicos, o elemento associado a maiores
ofertas de empregos foi de grande influéncia na decisao dos estudantes.

Percebe-se que os itens com maior concordancia, mesmo sendo de construtos diferentes,
apresentam certa relacdo, ou seja, os estudantes de Ci€ncias Contdbeis, no momento da decisao
por uma profissdo, buscam a autonomia para atuar em diversas dreas, associando, para isso, a
imagem da instituic@o e a expectativa de maiores ofertas de emprego, além de uma remuneracao
que seja compensatoria.

Resgatando as contribui¢des da presente pesquisa, além de colaborar na difusdo e
fortalecimento da literatura, os resultados permitem o esclarecimento de dividas e indagacdes
sobre o perfil dos alunos que ingressaram no curso de Ciéncias Contdbeis, compreendendo os
fatores que o levaram a decidir por tal carreira, podendo propiciar uma adequada sintonia entre
os diversos atores envolvidos no desenvolvimento e aperfeicoamento do curso.

De acordo com os resultados colhidos, pode-se dizer que este estudo pode contribuir
com a formacdo académica dos estudantes a medida que, a partir destes achados, os docentes
da IES pesquisada podem analisar o perfil dos estudantes, principalmente no que tange a
escolha da carreira e, assim, buscarem métodos de ensino que aproximem a academia do
mercado de trabalho. Isso se mostra particularmente relevante quando identificamos os achados
de Jackling e Calero (2007), que mostraram que além do interesse na drea, a satisfacdo com o
curso € fator relevante para os estudantes na decisdo de seguir na carreira contabil.

Ademais, compreender os fatores que motivam e as expectativas dos alunos ao
buscarem a carreira contdbil pode permitir o desenvolvimento de atrativos tanto para ingresso
quanto para a manutengao desses estudantes no curso.

Ressalta-se que hé limitacdes na generalizacdo dos resultados, dado que a pesquisa foi
realizada no ambito de apenas uma IES. Sendo assim, indica-se, para futuras pesquisas, a
replicacdo do estudo em outras instituicdes de ensino, que podem ser publicas e/ou privadas, e,
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também, a comparagdo dos fatores da escolha da carreira em diferentes cursos de graduagao.
Além disso, sugere-se que pesquisas sejam efetuadas no intuito de aprofundar resultados e
compreender outras questdes que podem ser fomentadas a partir dos resultados aqui expostos,
por exemplo, quais os motivos para que a maioria dos alunos ndo optem pelo curso de Ciéncias
Contdbeis no primeiro processo seletivo para ingressar no ensino superior?

Destaca-se, ainda, a necessidade de estudos nacionais de modo a contribuir para
melhores comparativos e andlises dos resultados, haja vista que a comparacdo com estudos
internacionais se torna limitada em virtude da existéncia de contextos distintos entre os paises
no que tange aos quesitos econdmicos, culturais e sociais.
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