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Resumo

O estudo prop6s, com base no Objetivo 5: alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
previsto no documento Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), identificar a participacéo e a contribuicao
feminina na producao cientifica do Programa de Pés-Graduagéo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacao (PROFNIT) com a andlise dos Trabalhos de Conclusao de Curso apresentados no
programa. A metodologia consistiu em pesquisa bibliogréafica, exploratéria, descritiva e quali-quantitativa. Na coleta
de dados, foi realizado um levantamento dos egressos e a busca dos TCCs no site do Profnit, nos repositérios das
Instituicdes de Ensino Superior com ponto focal do Profnit, na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) e na
Plataforma Lattes. Os resultados evidenciam que, apesar de os egressos serem a maior parte do género masculino, a
participacao feminina vem se fortalecendo, consequentemente afirmando sua representatividade na érea cientifica,
e isso é reflexo das lutas femininas em busca de direitos e de condicoes mais igualitarias voltadas para o respeito, a
visibilidade e o reconhecimento de seus trabalhos.
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Abstract

The study proposed, based on Goal 5: achieving gender equality and empowering all women and girls from the
Sustainable Development Goals (SDG), to identify the female participation and contribution in the scientific production
of the Postgraduate Program in Intellectual Property and Technology Transfer for Innovation (PROFNIT) with the
analysis of the Course Completion Works presented in the program. The methodology consisted of bibliographic,
exploratory, descriptive and qualitative-quantitative research. In data collection, a survey of graduates was carried
out and the TCC was searched on the Profnit website, repositories of Higher Education Institutions with Profnit’s
focal point, Digital Library of Theses and Dissertations (BDTD) and Lattes Platform. The results show that despite the
graduates being mostly male, female participation has been strengthening, consequently affirming their representation
in the scientific area and this is a reflection of women'’s struggles in search of more egalitarian rights and conditions
focused on respect, visibility and recognition of their work.
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1 Introducéo

As mulheres ao longo da histéria tém enfrentado inimeros desafios na busca por igual-
dade de oportunidades e pela afirmacao do seu espaco na sociedade. Isso porque, de acordo
com Lerner (2019), durante muito tempo, houve a sustentacao de um sistema patriarcal, que
privilegiava a dominacao masculina, com ideologias que concediam um papel de inferioridade
as mulheres.

A partir do século XX, foram percebidos importantes avangos no rompimento das ideologias
patriarcais, por meio da conscientizacao das mulheres sobre a necessidade de lutar pelos seus
direitos e garantir melhores condic¢des de vida. Cértes, Martins e Garcia (2019) destacam avan-
cos significativos, como o direito a educacao, que permitiu as mulheres avancarem no sistema
educacional, entrarem em uma universidade e ingressarem na carreira cientifica.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que preconiza a igualdade de direito a to-
dos, teve também uma grande importancia na garantia do direito das minorias. Sendo assim, a
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), juntamente com os seus paises-membros, desenvolveu
por meio da Declaracao do Milénio das Nacbes Unidas os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM) no ano de 2000. Assim, foram definidos, em reunido com 191 paises, inclusive
o Brasil, oito objetivos e 21 metas, que tratam das tematicas sobre o meio ambiente, a igualdade
social e racial e sobre os direitos humanos (CAL, 2019).

A partir dos ODM, foram criados em 2015, na 70® Assembleia Geral das Nagoes Unidas,
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com a finalidade de erradicar a pobreza,
garantir os direitos humanos e de atuar contra as mudancas climaticas e em outros desafios do
contexto mundial. Como é possivel observar, houve uma expansao de teméticas em relacao aos
ODM e, consequentemente, os objetivos passaram a ser 17 e as metas 169. Eles compoem a
Agenda 2030, aprovada em um consenso firmado entre 193 paises, incluindo o Brasil, os quais

se comprometeram, no periodo de 2015 a 2030, a cumprir com os objetivos e metas propostos
(BRASIL, 2018; PACTO GLOBAL, [201-]).

Nos ODS, a tematica de igualdade de género é tratada no “Objetivo 5: Alcangar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas”. Ressalta-se que, para tratar da igualdade
de género, é necesséario compreender que o seu conceito parte “[...] da ideia de que o feminino
e o masculino nao sao apenas condigoes naturais ou biologicas, mas uma construcao sécio-cul-
tural” (FISCHER, 2012, p. 31). Sendo assim, entende-se que as questoes de género refletem
a construcao do feminino e do masculino no contexto social e cultural em uma sociedade, em
dado periodo de tempo, excetuando-se as caracteristicas do ponto de vista biolégico que estao
mais relacionadas ao sexo.

A escolha em desenvolver uma pesquisa com foco na igualdade de género e no empode-
ramento das mulheres e meninas refere-se muito ao lugar de fala como mulheres, que com-
preendem a importancia de se discutir a mulher na sociedade, especialmente no ambito da
Ciéncia, no qual as mulheres ainda sdo minoria e as que trabalham como cientistas sofrem as
dificuldades de permanecer na carreira, em decorréncia da marginalizagédo da sua entrada no
campo cientifico; da sobrecarga de tarefas no ambiente domiciliar e profissional, que ocasiona
a exaustao fisica e mental; auséncia de recursos para financiamento de suas pesquisas; maior
visibilidade do seu trabalho; etc. (MELLO; PEDRO, 2019).
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Nessa perspectiva que esta pesquisa reflete sobre a meta 5.b.2 que trata da garantia de
igualdade de género no acesso e na producao do conhecimento cientifico (independentemente da
area do conhecimento). A proposta em abordar essa meta situa-se na necessidade de conhecer
a producao cientifica feminina, a fim de perceber a sua participacao e contribuicao na Ciéncia,
especialmente no desenvolvimento de inovacgoes e tecnologias. Por isso, estabeleceu-se como
objetivo identificar a participacao e a contribuicdo feminina na producao cientifica do Profnit
com a analise dos TCCs apresentados no programa.

O Profnit é um programa de pés-graduacao stricto sensu, modalidade Mestrado Profissional,
criado com a finalidade de formar profissionais para atuar em diferentes setores da inovacao
tecnoldgica, contribuindo na producao, no desenvolvimento e na difusao do conhecimento
na area da Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacao Tecnoldgica.
O curso é presencial e coordenado pela Associacao Férum Nacional de Gestores de Inovacao
e Transferéncia de Tecnologia (FORTEC). O Profnit esta presente em todas as regides do Bra-

sil, organizado em pontos focais, que sao as unidades organizacionais de gestao académica
(PROENIT, 2022).

A obtencdo do grau de mestre esté condicionada aos critérios estabelecidos pela Comisséao
Académica Nacional (CAN), sendo um deles a defesa de TCC com um produto técnico-tec-
nolégico, que pode ser um software/aplicativo, relatério técnico, patente, curso de formacao
profissional ministrado para fora do Profnit, base de dados, material didatico, criagcao de uma
empresa/organizacao inovadora, tecnologia social e melhoria do gerenciamento ou processo
ou servico da empresa/organizacao inovadora (PROFNIT, 2021).

Os egressos do Profnit trazem uma importante contribuigdo para o desenvolvimento de
inovacoes tecnolégicas no ambito nacional, regional e local. Portanto, conhecer a producao
tecnocientifica desse programa de pés-graduacao e comparar as autorias por género sao formas
de verificar como as mulheres estao situadas na producao do conhecimento nesse setor e de
contribuir com os estudos voltados para a representatividade das mulheres na inovacao e na
tecnologia, assim como na identificagao das principais problematicas relacionadas a discrimi-
nacao e a exclusao das mulheres, de modo a propor solucées que oportunizem a construcao
de relacoes de género mais igualitarias.

No intuito de contribuir com essa discussao, o presente estudo esta sistematizado em quatro
secoOes, incluindo essas nogdes introdutérias. Na segunda secao, encontram-se os procedimen-
tos metodoldgicos realizados para construcao desta pesquisa. Na terceira e na quarta segoes
estao dispostos, respectivamente, os resultados, as discussdes e as conclusdes obtidas a partir
da anélise dos dados.

2 Metodologia

A pesquisa, como um processo planejado e sistematico, necessita de uma técnica que permita
ao pesquisador alcancar seus objetivos, chegando de forma eficiente a resultados satisfatérios
para sua problematica. Ao compreender a variedade de tipos e técnicas de pesquisa, este estudo
foi caracterizado como uma pesquisa bibliogréafica, exploratdria, descritiva e quali-quantitativa,
pois pretendeu identificar a participagao e a contribuicao feminina na producao cientifica do
Profnit com a anélise dos TCCs apresentados no programa até o ano de 2021.
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Para a coleta de dados, foi realizado um levantamento dos egressos do Profnit em seu site
e na Plataforma Sucupira. Em seguida, realizou-se a busca dos TCCs no site do Profnit, nos
repositorios das Instituicoes de Ensino Superior com ponto focal do Profnit e na BDTD.

Observou-se a auséncia de diversos trabalhos nessas bases e buscou-se os titulos na Pla-
taforma Lattes por meio dos curriculos dos egressos. Além disso, foram realizadas buscas dos
tipos de produtos nas atas de reunides disponibilizadas no site do Profnit.

A diferenciacao do género dos(as) egressos(as) ocorreu a partir da analise do nome préprio,
conforme apontam estudos, como os de Naidek et al. (2020), ao afirmarem que os nomes no
Brasil possuem pouca ambiguidade no que diz respeito a atribuicdo de género. Contudo, no
intuito de reduzir essas ambiguidades, realizou-se a andlise de informagoes descritas no TCC
(especialmente de secdes mais subjetivas como os agradecimentos e a dedicatéria) e no curriculo
cadastrado na Plataforma Lattes. E importante ressaltar que todas as anélises foram manuais
e buscaram expressoes ou palavras que pudessem conter autodeclaragbes que permitissem a
previsao do género dos(as) egressos(as), os (as) quais, conforme os componentes bakhtinianos
de género, podem ser: construcao composicional do género (categorias de enunciacao, meca-
nismos de textualizagdo, organizacao textual, etc.), tematica (sentido expresso no texto), estilo
(formas de expressao, vocabulos utilizados, recursos linguisticos, etc.) e elementos do sensivel
(consideram a estrutura) (PEREIRA, 2021).

Apesar de se compreender que a expressao “género’ engloba nao apenas feminino e
masculino, mas outros géneros de como o individuo se percebe em um contexto identitario e
socialmente construido, optou-se pela utilizacao da forma binaria, devido a dificuldade de se
encontrar diretrizes de identificagdo de género para o tratamento de dados quantitativos pro-
venientes de dados secundérios e da auséncia de dados que expressem as diferentes categorias
de género, como é observado na Plataforma Lattes.

O periodo a ser pesquisado englobou desde o primeiro TCC publicado no site do Profnit no
ano de 2018 até o ano de 2021. Os dados foram coletados nos meses de maio a julho de 2022.

Nessa perspectiva, esses dados foram tabulados na planilha Excel® e apresentados por
meio de gréficos e tabelas, com as seguintes variaveis: por género; ano de publicacao; ponto
focal; tipo de produto; e area de formacao.

3 Resultados e Discussédo

Os dados coletados referem-se ao quantitativo de TCC recuperados dos egressos do
Profnit. O Gréfico 1 apresenta o género dos egressos. Assim, pode-se observar que a maioria
dos TCCs até 2021 é de autoria masculina, com 52,9%; enquanto 47,1% sao de autoria femi-
nina. Nota-se um equilibrio na distribuicao por género, uma vez que os percentuais de homens
e mulheres sao proximos.

Conforme aponta a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES, 2017), no Brasil, as mulheres sao maioria nos programas de pés-graduagao (mestrado
e doutorado). Entretanto, no que diz respeito as atividades de inovacao, como afirma Lopes
(2018), ocorre uma grande disparidade de género, tendo como exemplo a propor¢ao de mu-
lheres entre os pedidos brasileiros de patentes que representa apenas 19%.

Segundo Bolzani (2017), observa-se um movimento de iniciativas para reverter essa situa-
cao, como politicas publicas, editais do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
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Tecnolégico (CNPq), que estimulam estudos sobre género, premiacoes de reconhecimento de
atuagoes cientifica das mulheres e criagédo de premiacoes a jovens cientistas.

Grafico 1 - Percentual de egressos por género, no periodo de 2018-2021
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Fonte: Elaborado pelas autoras deste artigo (2022)

O Griéfico 2 ilustra os TCCs produzidos pelos egressos dos pontos focais da rede Profnit.
Observa-se que a maioria desses trabalhos é de alunos do ponto focal da Universidade de
Brasilia (UnB) com 40 TCCs, seguido da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) com 38, a
frente do Instituto Federal da Bahia (IFBA), com 32.

Observa-se que esse quantitativo pode ter relagdo com o nimero de vagas ofertadas por
ponto focal e pelo fato de a UnB, a UFAL e a IFBA participarem do Profnit desde o primeiro
Exame Nacional de Acesso (ENA), ocorrido em 2016. Durante o periodo de 2016 a 2019, a
UnB, a UFAL e o IFBA ofertaram, respectivamente, um total de 84, 81 e 64 vagas. Em con-
trapartida, a Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), a Universidade Federal do Vale do
Séo Francisco (UNIVASF) e a Universidade Federal de Tocantins (UFT) ofertaram 22, 18 e 21
vagas, respectivamente (PROFNIT, 2016; 2017a; 2017b; 2018a, 2018b). Portanto, os pontos
focais com menos TCCs produzidos, conforme mostra o Gréfico 2, foram os das instituicoes ou
universidades que s6 comecaram a participar do programa a partir do ano de 2018.

Grafico 2 - Distribuicao dos TCCs por Ponto Focal no periodo de 2018-2021

45
40

40 38

35 32

30 26

25 2 22 22

19

20

15

10

3 I 2 5

. l I I -
& & A

vﬁ N

Q
\3

o‘“\ 0‘\
Fonte: Elaborado pelas autoras deste artigo (2022)
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A Tabela 1 apresenta a distribuicao dos TCCs por ponto focal e género no periodo de 2018
a 2021. Constata-se que os pontos focais com maior nimero de TCCs produzido por mulheres
foram da UFAL e UnB, ambas com 23, seguido do IFBA com 15. J& no caso dos homens, ha
um maior nimero de TCCs nos pontos focais do IFBA e UnB, ambos com 17, em seguida, a
Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC) e a UFAL com 15. Logo, nota-se que os pontos
focais que mais se destacaram com o quantitativo de egressos, tanto do género feminino quanto
do masculino, foram os que tiveram mais tempo de participacao no programa e, consequente-
mente, ofertaram mais vagas.

Destaque para o IFBA, com um percentual equilibrado entre homens e mulheres (53,1%
e 46,9%), respectivamente, corroborando pesquisa de Lopes (2018), que retrata a evolucao
da proporcao de mulheres na formacao e a producao cientifica na Bahia, apresentando como
resultado uma distribuicdo mais equanime na participagao entre homens e mulheres.

Tabela 1 - Distribuicao dos TCCs por ponto focal e género no periodo 2018-2021

TCC
Ponto FocaL AssoLuto (N) PEeRcCENTUAL (%)
HomMmEM MULHER HomMmEm MULHER
IFBA 17 15 53,1 46,9
IFCE 11 11 50,0 50,0
IFPA 2 2 50,0 50,0
UEM 11 6 64,7 35,3
UESC 15 11 57,7 42,3
UFAL 15 23 39,5 60,5
UFBA 12 10 54,5 45,5
UFMT 7 4 63,6 36,4
UFOB 2 1 66,7 33,3
UFPE 5 8 38,5 61,5
UFPR 9 6 60,0 40,0
UFRJ 13 9 59,1 40,9
UFRR 11 6 64,7 35,3
UFSC 9 10 474 52,6
UFT 0 1 0,0% 100,0
UnB 17 23 42,5 57,5
UNICENTRO 11 4 73,3 26,7
UNIFAP 2 0 100,0 0,0
UNIFESSPA 3 3 50,0 50,0
UNIVASP 1 2 33,3 66,7
UNVASF 1 0 100,0 0,0

Total 174 155 52,9 47,1

Fonte: Elaborada pelas autoras deste artigo (2022)
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O Gréfico 3 demonstra a distribuicao dos egressos por ano de defesa entre homens e mu-
lheres, no periodo de 2018 a 2021. Percebe-se que o total de trabalhos defendidos em 2019
destaca-se em relacao aos demais anos. Esse destaque para o ano de 2019 é devido ao aumento
do nimero de vagas ofertadas em relacao ao ENA 2016 (egressos de 2018), que ofertou so-
mente 100 vagas. O ENA de 2017 (egressos de 2019) dobrou a quantidade de vagas para 200
e, no ENA 2018 (egressos de 2020), o nimero de vagas subiu para 330. Pode-se dizer que,
apesar do aumento consideravel do quantitativo de vagas do ENA 2018 (egressos de 2020), o
ano de 2020 diminuiu o quantitativo de egressos devido ao apice da pandemia do coronavirus
(PROFNIT, 2016; 2017a; 2017b; 2018a; 2018b; 2019a; 2019b). No periodo de 2018 a 2021,
como mostra o Gréfico 3, também h& um maior nimero de trabalhos femininos no ano de 2018
com valor absoluto de 50 trabalhos em relacao aos anos seguintes que tém maior nimero de
trabalhos do género masculino.

No Brasil, o nimero de mulheres que possuem nivel superior vem aumentando com o
passar dos anos. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), em 2018,
eram 13.699 mulheres com ensino superior; em 2019, passou para 14.736, superando o nu-
mero de homens graduados que foi o de, respectivamente, 9.453 em 2018 e 9.998 em 2019,
(IBGE, 2019). Na poés-graduagao, observa-se que as mulheres também séo maioria entre os
matriculados e os titulados (AZEVEDO; ABRANTES, 2021).

Embora esses nimeros sejam significativos e demonstram que as mulheres estao se qualifi-
cando e buscando desenvolver suas carreiras, nota-se que a busca por essa qualificacao reflete
a necessidade que elas tém de conquistar melhores empregos e de ocupar melhores cargos no
mercado de trabalho. Sobre isso, Miltersteiner et al. (2020) acrescentam que as mulheres sao
minoria nos cargos elevados nas organizagdes e ganham menos que os homens quando estao
em posicoes de lideranca, sendo necesséaria a quebra desse paradigma com acao coletiva ou
trabalho individual.

Grafico 3 - Distribuicao dos TCCs por ano de defesa e género no periodo 2018-2021
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Fonte: Elaborado pelas autoras deste artigo (2022)
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No que se refere aos tipos de produtos técnico-tecnolégicos apresentados pelos egressos no
periodo de 2018 a 2021, percebe-se que todos os produtos propostos na “Cartilha PROFNIT de
produtos técnico-tecnoldgicos e bibliograficos” foram identificados, demonstrando a diversidade
da producao cientifico-tecnolégica do programa e que seus egressos tém buscado desenvolver
pesquisas que contemplem o objetivo do curso. Contudo, a maioria das contribuicbes é mais
voltada para a fundamentagéo tedrica e a discussao de tematicas dentro da Propriedade Inte-
lectual, Inovacao e Transferéncia de Tecnologia, tendo em vista que o artigo técnico/tecnolégico
teve maior quantidade em comparacao aos demais, como mostra a Tabela 2.

Tabela 2 - Distribuicao dos TCCs por produto técnico-tecnolégico e género no periodo 2018-2021

TCC
PRODUTO TECNICO-TECNOLOGICO ABsoLuto (N) PERCENTUAL (%)
TotaL HoMEM MULHER HoMEM MULHER
Artigo técnico/tecnoldgico 111 58 53 52,3 47,7
Base de dados técnico-cientifica 5 4 1 80,0 20,0
Curso para formagao profissional 1 1 0 100,0 0,0
Empresa ou organizagao social 1 0 1 0,0 100,0
Material didatico 42 19 23 45,2 54,8
Norma ou marco regulatério 14 2 12 14,3 85,7
Patente 3 3 0 100,0 0,0
Processo/Tecr_lologia e P/rod'uto/ 29 21 3 72.4 276
Material nao patenteaveis
Relatério técnico 74 39 35 52,7 47.3
Software/Aplicativo 44 25 19 56,8 43,2
Tecnologia social 4 2 2 50,0 50,0
Nao identificado 1 0 1 0,0 100,0
Total 329 174 155 52,9 47,1

Fonte: Elaborada pelas autoras deste artigo (2022)

No inicio do programa, era possivel apresentar somente o artigo como produto técnico-
-tecnolégico, como pode ser verificado quando sao analisados os Relatérios Anuais do Profnit/
Fortec dos anos de 2018 a 2020. Esse fato pode ter favorecido para que o artigo tenha sido
o produto mais apresentado pelos egressos. Ademais, os relatérios evidenciaram que alguns
produtos foram sendo incluidos ao longo dos anos, o que pode ter ocasionado o baixo quan-
titativo de alguns deles. Nos relatérios de 2018 e 2019, identificou-se a auséncia dos produtos
“Empresa ou organizacao inovadora” e “Curso para formacao profissional” ministrado para
fora do Profnit (PROFNIT, 2018c; 2019c). Esses produtos sé vieram a ser mencionados no
relatério de 2020 (PROFNIT, 2020). Convém ressaltar que cada um deles obteve apenas uma
ocorréncia na pesquisa.

A partir do ano de 2021, passou-se a exigir, além do artigo, a apresentagédo de outro
produto para a qualificacao (PROFNIT, 2021), incentivando os mestrandos a desenvolverem
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outras produgdes cientifico-tecnolégicas e a contribuirem de maneira diferenciada na area da
Propriedade Intelectual, Inovagéao e Transferéncia de Tecnologia.

Os trés outros produtos que obtiveram maior destaque foram o Relatério técnico, Software/
Aplicativo e Material Didéatico e tiveram, respectivamente, presentes em 74, 44 e 42 TCCs. Ambos
possuem caracteristicas diferenciadas e contribuem para o campo de estudo do Profnit, ja que o
Relatério técnico tem como finalidade a “Contribuicao das atividades para o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e de inovacao brasileiros” (PROFNIT, 2021, p. 22); o Software/Aplicativo
visa a contribuir na melhoria da comunicagao com o cliente, “[...] dos processos, procedimentos
e técnicas para diferentes organizacoes e ambientes de inovacao; na potencializacao de ecos-
sistemas de inovacao e na adequacao de NIT a Lei de Inovacao [...]” (PROFNIT, 2021, p. 15);
e o Material didatico é uma ferramenta de “[...] apoio/suporte com fins didaticos na mediacao
de processos de ensino e aprendizagem em diferentes contextos educacionais [...] 7 (PROFNIT,
2021, p. 25), sendo dirigida para linha de pesquisa do Profnit.

No que tange a observacao da questao de género sobre os produtos técnico-tecnolégicos
do Profnit, nota-se que as mulheres obtiveram maiores percentuais em relacao aos homens
apenas em Empresa ou em organizacao social (100%), Norma ou marco regulatério (85,7%) e
Material didatico (54,8%), demonstrando que elas ainda precisam adentrar em outros campos,
como no desenvolvimento de patentes, no qual as mulheres nao obtiveram nenhum produto.

Segundo Azevedo e Abrantes (2021), o nimero reduzido de mulheres envolvidas com
o patenteamento é uma tendéncia mundial e reflete problemas na promocéao e na efetivacao
da igualdade de género no campo da Ciéncia e Tecnologia. Sob essa 6tica, em sua pesquisa
sobre a presenca de mulheres na atividade de patenteamento no territério brasileiro, os autores
identificaram que elas representaram apenas 2,8% dos depdsitos de patentes como titular no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), enquanto os homens predominaram nos
diferentes tipos de agrupamentos de patentes, fato que reforca a necessidade de agoes publicas
para a ampliacao da participacao das mulheres no depésito de patentes.

Outro campo no qual as egressas nao exploraram, mas que poderia gerar outro produto,
é o Curso de formacéao profissional (0% de mulheres), tendo em vista que muitas delas elabo-
raram Material Didatico (54,8%) e poderiam gerar cursos a partir dele. Nesse sentido, esses
resultados apontam diversas areas de oportunidades em que as mulheres precisam estar e se
fazer presentes, contribuindo com o seu conhecimento e perspicéacia.

Ao refletir sobre a representatividade da mulher na criacao de uma Empresa ou organi-
zagao social, na qual ndao houve nenhum caso de homem com esse produto, percebe-se uma
tendéncia da mulher no empreendedorismo. Conforme aponta o relatério desenvolvido pela
Global Entrepreneurship Monitor (GEM), o mundo dos negdcios, antes orientado pelos ho-
mens, vem cada vez mais observando a presenca crescente das mulheres. Contudo, segundo o
mesmo relatério, os homens ainda sdo maioria dos negécios empreendedores no Brasil (GEM,
2022). O Instituto Rede Mulher Empreendedora (IRME) informa que as mulheres passaram a
empreender bem mais durante a pandemia (26%), mas relataram que enfrentam dificuldades
em decorréncia, principalmente, da falta de crédito, pois 42% informaram que a solicitacao de
crédito foi negada (IRME, 2021).

Ao analisar a area de formacao dos egressos do Profnit, percebe-se que alguns fatores podem
ter contribuido para que houvesse menor percentual de mulheres na escolha de determinados
produtos. Sendo assim, houve baixa representatividade de mulheres formadas nas areas de
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Engenharias (25%) e Ciéncias Exatas e da Terra (17,9%). Na area de formacao Multidisciplinar,
que engloba, em sua maioria, aqueles egressos com mais de uma graduagéao em éareas diferentes,
houve também um baixo percentual de mulheres (36,4%), em comparagao aos homens (63,6%)
(Tabela 3), enfatizando que elas podem estar procurando se especializar apenas de uma area,
enquanto os homens tém buscado a interdisciplinaridade e a diversificacao na sua formacao.

Tabela 3 - Distribuicao dos egressos por area de formacéao e género no periodo 2018-2021

EGRESS0s
AREA DE FORMACAO AasorLuto (N) PERCENTUAL (%)
TotaL HoMEM MULHER HoMEM MULHER
Ciéncias Agrérias 2 1 1 50,0 50,0
Ciéncias Bioldgicas 3 1 2 33,3 66,7
Ciéncias da Satde 3 0 3 0,0 100,0
Ciéncias Exatas 28 23 5 82,1 17,9
Ciéncias Humanas 13 5 8 38,5 61,5
Ciéncias Sociais 219 102 117 46,6 534
plicadas

Engenharias 36 27 9 75,0 25,0
ey 1 2
Multidisciplinar 22 14 8 63,6 36,4
Total 329 174 155 52,9 47,1

Fonte: Elaborada pelas autoras deste artigo (2022)

A Tabela 3 demonstra que as mulheres apareceram em todas as areas de formacao e foram
a maioria em cinco (Ciéncias Sociais Aplicadas com 53,4%, Ciéncias Humanas com 61,5%;
Linguistica, Letras e Artes com 66,7 %; Ciéncias Bioldgicas com 66,7 %; Ciéncias da Satide com
100%) das nove areas do conhecimento identificadas na pesquisa.

Os resultados encontrados sobre as areas de formacao das mulheres se assemelham aos
mencionados na pesquisa “Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”,
ao ressaltar que as mulheres foram maioria nos cursos de graduacao relacionados ao bem-estar
(Servico Social com 88,3%), Satde (77,3%, exceto Medicina), Ciéncias Sociais e de comporta-
mento (70,4%) e Educacao (65,6%). E foram menores nos cursos de Computacao e Tecnologia
da Informacao (13,3%) e nos cursos de Engenharia e areas relacionadas (21,6%) (CARNEIRO;
SARAIVA, 2021).

E importante ressaltar que a area de concentracao do Profnit é Ciéncias Sociais Aplicadas
— a area com maior nimero de egressos (219). Esse fato pode ter sido favorecido pela pouca
ocorréncia de mulheres e de homens com outras areas de formacao. Nao obstante, os dados
foram significativos para demonstrar que, embora em algumas areas tenha pouca ocorréncia de
mulheres, elas nao deixaram de estar presentes, diferentemente dos homens que nao tiveram
nenhuma ocorréncia na area de Ciéncias da Satude. Isso demonstra que as mulheres, indepen-
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dentemente da area de formacao, tém interesse pela Propriedade Intelectual, Inovacao e Trans-
feréncia de Tecnologia e podem trazer grandes contribuices em seu desenvolvimento no pais.

4 Consideracoes Finais

A pesquisa permitiu identificar a participacao e a contribuicao feminina na producao cien-
tifica do Profnit com a andlise dos TCCs apresentados no programa até o ano de 2021. Seus
resultados foram significativos, a medida que permitiram caracterizar os egressos do Profnit
e perceber como a mulher estéa situada no contexto da Propriedade Intelectual, Inovacgao e
Transferéncia de Tecnologia.

Devido ao carater inter e multidisciplinar da rede Profnit, observou-se que nao ha uma
diferenca significativa entre o quantitativo dos egressos dos géneros masculino e feminino,
uma vez que isso demonstra a importancia e a crescente contribuicao da mulher na producao
cientifica no campo da ciéncia e da inovacao.

No que se refere a producao de TCCs, por ponto focal, destacam-se a UnB (40) e a UFAL
(38). Quanto a distribuicao de TCCs por género e ponto focal, observa-se que as mulheres
produziram mais TCCs nos pontos focais da UFAL e UnB, ambas com 23, ou seja, 60,5% e
57,5%, respectivamente.

O destaque anual de trabalhos defendidos em maior quantidade, por homens e mulheres,
ocorreu no ano de 2019. No entanto, as mulheres tiveram maior nimero de trabalhos defendidos
apenas em 2018, ja que, nos demais anos, os homens tiveram maior quantitativo.

A representatividade das mulheres em relacao aos produtos técnico-tecnoldgicos foi signifi-
cativa na maioria deles, exceto naqueles que nao foram identificados TCCs de autoria feminina
(Patente e Curso de formacao profissional) ou que nao obtiveram nem 30% dos TCCs (Base de
dados técnico-cientifica com 20% e Processo/Tecnologia e Produto/Material nao patenteaveis
com 27,6%). Fato semelhante foi observado em relacao as areas do conhecimento em que
as mulheres estavam presentes em todas as areas, embora em menor percentual nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra (17,9%) e Engenharias (25%), demonstrando a necessidade de maior
equidade entre mulheres e homens.

De acordo com o exposto, considerando a evolugdao que os dados acima indicam, vale
ressaltar que as mulheres ainda fazem parte de uma classe minoritaria que necessita de acoes de
reconhecimento e politicas publicas para potencializar a visibilidade das competéncias técnico-
-cientificas de que sao detentoras, garantindo, assim, seu espaco e o empoderamento feminino
no ambito da Ciéncia e Tecnologia.

5 Perspectivas Futuras

Este estudo apresenta algumas limitacoes em relacéo a identificacao de determinados tipos
de produtos dos TCCs, principalmente com relacao aos primeiros anos, visto que nem todos os
trabalhos foram identificados nas atas de reuniao do Profnit ou no préprio trabalho do egresso.
Outra limitacao refere-se a recuperagao dos TCCs no site do Profnit, pois, de 329 trabalhos,
somente 164 estao disponiveis nessa base. A recuperacao dos TCCs nao encontrados na base
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Profnit foi buscada na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes e nos repositérios
digitais das Instituicoes de Ensino Superior dos pontos focais.

A partir desta pesquisa, sugere-se a realizacao de outros trabalhos que abordem a evolucao
dos préximos anos da representativa feminina no Profnit, na medida em que, a cada ano, ha
um aumento do nimero de vagas e no surgimento de novos pontos focais.

Além disso, é necesséria a busca de dados relacionados ao impacto causado na sociedade
dos produtos tecnolégicos da rede Profnit. Ha possiveis premiagoes dos seus trabalhos durante
sua vigéncia, visto que, a partir disso, serao considerados, além dos pardmetros quantitativos,
os parametros qualitativos da producao cientifica realizada no programa. Outra recomendacao
refere-se ao estabelecimento de diretrizes que permitam identificar a diversidade que engloba
a categoria género nas bases de dados das instituigoes, tendo em vista que o reconhecimento
de tais particularidades contribui para a visibilidade mais expressiva e fidedigna da realidade.
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