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RESUMO

O Curso de Administracdo Publica: Gestdo Publica e Social do Campus do Cariri, da
Universidade Federal do Ceard, foi criado pela Resolugdo do CONSUNI/UFC n° 28, de
30/09/2010. O inicio das atividades do Curso se deu no semestre 2011.2, com a oferta
de 50 vagas com o ingresso a partir do SISU. O projeto adequa-se as exigéncias das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) dos Cursos de Administracdo, ao mesmo
tempo em que procura se alinhar aos debates em torno do que vem sendo chamado de
“campo de publicas” (que engloba diversos cursos de Administragdo Publica, Gestéo
Publica, Gestdo de Politicas Publicas, Politicas Publicas e Gestédo Social do Brasil). A
construcdo do presente curso se deu a partir de um alinhamento a nogdo ampliada de
espaco publico no Brasil. Com isto, o curso procura trabalhar desde as questdes mais
tradicionais, que tratam do Estado (gestdo publica), até aquelas que envolvem
manifestacbes que emergem da sociedade civil (mais ligadas a gestdo social). Esta
preocupacao, dentre outras, se reflete diretamente na missdo do curso, que propde
“formar cidaddos com conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para serem
gestores publicos e sociais conscientes de suas responsabilidades profissionais,
trabalhando decisivamente na promocao do desenvolvimento sustentavel nos contextos
regionais articulados com o global”.
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Abstract

The Course of Public Administration: Public Administration and Social, of the
Federal University of Ceard/Cariri Campus, was created by resolution
CONSUNI / UFC No. 28 of 30.09.2010. The course began in the semester
2011.2, with the provision of 50 spaces with the entrance from SISU. The
project fits the requirements of the National Curriculum Guidelines (DCNSs)
Course Administration at the same time it tries to align the debates around what
has been called "public field" (which includes several courses of Public
Administration , Public Management, Public Policy Management, Public Policy
and Social Management of Brazil). The construction of this course is given from
one alignment to the expanded notion of public space in Brazil. With this, the
course seeks to work from the more traditional issues, dealing with the state
(public administration), even those involving events that emerge from civil
society (more linked to social management). This concern, among others, is
directly reflected in the mission of the course, which proposes to "form citizens
with knowledge, skills and attitudes needed to be public managers aware of
their social and professional responsibilities, working decisively in promoting
sustainable development in regional contexts with articulated the global.
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1. APRESENTACAO

O Curso de Gestdo Publica e Social do Campus do Cariri, da Universidade
Federal do Ceard, foi criado pela Resolugdo do CONSUNI/UFC n° xx, de
xx/xx/xxxx. O inicio das atividades do Curso de Gestdo Publica e Social da
UFC-Cariri esta previsto para o semestre 2011.2, a ocorrer na sede definitiva
do Campus da UFC no Cariri, no bairro Cidade Universitaria. O curso sera
ofertado apenas no turno noturno, sendo proporcionadas 50 vagas por meio de
ingresso a partir do SISU.

O presente projeto procura se adequar as exigéncias legais das Diretrizes dos
Cursos de Administracdo no Brasil, de forma geral e das diretrizes dos cursos
de Administracdo Publica, atualmente em construcdo, ao mesmo tempo em
que busca dotar o profissional dos requisitos fundamentais para o bom
desempenho da profissdo, dentro das atribuicbes que lhes s&o inerentes. Por
fim, busca fornecer elementos pertinentes ao contexto da sociedade do
conhecimento e da informacdo, preservando as especificidades da cultura
local.

2. JUSTIFICATIVA DO CURSO

O contexto atual pode ser caracterizado pela profunda rearticulacdo e
redefinicAo de papéis entre organizagbes do Estado, do mercado e da
sociedade civil. Amplia-se a consciéncia de que os desafios da atualidade
somente podem ser enfrentados através da cooperacdo e da articulacdo entre
agentes governamentais, empresariais e dos mais diversos setores da
sociedade civil. Esse cenario leva a uma maior indefinicdo dos limites entre
publico e privado, sendo a interacdo entre os trés setores cada vez mais
intensa.

Por sua vez, mudancas importantes sdo sentidas no seio da sociedade civil,
conformando-se o chamado “terceiro setor”, marcado pela proliferagdo de
organizacgfes da sociedade civil, sem fins lucrativos, com gestéo privada, mas
com fins publicos. E a base para o que tem sido rotulado como uma "revolucio
associativa global". Sobre o terceiro setor sdo lancadas grandes expectativas,
frente ao crescimento das demandas sociais e a reducdo de fun¢bes do
Estado. Ha4 também uma grave crise de desemprego, no ambito mundial, e o
setor é apontado como um potencial absorvedor de trabalhadores.

Por outro lado, estas expectativas também se refletem sobre o setor publico
(especialmente estatal), de quem é cada vez mais cobrado uma eficiéncia na
gestdo, com vistas a atender os interesses coletivos da sociedade.

Assim, um curso nesta area € oportuno e inovador, provoca a interacdo entre
teoria e pratica, reflexdo e interveng¢do, reconhecendo e valorizando os
diferentes saberes relacionados ao desenvolvimento e a gestao social.

Em sintese, o curso de Gestdo Publica e Social se justifica basicamente a
partir de trés elementos principais:

a) Uma demanda percebida na regido do Cariri, tanto nas esferas
publicas quando sociais;

b) O né&o atendimento desta demanda em nivel local, que ndo conta
com curso similar a este, sendo atendido apenas por trés cursos de
Administracdo de Empresas;
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c) A oportunidade dada pelo conjunto de fatores, aliada a idéia de
pioneirismo e lideranca adotada pela UFC a partir da decisdo de
instalacdo na Regido do Cariri.

3. MISSAO DO CURSO

Formar cidadaos com conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para
serem gestores publicos e sociais conscientes de suas responsabilidades
profissionais, trabalhando decisivamente na promog&o do desenvolvimento
sustentavel nos contextos regionais articulados com o global.

4. VISAO DO CURSO

Tornar-se referéncia no ensino de gestao publica e social na regido nordeste
do Brasil até 2016.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1. Geral

Oportunizar a formacdo de gestores com competéncias humanas, relacionais,
técnicas e cientificas para atuarem em organizacdes publicas ou sociais e que
sejam ao mesmo tempo capazes de interpretar os desafios da
contemporaneidade, criticos em relacdo as transformacdes sociais e
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel.

5.2. Especificos

e Contribuir para a formacdo de um quadro multiqualificado de
gestores de processos de desenvolvimento que possam atuar
com competéncia em instituicbes vinculadas & sociedade
organizada, empresas e governos, bem como nos processos
socioterritoriais articulados;

e Promover uma cultura organizacional inovadora, empreendedora,
participativa, solidaria e cooperativa, por meio das suas acdes de
ensino, pesquisa e extensao;

e Fomentar uma mentalidade criativa e uma postura participativa
no gestor publico e social orientada em direcdo a uma
consciéncia social critica e pautada pelas questdes éticas,
sociais e ambientais;

e Oferecer aos estudantes a possibilidade de interagdo com as
organizagdes da regido, implementando o conceito de “universal
pelo regional’, como é o lema da UFC, tendo compromisso com
a solucdo dos problemas locais, sem esquecer o carater
universal, tendo em vista a producdo de programas e projetos
cientificamente embasados e com aplicabilidade prética;
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e Capacitar liderancas, desenvolvendo talentos e aptiddes
gerenciais, por meio de uma formacao académica dialdgica entre
teoria e pratica organizacional que proporcione um aprendizado
transdisciplinar e que favoreca um sélido exercicio profissional.

e Desenvolver um ambiente cientifico construtivo e inspirador,
através da discussao de questdes relevantes para a Regido do
Cariri e para a Sociedade Global.

6. REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

De forma geral, a categoria profissional do Gestor Plblico e Social deve se
amparar na legislagdo referente a categoria de Administrador, ja que ele,
conforme a resolugdo n.04 de 2005 do CNE serd uma bacharel em
“Administracdo Publica”. A categoria de administrador foi acrescida ao Grupo
da Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais constante do Quadro de
Atividades e ProfissBes, anexo & Consolidacdo das Leis do Trabalho, pela Lei
N° 61.934, de 22 de dezembro de 1967.

De acordo com o Conselho Federal de Administracdo (CFA) e o Conselho
Regional de Administracdo (CRA), sdo considerados campos privativos do
Administrador, conforme o Manual de Administracdo, do CFA, de 1994.

a) Administracdo Financeira
01 - Andlise Financeira
02 - Assessoria Financeira
03 - Assisténcia Técnica Financeira
04 - Consulta Técnica Financeira
05 - Diagndstico Financeiro
06 - Orientagéo Financeira
07 — Pareceres de Viabilidade Financeira
08 — Projecdes Financeiras
09 — Projetos Financeiros
10 — Sistemas Financeiros
11 — Administracdo de Bens e Valores
12 — Administracao de Capital
13 — Controladoria
14 — Controle de Custos
15 — Levantamento de Aplicacdo de Recursos
16 — Arbitragens
17 — Controle de Bens Patrimoniais
18 — Participagdo em outras Sociedades (Holding)
19 — Planejamento de Recursos
20 — Plano de Cobranca

21 — Projetos de Estudos e Preparo para Financiamento

b) Administracdo de Material
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01 — Administracéo de Estoque
02 — Assessoria de Compras
03 — Assessoria de Estoques
04 — Assessoria de Materiais
05 — Catalogacéo de Materiais
06 — Codificacéo de Materiais
07 — Controle de Materiais

08 — Estudo de Materiais

09 — Logistica

10 — Orgamento e Procura de Materiais
11 — Planejamento de Compras
12 — Sistemas de Suprimentos

¢) Administracdo Mercadolégica
01 — Administracdo de Vendas
02 — Canais de Distribuicéo
03 — Consultoria Promocional
04 — Coordenacéo de Promocdes
05 — Estudos de Mercado
06 — Informagbes Comerciais Extra — Contédbeis
07 — Marketing
08 — Pesquisa de Mercado
09 — Pesquisa de Desenvolvimento do Produto
10 — Planejamento de Vendas
11 — Promocdes
12 — Técnica Comercial
13 — Técnica de Varejo (grandes magazines)

d) Administracdo da Producao
01 — Controle de Produgéo
02 — Pesquisa de Producao
03 — Planejamento de Producéo

04 — Planejamento e Analise de Custo

e) Relag¢Bes Industriais e Administracdo e Sele¢céo de Pessoal
01 — Cargos e Salarios
02 — Controle de Pessoal
03 — Coordenacéo de Pessoal
04 — Desenvolvimento de Pessoal
05 — Interpretacéo de Performances
06 — Locacdo de M&o-de-Obra
07 — Pessoal Administrativo
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08 — Pessoal de Operacdes
09 — Recrutamento

10 — Recursos Humanos
11 — Selecéo

12 — Treinamento

f) Orcamento
01 — Controle de Custos
02 — Controle e Custo Orcamentario
03 — Elaboracéo de Orcamento
04 — Empresarial
05 — Implantacdo de Sistemas
06 — Projecdes
07 — Provis@es e Previsdes

g) Organizagdo e Métodos e Programas de Trabalho
01 — Administracdo de Empresas
02 — Analise de Formularios
03 — Analise de Métodos
04 — Analise de Processos
05 — Analise de Sistemas
06 — Assessoria Administrativa
07 — Assessoria Empresarial
08 — Assisténcia Administrativa
09 — Auditoria Administrativa
10 — Consultoria Administrativa
11 - Controle Administrativo
12 — Geréncia Administrativa e Projetos
13 — Implantagdo de Controle e de Projetos
14 — Implantag&o de Estruturas Empresariais
15 — Implantagcéo de Métodos e Processos
16 — Implantacédo de Planos
17 — Implantag&o de Servigos
18 — Implantacéo de Sistemas
19 — Organizacdo Administrativa
20 — Organizacao de Empresa
21 — Organizagéao e Implantacdo de Custos
22 — Pareceres Administrativos
23 — Pericias Administrativas
24 — Planejamento Empresarial
25 — Planos de Racionalizacdo e Reorganizacéo

26 — Processamento de Dados
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27 — Projetos Administrativos
28 — Racionalizacéo

h) Campos Conexos
01 — Administracéo de Consorcio
02 — Administracdo de Comércio Exterior
03 — Administragdo de Cooperativas
04 — Administracédo Hospitalar
05 — Administracdo de Condominios
06 — Administragao de Imoéveis
07 — Administracdo de Processamento de Dados
08 — Administra¢do Rural
09 — Administracéo Hoteleira
10 — Factoring
11 — Turismo

7. PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GESTOR PUBLICO E SOCIAL

O bacharel formado no Curso de Gestéo Publica e Social do Campus do Cariri,
da Universidade Federal do Ceard devera ser capaz de compreender as
questdes humanas, relacionais, cientificas, técnicas, sociais e econdémicas da
gestédo publica e social e de realizar o seu gerenciamento sistematico.

Com isto, ele deve ser um profissional capaz de pensar e selecionar
tecnologias apropriadas para a gestao de instituicdes governamentais e sociais
em nivel local, regional e global, atuando como um ator eticamente
determinado e estrategicamente orientado a promoc¢do de processos de
empoderamento e desenvolvimento de pessoas, comunidades e coletividades,
bem como elaborando e empreendendo programas e projetos voltados ao

desenvolvimento sécio-territorial.

Além disso, o gestor publico e social egresso da UFC-Campus do Cariri, em
conformidade com o que vém sendo realizado nos cursos de gestédo publica e
social no Brasil, bem como o que determinam as diretrizes em constru¢do dos
cursos de administracdo publica, incluira as seguintes competéncias e
habilidades:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagbes nos processos
gerenciais e operacionais, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de deciséo;

e Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o
exercicio profissional;

e Ter Iiniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e
consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu
exercicio profissional;
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Atuar e desenvolver atividades especificas da gestdo nas
organizacfes publicas e sociais e participar da elaboracdo, do
planejamento, da coordenacdo e do controle de politicas
publicas;

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos produzidos
ao longo do curso e da experiéncia cotidianas para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel;

Elaborar, gerir e avaliar programas e projetos de intervencéo e
mudanca das desigualdades e da exclusédo econdmica e social
em contextos sécio-territoriais locais e regionais, incluindo etapas
de planejamento e avaliacéo;

Elaborar diagnoéstico, valendo-se do conhecimento, de
instrumentos institucionais e tecnoldgicos e de recursos
metodolégicos produzidos em diversos campos do saber,
integrando-os e articulando-os, de acordo com as caracteristicas
do contexto de intervencao;

Sistematizar praticas de desenvolvimento e gestdo publica e
social, reconhecendo instrumentos, saberes e tecnologias sociais
relacionados;

Reunir condi¢cdes de perceber as caracteristicas particulares da
Regido do Cariri e atuar profissionalmente interpretando as
peculiaridades, para promover a gestdo do desenvolvimento
regional sustentavel.

Além das competéncias e habilidades citadas anteriormente, consideradas
mais gerais, pretende-se desenvolver as seguintes competéncias e habilidades

especificas:

Compreender as relacdes entre Estado, mercado e sociedade
civil;

Conhecer o funcionamento, os métodos e as técnicas adotadas
na gestao publica;

Conhecer o funcionamento, os métodos e as técnicas adotadas
na gestédo de organizagfes da sociedade civil;

Articular redes sociais;

Identificar e analisar politicas publicas e politicas sociais;
Compreender a relacéo entre ciéncia e tecnologia;
Diferenciar tecnologia tradicional de tecnologia social;

Selecionar e aplicar tecnologias sociais a contextos diversos
(locais e regionais);

Conhecer o marco legal do campo da gestdo publica e social,

Conhecer e saber aplicar estratégias diversas e solidarias de
geracéo de trabalho e renda.

8. DURACAO DO CURSO
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O Curso de Gestédo Publica e Social da UFC-Campus do Cariri tem carga
horaria minima para sua concluséo de 2.720 horas. O aluno podera concluir o
Curso em um tempo minimo de 4 (quatro) e um maximo de 07 (sete) anos,
conforme Resolucdo n° 2 de 18 de junho de 2007, do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) e do Conselho de Ensino Superior (CES).

9. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢cdo em Administracao
determinam que os Cursos de Bacharelado em Administracdo deverdo
contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizagao curricular,
conteudos que revelem inter-relagdes com a realidade nacional e internacional.
Estes conteldos devem ser analisados, segundo uma perspectiva historica e
contextualizada de sua aplicabilidade no dmbito das organizacfes e do meio,
através da utilizacdo de tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes
campos interligados de formacédo, em conformidade com art. 5° da Resolugéo
n® 1, de 02/02/2004, do Conselho Nacional de Educacéo:

| — Contelidos de Formacéo Basica: relacionados com estudos antropoldgicos,
sociolégicos,  filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos,
comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da comunicagéo e da informacao e das ciéncias juridicas;

Il — Conteldos de Formacdo Profissional: relacionados com as &reas
especificas, envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a
administragdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
producdo e logistica, financeira e or¢camentéaria, sistemas de informagoes,
planejamento estratégico e servicos;

Il — Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo
pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e
aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizagdo de
estratégias e procedimentos inerentes a Administracéo; e

IV — Contetdo de Formagdo Complementar: estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriguecimento do perfil do formando.

Além disto, a preocupagdo com a organizagdo, gestdo e desenvolvimento de
cidades e territérios, se dar4 a partir de 05 eixos estruturantes (Social,
Ambiental, Econdmico e Politico-Institucional e Paradigmas e Métodos), aos
quais as disciplinas estaréo referenciadas (ver Apéndice A).

O curriculo do Curso de Gestdo Publica e Social da UFC-Campus do Cariri
apresenta as suas disciplinas com 2 (dois) ou 4 (quatro) créditos, com excegao
das disciplinas Residéncia Social em Nucleo de Conhecimento e Residéncia
Social em Organizacfes, com 6 (seis) créditos. O Curso, em regra, tem
duracéo de 8 (oito) semestres e um total de 164 créditos”. Este total de créditos
equivale a 2.624 horas, sendo 138 créditos de disciplinas obrigatérias
(correspondentes a 2.208 horas), 10 créditos de disciplinas optativas, de
formagéo especifica, na integralizacao curricular deste curso, (correspondentes
a 160 horas), 08 créditos referentes a disciplinas de Nucleos de Conhecimento
(correspondentes a 128 horas) e 08 créditos correspondentes a disciplinas

2 Um crédito equivale a 16 horas, conforme determina o Artigo 64 do

Regimento Geral da UFC.
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livres (128 horas). Completam a carga horaria total do curso (2720 horas), as

atividades complementares, com 96 horas.

9.1. Contelidos de Formacéo Basica

O Quadro 1 apresenta as disciplinas com contetidos de formagdo basica do
curso de Gestédo Publica e Social da UFC-Campus do Cariri.

QUADRO 1 - Contetdos de Formacéao Basica

CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

DISCIPLINAS CR | H
Fundamentos de Sociologia 4 64
Desenvolvimento e Sustentabilidade 4 64
Fundamentos de Economia 4 64
Metodologia do Trabalho Cientifico 4 64
Sociologia Brasileira 4 64
Territério e Sociedade 2 32
Economia Brasileira 4 64
Teoria Politica Classica 4 64
Rgdes e Arranjos Institucionais de 4 64
Cidades e Territorios

Fundamentos de Contabilidade 2 32
Introducdo ao Direito e Direito 4 64

Constitucional

Etica, Controle Social e Transparéncia 32

Epistemologia das Ciéncias Humanas 64

Socioeconomia e Economia Solidaria 64

Contabilidade Tributéaria 64

Lei de Responsabilidade Fiscal 32

2
4
4
Direito Tributario 2 32
4
2
4

Rela¢des Internacionais 64

18 Disciplinas 62 | 992 | 36,50%

9.2. Contelidos de Formacéo Profissional

O Quadro 2 apresenta as disciplinas com contetdos de Formacao Profissional
do curso de Gestédo Publica e Social da UFC-Campus do Cariri.

QUADRO 2 — Conteudos de Formacao Profissional

CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

DISCIPLINAS ([cR |H |
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Fundamentos de Administracao 2 32
Fundamentos de Gestéo Publica e Social 2 32
Gestao Social do Desenvolvimento 4 64
Fundamentos de Politicas Publicas 2 32
Planejamento e Andlise de Politicas Publicas 4 64
GesFéllo. de Servicos Publicos em Cidades e 4 64
Territorios

Contabilidade e Controladoria Publica 4 64
Gestéo e Avaliacdo de Politicas Publicas 4 64
Cultura e Gestédo da Memoria Social 2 32
Planejamento de Cidades e Territdrios 4 64
Economia da Cultura 2 32
Financas e Or¢camento Publico 4 64
Governo Eletronico 2 32
Compras, Contratos e Licitagcbes 4 64
Comunicacao Institucional e Marketing Publico 4 64
Elaboracgéo e Avaliagdo de Projetos 4 64
16 Disciplinas 52 832 | 30,60%

9.3. Contelidos de Estudos Quantitativos

O Quadro 3 apresenta as disciplinas com contetudos de Estudos Quantitativos
e suas Tecnologias do curso de Gestdao Publica e Social UFC-Campus do
Cariri.

QUADRO 3 - Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

CONTEUDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

DISCIPLINAS CR H

Fundamentos de Estatistica 4 64

Métodos e Técnicas Qualitativas de Pesquisa 2 64

Métodos e Técnicas Quantitativas de Pesquisa 2 64

3 Disciplinas 8 128 4,70%

9.4. Contelidos de Formagédo Complementar

O Quadro 4 apresenta as disciplinas com conteddos de Formagéo
Complementar, que estdo relacionados com estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriqguecimento do perfil do formando. O
aluno devera cursar trés disciplinas optativas (sendo duas de quatro créditos e
uma de dois, totalizando 10 créditos) e duas disciplinas relacionadas aos
nacleos de conhecimento (quatro crédito cada, totalizando oito créditos). O

Revista NAU Social - V.3, N.4, p. 155-198, Maio/Out 2012



Eduardo Vivian da Cunha | 166

aluno podera escolher dentre as disciplinas eletivas e as optativas citadas no
quadro 4.

Além destas disciplinas, o estudantes devera integralizar 96 horas de
atividades complementar durante o curso.

O presente projeto faz recomendagBes dos semestres considerados ideais
para a integralizacdo destas disciplinas e atividades, em fun¢do do
sequenciamento do ensino, do melhor aproveitamento do estudante
(maturidade no momento de cursar determinada disciplina), e da carga horéria
prevista para as disciplinas obrigatérias em cada semestre, conforme pode ser
visualizado no “Apéndice A”. Entretanto, esta seriacdo ndo assume um carater
de obrigatoriedade, podendo o estudante cursa-las a qualquer momento em
que houver oferta, tendo ele cumprido os seus requisitos.

QUADRO 4 - Conteudos de Formacdo Complementar

CONTEUDOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR

DISCIPLINAS OPTATIVAS CR H
Teoria das Organizacdes 4 64
Gestéo de Processos e Tecnologia da Informagéo 4 64
Ges_tél_o de Pessoas nas Organiza¢Bes Publicas e 4 64
Sociais

Sociedades Complexas, Multiculturalismo e Direitos 4 64
Gestdo Ambiental e Desenvolvimento 4 64
Direito Administrativo 4 64
Direitos Humanos 4 64
Economia do Setor Publico 4 64
Metodologias Integrativas para Gestado Publica e Social | 4 64
Sociedade da Informacgé&o e do Conhecimento 2 32
Direitos Difusos 2 32
11 Disciplinas. O discente escolhe 3 disciplinas 10 160 goz
DISCIPLINAS DE NUCLEO DE CONHECIMENTO CR Y
(ELETIVAS)

Nucleos de conhecimento 1

Gestdo das Organizacdes Sociais e Publicas N&o- | 4 64
Estatais (LIEGS)

Desenvolvimento Regional (LEADERS) 4 64
Movimentos Sociais, Poder Local e Participacdo 4 64
(NBLAC)

Gestéo g Incubacdo de Empreendimentos Econémicos 4 64
e Solidéarios (ITEPS)

Nucleos de conhecimento |l

Empreendedorismo e Inovagcdo na Gestdo Publica e 4 64
Social (LIEGS)

Formacédo Econdmica do Nordeste (LEADERS) 4 64
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Organizacfes, Género e Raca (NBLAC) 4 64
Tecnologias Socioambientais e Desenvolvimento 4 64
(ITEPS)
. . L 4,7
8 Disciplinas. O discente escolhe 2 disciplinas 8 768 0%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES CR H
Atividades Complementares - 96
3,5
- 96 0%

As disciplinas optativas devem ser escolhidas pelo estudante de acordo com
seu interesse de formacdo, dentre as disciplinas ofertadas pelo curso, sendo
recomendada a integralizacdo de uma disciplina de quatro créditos no
semestre V, e a integralizacdo de uma disciplina de quatro créditos e uma de
dois créditos no semestre VI.

O estudante devera integralizar ainda disciplinas dentro dos Nucleos de
Conhecimento, que contemplard uma formacédo especifica obrigatéria em dois
semestres sequenciados, (recomenda-se os semestre VIl e VIII) na forma de
disciplina teérica de capacitagdo avancada. Neste caso, as disciplinas
funcionardo como eletivas, a serem escolhidas dentre aquelas que estdo
vinculadas aos nucleos de conhecimento do curso. Além disto, o ndcleo ao
qual o estudante optar no momento de cursar sua primeira disciplina desta
categoria devera ser obrigatoriamente aquele em que ele exercera o primeiro
semestre de seu estagio supervisionado.

Além disto, no segundo semestre desta seria¢éo, o estudante podera escolher
outro ndcleo de conhecimento. Todavia recomenda-se que a Opgao por um
nacleo no semestre anterior ocorra como forma de solidificar sua formacgéo
avancada. Assim, o ideal é que o estudante curse os dois semestres dentro do
mesmo nucleo de formacao.

Por fim, a articulagdo com o estagio supervisionado na forma de residéncia
social é fundamental, pois o nlcleo passa a ter mais estudantes envolvidos em
suas atividades de pesquisa e extensdo e 0 estudante faz a elo entre a
disciplinas tedrica do nucleo de conhecimento com a préatica do nucleo.

As disciplinas livres deverdo ser escolhidas pelo estudante de acordo com seu
interesse, dentre aquelas ofertadas pelos cursos da UFC (inclusive do préprio
curso de Gestdo Publica e Social, se assim o estudante julgar conveniente.
Neste caso, recomenda-se que sejam cursadas nos semestres VIl e VIII.

As Atividades Complementares séo identificadas pelas diretrizes do curso de
Gestdo Publica e Social como componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias
do aluno. Nestas se incluem atividades complementares adquiridas fora do
ambiente escolar, tais como a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mundo do trabalho e com as acfes de extensdo junto a comunidade.

Na Universidade Federal do Ceara, essas atividades foram definidas pela
Resolucao n° 07/CEPE, de 17/06/2005, conforme esta exposto a seguir:

Art. 1°. — As Atividades Complementares dos Cursos de Graduagéo constituem
um conjunto de estratégias pedagdgico-didaticas que permitem, no ambito do
curriculo, a articulagéo entre teoria e préatica e a complementacédo dos saberes
e habilidades necesséarias, a serem desenvolvidas durante o periodo de
formacéo do estudante.
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Art. 2°. — S&o consideradas atividades complementares:

| — Atividades de iniciagdo a docéncia;

Il — Atividades de iniciacdo a pesquisa;

Il — Atividades de extens&o;

IV - Atividades artistico-culturais e esportivas;

V — Atividades de participacéo e/ou organizacdo de eventos;

VI — Experiéncias ligadas a formacéo profissional e/ou correlatas;
VIl — Producao Técnica e/ou Cientifica;

VIII - Vivéncias de gestao;

IX — Outras atividades, estabelecidas de acordo com o Art. 3°. desta
Resolucao.

Art. 3°. — As Coordenacbes de Cursos de Graduacdo poderdo aprovar
normatizacdes especificas, incluindo estratégias pedagdgico-didaticas néo
previstas no Art. 2°. desta Resolucdo e estipulando carga horaria minima
integralizada ou periodo cursado das Atividades Complementares.

Art. 4°. — As Coordenacdes de Cursos serdo responsaveis pela implementagao,
acompanhamento e avaliagdo das Atividades Complementares.

§ 1° - As Coordenacdes de Cursos estipulardo a carga horaria referente as
Atividades Complementares que serdo integralizadas nos curriculos, até o
percentual de 10% (dez por cento) de sua carga horaria total.

§ 2° - As Coordenacdes de Cursos efetuardo o registro, o acompanhamento e
a avaliacdo das Atividades Complementares.

§ 3° - A critério das Coordenag8es de Cursos, e dependendo da natureza das
Atividades Complementares, serdo designados professores orientadores.

Art. 5°. — O aproveitamento da carga horaria observara os seguintes critérios:

| — Atividades de iniciacdo a docéncia, & pesquisa e/ou a extensdo: até 96
horas pelo conjunto de atividades;

Il — Atividades artistico-culturais e esportivas: até 80 horas para o conjunto de
atividades;

Il — Atividades de participacéo e/ou organizacdo de eventos: até 32 horas para
0 conjunto de atividades;

IIl — Experiéncias ligadas & formacao profissional e/ou correlatas: até 64 horas
para o conjunto de atividades;

IV — Producdo Técnica e/ou Cientifica: até 96 horas para o conjunto de
atividades;

VI — Vivéncias de gestdo: até 48 horas para o conjunto de atividades;
VII — Outras atividades: até 48 horas para o conjunto de atividades.

Art. 6°. — O aproveitamento das atividades complementares sera feito pelas
Coordenacdes de Cursos, mediante a devida comprovacéo.

Art. 7°. — Para a participacao dos estudantes nas Atividades Complementares,
serdo observados os seguintes critérios que poderdo ser complementados
pelas normatiza¢des internas previstas no § 4° do Artigo 2° desta Resolucéo:

| — Serem realizadas a partir do primeiro semestre, salvo as referentes ao
Projeto Recém-Ingresso da Pré-Reitoria de Graduacéo;

Il — Serem compativeis com o Projeto Pedagdgico do Curso;
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Il - Serem compativeis com o periodo cursado pelo aluno ou o nivel de
conhecimento requerido para a aprendizagem;

IV — Serem realizadas no periodo de matricula na instituicao;

V — Serem integralizadas até sessenta dias do periodo anterior a concluséo do
Curso.

§ 1° - O Calendéario Universitario estipulard periodo para solicitacdo de
integralizacdo de Atividades Complementares junto as Coordenacles de
Cursos.

§ 2° - As Coordenacdes de Cursos avaliardo o desempenho do aluno nas
Atividades Complementares, emitindo conceito satisfatorio ou insatisfatorio e
estipulando a carga horaria a ser aproveitada, e tomard as providéncias
cabiveis junto a Pré-Reitoria de Graduacéo.

§ 3° - Os casos de estudantes ingressos no Curso através de transferéncia de
outra IES e mudanga de curso, que ja tiverem participado de Atividades
Complementares, serdo avaliados pelas Coordenacbes de Cursos, que
poderdo computar total ou parte da carga horéria atribuida pela instituicdo ou
curso de origem em conformidade com as disposi¢6es desta Resolugéo e de
suas normatizag@es internas.

§ 4° - Os estudantes ingressos através de admissdo de graduado deverdo
desenvolver as Atividades Complementares requeridas por seu atual curso.

§ 5° - Os casos omissos seréo resolvidos pelas Coordenacdes de Cursos.

Art. 8°. - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

No curso de Gestdo Publica e Social, recomenda-se que as atividades
complementares sejam consolidadas a partir do 5° semestre, j4 que a partir
deste ponto ele provavelmente tera integralizado mais de 50% de seus
créditos, tendo entdo conhecimento e maturidade suficiente para poder
discernir quais as atividades que, para ele, serdo de fato complementares em
funcado de seus interesses em alguma area profissional.

9.5. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado € outro componente curricular obrigatério.
Segundo a Resolucdo N° 1 de 02 de fevereiro de 2004 do Ministério da
Educacéo, ele deve ser utilizado para consolidar o desempenho profissional
inerente ao perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados
Superiores Académicos, aprovar o correspondente regulamento, com suas
diferentes modalidades de operacionalizacdo. Este Estagio Supervisionado
Curricular é considerado uma forma de complementar o ensino e a
aprendizagem académica. Deve ser planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com o curriculo, os programas e o calendario da
Universidade Federal do Cearéa - UFC.

z

O Estagio Supervisionado é um instrumento de integragdo entre o
conhecimento cientifico e o treinamento operacional, proporcionando também
aos alunos o contato direto com os elementos comportamentais, e o dia-a-dia
do relacionamento humano no ambiente de trabalho. Além disso, o estagio é
um elo de ligacdo entre a UFC e a sociedade como um todo. O aprendizado
resultante dessa pratica supervisionada representa uma importante
contribuicdo para a formacao desses futuros profissionais.
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No Curso de Gestédo Publica e Social o Estagio Curricular Supervisionado em
dois semestres na forma de Residéncia Social. A Residéncia Social é
componente curricular obrigatério do curso, requisito parcial para obtencéo do
titulo do Bacharel a ser formado. A operacionalizacdo do estagio se dara da
seguinte forma:

a) No semestre VII, o estagio se dard nos nulcleos de conhecimento de
pesquisa e extensdo que compdem O curso, aproveitando para integrar o
estudante aos projetos de extensdo e auxiliando-o — inclusive — na escolha e
desenvolvimento do TCC a ser realizado no VIl semestre. Durante a sua
participacdo na Residéncia Social em Nucleo de Conhecimento, devera ocorrer
como atividade obrigatéria o desenvolvimento de um projeto de pesquisa ou
proposta de diagndstico organizacional para TCC. Este projeto orientado por
um professor vinculado ao ndcleo servird para subsidiar as atividades de
pesquisa ou de diagnostico do Trabalho de Concluséo de Curso do estudante;

b) No semestre VIII, o estagio também se dara em organizacdes publicas,
privadas ou da sociedade civil como forma de aprendizado pratico em
organizagdo dos conhecimentos evidenciados no curso. O estudante devera
desenvolver executar a proposta de diagnéstico organizacional ou realizar
atividades préticas (para os que optaram por projeto de pesquisa no TCC),
alinhadas com seu aprendizado, na organizagcdo em que fara a sua Residéncia
Social em Organizac¢des. Durante sua participagdo neste tipo de Residéncia
Social, aqueles que estudantes que optaram por proposta de diagndstico
organizacional para TCC (e ndo projeto de pesquisa) devera ocorrer como
atividade obrigatéria o desenvolvimento de um projeto de intervencéo,
orientado por um professor que servird como Trabalho de Concluséo de Curso;

A Resolucdo N° 21 do CEPE, de 14 de julho de 2006, que disciplina o
Programa de Estagio Curricular Supervisionado para os alunos de todos os
Cursos de Graduacédo considera que a atividade deve assegurar integracdo
entre teoria e pratica em situacdo real de vida e trabalho, com vistas a
formacdo profissional e pessoal do discente. Destarte, toda e qualquer
atividade de Estagio assumida por esta Universidade serd curricular e
supervisionada, configurando-se ato educativo e devendo ter vinculo direto
com o Projeto Politico Pedagogico dos Cursos de Graduacgao. A resolugéo, em
seu art. 2° define duas modalidades de estagio: o Estagio Curricular
obrigatério e o ndo obrigatério. O Estagio Curricular obrigatério, op¢do que
interessa ao presente projeto pedagdgico, atende as exigéncias da disciplina
de Estagio da matriz curricular dos cursos de graduagéo, ao qual professores e
discentes desta UFC est&o vinculados.

QUADRO 5 - Conteudos de Estagio Curricular Supervisionado

CONTEUDOS DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

DISCIPLINAS CR H

Residéncia Social em Nucleo de Conhecimento | 6 96

Residéncia Social em Organizacfes 6 96

2 Disciplinas 12 192 7,10%

9.6. Trabalho de Conclusédo de Curso
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O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade académico-
curricular de carater obrigatério. Consiste de um trabalho individual, elaborado
sob o acompanhamento de um professor orientador, com vistas ao exercicio
pedagogico de sistematizacdo e de construgdo teodrico-pratica do
conhecimento, versando sobre qualquer tema relacionado ao curso de Gestédo
Publica ou Social.

O TCC deve se dar no ultimo semestre do curso, na forma de monografia ou
projeto de intervencdo em organizacao Os estudantes que optarem por realizar
uma monografia, deverdo trazer seu projeto de pesquisa pronto desde o final
da disciplina Residéncia Social em Nucleo de Conhecimento; de forma similar,
0os estudantes que optarem por realizar um projeto de intervencdo em
organizacédo, deverdao também trazer seu projeto de diagnéstico organizacional
pronto desde o final da disciplina Residéncia Social em Nuicleo de
Conhecimento. Neste caso, o estudante devera produzir um relatério do
diagndstico que deverd ser parte integrante do projeto de intervengdo. No caso
de optar por monografia, ele devera ser incentivado a submeter um artigo para
publicacdo em periédico ou congresso relacionados com a éarea de
conhecimento, sendo que tal atividade ndo devera ser considerada para
compor a avaliagéo final do estudante.

Em qualquer das duas situacdes citadas acima, o TCC representaria uma
continuidade da atividade realizada na Residéncia Social em Nucleo de
Conhecimento e estaria conectado a atividade da Residéncia Social em
OrganizagBes. Na primeira etapa (Residéncia Social em Nudcleo de
Conhecimento) o estudante planeja sua acgdo; jA na segunda ele executa a
intervencdo final na disciplina Residéncia Social em Organizages,
sistematizando o conhecimento gerado na disciplina de TCC.

Por fim, a defesa do TCC se dara com a presenca de trés professores na
banca, incluindo o professor-orientador do estudante.

Em vista disso, o trabalho de conclusdo do Curso de Gestdo Publica e Social
da UFC-Campus do Cariri devera ser abordado em 01 (uma) disciplinas,
consolidando 64 horas e 04 (quatro) créditos, como mostra o Quadro 6. Tendo
em vista 0 processo de integragdo com o Estagio Curricular Supervisionado
(Residéncia Social), a disciplina serd dedicada a elaboracdo (redacédo) do
projeto de conclusdo de curso.

QUADRO 6 - Conteudos de Projetos de Conclusdo de Curso

CONTEUDOS DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

DISCIPLINAS CR H
Trabalho de Conclusdo de Curso | 4 64
1 Disciplina 4 64 2,40%

10. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA

Objetivo: Introduzir o aluno nos conceitos fundamentais da sociologia que
proporcionem uma percep¢do mais apurada dos fendmenos sociais através de
métodos de pesquisa que ajudem a problematizar a realidade e apontar
caminhos cientificos de andlise que proporcionem a percepgdo de questdes
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conjunturais e estruturais do meio onde esta inserido, sem esquecer a relagao
com as questbes globais da sociedade.

Ementa: Origem da Sociologia, conceito e 0 objeto da Sociologia, no¢des de
Sociedade, estrutura social e mudanca social, método da Sociologia,
Sociologia e o processo social, no¢des de classes sociais.

DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Ao término da disciplina é esperado que os alunos tenham
apreendido a nogdo de desenvolvimento e sustentabilidade. O aluno deve ser
capaz de identificar como a sustentabilidade é essencial ao desenvolvimento, e
quais as consequiéncias da sua auséncia nesse processo. O futuro gestor
publico e social deve compreender como aplicar esses conhecimentos na sua
acéao profissional.

Ementa: Desenvolvimento x Crescimento; Sustentabilidade e suas dimensoes;
Desenvolvimento e Sustentabilidade no Brasil; Histéria das estratégias de
intervencdo no Brasil: pressupostos teoricos; Desequilibrios ecossistémicos
urbanos e rurais. Ecodesenvolvimento e sustentabilidade sdcio-ambiental.
Arranjos institucionais e politicas ambientais. Experiéncias regionais de
desenvolvimento.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Obijetivo: A disciplina tem por objetivo propiciar aos discentes a familiarizacéo
com os principios basicos e fundamentais da teoria econémica, despertando-
Ihes o interesse por suas aplicagbes nas diversas esferas de atuacdo
profissional, bem como fornecer-lhes um instrumental capaz de ajuda-los na
compreensdo e interpretacdo de aspectos politicos e sociais das decisdes
publicas e dos movimentos relativos ao mercado interno e externo.

Ementa: A natureza do estudo da economia. Fundamentos da analise
microecondmica: demanda, oferta, producéo, custos e estruturas bésicas de
mercado. Fundamentos da analise macroecondmica: contabilidade nacional,
renda, politicas fiscal e monetérias, inflacdo. Crescimento e desenvolvimento
econbmico.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Obijetivo: oferecer ao aluno um embasamento do que significa a Administragédo
enquanto area do conhecimento cientifico, quais suas escolas e que
pensamentos foram gerados a partir destas abordagens e apresentar os
aspectos gerais das atividades administrativas no que diz respeito aos
aspectos de: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.

Ementa: As bases que fundamentam a formulacdo da Administragdo como
Ciéncia; O objeto de estudo da Administracdo: Gestdo ou Organizacles; A
evolucdo do pensamento administrativo como reflexo do sistema capitalista de
producdo; A contribuicdo de cada teoria e 0 contexto em que surgiram;
Aspectos gerais da administracdo; eficiéncia e funcionamento dos grupos;
objeto e definicdo da administracdo; definicdo, natureza e niveis do
planejamento; limitacbes das atividades de planejamento; fatores que
influenciam a estrutura organizacional, controle, processos de controle;
feedback; conseqiiéncias disfuncionais dos sistemas de controle; direcao;
técnicas de integracao e projeto e trabalho.
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FUNDAMENTOS DE GESTAO PUBLICA E SOCIAL

Objetivo: possibilitar o entendimento do contexto, dos conceitos e dos
instrumentos gerenciais relativos as instituicdes publicas - refletindo sobre o
papel do Estado - e organizacfes que atuam no campo social.

Ementa: A importancia do setor publico na economia: seu papel, sua fungéo e
sua evolucgéo tedrica e histdrica. O papel, a influéncia e o poder da opinido de
massa: sua estabilidade e vulnerabilidade aos fatos, e as ocorréncias
extemporaneas. O novo setor de comunidades, de parcerias, acfes efetivas e
de grande representatividade social.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

Objetivo: Oferecer suporte tedrico e instrumental para construcdo de textos
cientificos, bem como, de forma mais ampla, favorecer e estimular a iniciagao
cientifica.

Ementa: Ciéncia e Conhecimento Cientifico; Os Métodos Cientificos,
Pressupostos e Consequéncias de sua Aplicagdo quanto as Particularidades
das Ciéncias; Verdade, Evidéncia e Certeza; Fatos, Teorias e Leis.

SOCIOLOGIA BRASILEIRA

Objetivo: Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de perceber as
especificidades do povo brasileiro, a formacéo histérica do imaginario nacional,
as influéncias sofridas pelo pensamento social brasileiro decorrentes da
evolucdo do pensamento social mundial e das mudancas ocorridas na
sociedade brasileira desde os anos 30 até os anos 90.

Ementa: Formacdo do imaginario nacional brasileiro a partir dos anos 30, a
idéia especifica de modernidade construida pelo pensamento social brasileiro a
partir do final do século XIX. As re-atualiza¢Bes da idéia de modernidade a
partir da formacdo de uma sociedade de consumo de massas, nos anos 70, e
da idéia de globalizacéo, a partir dos anos 90.

GESTAO SOCIAL DO DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Ao término da disciplina é esperado que os alunos entendam a
relacdo entre a Gestdo Ambiental e o processo de Desenvolvimento
Sustentavel, compreendendo ainda o papel do Estado e das Politicas Publicas
na definicdo dessa relagéo.

Ementa: Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel. Enfoque
internacional sobre meio ambiente e desenvolvimento. Gestdo ambiental:
conceito, principios e histérico. Métodos e instrumentos para a gestao
ambiental. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14000). Demonstracdo de
Informacdo de Natureza Ambiental — DINA. Impactos ambientais: objetivos,
conceitos. Fundamentos sobre Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e do
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Politicas publicas, Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento - o Estado promovendo interacdo entre meio ambiente e
sociedade. Politicas Publicas Ambientais. Educacdo Ambiental. Legislagao
Ambiental. A legislacdo brasileira da area de meio ambiente.

TERRITORIO E SOCIEDADE

Objetivo: Ao término da disciplina € esperado que o0s alunos tenham
compreendido o conceito de Territério e sua importancia para a organizacao
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social, sendo capaz de identificar como aplicar esses conhecimentos na sua
acéo profissional.

Ementa: O Conceito de Territorio; Territorio e Territorialidade; Territorio e
Identidade; Sustentabilidade e Territério; Organizacdo politica do territério;
Politicas Territoriais no Brasil: Principais Formulacdes e Execucdes; Analise
das relagGes Estado/Territério no Brasil.

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

Objetivo: auxiliar o aluno na compreensdo da realidade brasileira, das
condicdes gerais e da diversidade de pardmetros do ambiente onde se inserem
as pessoas e as organizacdes, quanto a atualidade e as tendéncias
perceptiveis, visando as mudancas necessarias ao desenvolvimento

econdmico e ao bem-estar social.

Ementa: Processo de transicdo da economia agrério exportadora para a
economia de base industrial e urbana, e a consolidagédo da industrializacdo no
Brasil. O pés-guerra e o aprofundamento da industrializacdo. A crise dos anos
1960 e a modernizagdo autoritaria. O esgotamento do modelo de
desenvolvimento. Crise da divida externa e crise fiscal do Estado. Crescimento
da inflagdo e os planos de estabilizagdo econbmica 1985 - 1989. A abertura da
economia brasileira. O Plano Real e as transformacdes na economia brasileira.
A consolidacéo da estabilizacao.

TEORIA POLITICA CLASSICA

Obijetivo: Oferecer ao aluno um repertério de teorias expostas em obras
seminais de autores classicos do pensamento politico moderno,
proporcionando uma apropriacdo dos principais conceitos da ciéncia politica
que possam ser aplicados no conjunto de atividades desenvolvidas pelo Gestor
Social..

Ementa: Contribui¢cdes classicas da teoria politica moderna, entre o contexto
do Renascimento em meados do século XIX. Maquiavel e o Estado moderno.
O republicanismo moderno (Harrington,Milton, Morus). Vertentes do
contratualismo (Hobbes, Locke, Rousseau). Conservadorismo e liberalismo na
Europa (Burke, Montesquieu, Tocqueville, e Mill). Marx e 0 marxismo.
Os'federalistas” e a revolugao americana (Madison, Jay, Hamilton).

FUNDAMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS

Obijetivo: Ao término da disciplina € esperado que os alunos tenham entendido
no que consistem as politicas publicas em relagcdo a organizacdo da sociedade
e do Estado. O aluno devera apreender os conceitos e preceitos fundamentais
gue permeiam a compreensdo de como as politicas publicas devem ser
implementadas e avaliadas.

Ementa: Introducédo ao estudo das politicas publicas. Conceitos fundamentais:
politicas publicas, publico e privado, publico e estatal, publico e governamental.
Estado, mercado e esfera publica. O Estado de Bem-estar Social, a formacéo
da cidadania moderna e o desenvolvimento da democracia A formacgédo da
Agenda Publica. Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos:
parlamentos, partidos politicos, grupos de interesse, estruturas institucionais e
midia. Implementacéo e avaliagdo das politicas publicas.

REDES E ARRANJOS INSTITUCIONAIS DE CIDADES E TERRITORIOS
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Obijetivo: auxiliar na compreensédo das diversas abordagens acerca de redes e
institucionalidades e expor o0s conhecimentos aprofundados da gestédo
estratégica de cidades e territérios, principalmente, sobre a importancia das
estratégias de desenvolvimento que incorporem o viés da sustentabilidade.

Ementa: Redes organizacionais e institucionais, polos produtivos,
aglomeracdes empresariais, arranjos produtivos locais, cooperativas e
associagdes. Gestéo de cidades e territérios como condigdo necessaria para o
didlogo e resolucao de conflitos entre as partes. A questdo do desenvolvimento
e da qualificacao territorial. Estratégias deliberadas e emergentes. Perspectiva
estratégica do desenvolvimento de cidades e territorios.

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE

Objetivo: Permitir ao estudante adquirir conhecimentos basicos sobre
contabilidade, habilitando-o a interpretar as atividades contabeis basicas.

Ementa: Compreender a importancia da contabilidade nas organiza¢fes, sejam
publicas ou privadas e quem s&o0 seus usuarios externos e internos; Interpretar
a estrutura basica de um balango; Explicar a expressao “balango patrimonial”.
Saber diferenciar o que é Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Entender o
mecanismo de origens e aplicacdes de recursos. Compreender o que sdo
despesas e receitas. Identificar nos balangos patrimoniais os principais grupos
de contas. Entender como extrair dados do balanco patrimonial para tomada de
decisbes. Utilizar o principal relatorio contabil para extrair informagbes na
tomada de decisbes. Entender a demonstracdo dedutiva da DRE.

INTRODUCAO AQO DIREITO E DIREITO CONSTITUCIONAL

Objetivo: Introduzir o aluno nos estudos juridico constitucionais,
proporcionando uma visdo critica das bases da formagcdo do direito na
sociedade contemporanea, especificamente dos principios e normas mais
relevantes para habilitd-los para o exercicio dos direitos nos ambito individual,
coletivo e difuso, exercendo com eficiéncia as fun¢des da Gestdo Social com
fundamento no direito constitucional.

Ementa: Noc¢Bes gerais de Direito. O Sistema constitucional Brasileiro.
Dogmética constitucional. Evolugdo histérica do constitucionalismo.
Classificacdo das constituicbes. Novos paradigmas para o Direito
Constitucional. Direito Constitucional e Direitos Humanos. Constituicdo
Brasileira: reparticho de competéncias. As competéncias constitucionais.
Organizacdo do Estado Brasileiro. Poderes do Estado. Ordem Econdmica e
Financeira. Ordem Social. Estudo dos principais, direitos e garantias
constitucionais: consumidor, meio ambiente, trabalhador.

PLANEJAMENTO E ANALISE DE POLITICAS PUBLICAS

Objetivo: Ao término da disciplina é esperado que os alunos conhecam os
elementos que compBem o processo de planejamento e como essas
ferramentas devem ser usadas na andlise de politicas publicas.

Ementa: Enfoque sistémico e estratégico de planejamento; Métodos,
técnicas/caracteristicas e etapas do Planejamento; Avaliacdo e
acompanhamento como parte do processo de planejamento; Construcdo de
indicadores de monitoramento e avaliagcdo; Planejamento e politicas publicas;
Teorias e modelos de planejamento governamental; Tendéncias das politicas
publicas no inicio do Século XXI; O efeito da globalizacdo para as politicas
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publicas; A participacdo da sociedade na decisdo e acompanhamento da
execucao das politicas publicas; Evolucao do planejamento governamental no
Brasil. Os Planos Nacionais de Desenvolvimento. Planejamento governamental
no Brasil contemporaneo: concepcéo, estrutura e sistema do PPA e Politicas
Publicas com foco nos Territorios.

ETICA, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Obijetivo: Proporcionar aos alunos informacfes e conhecimentos capazes de
embasa-los no processo de compreensdo, analise critica e acdo nas
organizacfes com relacédo a gestdo baseada em valores éticos, democraticos e
na transparéncia e no controle social; como a realiza¢do de estudos, de ensino,
atividades de ensino e na promocéo e divulgacdo de modelos éticos de gestédo
nas entidades e 6rgéos que atuam ou atuarao.

Ementa: A gestdo ética. A ética na sociedade brasileira e nas organizagdes; a
participacdo dos servidores, dos gestores, da sociedade civil, os diferentes
atores sociais e o0 cidaddo comum na implantagcédo da cultura da transparéncia
nas organizagfes publicas e privadas. A utilizagdo das novas tecnologias de
comunicac¢do e comunicagao (tic), processos modernos e inovadores na gestédo
publica (governamental ou ndo governamental) objetivando a adocéo de uma
boa governanca ética, democratica, transparente e com controle social.
Desafios éticos que emergem dessas novas realidades: Fraudes, uso
inadequado da Internet no horario do expediente e a ética da organizacao.
Identificacdo, analise e disseminacdo de praticas de gestdo exemplares na
regido, estado e municipio.

EPISTEMOLOGIA DAS CIENCIOAS HUMANAS

Objetivo: familiarizar os estudantes com noc¢bes basicas de epistemologia
reconhecendo a importancia dela para qualquer profissional que pretenda
operar no bojo das sociedades contemporadneas de forma consciente e
eticamente orientada, contribuindo para direcionar suas transformagfes em
direcdo de maior justica social, incluséo e sustentabilidade.

Ementa: A construcdo do objeto da ciéncia na epistemologia contemporanea; a
divisdo entre ciéncias fisicas e sociaisslhumanas. Problemas epistemol6gicos
das ciéncias humanas. A evolucdo da ciéncia moderna: Bacon e o empirismo;
Descartes e o discurso do método; Comte e o positivismo. A nocdo de
paradigma em Kuhn; o paradigma positivista, seus pressupostos basicos, o
processo de naturalizagdo que o tornou senso comum. A nova visdo da ciéncia
na realidade contemporanea: a re-conexao da fisica (quantica) com as ciéncias
humanas a partir da relacdo sujeito-objeto. A produgcdo de conhecimento nas
sociedades complexas: além dos postulados de racionalidade/causalidade
linear, objetivismo, previsibilidade. A virada paradigmatica e a construgdo plural
de um referencial tedrico para as ciéncias humanas pautado pelos principios
da interdependéncia, da complexidade e do respeito as diferencas visando a
interpretacdo qualitativamente relevante e a acao eficaz.

GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS EM CIDADES E TERRITORIOS

Objetivo: habilitar gestores e profissionais para a producdo e gestdo de
servigos publicos em cidades e territorios e para a gestdo de seus sistemas,
sejam eles érgdos publicos ou organizac6es do terceiro setor, identificando os
limites e as possibilidades da constituicdo de aliancas, redes, parcerias e
outras formas da producao e gestéo dos servigos publicos.
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Ementa: O envolvimento das organizacdes de mercado e nao-governamentais
na prestacdo do servico publico. A producéo e gestdo dos servicos publicos a
partir das referéncias da Administracdo Publica e das formas néo
governamentais de prestacdo de servigos: definicbes, tipos e relevancia.
Aliancas, redes, parcerias e outras formas locais da producdo e gestao dos
servicos publicos. Estratégias de articulacdo e mobilizacdo dos atores do tecido
social e governancga publica.

SOCIOECONOMIA E ECONOMIA SOLIDARIA

Objetivo: permitir aos alunos conhecer os debates em torno do tema da
socioeconomia e da economia solidaria, adquirindo uma visdo critica da
realidade econdémica, bem como conhecer as praticas de economia solidaria no
contexto internacional e brasileiro, especialmente enquanto espaco possivel de
atuacao profissional.

Ementa: Definicdes de socioeconomia. Economia plural: bases histdricas e
definicdes. Antropologia da Dadiva: histérico, conceito e concepgéo econdmica
da déadiva. Economia social: contexto de surgimento e caracteristicas.
Economia Popular: contexto brasileiro e latino-americano, tipologia do campo.
Economia solidaria: historico, concepcdes e praticas. Cooperativismo
tradicional e cooperativismo popular.

CONTABILIDADE E CONTROLADORIA PUBLICA

Objetivo: Permitir ao estudantes a compreensdo da estrutura politico-
administrativa brasileira, as atividades de contabilidade e controladoria publica,
bem como interpretar e gerenciar os dados contabeis da administracéo publica.

Ementa: NogBes gerais de contabilidade e controladoria publica, campo de
aplicacdo, objeto e comparagfes com a contabilidade empresarial. Estrutura
politico-administrativa Brasileira. Orgamento publico. O processo orgamentario.
Classificacdo do orcamento. Receitas. Despesas. Plano de contas da
Administracéo Federal. Contabilizacéo das operacgdes tipicas na Administracdo
Federal. Balancos e demonstracdes das variacdes patrimoniais. Controladoria
e sua aplicacdo as organizagfes do setor publico.

DIREITO TRIBUTARIO

Obijetivo: Proporcionar aos alunos conhecimentos bésicos de gestao tributéria
que lhes habilite a compreender os principios e as regras do Direito Tributério
Brasileiro, suas modificagbes mais recentes, bem como as praticas reiteradas
da gestdo dos érgéos de fiscalizagao tributéria.

Ementa: Introdugdo ao direito tributario. Sistema Tributario Nacional.
Codificagdo. Tributos: géneros, espécies. Normas gerais de Direito Tributario.
Competéncia e Capacidade Tributaria. Legislacdo Tributaria. Obrigacéo
tributaria. Fato Gerador. Responsabilidade Tributaria. Lancamento e Crédito
Tributario. Crédito Tributdrio. Divida Ativa. Administracdo Tributaria. Direito
Tributério Processual. Competéncias Tributarias. Sistema constitucional
tributario. As finangas publicas. Crimes contra o fisco.

GESTAO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

Obijetivo: Proporcionar aos alunos uma visdo abalizada da Gestédo de Politicas
Publicas que lhes possibilite conhecer e propor métodos de avaliagdo dessas
politicas com vistas a assegurar maior eficiéncia e transparéncia na
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administragdo dos programas e projetos publicos e das organizacfes e
empreendimentos sociais.

Ementa: Estudo e analise de teoria da participacdo popular, enquanto elemento
norteador da Gestédo de Politicas Publicas. Experiéncias de Gestdo no campo
Democratico-Popular e seu carater inovador em Politicas Publicas. Inovacéo,
Gestao e Avaliacdo das politicas de governo.

FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA

Objetivo: Fornecer idéias basicas da metodologia estatistica, capacitando o
aluno na utilizagédo das definic6es pertinentes, teoremas, principios e métodos
estatisticos para o tratamento, representacéo, e interpretacdo de dados para
analisar e criticar dados.

Ementa: Propdsitos e limitagbes da estatistica. Elaboracdo de tabelas e
gréaficos. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de posicdo e de disperséo.
Numeros-indices. Tratamento de informa¢Bes governamentais.

CULTURA E GESTAO DA MEMORIA SOCIAL

Objetivo: Compreender a importancia da cultura como territério de saberes e
fazeres construtores de tecnologias intelectuais a exemplo da memdria social.

Ementa: Discussao sobre conceitos de cultura, memoria, tradicéo e identidade,
observando no campo da memdria social (oralidade primaria) as relacdes e
interacdes com tecnologias intelectuais como a escrita e a informatica. Analise
das tecnologias intelectuais, orais, escritas e virtuais. Elaboracdo e criacdo de
projetos culturais focando a gestdo da memodria social. Recepcdo em sala de
aula e debate com sujeitos sociais que exemplifique modelos de memoria
social os quais serao feitos a partir da metodologia do Laboratério de Troca de
Afetos (LATA).

PLANEJAMENTO DE CIDADES E TERRITORIOS

Obijetivo: proporcionar elementos para se pensar o planejamento de cidades e
territérios no mundo contemporéaneo, caracterizado pela complexidade e
imprevisibilidade. Enquanto tradicionalmente as disciplinas do planejamento se
basearam nos pressupostos de linearidade e previsibilidade do mundo e dos
fenbmenos que se pretendia governar, a disciplina em objeto pretende
familiarizar os discentes com um novo conceito de planejamento que habite os
tempos da complexidade, da interconexdo, da fragmentacdo de saberes e
poderes e da necessaria inclusdo de novos sujeitos nas decisdes relativas as
cidades e ao territério. Ao mesmo tempo pretende-se introduzir elementos
chave do sistema brasileiro de planejamento urbano e territorial.

Ementa: elementos de teoria do planejamento: o que significa planejar;
planejamento, racionalidade e poder: observando a relacdo destes trés fatores
na evolucdo histérica de cidades e territdrios (exemplos). Planejamento e
complexidade: como muda o planejamento em tempos de fragmentacdo de
poderes, de conflito sobre valores e interesses, de multiplicidade de visGes
sobre fins e meios. Planejamento e participacdo: além da retdrica, porque é
necessaria a inclusdo de novos sujeitos e porque ela implica uma revisao
radical na teoria e na pratica do planejamento. Instrumentos do planejamento
territorial e urbano no Brasil contemporéneo: os programas de integracdo
territorial do Governo Federal e o Plano Diretor Municipal.
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CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Objetivo: Permitir ao estudante a compreensdo sobre a estrutura tributaria
brasileira, bem como reconhecer os principais tipos de impostos utilizados no
pais e sua aplicacao.

Ementa: Sistema tributario nacional. Obrigacdo tributaria. Contencioso fiscal.
Imposto de renda pessoa fisica (IRPF). Imposto de renda pessoa juridica
(IRPJ). Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto sobre circulacéo
de mercadorias e servicos (ICMS). Imposto sobre servicos de qualquer
natureza (ISS). Contribui¢cdes sociais.

LEI DE RESPONSABILDIADE FISCAL

Objetivo: Fornecer os elementos conceituais basicos sobre Administragao
Publica, proporcionando uma compreensao dos mecanismos de controle dos
atos da Administracdo Pdblica presentes na norma geral do Direito
Administrativo e na Lei de Responsabilidade Fiscal — L.R.F. e legislacao
correlata.

Ementa: Discussdo sobre alguns dos principais métodos qualitativos de
pesquisa; Detalhamento de alguns dos procedimentos de coleta e analise de
dados dos métodos qualitativos estudados: Etnografia, Histéria de vida,
Construcdo de desenhos, Pesquisa-Acdo, Estudos de Caso; Analise de
Conteudo. Exercicios préaticos ilustrando cada um dos métodos estudados na
disciplina.

METODOS E TECNICAS QUALITATIVAS DE PESQUISA

Objetivo: Permitir ao estudante familiarizar-se com os conceitos e técnicas
gualitativas de pesquisa, fornecendo subsidios para sua utlizagdo em
pesquisas cientificas e trabalhos profissionais em que seu uso for aplicavel.

Ementa: Discussdo sobre alguns dos principais métodos qualitativos de
pesquisa; Detalhamento de alguns dos procedimentos de coleta e analise de
dados dos métodos qualitativos estudados: Etnografia, Histéria de vida,
Construcdo de desenhos, Pesquisa-Acdo, Estudos de Caso; Analise de
Conteudo. Exercicios praticos ilustrando cada um dos métodos estudados na
disciplina.

ECONOMIA DA CULTURA

Objetivo: Ao término da disciplina é esperado que os alunos conhecam os
principais aspectos relacionados a economia da cultura e como ocorre sua
insercdo no sistema econbémico como um todo e sua importancia para a
sociedade. Além disso, o aluno deve ser capaz de identificar como a gestao
publica pode atuar no ambito da economia da cultura.

Ementa: Economia da cultura e desenvolvimento; Fluxos econdmicos e
cadeias setoriais; o tangivel e intangivel da producao cultural; Festivais, feiras,
canais de circulacdo; Direitos de propriedade; Impacto das tecnologias na
producéo, na distribuicdo e no consumo culturais; Gestao de espacos culturais;
Cidades criativas, turismo cultural e regeneracdo urbana; Politicas culturais —
situagdo nacional e contraponto mundial.

FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO
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Obijetivo: Permitir ao estudante conhecer as principais atividades financeiras e
orcamentarias do Estado, bem como fornecer subsidios para a realizacdo do
acompanhamento, avaliacdo e controle destas atividades

Ementa: Formacao do Estado. Necessidades Financeiras do Estado. Despesa,
Receita e Crédito Publico. Orcamento Tradicional. Orcamento como
Instrumento de Planejamento. Classificagdes Orgcamentarias. O Processo
Orcamentario. A Execucdo Orgcamentaria e Financeira. Acompanhamento,
Avaliacédo e Controle da Execucao Orcamentdria. Controles Interno e Externo.

GOVERNO ELETRONICO

Obijetivo: Proporcionar aos alunos informacfes e conhecimentos capazes de
embasa-los no processo de compreensdo e analise critica da chamada
sociedade da informacdo, do uso das novas tecnologias (TICs) especialmente
por parte dos governos e seus efeitos sobre 0s servicos publicos ofertas, a
apropriagdo por parte da sociedade e a interacdo governo-sociedade; e, de
fomentar estudos, pesquisas e a¢cfes na perspectiva de alimentar o processo
de desenvolvimento regional (integrado, gerador de oportunidades, humano e
sustentavel) e tendo como um dos meios inclusivo e inovador para este fim as
TICs.

Ementa: A Evolugcdo da sociedade industrial & sociedade em rede. Os seus
elementos estruturantes e suas relacdes com o capitalismo informacional; As
novas Tecnhologias (TICs), as suas utilizagbes e 0s impactos (positivos e
negativos) na sociedade, na economia, nos governos e nas organizacgdes, no
Brasil, na regido e no local; Aspectos tedricos e conceituais relativos a
sociedade informacional, o e-governo, a e-governanga, a e-administragéo:
Suas aproximacdes e dispersdes. As experiéncias praticas vivenciadas no uso
das TICs (e-governo) por parte de governos regionais e locais: entraves,
avangos, inovacdes e possibilidades. E, as relacdes entre uso das TICs, as
Redes e os Territérios objetivando uma gestdo publica e uma gestao social a
servigo de um desenvolvimento humano e sustentavel.

RELACOES INTERNACIONAIS

Objetivo: Permitir ao aluno compreender os fundamentos das relacdes
internacionais e fornecer subsidios para a realizagdo de uma leitura embasada
da atuacao do Brasil (em diversas esferas) no cenario global.

Ementa: Os atores internacionais. As questdes internacionais. As teorias das
relagBes internacionais. O idealismo e o realismo politico. O sistema
internacional. O Estado e as organizagdes internacionais. As relacdes
internacionais na América Latina. As relagdes internacionais do Brasil.
Contestacao politica transnacional.

METODOS E TECNICAS QUANTITATIVAS DE PESQUISA

Objetivo: Dotar os discentes de algumas ferramentas usadas para a analise e
comparacao de dados para que possam efetivamente realizar levantamentos e
pesquisas, testando suas hipoteses.

Ementa: Elaboracdo de ferramentas de coleta de dados; Correlacdo; Analise
de Variancia; Testes de Hipoteses; ANOVA,; Analise de Cluster.

COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES
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Objetivo: Apresentar os conceitos, procedimentos e praticas que envolvem as
licitacbes e contratos na administracdo publica no Brasil. Para tanto, devera
analisar a legislacao brasileira e procurar familiarizar os alunos com as praticas
a serem observadas pela Administracdo Pudblica em relagdo aos verdadeiros
pressupostos dos principios da isonomia e da moralidade administrativa, bem
como, construir uma visdo critica das principais caracteristicas dos contratos
celebrados pela administragdo publica.

Ementa: Aspectos gerais dos procedimentos licitatérios. Principios. Causas
Excludentes. Modalidades. O procedimento licitatério. Invalidagdo dos
procedimentos licitatérios. Contratos administrativos. Caracteristicas e
modalidades. Extingao dos contratos administrativos.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL E MARKETING PUBLICO

Objetivo: Proporcionar aos alunos informagfes e conhecimentos capazes de
compreender e analisar criticamente as concepc¢des tedricas da Comunicagao
social e do Marketing. Especialmente a Comunicacdo Institucional/Publica e o
Marketing Publico. E das possibilidades, oportunidades de suas aplicagcdes e
de seus efeitos no ambito da coisa publica (governamental ou néao
governamental)..

Ementa: Evolucdo dos conceitos de comunicagdo institucional/publica e
marketing publico e seus mudltiplos significados em seus diferentes contextos
sécio-histoérico; 0os seus campos e suas relacdes e interacdes com o cidadéo,
0s meios midiatico, poderes do Estado e governos, partidos politicos,
organizacbes do terceiro setor e da iniciativa privada, os profissionais,
pesquisadores e intelectuais de diferentes formacgdes. A relacdo com outros
saberes: organizacional, informacional, comunicacional, juridico, administrativo,
gerencial, politica, entre outros; e os modos de aplicar estes conceitos. Refletir,
pensar e aplicar os conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa, da
extensdo, da aplicacdo no dia-a-dia para a melhoria das relagcBes intra-
governo, inter-governos, governo—sociedade, governo-iniciativa privado tendo
como objetivo maior o interesse publico e a defesa do bem comum.
Comunicacdo e Marketing Publico com suas ferramentas capazes de
potencializar os servidores, 0os gerentes da coisa publica a alocar os recursos
de forma eficaz, eficiente e inovadora para a prestacdo de servicos em
quantidade e qualidade desejada pela sociedade, para a operacionalizacdo de
uma administracdo publica e uma gestédo social a favor de um desenvolvimento
regional com sustentabilidade.

ELABORACAQ E AVALIACAO DE PROJETOS

Objetivo: Sensibilizar estudante para a importancia da utilizacdo da ferramenta
de projetos no ambito profisisonal, bem como instrumentaliza-lo para sua
utilizacdo no ambito da sua atuacgéo profissional.

Ementa: Discussdo conceitual acerca da avaliagcdo de projetos sociais.
Tipologia de avaliacdo de projetos. Diversos aspectos metodolégicos da
avaliacdo de projetos, desde seu planejamento, execucdo e divulgacdo de
resultados. Exercicios e estudos de casos de avaliagcao de projetos.

RESIDENCIA SOCIAL EM NUCLEO DE CONHECIMENTO

Objetivo: proporcionar a imersao do aluno em um nucleo de conhecimento da
UFC Campus Cariri (projeto, grupo ou nucleo de pesquisa e extensao) na area
de gestdo publica e gestdo social visando produzir uma ampliacdo dos
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conhecimentos tedricos e inserindo na outras agbes que forma o tripé de
sistematizacdo do conhecimento na universidade.

Ementa: Legislacdo e Normas de Estagio da UFC. A residéncia social: uma
metodologia de aproximacdo e apropriacdo tedrico-pratico-tedrica.
Contextualizando a residéncia social em outras instituicdes. Apresentacéo dos
Nucleos de Conhecimento na area de gestdo publica e gestado social da UFC
Campus Cariri. As etapas da residéncia social nos nucleos de conhecimento.
Elaboracédo de relatério da residéncia social.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Obijetivo: Permitir ao estudante a execucdo do seu trabalho de conclusdo do
curso, por meio da realizacdo de discussbes tedrico-praticas e da
apresentacdo de ferramentas e técnicas para elaboragéo de um trabalho desta
natureza.

Ementa: Andlise dos projetos a serem trabalhados na disciplina, discusséo
sobre a ética na pesquisa, op¢des metodoldgicas para a coleta de dados,
construcdo do referencial tedrico, elaboracdo dos instrumentos de coleta de
dados, acompanhamento da coleta de dados, analise e sistematizacdo dos
dados, elaboracdo do TCC, preparacdo da apresentacdo do TCC para banca
avaliadora.

RESIDENCIA SOCIAL EM ORGANIZACOES

Objetivo: proporcionar a imerséo do aluno em organizagéo publica ou que atua
no campo social visando produzir uma ampliacdo dos conhecimentos. Analisar
a implementagdo de politicas publicas, estilos, atores, atividades e
instrumentos utilizados na gestdo destas organizacdes através da pratica dos
conhecimentos apreendidos no curso.

Ementa: A residéncia social: uma metodologia de aproximacdo e apropriacao
tedrico-pratico-tedrica. As etapas da residéncia social nos nucleos de
conhecimento. Elaboracéo de relatorio da residéncia social.

11. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS ELETIVAS (NUCLEOS DE
CONHECIMENTO)

11.1. Laboratério Interdisciplinar de Estudos em Gestao Social (LIEGS)

GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS E PUBLICAS NAO-ESTATAIS

Objetivo: Situar as organizagBes sociais e as publicas nao estatais no ambito
da gestdo; refletir sobre a gestdo em organizagBes sociais, apontando as
praticas e ferramentas usualmente adotadas.

Ementa: Terceiro setor: definicdes e contexto. Conceito de publico e publico
nao-estatal. As organizacdes sociais como campo de atuagéo do gestor. Tipos
de organizagcbdes sociais (0OSs). Relacdo das OSs com o Estado.
Especificidades da gestdo de OSs. Gestédo Funcional e Gestdo por Projetos em
OSs. Sustentabilidade e captacdo de recursos.

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO NA GESTAO PUBLICA E SOCIAL
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Obijetivo: Sensibilizar o estudantes sobre a importancia do empreendedorismo
na gestdo publica e social, a partir da compreensdo da sua importancia na
sociedade atual, bem como permitir a aquisicdo de capacidades especificas
para o desenvolvimento de um comportamento empreendedor.

Ementa: Conceitos basicos em empreendedorismo, o empreendedorismo: uma
breve contextualizacéo, tipologia de empreendimentos; Uma nova visédo sobre
o empreendedorismo; o empreendedorismo social e sua importancia para o
cenario econdmico, politico e social no Brasil e no mundo; elaboracdo de um
plano de negécio, a inovagdo e o empreendedorismo na sociedade do
conhecimento; a importdncia do gerenciamento das acgfes do
empreendedorismo social.

11.2. Laboratério de Estudos Avangados em Desenvolvimento Regional do
Semiarido (LEADERS)

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Obijetivo: Ao término da disciplina é esperado que os alunos compreendam em
gue consiste o processo de desenvolvimento com enfoque na regido, tendo
como base a sustentabilidade.

Ementa: Apreender conhecimentos sobre a diversidade e a dindmica territorial
do desenvolvimento, considerando dimensdes ambientais, econdmicas,
politicas, sociais e culturais; Compreender criticamente politicas e praticas de
desenvolvimento regional no contexto mundial e no Brasil; Analisar o
desenvolvimento do Nordeste, do Ceara e do Cariri; Conhecer a dindmica do
territdrio do semiérido; estabelecer bases para pesquisas a a¢bes a favor do
desenvolvimento regional sustentavel.

FORMACAO ECONOMICA DO NORDESTE

Objetivo: Ao término da disciplina é esperado que os alunos conhecam o
processo histérico de formacdo do Nordeste do Brasil e como esse processo
influenciou na atual conformacéo social e econdmica da regiéo.

Ementa: Formacdo econdmica do Nordeste; O Nordeste e o sistema colonial;
As raizes das disparidades regionais; O Estado e a politica regional; O
processo de industrializacdo e urbanizacdo do Nordeste; A agricultura
nordestina e suas transformacdes; As estratégias oficiais e as propostas
alternativas para o Nordeste.

11.3. Ndcleo Brasileiro, Latino americano e Caribenho de Estudos em
Relacdes Raciais, Género e Movimentos Sociais (N'BLAC)

MOVIMENTOS SOCIAIS, PODER LOCAL E PARTICPACAO

Objetivo: Analisar os contextos urbanos e as constituicdes historicos de
atuacdo dos movimentos sociais, assim como, 0s movimentos sociais sob as
perspectivas dos diferentes sujeitos da participacao e as relacées de poder nos
movimentos sociais.

Ementa: Processo histdrico: génese, afirmacgéo e refluxo do movimento social.
Questbes conceituais. Relacdo dos movimentos sociais com o Estado e as
classes sociais. Tendéncias dos movimentos sociais: o0 urbano, o rural. Analise
de experiéncias de movimentos sociais: particularidades e especificidades.
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Base histérico-conceitual sobre movimentos sociais: conceitos classicos e
contemporéneos sobre movimentos sociais. Novos movimentos sociais.
Trabalho social com comunidades: potencial politico do empoderamento na
perspectiva do controle social de politicas publicas.

ORGANIZACOES, GENERO E RACA

Objetivo: analisar e discutir as diferentes perspectivas teoricas acerca das
caracteristicas e abordagens do emprego do género e da raga como
construtores de identidades sociais e da apropriacdo destas pela sociedade
contemporénea - interligada através das diversas redes organizacionais — na
concretizacdo de projetos de desenvolvimento.

Ementa: Novas formas de extens&o da cidadania civil: a extensdo dos direitos
das mulheres e o fortalecimento dos movimentos da raca negra. As mulheres e
0S negros nos movimentos populares. A diferenciagdo por género e raca nas
liderangas dos movimentos sociais. Género em movimento: diferentes
aspectos do feminismo. Raca em movimento: diferentes aspectos do
movimento social negro. O direito & diferenca e a identidade nas suas
diferentes dimensdes e 0s novos canais de sua expressdo. A dimensao de
género, raca e etnia como indicadores para processos de planejamento,

monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.

11.4. Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Populares e Solidarios
(ITEPS)

GESTAO E INCUBACAO DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS

Obijetivo: Proporcionar ao aluno o contato teérico e pratico com a idéia de
incubacdo em economia solidaria, seus principios, desafios, potencialidades e
limitacdes, reconhecendo as incubadoras (e a incubacéo, de forma mais geral)
como campo de atuacgéo profissional.

Ementa: Definicbes de economia solidaria e de empreendimento econémico
solidario (EES). Diferencas entre gestdo de empresas, gestdo publica
(governamental), gestdo de organizacdes sociais e gestdo de
empreendimentos econémicos solidarios. Definicdo de incubacdo de EES, e
suas diferencas com relagdo a incubacdo tradicional. Educacdo popular e
incubacdo. Metodologias de incubacdo: tipologia, fases e avaliagéo.
Incubadoras no Brasil e Rede Universitaria de ITCPs.

TECNOLOGIAS SOCIOAMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Permitir ao estudante uma reflex@o critica sobre a utilizagdo das
tecnologias convencionais e politicas publicas associadas, bem como fornecer
um ferramental tedrico e pratico para trabalhar a aplicagdo de tecnologias
sociais e socioambientais em seu exercicio profissional.

Ementa: Teoria da Inovagdo. Vertentes criticas das politicas convencionais de
Ciéncia e Tecnologia. Tecnologia Apropriada e Tecnologia Social. Tecnologia
social e economia solidéaria. Tecnologia social e meio ambiente: ecologia
profunda e o principio responsabilidade. Praticas de tecnologias sociais com
aplicacdo ambiental: permacultura e ecovilas.
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12. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

TEORIA DAS ORGANIZACOES

Objetivo: Tornar o aluno apto para identificar os elementos epistemolégicos
que referenciam as organizacBes como objeto de estudo; Identificar os
elementos conceituais e prescritivos que orientam o estudo e a pratica das
organizag@es; ldentificar os elementos tedricos criticos que compdem as
organizacfes na sociedade contemporanea; ldentificar e discutir novas formas
organizacionais mais adaptaveis as mudancas contextuais.

Ementa: Conceitos Basicos da Teoria das Organizagcbes; Estudos de
Organizacional: teorias, metaforas, conversacdes; Temas ou Enfoques
Administrativos: complexidade, poder e conflito, tomada de decisdo e
comunicacdo; Organizacdo, Burocracia, Autonomia e Poder; Teoria Social e
Analise das Organizagfes; A Escola de Frankfurt e O Paradigma Critico na
Teoria das Organizagbes; A Teoria das Organizacdes no Brasil: raizes do
processo organizacional brasileiro, situacdo atual e perspectivas futuras da
administragdo no Pais.

GESTAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo: formar gestores com conhecimentos basicos que tornem possivel a
operacionalizagdo e a transferéncia de informacdes do planejamento para a
execucdo e com embasamento nas Novas Tecnologias da Informacéo e
Comunicacdo, bem como se manter atualizado nas questdes pertinentes a
Sociedade da Informag&o e do Conhecimento, acompanhando o movimento
global das novas tendéncias administrativas.

Ementa: A Estruturacdo Organizacional; Procedimentos e Graficos para
Andlise de Estrutura Organizacional, Processos e Atividades Visando ao
Diagnostico Organizacional; Ligacdo entre estratégia de Tl e estratégia de
negécios; Estratégia Competitiva; Modelo para analise e avaliacdo da
Tecnologia da Informagéo; 2. Posicionamento estratégico da Tl nas empresas:
Grid Estratégico, Cadeia de valor e matriz intensidade de informacéo; Gestao
de Portfélio de Projetos de TI; O modelo do alinhamento estratégico.
Maturidade do Alinhamento Estratégico; Diagndstico integrado do papel da Tl
nas organizagfes; Avaliacdo da eficacia da TI; Gestdo do conhecimento.
Sistemas Integrados de Gestdo; CRM. Gestdo de Operacdes de TI.

GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES PUBLICAS E SOCIAIS

Obijetivo: oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades técnicas e
analiticas necessarias a gestdo de pessoas. em organiza¢des governamentais,
do terceiro setor ou em programas de responsabilidade social no setor privado,
a partir da andlise contextual e critica das abordagens tradicionais e
emergentes, permitir a observacdo e interpretacdo das concepcdes
relacionadas & area.

Ementa: Histérico e evolucdo da gestdo de pessoas. A visdo estratégica de
gestdo de pessoas. Objetivos, politicas e funcdes da area de gestdo de
pessoas nas organizacdes. Estrutura e planejamento de gestédo de pessoas.
Especificidades da administragdo de gestdo de pessoas no setor publico.
Especificidades da administracéo de gestdo de pessoas nas organiza¢cbes que
atuam no campo social.
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SOCIEDADES COMPLEXAS, MULTICULTURALISMO E DIREITOS

Objetivo: O objetivo principal dessa disciplina é proporcionar aos alunos o
acesso aos conceitos de sociedades complexas, bem como a capacidade de
compreender a realidade em que vive no contexto dos fendmenos
multiculturais e cosmopolitas das sociedades contemporaneas.

Ementa: Sociedade complexa e direitos humanos. Globalizacdo Cultural e
Econdmica. Direitos Humanos e Multiculturalismo. Politicas publicas voltadas a
afirmacé@o de direitos humanos. Minorias Sociais e avaliagdo das Politicas
Publicas Compensatorias.

GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Ao término da disciplina é esperado que os alunos entendam a
relacdo entre a Gestdo Ambiental e o processo de Desenvolvimento
Sustentavel, compreendendo ainda o papel do Estado e das Politicas Publicas
na definicdo dessa relagéo.

Ementa: Gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel. Enfoque
internacional sobre meio ambiente e desenvolvimento. Gestdo ambiental:
conceito, principios e histérico. Métodos e instrumentos para a gestao
ambiental. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14000). Demonstracdo de
Informacdo de Natureza Ambiental — DINA. Impactos ambientais: objetivos,
conceitos. Fundamentos sobre Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e do
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Politicas publicas, Gestdo Ambiental e
Desenvolvimento - o Estado promovendo interacdo entre meio ambiente e
sociedade. Politicas Publicas Ambientais. Educacdo Ambiental. Legislacéo
Ambiental. A legislacdo brasileira da area de meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Obijetivo: Proporcionar ao discente entender como a administragdo publica é
organizada e regulamentada, sendo fundamental para que o estudante possa
atuar na Gestdo Social, mantendo uma visdo critica e propositiva na
construcdo de novos espacos de participacdo da populacdo na gestdo da coisa
publica.

Ementa: Principios da Administracdo Publica, estudo dos Atos administrativos
(conceito, caracteristicas, classificacdo, requisitos e atributos, extin¢éo,
invalidade, anulabilidade e nulidade), procedimento licitatério e dos contratos
administrativos dele originados. A matéria alberga, ainda, o estudo dos
servicos publicos, fundacfes — autarquias — empresas publicas, paraestatais e
agéncias.

DIREITOS HUMANOS

Objetivo: Permitir aos discentes um entendimento preciso, coerente e global
sobre a importdncia dos direitos humanos no mundo contemporaneo.
Esclarecer o significado dos direitos humanos enquanto direitos fundamentais
e inviolaveis para todo e qualquer ser humano.

Ementa: Noc8es, pressupostos, classificacdo (histérica e dimensional) e
desafios dos direitos humanos na atualidade. Dignidade da pessoa humana.
Universalizacdo dos direitos humanos na comunidade internacional
multicultural. Minimo existencial. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
de 1948. Protecao internacional dos direitos humanos. Os direitos humanos na
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Constituicdo Federal brasileira de 1988. Direitos humanos e seguranca publica
no Brasil.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Obijetivo: Permitir a compreensao, por parte do estudante, do papel do Estado
na economia de mercado, da sua estrutura no contexto brasileiro e de suas
formas de financiamento e de realizacdo de despesas.

Ementa: As funcdes do estado na economia de mercado. Intervencdo do
governo na economia. A teoria dos bens publicos. A estrutura das despesas e
as fontes de financiamentos do setor publico. Gestdo financeira do setor
publico. A politica fiscal. O setor publico no Brasil..

METODOLOGIAS INTEGRATIVAS PARA GESTAO PUBLICA E SOCIAL

Obijetivo: explorar métodos e técnicas que nos permitam encarar os desafios
da gestdo publica e social contemporaneas: serem participativas, baseadas na
integracdo dos diferentes sujeitos e na gestdo criativa dos conflitos que
caracterizam inevitavelmente todas as sociedades complexas. A disciplina
levara a reconhecer a complexidade das formas humanas de fazer sentido do
mundo e proporcionara meios para reintegrar o corpo com a mente, o lidico e
a arte na producao de conhecimento, a intui¢do na viséo sistematica, a emocao
na visao racional e estratégica. A finalidade é a de abrir uma nova viséo e
disponibilizar alguns instrumentos para a agdo nos ambitos da Gestédo Publica
e Social a altura dos desafios que encaramos em nossas realidades.

Ementa: As bases epistemoldgicas de uma nova visdo de mundo; antigas e
novas metéforas da natureza e do ser humano dentro dela: o universo-relégio,
0 mundo-rede, “gaia”. Além da visdo dualista e dicotbmica do mundo; Edgar
Morin e a re-conexdo de saberes: multi, inter e transdisciplinariedade. Howard
Gardner e as inteligéncias multiplas. O conceito de Metodologias Integrativas.
Observar, escutar e agir com base na mente-corpo-coracdo. Casos de
aplicacdo de metodologia integrativas na gestao publica e social e experiéncias
diretas para se familiarizar com algumas delas.

SOCIEDADE DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO

Objetivo: Proporcionar aos alunos uma visdo fundamentada dos conceitos de
divisdo social do trabalho e Capital Humano.

Ementa: Divisdo social do trabalho; trabalho nas perspectivas liberal e
marxista; a teoria do capital humano, os “recursos humanos”; Sociedade da
Informacdo e do Conhecimento, Sociedade da Informacao, empregabilidade e
competéncias e a formacéo do trabalhador para o capital. Formacdo humana
politécnica ou tecnoldgica e a formagéo do cidaddo emancipado. O panorama
da sociedade burguesa e a constituicdo do individuo como ser social.

DIREITOS DIFUSOS

Objetivo: Propiciar ao aluno a discussdo e o entendimento acerca dos
interesses coletivos e individuais e formas de expressdo dos interesses
coletivos, difusos e transindividuais, bem como, da legitimacdo para agir, com
énfase ao enfoque dado a matéria apds a Constituicdo de 1988..

Ementa: Acepcbes do termo interesse. Interesses coletivos e interesses
individuais. Publico x privado. Direito Estatal das Coletividades. Os Novos
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Sujeitos Sociais e Novas Formas de Expressdo dos Direitos. Interesses difusos
e transindividuais. Formas de expressdo dos interesses coletivos, difusos e
transindividuais. Interesses difusos e liberdades publicas. Legitimacdo para
agir. Tutela dos interesses difusos e transindividuais e a Constituicdo de 1988.
A legitimacédo para a defesa dos interesses difusos no direito brasileiro.

13. CURRICULO PLENO DO CURSO

O Curso de Gestédo Publica e Social do Campus do Cariri, da Universidade
Federal do Ceara, tem 08 semestres. Este fato leva em consideragédo que o
corpo discente deste curso é formado em sua maioria pelos estudantes
trabalhadores, que estdo impossibilitados de dedicacdo exclusiva a vida
académica, possibilitando, dessa forma, uma melhor distribuicdo da Carga
Horaria ao longo do tempo total do Curso. O Quadro 7 (abaixo) expde a Matriz
Curricular do Curso de graduacdo em Gestdo Publica, da UFC-Campus do
Cariri. Estas informacdes sdo complementadas pelos Quadros 8, 9 e 10, que
contém as disciplinas optativas (Quadro 8) e de nucleo de conhecimento
(eletivas) do curso (Quadros 9 e 10).

QUADRO 7 — Disciplinas Obrigatérias do Curso de Gestéo Publica e Social da
UFC-Campus do Cariri

. DISCIPLINAS
SEM. |CODIGOS OFERTADAS OBRIG. [CRED. |REQUISITOS
GPSoo01 | undamentos de|g 4 X
Sociologia
Desenvolvimento e
Stttz Sustentabilidade E 4 8
GPS0003 Fundam_entos de S 4 X
10 Economia
GPS0004 | undamentos de|g 2 X
Administracdo
Fundamentos de
SIS Gestao Publica e Social E 2 8
GPS0006 [Metodologia Cientifica |S 4 X
GPS0007 [Sociologia Brasileira S 4 GPS0001

GPsooog |C6Stéo  Social - dojg 4 GPS0005
Desenvolvimento

GPS0009 |[Territério e Sociedade |S 2 GPS0002
20

GPS0010 |[Economia Brasileira S 4 GPS0003

GPS0011 |[Teoria Politica Classica |S 4 X

GPS0012 Fundamentos de S 5 X

Politicas Publicas
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Redes e Arranjos
GPS0013 [Institucionais de 4 GPS0009
Cidades e Territérios
Fundamentos de
ElPEttis Contabilidade 2 A
GPS0015 In-tro-dugao ap Dyeno e 4 X
30 Direito Constitucional
GPsoo16 |- @nejamento e Andlise 4 GPS0012
de Politicas Publicas
GPS0017 Etica, Coptrqle Social e 5 GPS0012
Transparéncia
GPsoo1g |EPistemologia das 4 X
Ciéncias Humanas
Gestdo de Servicos
GPS0019 |Publicos em Cidades e 4 GPS0013
Territérios
Socioeconomia e GPS0003,
GPS0020 |- nomia Solidaria 4 GPS0008
40 Contabilidade e
Sl Controladoria Publica 4 Sl
EPsmnRy | Soore @ ARG o 4 GPS0016
Politicas Publicas
GPS0024 |FUndamentos de 4 |GPs0003
Estatistica
GPS0025 Cultuta_ e (_3estao da 2 X
Memoria Social
Planejamento de
Clpettions Cidades e Territérios S Clplnaite
GPS0027 |[Contabilidade Tributaria 4 GPS0014
50
GPS0028 |Direito Tributario 2 GPS0015
GPS0029 |[Governo Eletronico 2 GPS0022
Métodos e Técnicas
o GPS0006,
GPS0030 Quallte-itlvas de 2 GPS0018
Pesquisa
GPS0032 [Economia da Cultura 2 GPS0025
6° ;
GPsoo33 |nancas e Orgamento 4 GPS0021
Publico
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Lei de
GPS0034 Responsabilidade Fiscal - 2 cF
GPS0035 [Relagbes Internacionais |S 4 GPS0011
Métodos e Técnicas
o GPS0006,
GPS0036 Quanu'tatlvas delS 2 GPS0024
Pesquisa
GPs0p37 |ComPras, Contratos e|q 4 GPS0033
Licitacoes
Comunicacédo
o . GPS0017,
GPS0038 In,stlt'umonaleMarketlngS 4 GPS0023
Pulblico
70
Elaboragdo e Avaliagédo GPS0023,
GPS0039 de Projetos - 4 GPS0033
Residéncia Social em
GPS0040 [Nucleo delS 6 X
Conhecimento
Trabalho de Conclusao GPS0030,
GPS0041 de Curso - 4 GPS0036
80
GPS0042 [Residéncia Social emS 6
Organizacgfes

(*) Disciplinas nao obrigatérias, mas das quais o estudante deve escolher uma
dentre as ofertadas no semestre, dentro da respectiva categoria.

QUADRO 8 - Lista de Disciplinas Optativas ofertadas no Curso de Gestéo
Publica e Social da UFC-Campus do Cariri

. DISCIPLINAS
SEM. [CODIGOS OFERTADAS OBRIG. [CRED. |REQUISITOS
Teoria das
GPS0101 N 4 GPS0004

Organizacgdes

Gestdo de Processos €

GPS0102 ([Tecnologia daN 4 GPS0004
Informacéo
Gestdo de Pessoas nas

GPS0103 |Organizacdes Publicas €N 4 GPS0005
Sociais

Sociedades Complexas,
GPS0104 |Multiculturalismo eN 4 X
Direitos

GPso105 [ocStéo  Ambiental el A GPS0002
Desenvolvimento

GPS0106 |Direito Administrativo N 4 GPS0015
GPS0107 [Direitos Humanos N 4 GPS0015
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GPsoi0g |Tconomia  do - Setorl 4 GPS0003
Publico
Metodologias

GPS0109 |Integrativas para Gestéo|N 2 GPS0008,

P ) GPS0018

Publica e Social
Sociedade dal

GPS0110 |Informacédo e do|N 2 X
Conhecimento

GPS0111 [Direitos Difusos N 2 GPS0015

QUADRO 9 - Lista de Disciplinas do Nucleo de Conhecimento | (primeira
seriacdo) ofertadas no Curso de Gestdo Publica e Social da UFC-Campus do
Cariri

. DISCIPLINAS
SEM.|CODIGOS OFERTADAS OBRIG. [CRED. |REQUISITOS

Gestéo das
Organizagbes Sociais e
Pablicas  Nao-Estatais
(LIEGS)

GPS0201 4 GPS0008

Desenvolvimento
GPS0202 Regional (LEADERS) N 4 GPS0009

Movimentos Sociais,
GPS0203 |Poder Local e|N 4 GPS0007
Participacdo (NBLAC)

Gestéo e Incubacédo de
Empreendimentos
Econdmicos e Solidarios
(ITEPS)

GPS0204 4 GPS0020

QUADRO 10 - Lista de Disciplinas do Nucleo de Conhecimento Il (segunda
seriagdo) ofertadas no Curso de Gestdo Publica e Social da UFC-Campus do
Cariri

i DISCIPLINAS
SEM. |CODIGOS OFERTADAS OBRIG. [CRED. |REQUISITOS
Empreendedorismo e
Inovacdo na Gestao GPS0004,
GPS0205 Publica e SocialN 4 GPS0008
(LIEGS)
- Formacdo Econbmica
GPS0206 [do Nordeste[N 4 GPS0010
(LEADERS)
Organizagbes, Género e GPS0004,
GPS0207 Raca (NBLAC) " 4 GPS0005
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Tecnologias

Socioambientais e GPS0002,
Gt Desenvolvimento A & GPS0020

(ITEPS)

14. CORPO DOCENTE

O Quadro 11 apresenta o corpo docente do Curso de Gestédo Publica e Social
com sua respectiva titulacéo e regime de trabalho.

QUADRO 11 - Professores do Curso de Gestdo Publica e Social da UFC-
Campus do Cariri

CURSO DE GESTAO PUBLICA E SOCIAL

CORPODOCENTE |, ibevico | REFERENCIA | TRABALHO.
Joselina da Silva Doutora Adjunto 1 40 h - DE
Kilmer Coelho Campos Doutor Adjunto 1 40 h-DE
Luiz Manoel Lopes Doutor Adjunto 1 40 h-DE
Suely Salgueiro Chacon Doutora Adjunto 1 40 h - DE
Valéria Giannella Alves Doutora Adjunto 1 40 h-DE
Eduardo Vivian da Cunha Mestre Assistente 1 40 h - DE
gﬁ r;cisco Dreno Viana da Mestre Assistente 1 40 h - DE
Geovani de Oliveira Tavares | Mestre Assistente 1 40 h - DE
Jeova Torres Silva Junior Mestre Assistente 1 40 h - DE
Marcone Venancio da Silva | Mestre Assistente 1 40 h - DE
Rebeca da Rocha Grangeiro | Mestre Assistente 1 40 h - DE
Roberto Rodrigues Ramos | Mestre Assistente 1 40 h-DE

+ 15. ESTRUTURA FISICA DO CURSO

O Curso de Gestdo Publica e Social-Campus do Cariri demandard, para seu
pleno funcionamento, uma estrutura minima de 1 (uma) sala para a
Coordenacao do Curso, 7 (sete) gabinetes para os docentes, (sendo 5 deles ja
existentes e compartilhados com o curso de Administracdo) e 4 (quatro) salas
de aula compostas de quadro branco, projetor multimidia e notebook,
disponiveis no turno da noite. Além disto, devera contar com 01 (uma sala)
para o ndcleo ITEPS, 01 (um) espaco para o Centro Académico dos
estudantes do curso, dentro da sala do Diretdrio Central dos Estudantes no
Campus Cariri.

Para fonte de pesquisa e apoio aos estudos dos corpos docente e discente, o
curso devera utilizar a biblioteca setorial, situada na sede do Campus Cariri,
Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N, Universitérios, Juazeiro do Norte/CE, para
atender a todos os Cursos do Campus. Por fim, ele utilizarad um laboratério de
informatica, devendo haver disponibilidade de 20 microcomputadores para
atender as atividades dos estudantes e professores do curso nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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16. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Sobre as estratégias metodolégicas do Curso de Gestdo Publica e Social,
cabem destacar alguns pontos:

a) 0 curso prevé a utilizacdo de até dois professores por disciplina, visando a
interacdo dialdgica entre pontos de vista distintos ou complementares no
processo de ensino;

b) a realizacdo das disciplinas presenciais contera forte aplicacdo de recursos
de ensino a distancia e outras atividades que néo utilizem a sala de aula como
espaco das operacdes didatico-pedagdgicas do curso;

c) Serao realizados Seminarios Tematicos Obrigatorios Semestrais, articulando
e integrando as disciplinas com possibilidade de abertura para participacao de
governantes municipais, técnicos de instituicbes governamentais, lideres e
técnicos de organizacdes da sociedade civil e docentes de instituicbes de
ensino. Parte da nota das disciplinas dos semestres devem vir destes
semindrios tematicos semestrais, que compordo ou uma das notas das
avaliagbes progressivas do aluno ou parte da sua nota da avaliagdo final
(conforme previstos no capitulo 17, mais adiante).

16.1. Atividades de Extensdo do Curso

A Extensdo Universitaria tem o papel de realizar programas que fortalecam a
interacdo com a sociedade. Na UFC, a Pro-Reitoria de Extensdo direciona
suas acdes por meio de linhas que correspondem a atividades desenvolvidas
em torno da administracdo interna, educacdo continuada, acdo social e
comunitéria, desenvolvimento regional, integracdo universidade-movimentos
sociais e integracdo universidade-setor produtivo.

O Curso de Gestdo Publica e Social do Campus do Cariri, da Universidade
Federal do Ceard, pretende desenvolver ou apoiar projetos de extensao
principalmente com atividades de acdo social e comunitaria, desenvolvimento
regional e integragdo universidade-setor publico (estatal ou n&o-estatal). O
Quadro 12 expbe os programas de extensdo de alguma forma ligados ao
Curso de Gestédo Publica e Social da UFC-Campus do Cariri.

QUADRO 12 - Projetos de Extenséo ligados ao Curso de Gestdo Publica e
Social da UFC-Campus do Cariri

PROGRAMAS DE EXTENSAO LIGADOS AO CURSO DE GESTAO
PUBLICA E SOCIAL

COORDENADOR
DO PROGRAMA

TITULO DO PROGRAMA

Prof. Jeova Torres | Laboratorio Interdisciplinar de Estudos em Gestao
Silva Janior Social (LIEGS)

Prof. Eduardo Vivian | Incubadora Tecnolégica de Empreendimentos

da Cunha Populares e Solidarios (ITEPS)
Profa. Suely | Laboratério de Estudos Avancados em
Salgueiro Chacon Desenvolvimento Regional do Semiéarido (LEADERS)
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Nucleo Brasileiro, Latino americano e Caribenho de
Estudos em Relacdes Raciais, GEnero e Movimentos
Sociais (N'BLAC)

Profa. Joselina da
Silva

16.2. Atividades de Pesquisa

A pesquisa nas universidades estabelece um ponto de integracao entre a teoria
e a pratica, construindo um caminho para o desenvolvimento e construcao
continuada do conhecimento. Nesse contexto, o Curso de Gestdo Publica e
Social da UFC-Campus do Cariri também procurara incentivar os professores
vinculados, principalmente ao ndcleo de Conteldos de Formacéo Profissional,
a desenvolver pesquisas em suas areas de ensino.

17. AVALIACAO NO CURSO

17.1. Avaliagédo do Processo Ensino/Aprendizagem

A avaliagdo do rendimento escolar na UFC é feita por disciplina e, quando se
faz necesséario, na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre a
assiduidade e a eficiéncia, ambas eliminatorias. A verificagdo da eficiéncia em
cada disciplina é realizada progressivamente durante o periodo letivo e, ao final
deste, de forma individual, utilizando formas e instrumentos de avaliagdo
indicados no plano de ensino.

E assegurado ao aluno a segunda chamada das provas, desde que solicitada,
por escrito, em periodo definido pela Coordenacéo do curso, apds a realizagédo
da prova em primeira chamada. E facultado ao aluno, ap6s o conhecimento do
resultado da avaliacdo, solicitar justificadamente a respectiva reviséao,
encaminhando o pedido ao Coordenador do curso.

Os resultados das verificacbes do rendimento sdo expressos em notas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com, no maximo, uma casa decimal. A
verificagdo da eficiéncia compreendera as avaliagGes progressivas e a
avaliacéo final. Entende-se por avaliagcbes progressivas aquelas feitas ao longo
do periodo letivo, num minimo de duas, objetivando verificar o rendimento do
aluno em relag&o ao contetdo ministrado durante o periodo.

A avaliagdo final é aquela feita por meio de uma verificacdo, realizada apés o
cumprimento de pelo menos 90% (noventa por cento) do contetdo programado
para a disciplina no respectivo periodo letivo.

Na verificacdo da assiduidade, sera aprovado o aluno que cumprir 75%
(setenta e cinco por cento) ou mais da carga horaria da disciplina. Na
verificacdo da eficiéncia, serd aprovado por média o aluno que, em cada
disciplina, apresentar média aritmética das notas resultantes das avaliacdes
progressivas igual ou superior a 7,0 (sete).

O aluno que apresentar a média de que trata o item anterior, igual ou superior
a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), serd submetido a avaliacéo final. O aluno
gue se enquadrar na situacao descrita no paragrafo anterior serd aprovado
guando obtiver nota igual ou superior a 4,0 (quatro) na avaliacao final, e média
final igual ou superior a 5,0 (cinco), calculada pela seguinte formula:

i) MF = (NAF + NAP/n)/2 onde: MF = Média Final;

i) NAF = Nota de Avaliacdo Final;
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iii) NAP = Nota de Avaliacao Progressiva,
iv) n = Nimero de AvaliagGes Progressivas.

Sera reprovado o aluno que néo preencher as condi¢des estipuladas acima. A
nota minima de aprovacao em uma disciplina é definida pelas normas vigentes
da UFC.

17.2. Avaliacéao Institucional

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido
pela lei n° 10.861, de 14/04/2004, prevé, dentre outros aspectos, a avaliacédo
das Instituicbes de Ensino Superior e a criacdo, por ato do Reitor, das
ComissBes Proprias de Avaliacdo (CPA). Na UFC, foi criada pela
Administracdo Superior uma Coordenadoria de Andlise e Avaliagédo
Institucional que, por meio das comissfes central e setoriais, é responsavel
pela articulacdo das diversas acdes de avaliacdo desenvolvidas pela

Instituicéo, sejam elas demandas internas ou externas.

Na perspectiva adotada pela UFC, a avaliacdo das Instituicbes de Educacédo
Superior (IES) tem carater reflexivo e formativo, cuja sintese esta na frase
socratica: “conhece-te a ti mesmo”. Visa a conhecer e a aperfeicoar as
atividades internas da IES, bem como a a¢@o dos seus principais agentes:
egressos, discentes, docentes e servidores técnico-administrativos. Nessa
visdo, a avaliacdo institucional busca a participagdo responsavel e efetiva
desses agentes, de modo a construir uma cultura interna favoravel a avaliacéo,
que possibilite maior conscientizacdo acerca da missdo, bem como das
finalidades académica e social da IES.

Os trabalhos empreendidos pela Coordenadoria de Analise Institucional e
Avaliacdo visam a consolidar a nocdo de que a avaliagdo institucional
participativa € a via para a reflexdo coletiva e, por conseguinte, para o
planejamento institucional participativo. Em seu Projeto para a Auto-avaliacdo
Institucional (2005), a Comissao Propria de Avaliacdo destaca seis principios

que justificam e norteiam seus esforgos:
e racionalidade;
e responsabilidade;
e gestdo colegiada;
e reflexdo;
e aprimoramento; e

e referéncia.

Ressalta-se que, devido a falta de uma tradicdo de avaliacdo sistematica na
Instituicdo como um todo, a referida comissdo busca, presentemente, construiu
uma nova cultura de avaliacdo, o que tem implicado investimentos na
superacao de dois grandes desafios: sensibilizacdo da comunidade interna; e
incentivo ao engajamento democratico dos atores institucionais. Tais desafios
tém sido gradativamente superados por meio da disseminacdo de uma nova
compreensdo do processo de avaliacdo, em termos de sua relevancia,
significados e implicacdes para todos os atores envolvidos.

No contexto do Curso de Gestdo Publica e Social do Campus do Cariri, da
Universidade Federal do Ceard, a avaliacdo sera feita como um processo de
constante aprimoramento, tanto no que se refere a seu funcionamento quanto
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na busca do alcance social de suas agbes. Para tal, o curso sera
permanentemente avaliado quanto ao mérito, em termos da qualidade interna
de recursos e funcionamento, e quanto a relevancia, em termos de resultado,
impacto e repercussfes das suas atividades.

Um processo dessa hatureza requer, por um lado, agregar elementos
quantitativos, fator crucial no sucesso de um projeto de avaliacdo, e, por outro,
a interpretacdo e a incorporacdo dos aspectos qualitativos pelos diversos
atores que participam do processo instrucional: docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos. Em sintese, serdo adotados dois tipos de
procedimentos: avaliagdo de cursos e disciplinas e avaliacdo institucional
permanente.

17.3. Avaliacdo do Projeto Pedagogico

A avaliacdo deste documento devera ser realizada apos transcorrido um ano
do inicio do curso, com o objetivo de adequa-lo mais especificamente ao
contexto mais geral (hormas e outros fatores ambientais) e as demandas
observadas na sua prOpria execucdo. Esta avaliagdo deve-se repetir
anualmente, até o quarto ano de existéncia do curso, quando entdo saird
graduada a sua primeira turma de alunos.

Tal avaliacdo deverd ser realizada por um comité composto a partir do
colegiado do curso, com a participacdo de um professor indicado pelo conselho
do campus do Cariri. Os instrumentos especificos para tal avaliacdo deverdo
ser construidos na ocasido por esta comissdo, mas deverdo incluir elementos
que levem em conta a percepc¢éo dos professores do curso e dos seus alunos.

Sendo apontada pela comissdo a necessidade de revisdo deste documento,
esta podera ser realizada pela prépria comissdo ou por outra instituida em
reunido do colegiado do curso de Gestdo Publica e Social.

18. CONSIDERACOES FINAIS

Este Projeto Pedagdgico foi elaborado visando ao atendimento das Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Administracédo, instituidas pela Resolucdo n° 1, de
02 de fevereiro de 2004, pelo Ministério da Educacao, através do Conselho
Nacional de Educacdo e Camara de Educacao Superior.

As referidas diretrizes dizem respeito a atualizagdo da estrutura curricular, bem
como a definicdo da carga horaria e tempo exigido para a conclusdo dos
Cursos de Administracdo, que poderdo admitir Linhas de Formacédo Especifica,
para melhor atender as demandas institucionais, sociais e regionais, o que leva
a instituicdo do presente curso de Gestao Publica e Social, em fungdo do
contexto regional em que esta inserido o Campus do Cariri da UFC.

Assim, 0 presente projeto pedagogico possui o0 intuito de observar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Resolugcdo n°® 1/MEC-CNE, de
02 de fevereiro de 2004, adequando-as as peculiaridades organizacionais,
tecnoldgicas, sociais, econdmicas e politicas existentes na Regido do Cariri.

Finalmente, a expectativa € que este Projeto Pedagdgico Curso de Gestéo
Pablica e Social do Campus do Cariri, da Universidade Federal do Ceara,
possa contribuir, enquanto se mantiver atual, para formar Gestores Publicos e
Sociais com as competéncias e habilidades necessérias para a promog¢éo das
transformacdes sociais tdo requeridas em nossa sociedade atual, sempre
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comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da regido do Cariri e de
todos os contextos que a cercam.
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APENDICE A — TRILHAS DE CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO DO CURSO DE GESTAO PUBLICA E SOCIAL UFC/CAMPUS DO

EIXOS 1

Fundamentos de

Social Sociologia

Desenvolvimento
Ambiental e
Sustentabilidade

Fundamentos de

Econbmico Economia
Fundamentos da
Administracdo

Politico-

Institucional

Fundamentos da
Gestdo Publica e
Gestdo Social

Paradigmase | Metodologia
Métodos Cientifica
Formacéo

Complementar

1
Sociologia
Brasileira

Gestdo Social do
Desenvolvimento

Territério e
Sociedade

Formagéo
Econdmica do
Brasil

Teoria Politica
Classica

Fundamentos de
Politicas Publicas

Redes e Arranjos
Institucionais de
Cidades e Territorios

Fundamentos de
Contabilidade

Introducdo ao Direito e
Direito Constitucional

Planejamento e Anélise
de Politicas Publicas

Etica, Controle Social
e Transparéncia

Epistemologia das
Ciéncias Humanas

CARIRI

Gestdo de Servigos
Pablicos em Cidades
e Territorios

Socioeconomia e
Economia Solidaria
Contabilidade e
Controladoria
Pablica

Gestdo e Avaliacdo
de Politicas Publicas

Fundamentos de
Estatistica

\Y

Cultura e Gestdo da
Memorial Social

Planejamento
Urbano de Cidades e
Territérios

Contabilidade
Tributaria

Governo Eletronico

Direito Tributario

Métodos e Técnicas
Qualitativas de
Pesquisa

Disciplina Optativa |

Atividades
Complementares

VI

Economia da Cultura

Financas e
Orcamento Publico

Lei de
Responsabilidade
Fiscal

Relaces
Internacionais

Métodos e Técnicas
Quantitativas de
Pesquisa s

Disciplina Optativa Il

Disciplina Optativa Il

Vil VI

Compras,
Contratos e
LicitagGes

Comunicacéo
Institucional e
Marketing
Publico

Elaboragdo e

Avaliagdo de

Projetos
Trabalho de
Concluséo de
Curso

Disciplina Livre

| Disciplina Livre Il

Nucleo de Nucleo de
Conhecimento | | Conhecimento Il
Residéncia

Social em Residéncia Social
Nucleo de em Organizages

Conhecimento



