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COLONIALIDADE E TRABALHO DO CUIDADO:
O CASO DAS MULHERES BRASILEIRAS

Anelise Gregis Estivalet'

Resumo

Existe uma forte associacdo entre a colonialidade e a forma como se estabeleceu o trabalho do cuidado em paises
como o Brasil. Neste artigo, por meio de investigacdo sistemdtica da literatura, faremos uma revisdo historica e
reflexiva de como a figura da mulher brasileira foi sendo moldada nos espagos publicos e privados, desde o século
XIX até os dias atuais. Especificamente, interessou-nos entender a(s) correlacdo(des) observadas entre o trabalho do
cuidado, o trabalho doméstico e as mulheres, considerando o contexto da colonialidade. Por fim, concluimos que a
partir de modificagdes na ideia de familia, houve uma naturalizacdo da competéncia do cuidado como sendo feminina,
fazendo com que a mulher passasse a ser vista como responsavel pela reprodutividade da vida. A partir dai, reforgou-
se, entdo, a construcio de uma moral do cuidado — pensada pelos homens.
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Abstract

There is a strong association between coloniality and the way care work was established in countries like Brazil. In
this article, through a systematic investigation of the literature, we will make a historical and reflective review of how
the figure of Brazilian women has been shaped in public and private spaces, from the 19th century to the present day.
Specifically, we were interested in understanding the correlation(s) observed between care work, domestic work and
women, considering the context of coloniality. Finally, we conclude that from changes in the idea of family, there was
a naturalization of the competence of care as being feminine, causing the woman to be seen as responsible for the
reproducibility of life. From then on, the construction of a moral of care was reinforced - thought by men.

Keywords: Coloniality; Care Work; Women; Private Space.
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1 INTRODUCAO

Pascale Molinier (2013) esclarece que o
trabalho do cuidado pode ser definido como as
atividades  especializadas que  envolvem
preocupacdo com o bem-estar do outro, as
atividades domésticas realizadas na/para a familia
e, mais amplamente, uma dimensdo que estd
presente em todas as atividades de servigos no
sentido de servir ou de estar prestando atengdo.
Atualmente, a maior dessas atividades (gratuitas
ou pagas) é realizada por mulheres. Dominique
Memmi (2014) enfatiza que a ligacdo entre care e
as mulheres permanece forte tanto na teoria
quanto na pratica. Uma rdpida pesquisa no
buscador de imagens do Google demonstra que
99% das fotos que aparecem quando se digita a
palavra “cuidadores” serd de mulheres.

2. MULHERES, MATERNIDADE E
FAMILIA

No Brasil, mulheres que eram escravas
nio tinham sobrenome nem nome familiar. A
referéncia se dava pelo primeiro nome, pelo
nimero de registro na municipalidade local, pela
cor ou idade, pelo nome e sobrenome de seu
proprietdrio. Segundo Pierre Bourdieu (1996), o
nome préprio seria a representacio de uma
individualidade bioldgica socialmente instituida,
que permite ao seu portador uma constante através
do tempo e uma unidade nos espagos ocupados
por diferentes agentes sociais, que sdo a
manifestacdo dessa individualidade nos diferentes
campos. Como institui¢do, além de variacdes de
lugar e de momento, o nome préprio assegura a
constdncia nominal, o ato de identificar-se
consigo mesmo. O fato de as mulheres negras
escravizadas terem seus sobrenomes negados fez
com que elas reelaborassem sua identidade
pessoal e coletiva, assim como sua relacdo com o
publico e o privado, de forma diferenciada das
mulheres brancas. A cidade passou a ser, para
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elas, a nova familia ampliada (ESTIVALET,
2014).

As mulheres escravizadas ndo tinham o
direito de criar seus filhos. Por isso, o direito a
maternagem € tdo importante para as mulheres
negras. Durante a gravidez, eram submetidas ao
trabalho incessante, a vdrios castigos, além do
sofrimento com doengas, de sorte que muitas
sofriam abortos. Se elas chegavam a dar a luz,
sabiam que ndo poderiam cuidar dos filhos, pois
logo deveriam voltar ao trabalho, como também
sabiam que estariam contribuindo com mais uma
pessoa que, consequentemente, seria escravizada.
As mulheres que se tornavam maées e ficavam com
seus bebés tinham de alimentar primeiro os filhos
dos patrdes, de modo que, muitas vezes, restava
pouco leite para os seus. Era comum que essas
criancas fossem depositadas nas “rodas de
expostos™ de estabelecimentos religiosos. Varios
motivos contribuiam para que essa agdo fosse
praticada, a saber:

1) os senhores ndo queriam ter trabalho
nem gastos com a criagdo dessas criangas;

2) os senhores nao teriam de arcar com
custos funerdrios caso as criancas viessem a
morrer;

3) os senhores usariam as maies COmMO
amas de leite;

4) a crianga teria de ser liberta caso
sobrevivesse.

Era costume entre as mulheres brancas
ndo amamentar os filhos. Segundo Rute Almeida
(2014, p. 62), “quanto mais alta a classe social,
menos havia o aleitamento materno”. A autora
acrescenta (p. 66):

A amamentac¢do também era um forte vinculo
que se criava entre a ama de leite e a crianga.
Mas, a partir de 1850, com a discriminagdo do
leite da escrava, passou-se a utilizar o leite de
senhoras brancas que se ofereciam em

> Em 1203, surgiu a primeira “roda dos expostos” na Itélia.
Era uma espécie de roda colocada no muro dos conventos e
das igrejas para que criancas fossem postas ali sem que os
pais fossem identificados (ESTIVALET, 2014, p. 32).
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anuncios de jornais. A propaganda europeia
sobre vantagens do aleitamento materno e de
que, supostamente, esse leite transmitia as
qualidades culturais das maes foi acabando
também com o costume de amas de leite de
aluguel.

Os primérdios da industrializagdo no
Brasil caracterizaram-se pela crescente integragdo
de mulheres e criancas. Em 1872, as mulheres
constituiam 76% da forca de trabalho nas fabricas,
sendo que 88,5% delas eram analfabetas. Esse
indice subiu para 89,6% em 1890, caindo para
77,4% em 1920. O Censo de 1890 revelou que, da
populacdo negra economicamente ativa, 48%
realizavam trabalhos domésticos, 17% atuavam na
indastria, 9% envolviam-se em atividades
agricolas e 16% estavam em profissdes ndo
declaradas. Nessa época, 31% das mulheres acima
de 21 anos e 14% com menos de 21 anos tinham
empregos formais. O setor industrial contava com
34% de participacdo feminina, sendo que a
maioria estava concentrada no setor téxtil e de
confecgdo. Esse percentual caiu para apenas 20%
nos anos 1950. No entanto, como podemos
observar pelos dados do Censo de 1890, as
mulheres mais pobres ficavam fora do trabalho
nas inddstrias, embora sempre tenham estado
presentes nas atividades domésticas. No setor
fabril, havia uma expressiva presenca de
imigrantes e jovens, sendo que as mulheres
recebiam 35% a menos. Matos e Borelli (2012, p.
128) destacam:

Além disso, as atividades nas quais as
mulheres penetraram foram sendo,
progressivamente, desprestigiadas,
desvalorizadas monetdria e socialmente, e por
fim descartadas pelos homens. Os baixos
saldrios, as tarefas rotineiras, repetitivas,
mondétonas e menos qualificadas na hierarquia
laboral foram determinantes do emprego
maci¢o de mulheres nas indudstrias. O
cotidiano do trabalho era arduo, em ambientes
insalubres, com jornadas extensas (11, 12,
chegando a atingir 14 horas didrias), muitas
vezes sem descanso semanal.

Contudo, a imagem das mulheres
trabalhadoras como sendo “frdgeis e indefesas”,
“passivas” e “carentes de consciéncia politica”
continuava sendo reforcada pela imprensa. As
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lutas operdrias que culminaram em paralisacdes

nas fébricas, mobilizacdes e reivindicagdes por
reducdo nas jornadas e melhores condi¢des de
trabalho eram praticamente invisibilizadas.

Havia um pensamento de encaminhar as
mulheres para o magistério: “posteriormente, elas
eram integradas como professoras no sistema
educacional em expansdo, mas em deteriorizagao,
seja no plano das condicdes de trabalho, seja no
plano salarial” (ROSEMBERG, 2012, p. 354). No
inficio do século, havia uma quantidade
considerdvel de mulheres negras no magistério
publico do Rio de Janeiro, conforme constatado
pelo Programa de Educag¢do sobre o Negro na
Sociedade Brasileira (PENESB), da Universidade
Federal Fluminense, mas esse nimero diminuiu
consideravelmente apds a reforma educacional
Fernando de Azevedo, ocorrida em 1927.

Devido a politica de branqueamento que
assolava o pafs, a reforma estabeleceu varios
critérios para ingresso na profissio do magistério
que dificultaram o acesso de novas mulheres
negras. Esses sdo fatores explicativos, talvez os
mais fortes, pelos quais a maioria das professoras
e dos professores recebam baixas remuneracoes
no pais. Outras profissdes destinadas ao cuidado,
como enfermeiras e assistentes sociais, também
permeiam o pensamento sobre a educacdo das
mulheres desde o século XIX, significando que,
no Brasil, ocorreu um processo de feminizagdo
tanto do magistério quanto de outras profissdes
preponderantemente  associadas ao  controle
exercido pelas instituicdes totais (hospitais,
escolas etc). O nimero de médicas aumentou com
o passar do tempo. Contudo, no campo médico, ha
especialidades destinadas as mulheres. Mulheres
cirurgids, por exemplo, sdo raras nesse meio.

A modernizacdo das cidades exigiu nio
somente um novo modelo de familia e de mulher,
como também aumentou o nimero de
“estabelecimentos de pequeno e médio porte
como armazéns, agougues, adegas, quitandas,
vendas, bares e botequins. A participacdo de
mulheres nesse tipo de negdcio foi, desde o inicio,
determinante” (MATOS; BORELLI, 2012, p.
129). Além disso, as mulheres participavam do
comércio de rua como ambulantes, sendo que

muitas delas comercializavam leguminosas e
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outros alimentos oriundos de seus pequenos sitios.
Outros trabalhos realizados pelas mulheres eram
os de cozinheiras, lavadeiras, costureiras, “amas
criadeiras” (uma espécie de baba que, em muitos
casos, também amamentava) e professoras.

Havia, ainda, as que transformavam suas
casas em pensdes. Essas ocupagdes, apesar da
baixa remuneracdo, permitiam conciliar as
atividades de trabalhadora, méde e dona de casa:
“ocupacdes como essas foram abracadas por
mulheres, ndo s6 por conta da insercio no
mercado de trabalho, mas por op¢do de ndo se
empregar em uma funcdo regular, com horério
fixo e jornada determinada” (MATOS; BORELLI,
2012, p. 130). Muitas dessas mulheres, conforme
Raquel Soihet (2012, p. 363), viviam em lares
com auséncia masculina, de modo que elas
garantiam o sustento e chefiavam a casa:

A implantacio dos moldes da familia burguesa
entre os trabalhadores era encarada como
essencial, visto que no regime capitalista que
entdo se instaurava, com a supressio do
escravismo, o custo da reprodugdo do trabalho
era calculada considerando como certa a
contribui¢do invisivel, ndao remunerada, do
trabalho doméstico das mulheres. Além disso,
as concepgdes de honra e de casamento dos
pobres eram consideradas perigosas a
moralidade da nova sociedade que se formava.

Comumente,  pensava-se  que  as
trabalhadoras domiciliares eram passivas e
desarticuladas, porém existem vdrios registros que
demonstram suas capacidades de articulacido e
combatividade em associagdes, sindicatos e ligas,
como indica Bebel Nepomuceno (2012, p. 383):

Algumas haviam conseguido acumular
patrimbénio, formar nudcleos familiares
estaveis, criar redes de solidariedade e
comunidades religiosas. Ao contrdrio do
prescrito para a mulher idealizada da época, as
negras circulavam pelas ruas, marcando a seu
modo presenga no espago publico.

z

Com isso, é possivel afirmar que,
conforme diminuiam os postos de trabalho para as
mulheres, trabalhos
“empreendedores”. Assim, observamos que entre
as mulheres brasileiras, ainda que muitas sejam
empreendedoras por natureza, outras tantas foram

aumentavam oS
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forcadas a ir pelo caminho do empreendedorismo

em virtude da falta de oportunidades. Essa
situacdo permanece até hoje, principalmente
quando hd inimeros programas que fomentam o
empreendedorismo feminino, sem atentar aos
problemas que estdo presentes no mercado de
trabalho nem as trabalhadoras.

Gradativamente, com o passar dos anos, o
trabalho das lavadeiras passou a ser executado nos
domicilios dos patrdes, corporificando o ditado
popular “roupa suja se lava em casa”, assim como
o trabalho das “amas criadeiras” nio contemplava
mais o aleitamento, ji que, no processo de
higienizacdo social, as amas eram vistas como
portadoras de doencas que poderiam infectar as
criangcas com patologias como sifilis e
tuberculose. Desde 1850, difundiam-se as ideias
do progresso social que estavam vinculadas a um
novo modelo de mulher. Junto a esse novo
modelo difundiu-se também o preconceito em
relacdo aos negros e ao estilo de vida que eles
representavam. Além disso, reforcava-se a ideia
de reduzir a mulher negra ao erotismo. O leite
dado pelas amas negras passou a ser chamado de
“leite mercendrio”, assim como as mulheres
brancas que ndo amamentavam seus filhos eram
chamadas de “maes desnaturadas”.

Por isso, o novo modelo de familia exigia,
automaticamente, um novo tipo de mulher que
fosse dedicada ao cuidado dos filhos e
responsdvel por sua formacao moral. Por sua vez,
a responsabilidade pela formacdo moral fazia
desse novo modelo de mulher alguém que ndo
estaria no mercado de trabalho, tendo uma
participacdo limitada no espago publico, como
salienta Helena Brandao (2010, p. 39):

Fechadas em suas casas ou seus sobrados, as
mulheres dependiam de varandas ou janelas
para ter contato com a rua, no atendimento aos
vendedores ou para mandar recados. Esse
espaco da residéncia foi importante para a
socializacdo feminina e contribuiu para sua
liberagdo. Mas ndo era lugar no qual
permanecer, pois se corria o risco de ficar mal
falada, sendo chamada de janeleira,
namoradeira ou mesmo rameira.

Em publico, as mulheres tinham sua
conduta submetida aos olhares atentos da
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sociedade e, além de submeterem-se a avaliagao
dos outros e terem seus passos vigiados pelos pais
ou maridos, cuidavam da imagem dos homens
publicos. Ademais, deveriam ser comedidamente
educadas, pois seriam responsaveis pela educagio
dos homens, mas deveriam continuar sendo maes
afetivas e submissas ao marido, fazendo do
ambiente privado o espagco feminino por
exceléncia: “como propriedade do marido, a
mulher lhe devia completa e inquestionédvel
obediéncia e por ele era silenciada, repreendida e
constrangida” (ALMEIDA, 2014, p. 189).

A mulher brasileira era considerada rainha
do lar, sidita do homem e escrava do trabalho
doméstico. A medicina, inclusive, combatia
severamente o 6cio e sugeria que as mulheres se
ocupassem ao maximo dos afazeres domésticos,
além de assegurar como caracteristicas femininas
a fragilidade, o recato, o predominio das
faculdades afetivas sobre as intelectuais, a
subordinagdo da sexualidade a vocagdao maternal
(SOIHET, 2012). Defendia-se a educacgdo
diferenciada porque as mulheres nio seriam tdo
inteligentes quanto os homens: “Incluiu-se
economia doméstica em seu curriculo, porque ‘a
mulher € rainha do lar’. Criticou-se a escola mista
por ser ‘promiscua’. Estimulou-se a formagdo de
professoras, porque elas, ‘verdadeiras maes’, tém
‘vocagdo para o sacerdécio’ que é o magistério”.
(ROSEMBERG, 2012, p. 338-339). Cabe
salientar que esse pensamento de que “as
mulheres educadas sdo melhores maes” pairava
desde o século XIX.

Cabia também as mulheres manter a
familia higienizada, j4 que elas seriam as
responsdveis por manter uma descendéncia
sauddvel. Esse ideal de familia com moldes
burgueses, estimulado pelas novas classes
dominantes, tornou-se 0 novo parametro a ser
seguido. O capitalismo fez a mulher viver, desde o
nascimento, sempre em funcdo do outro. Esse
modelo continuou sendo refor¢ado nos anos 1940,
quando Getilio Vargas assinou o Decreto-Lei n°
3.200 em 19 de abril de 1941. O referido decreto
continha o seguinte trecho:

Devem ser os homens educados de modo que

se tornem plenamente aptos para a
responsabilidade de chefes de familia. As
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mulheres serd dada uma educag@o que as torne
afeicoadas ao casamento, desejosas da
maternidade, competentes para a criagdo dos
filhos e capazes na administracio da casa’.

Tanto as associacdes quanto os jornais
negros das primeiras décadas no século XX
sustentavam os mesmos padrdes dominantes das
relacdes de género da época, ainda que elas
fossem maioria nas associagdes que eram
controladas por homens. Assim, o papel
unicamente atribuido a mulher era o de esposa e
mae. Contudo, as mulheres negras ndo restava
muito espago para a imagem da esposa passiva,
que deveria ser submissa ao marido e dedicada
exclusivamente ao lar. A elas preocupavam as
fontes de obtencdo de renda para que pudessem
manter o lar sem dependéncia de seus
companheiros.

Em 1916, o Cédigo Civil tornou as
mulheres casadas civilmente incapazes, de modo
que precisavam ter uma autoriza¢do expressa de
seus maridos para que pudessem trabalhar fora.
Essa condic¢do de dependéncia e subordinagdo foi
revogada somente em 1943, com o novo Cddigo
Civil.

Entre 1917 e 1919, foram aprovadas as
primeiras medidas reguladoras do trabalho
feminino. Entre elas, estavam a proibicdo da
jornada noturna as mulheres e do exercicio das
atividades no tltimo més de gravidez e no
primeiro do puerpério. Contudo, essas medidas
foram tomadas muito mais em virtude da
concep¢do moral de considerar a mulher fragil e
vulnerdvel do que para proteger a vida das
trabalhadoras. O resultado foi a aumento da
demissdo e das dificuldades para inclusdo das
mulheres no mercado de trabalho. Resulta dessa
época a visdo de que empregar mulheres € mais
oneroso para o empregador, conforme explicam
Matos e Borelli (2012, p. 133):

Ap6s o final da Primeira Grande Guerra

(1918), ganhou forca, por toda a sociedade, a
ideia de que a mulher deveria dedicar-se

* SCHWARTZMAN, Simon. A Igreja e o Estado
Novo: o Estatuto da Familia. Cadernos de Pesquisa,
Sdao Paulo, n. 37, 1981. < Disponivel em:
http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/vi
ew/1600>. Acesso em 04 de fevereiro de 2018.
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exclusivamente as tarefas do lar e a
maternidade. O trabalho feminino passou a
encontrar maior oposicdo por parte de
diferentes grupos sociais e instituigoes,
revestida de preocupagdes morais que se
somavam a argumentos religiosos, juridicos e
higienistas.  Profissdbes como  operdria,
costureira, lavadeira, doceira, florista, artista
(figurante de teatro, atriz, bailarina, cantora)

N

foram estigmatizadas e associadas a “perdi¢do
moral” e até a prostituicéo.

Além da estigmatizacdo e da associagdo
moral, as dificeis condi¢des do trabalho feminino
proliferaram e passaram a ser noticiadas na
imprensa operdria. Contudo, em vez de criticar os
empregadores pelas mas condi¢des de trabalho, a
culpa recaiu sobre as mulheres e o trabalho
realizado fora de casa passou a ser condenado:
“Visto como atividade transitéria — que deveria
ser interrompida por ocasiao do casamento ou do
nascimento de um filho —, o trabalho feminino
fora de casa passou a ser tolerado apenas como
fatalidade da pobreza” (MATOS; BORELLI,
2012, p.133).

Simultaneamente ao decréscimo da
participacdo feminina no setor industrial, restou as
mulheres os empregos menos visiveis e estdveis
que as empurravam para os trabalhos domésticos.
Com o avango do setor tercidrio, elas também
passaram a exercer func¢des que abrangiam o
comércio, a burocracia em escritérios, o0s
estabelecimentos bancérios e de seguros. Essas
funcdes, em geral, ofereciam menos status e as
mulheres solteiras tinham mais oportunidades por
serem consideradas dgeis e assiduas, assim como
doceis e submissas. Em 1940, o indice de
analfabetismo entre as mulheres ainda era bastante
alto: 70,6%.

Em 1942, foi aprovado o Cdédigo Civil
que institufa o desquite. No entanto, as mulheres
que optavam por ele sofriam preconceito e eram
vistas como aquelas que haviam falhado na
constituicdlo e manutencdo da familia. Apods
debates iniciados na década de 1930, que
entendiam a educac¢do feminina como essencial,
foi incluido na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) de 1943 um item sobre a protecdo do
trabalho das mulheres. Esse item estabelecia a
equiparacdo salarial entre homens e mulheres e

. REVISTA

ISIMOS

femin

proibia a participagdo feminina em tarefas que
fossem inadequadas a sua capacidade fisica ou
que colocassem em risco a saide da mulher. Além
disso, o trabalho noturno foi vetado as mulheres,
exceto nas funcdes de telefonista, radio
telefonista, enfermeira, profissionais de casas de
espetidculo, diversdo, bares e hotéis. Foram
igualmente regulamentadas a licenga-maternidade
e a exigéncia de creches em empresas com mais
de 30 trabalhadoras.

Nos anos 1960, com a reducdo do poder
de compra e o arrocho salarial, as mulheres das
classes populares retornaram para o mercado de
trabalho. A partir de entdo, “a empregabilidade
feminina cresceria de forma sistemadtica, tornando-
se constante, intensa e diversificada” (MATOS;
BORELLI, 2012, p.142). Todavia, “casamento e
procriagdo continuavam a ser o destino da mulher;
ser mde (depois de tornar-se esposa, € claro)
conferia-lhe uma posicdo de prestigio na
sociedade, maior que qualquer outra ‘carreira’.
Nao desempenhar o papel materno seria algo
como ‘trair’ a esséncia feminina” (SCOTT, 2012,
p.- 24). Esses papéis também permaneciam sendo
reforcados pelas instituicdes do movimento negro,
como o Conselho Nacional das Mulheres Negras,
que buscava promover a integracdo da mulher
negra tanto na vida social, através da
escolarizagcdo e da cultura, quanto na vida
econdmica. Assim, eram promovidos cursos que
vinham ao encontro das fun¢des ja executadas
pelas mulheres negras, como artes culindrias,
corte e costura e datilografia (NEPOMUCENO,
2012).

Os anos 1970 representaram um grande
avanco nas pautas dos direitos femininos. O
advento dos medicamentos contraceptivos
possibilitou as representantes das classes médias o
ingresso cada vez maior no mercado de trabalho.
Pouco mais da metade das mulheres brasileiras
estavam alfabetizadas e, pela primeira vez, as
mulheres haviam obtido um resultado melhor do
que os homens. Entre 1970 e 1975, com a
expansio do ensino médio e das universidades, o
nimero de alunas nas universidades aumentou
significativamente. Elas continuaram melhorando
seus niveis de escolaridade, gerando impactos no

mercado de trabalho, ocupando setores até entio
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restritos aos homens e tornando-se competitivas
economicamente, apesar do enfrentamento de
conflitos e das resisténcias didrias. Foi nessa
época de crescimento acelerado das mulheres em
condicdo de “chefe de familia” que tal condigdo
tornou-se  mais visivel, ganhando maior
visibilidade e tornando-se alvo de pesquisas nos
anos 2000. No entanto, essa condi¢do nio € um
fato novo para as mulheres negras, como destaca
Bebel Nepomuceno (2012, p. 396):

Desde o pés-Aboli¢do, em fungdo da exclusdo
do homem negro do mercado formal de
trabalho, a mulher negra viu-se premida a
assumir o papel de mantenedora da familia.
Essa situagdo foi percebida na década de 1930,
em Salvador, por Ruth Landes, pesquisadora
estrangeira dedicada a questdo racial
brasileira, que se chocou com o nivel de
pobreza de boa parte das mulheres negras,
religiosas e chefes de familia, que ndo tinham
maridos para dividir as despesas de casa nem a
responsabilidade na educagdo dos filhos®.

O grande “boom” da entrada de mulheres
no setor bancario aconteceu entre os anos 1980 e
1990, com a informatizag¢do do setor financeiro e
a alteracdo dos critérios dos bancos para
contratacdo e jornada de trabalho, o que levou a
um rebaixamento salarial da categoria. “Nesse
contexto, num curto espago de tempo, as mulheres
se tornaram a maioria dos empregados nas
instituicdes bancdrias. Elas foram absorvidas em
cargos secunddrios, envolvendo atividades
repetitivas e de menores saldrios (mesmo quando
mais qualificadas)” (MATOS; BORELLI, 2012,
p. 144).

O ano de 1985 registrou uma queda
significativa no indice de analfabetismo entre
mulheres. De 1980 a 1985, a taxa caiu de 41,6%
para 26,6%. Quedas significativas também foram
registradas em 1999 (15,3%) e 2009 (10,7%),
porém os negros ainda concentram o0 maior
contingente de analfabetos, tanto em numeros
relativos quanto absolutos. Em 1980, 80% das
mulheres negras estavam na faixa das pessoas
com até quatro anos de estudo. Esse indice caiu

* PACHECO, Ana C.L. Raga, género e relagdes sexual-
afetivas na producdo bibliografica das Ciéncias Sociais
Brasileiras — um didlogo com o tema. Afro-Asia, Salvador, n.
34, p. 153-188, 2006.
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consideravelmente nos dltimos 30 anos, chegando
a34,1% em 2010:

As mulheres negras t€m reiterado, ao longo
dos tempos, que as mulheres ndo sdo um ser
unico, homogéneo, e que ser mulher, negra,
indigena, 1ésbica, pobre e migrante ¢ ter a sua
condi¢do social agravada em fungdo de
assimetrias de género e raga que caracterizam
a sociedade patriarcal e racista, que as
colocam em situagdo de maior subordinagdo e
discriminacao, potencializando sua situa¢do de
pobreza e vulnerabilidade, mantendo-as na
base da pirdmide social (SILVA, 2013, p.
247).

Posto isso, cabe ressaltar que a maior
parte das mulheres continua ocupando fungdes
com menor remuneracdo, além de muitas
receberem um saldario inferior ao dos homens,
mesmo ocupando 0 mesmo cargo ou
desempenhando as mesmas funcdes, s6 pelo fato
de serem mulheres. As mulheres negras ainda t€ém
0s empregos mais precdrios e vulnerdveis, sendo
também as mais atingidas pelo desemprego (Ver
figura 1 ao final do texto).

Segundo pesquisa do Dieese, em 2009, as
mulheres ndo negras eram a imensa maioria de
empregadoras (74,5%), enquanto as mulheres
negras sao as que mais trabalham na producgdo
para consumo préprio. A Tabela 1 (disponivel ao
final do texto) indica o tipo de ocupagdo das
mulheres em 2009.

Sdo também as mulheres negras que
ingressam mais cedo no mercado de trabalho e
dele saem mais tardiamente. A formalidade do
trabalho feminino aumentou nos ultimos anos,
porém ainda é bem menor que a dos homens.
Sabe-se que é a formalidade do emprego que traz
varios beneficios, como a protecdo social.
Segundo o IBGE, 26% das mulheres enquadradas
na Populacdo Economicamente Ativa (PEA), que
€ de 52%, estavam no mercado formal em 2010,
enquanto 19% estava na informalidade. Se
comparado a 2001, quando o indice era de apenas
19%, houve realmente uma melhora. Contudo,
conforme ja foi apontado, as mulheres seguem
recebendo menores saldrios.

Conforme aumentam os rendimentos,
diminui o percentual de mulheres. Acrescenta-se a
isso que as mulheres estudam e trabalham mais,
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porém ganham menos. Com relagdo ao mercado
informal, se combinarmos as varidveis raca/cor,
teremos um percentual muito maior de pardas
(60%) e de negras (54%), enquanto o indice de
brancas fica em 44%, ou seja, mais da metade das
mulheres “nao brancas” estd na informalidade.
Esses indices refletem a histéria das mulheres
negras e pardas, que sempre estiveram a margem
do mercado de trabalho formal com carteira
assinada. Assim, percebe-se que esse circulo
vicioso nunca foi quebrado. (Ver piramide de
raca e género ao final do texto).

No que se refere a jornada de trabalho,
embora as mulheres tenham uma média de horas
trabalhadas menor que a dos homens, se
considerarmos as horas que elas dedicam as
tarefas domésticas, percebe-se uma sobrecarga
decorrente da desigual divisdo sexual do trabalho.
A pesquisa sobre mulheres brasileiras e género
nos espacos publico e privado mostrou que, em
91% dos domicilios, as mulheres sdo as
responsdveis pelo trabalho doméstico. Além disso,
elas dedicam de cinco a sete vezes mais tempo
para fazer/orientar trabalho doméstico do que seus
parceiros.

Ao se considerar as varidveis renda e raca,
percebe-se que a mulher negra é a mais atingida
por esse ciclo de vulnerabilidade que se configura
por baixos saldrios, jornadas de trabalho mais
longas e baixa escolaridade. Segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do
IBGE de 2010, 6,5 milhdes de mulheres exercem
o trabalho doméstico no Brasil, das quais 61,6%
sao negras. Conforme Nilza Silva (2013, p. 252),
“trata-se de uma das ocupacdes com as piores
condicdes de trabalho, extensas jornadas, baixas
remuneracdes, escassa cobertura social, alto nivel
de descumprimento de normas trabalhistas e uma
das profissdes com maior déficit de trabalho
decente”.

Contudo, o trabalho feminino e o trabalho
doméstico remunerado, assim como os programas
de transferéncia de renda, sdo fontes de recursos
importantes que movimentam a economia de suas
comunidades, tendo uma grande centralidade na
producdo das condi¢des materiais de vida dessas
comunidades. Entretanto, permanecem
dificuldades na ocupagdo de determinadas fun¢des
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e cargos, bem como as desigualdades nas

remuneracdes e nas promogdes para carreiras de
alto nivel (MATOS; BORELLI, 2012, p. 146):

Apesar do aumento da contribuicdo feminina
para o or¢camento da familia e da constata¢do
da chefia de domicilios encabecada por
mulheres, nos nucleos familiares, os cuidados
dos filhos e encargos domésticos continuam
majoritariamente sob responsabilidade das
mulheres, sobrecarregando seu cotidiano
envolto numa “dupla jornada”, quicd tripla ou
quédrupla.

As  transformacdes  ocorridas  nas
estruturas das familias brasileiras nas ultimas
décadas refletiram um nimero cada vez maior de
familias chefiadas por mulheres, sendo que
também observamos uma diminui¢ao das familias
de tipo casal e um aumento nas familias de uma sé
pessoa, principalmente nos centros urbanos. Esse
“novo” tipo de arranjo familiar acabou trazendo
visibilidade para uma situacdo j4 enfrentada pelas
mulheres negras hd mais de um século. Além
disso, “as mulheres negras sdo a maioria entre as
responsdveis por familias do tipo mulher com
filhos. Por sua vez, as mulheres brancas
predominam quando se trata da estrutura
unipessoal feminina™. (NEPOMUCENO, 2012,
p. 396).

Outra pesquisa realizada em Sao Paulo, na
década de 1990, ressaltou que as familias
chefiadas por mulheres negras tinham menores
condicdes de oferecer cuidado bdsico aos filhos®
do que as chefiadas por mulheres ndo negras. As
familias chefiadas por mulheres negras tinham
desvantagem em termos de moradia, nivel
educacional dos integrantes, trabalho e renda

> Dossié sobre a “Situacio das mulheres negras brasileiras”,
em Articulagdo de Organizacdes de Mulheres Negras
Brasileiras (2007, p. 15). Por familia do tipo mulher com
filhos entende-se aquela em que a mulher solteira, separada
ou vidva, com filhos, é a principal responsdvel pelo
domicilio; familia unipessoal é aquela composta unicamente
por uma pessoa (e implica um padrao de vida mais elevado, o
que requer um melhor nivel de escolaridade). Em geral, a
mulher negra apresenta padrdes de sobrevivéncia inferiores
aos das brancas, o que se reflete nos lares por elas
comandados.

8 Pesquisa Condicdes de Vida para a Regido Metropolitana de
Sédo Paulo (SEADE, 1994).
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familiar, como destaca Nepomuceno (2012, p.

397):
Cerca de metade das familias com chefia
feminina negra (49%) estava abaixo da linha
de pobreza, em contraponto com 21% de
familias chefiadas por mulheres brancas. Em
2000, familias com renda de até um salario
minimo chefiadas por mulheres negras
somavam 60%, mas cafam para apenas 29%
no caso daquelas com renda em torno de trés
saldrios ou mais, detentoras de um nivel mais
alto de escolaridade.

Outro aspecto pouco discutido é a
responsabilidade dupla que muitas mulheres
assumem com o cuidado dos filhos apds a ruptura
afetiva e financeira. Ndo sdo poucos os casos de
afastamento da figura masculina, assim como o
completo esquecimento dos filhos. Vdrias vezes,
as mulheres sequer requerem pensdo alimenticia e
introjetam de forma tdo efetiva a responsabilidade
que a sociedade lhes impde que elas afirmam sua
capacidade de cuidar sozinhas dos filhos,
deixando que a responsabilizacio dos homens
ocorra espontaneamente. Marcia Macédo (2001,
p.- 72) afirma:

Isso demonstra que as préprias mulheres
também ndo conseguem fazer uma separagdo
de sua pessoa e da relagdo entre pais e filhos e
ndo formulam a obrigacdo do sustento dos
filhos como um direito destes ultimos e um
dever dos pais, independente de sua
intermediacao direta.

De fato, é uma queixa comum das
mulheres chefes de familia a “auséncia
masculina”: tanto daqueles que estdo realmente
ausentes do domicilio e, por isso, ndo exercem
influéncia na educagdo dos filhos quanto daqueles
que se ausentam da partilha dos deveres ainda que
estejam sob o mesmo teto. Macédo (2001, p. 73)
enfatiza: “Desse modo, aumenta o estresse da
esposa que trabalha fora, sustenta o domicilio e
deve responder as solicitagdes vindas do conjunto
das responsabilidades cotidianas, principalmente
quando possui criangas pequenas’.

No que se refere aos servigos de saude,
sabe-se que as mulheres s@o as principais usudrias,
embora, na maioria dos casos, a procura ndo seja
para tratar de sua propria saide, conforme explica
Raquel Viana (2013, p. 388):
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Elas procuram esses servigos geralmente para
atendimento das necessidades de algum
membro da familia — filhos, marido, parentes,
pessoas doentes —, como parte do seu papel
tradicional, socialmente atribuido, de cuidar e
zelar pela familia. Esta condicdo socialmente
imposta as mulheres inevitavelmente as insere
na dindmica das relagdes que permeiam esses
servicos, marcadamente relagdes de poder e
hierarquia.

Os problemas causados por estresse, ma
alimentacdo, menos tempo para alimentar-se,
dupla jornada, maior quantidade de horas
trabalhadas e mais anos de trabalho resultam em
inimeros outros problemas de sadde para as
mulheres, incluindo obesidade, hipertensao,
diabetes e osteoporose, entre outras. Além disso, a
medicina € feita por homens e para homens. Uma
medicina da saide da mulher é praticamente
inexistente. Nas pesquisas com testes de
medicamentos e tratamentos, a maior parte é
realizada com animais machos. Assim, os efeitos
colaterais e a acdo dos medicamentos e
tratamentos que recebemos ndo foram testados
anteriormente em fémeas (SCHIEBINGER;
KLINGE, 2015).

3. O TRABALHO DO CUIDADO

Segundo Carol Gilligan (1982, p. 109),
para muitas mulheres, “a pessoa moral é aquela
que ajuda os outros, sendo a bondade entdo
definida como prestadora de servico, cumprindo
suas obrigagdes e responsabilidades para com os
outros”.

O cuidado estd na reprodugdo da vida
cotidiana, no trabalho produtivo e reprodutivo.
Estd nas sensagdes e em nossas necessidades
inatas de nos sentirmos protegidos, assim como
em nossos processos de dependéncia e
independéncia. Invariavelmente, em algum
momento de nossas vidas precisamos ou
precisaremos dele (CEPAL, 2007, p. 58):

O cuidado faz parte do trabalho de reproducdo
social ou doméstico ndo remunerado. Esse
trabalho estd relacionado com um processo
material e simbdlico cujas caracteristicas sdo a
manuten¢do dos espagos e bens domésticos, a
alimentacdo e cuidado do corpo, a
socializa¢do, a educacdo e a formacdo dos
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menores, a manutencdo de relagcdes sociais e o
apoio psicolégico dos membros da familia.
Embora as fungdes desse trabalho sejam ha
séculos as mesmas, as atividades concretas
desenvolvidas, seu peso relativo e a tecnologia
utilizada para alcancar os fins propostos
refletem a diversidade cultural e as
desigualdades econdmicas de cada pais, bem
como as mudancas histéricas da sociedade e
da familia.

O problema € o lugar social para a atengdo
aos outros que, historicamente, foi relegado a
mulher. Trata-se de um trabalho invisibilizado,
material e imaterial, embora seja essencial para a
reprodugio da vida. E invisibilizado justamente
para ndo ser valorizado ji que na sociedade
capitalista para que as acOes humanas sejam
valorizadas, essas precisam ser conceituadas como
trabalho para ter valor. Certo que, o resultado da
acdo humana referente ao trabalho do cuidado ndo
€, muitas vezes, material, torna-se, assim, mais
facilmente, invizibilizado. Segundo Fabienne
Brugere (2011), a ética do cuidado surge como a
descoberta de uma nova moralidade cuja voz deve
ser reconhecida em um mundo que ndo tem
linguagem apropriada para expressar e reconhecer
tudo o que vem do trabalho de “cuidar” e do senso
de responsabilidade para o bem-estar dos outros.
Considera-se que as tarefas de cuidado de todos os
tipos promovem o0 comportamento mental
benéfico e o desenvolvimento na sociedade: um
senso de cuidado para os outros, de
responsabilidade e ajuda mitua. Elas sdo um bom
antidoto para uma psicologia que leva em conta
apenas o interesse pessoal dos individuos ou a
constru¢do de um mundo fechado em si mesmo:

A teoria do cuidado, foi primeiramente
elaborada como uma ética relacionada
estruturalmente para a atencdo aos outros.
Nenhum ser humano pode ser suficiente para
si mesmo; fundamentalmente vulneraveis e
interdependentes, os individuos muitas vezes
recorrem, em algum momento de suas vidas a
relacdes de protecdo, de ajuda para o
desenvolvimento, por relacdes de dependéncia
que sdo ignoradas, eufemizadas ou
desprezadas (BRUGERE, 2011, p. 7).

As tarefas de cuidado deveriam ser,
portanto, uma preocupacio de toda a sociedade,
sem recair somente sobre as mulheres. Nesse
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sentido, cabe aos movimentos de mulheres e as
feministas transformar o privado em politico, uma
vez que “O privado € politico”, como afirma
Carole Pateman (2013, p. 71):

As feministas t€m enfatizado como as
circunstincias pessoais sdo estruturadas por
fatores publicos, por lei sobre estupro e
aborto, pelo status de “esposa”, pelas politicas
de atencdo as criancas e atribuicio de
beneficios de previdéncia, e a divisdo sexual
do trabalho na casa e no local de trabalho.
Portanto, os problemas “pessoais” s6 podem
ser resolvidos por meios politicos e acdo
politica.

O cuidado, desde o século XVI, época das
grandes navegagdes e da apropriagdo de novos
territorios pelos europeus, passou a ser associado
a diferenca, as situagdes de vulnerabilidade e a
figura do feminino, muito reforcado pelo modelo
de evangelizacdo aplicado nos novos territérios,
conforme abordado por Maria das Dores Machado
(1996, p. 80):

Quase todos os especialistas em historia
ocidental  cristd reconhecem que a
domesticacdio dos individuos pela célula
familiar foi um projeto comum as duas
Reformas religiosas do século XVI. Como a
historiografia nos mostra, a interven¢do
eclesidstica nessa drea era muito limitada até
aquela época, e mesmo no caso da regulacdo
dos lagcos matrimoniais se adaptava aos
costumes e tradicdes de cada lugar’. Assim,
foi justamente a partir do enfrentamento com
os reformistas protestantes que a igreja
catdlica tomou “consciéncia da forca dos lagos
domésticos e das possibilidades que ofereciam
para vigiar e educar as massas de fiéis”.

Houve também uma associag¢do do
cuidado com a assisténcia, o carater voluntario e
afetivo, sendo que muitas relacdes de dominacao
se estabelecem a partir do trabalho do cuidado,
fazendo jus a uma politica do cuidado. A

Segundo Vainfas (1989), a negacdo protestante do
sacramento do casamento obrigava a Igreja Catdlica a
reafirmd-lo e “converté-lo em situag@o basilar da chancela
eclesidstica sobre a vida dos fiéis”, eliminando ou pelo menos
controlando os ritos populares e uniformizando os
procedimentos nas cerimOnias de celebracdo, ao mesmo
tempo em que zelava para que se obedecessem as regras
estabelecidas pelo direito candnico quanto ao grau de
parentesco, a interdicdo a coabitagdo dos noivos antes da
cerimdnia e a indissolubilidade matrimonial (p. 11).
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associagdo a conduta moral estd enraizada na
convicgdo de que homens e mulheres ndo
abordam os problemas morais da mesma forma.

Interessante é perceber que, quando o
cuidado estd associado ao homem, passa a ser
valorizado e digno de recompensa ou
remuneracdo. H4 uma associacdo da figura do
herdi, do extraordindrio. Tomemos como exemplo
masculino a figura dos médicos e dos bombeiros.
Agora, como exemplo feminino, consideremos as
amas de leite. Elas eram vistas como executantes
de um servico que lhes cabia e que nio era
remunerado; caso cogitassem reivindicar alguma
contribuicdo pelo trabalho de amamentar filhos
que ndo eram seus, eram acusadas de mercendrias
e insensiveis. Com o tempo, o trabalho do cuidado
foi adquirindo uma dimensdo emocional a qual
seria atribuido ou ndo um valor. A associa¢do ao
amor (pelo bem publico), & atencdo ao sagrado
passou a ocorrer mais fortemente a partir do
século XIX.

Quando ocorrem as modifica¢des da ideia
de familia, observa-se a naturalizacdo da
competéncia do cuidado como sendo feminina: a
mulher passou a ser vista como responsdvel pela
reprodutividade da vida. A partir dai, reforca-se a
constru¢do de uma moral do cuidado — pensada
pelos homens. No contexto colonial, a constru¢do
dessa moral acontece baseada na dominagio
masculina ¢ na submissdo feminina. A moral
passa a ser associada com a pratica social e o
engajamento reciproco. A figura do chefe de
familia e a figura paternal também passam a ser
associadas ao cuidado e a afetividade. Durante
todo o periodo colonial, exigia-se recato e
docilidade da mulher, como enfatiza Rute
Almeida (2014, p. 188):

Seu papel era o de esposa e mie, e sua tarefa
era cuidar da casa, dos filhos e do marido. Ela
nio frequentava a escola, destinada
exclusivamente aos homens, € seu
aprendizado se restringia a costura, bordado,
culindria e, no caso das mais abastadas,
também ao piano e a pintura. A mulher ndo
precisava ser instruida, sé ensinada, e a
educacdo que lhe cabia era bem pouca para
aprender unicamente o necessario e adequado,
como afirmava o provérbio portugués: “Uma
mulher ji € bastante instruida quando 1€
corretamente as suas oragdes e sabe escrever a
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receita da goiabada. Mais do que isso seria um
perigo para o lar”.

Além disso, exigia-se que as meninas se
tornassem maes cada vez mais cedo, em torno dos
12, 13 anos, pois aos 20, 22 anos elas ja ndo eram
mais consideradas préprias para casar. Essas sdo
boas explicagdes de por que a moral construida
historicamente sobre a mulher no Brasil
permanece forte no imagindrio do povo. Ainda
existem altos indices de gravidez na adolescéncia,
principalmente entre as camadas populares, assim
como o termo “novinha” continua sendo o mais
procurado por brasileiros em sites de pornografia
(HAHNER, 2003, p. 39-40)*:

Parece ser consenso essa opinido de
estrangeiros que achavam as meninas
atraentes somente aos 13 ou 14 anos, quando
assumiam os cuidados do lar, até os 18 quando
j4 atingiam a plena maturidade. Anos depois,
tornavam-se corpulentas, andavam
desajeitadamente e perdiam o bom humor, e
aos 25 ou 30 anos ji se tornavam velhas
enrugadas.

Essa visdo de que a mulher deveria estar
sempre “a disposi¢do” prolongou-se durante o
século XX, sendo reforcada, inclusive, durante o
periodo da ditadura militar. Nessa época, os
militares buscavam melhorar a imagem do Brasil,
que se encontrava abalada em virtude das
dentncias de repressdo e violéncia. Assim, eles
utilizaram a Empresa Brasileira de Turismo
(EMBRATUR) para promover uma imagem do
pais que reforcava os esteredtipos e o turismo
sexual.

Além disso, fica evidente em documentos
da Comissdo Econdmica para a América Latina
(CEPAL) a visdao de que as mulheres sio mais
habeis para cuidar dos outros. Essa é uma visao
regular dos governos da América Latina e do
Caribe, conforme indica a Comisiéon Econdémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2007,
p- 58): “Essas tarefas t€m estado associadas as
mulheres consoante o pressuposto cultural de que
elas sdo propensas a criar redes, enquanto 0s
homens sdo propensos a desenvolver suas

8 Segundo pesquisa realizada pela Revista The
Economist e divulgada em 2015.
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capacidades individuais”. Ou seja, boa parte dos
governos latino-americanos continua
reproduzindo e corroborando a moral de que o
trabalho do cuidado € mais propenso as mulheres
do que aos homens, sendo que elas executariam o
trabalho do cuidado para o desenvolvimento dos
homens.

4. REFLEXOES FINAIS

Ao longo da  histéria do Brasil,
principalmente por sua caracteristica de pafs
colonizado, cultivou-se o modelo da tipica mulher
de familia burguesa, ignorando as condigdes as
quais as mulheres pobres, negras, indigenas,
migrantes foram submetidas ao longo da histdria.
Contudo, apesar do reforco desse pensamento, ha
avancos no sentido de caracterizar a acdo do
trabalho do cuidado, tornando-o trabalho visivel e
valorizado. No entanto, essa divisdo do trabalho
do cuidado ainda é muito forte na sociedade
brasileira devido a separacdo entre ambiente
publico e privado. A falsa dicotomia estabelecida
entre as esferas puiblica e privada serviu para
tornar o trabalho do cuidado como algo natural,
inerente ao feminino, que teria o ambiente privado
como seu espago privilegiado, chamando-o de
trabalho doméstico (SEGATO, 2010, p. 20):

A despolitizacdo do espaco doméstico torna-se
vulnerdvel e fragil e s@o inumerdveis os
testemunhos dos graus e formas cruéis de
vitimizacdo que ocorrem quando desaparece o
amparo do olhar da comunidade sobre o
mundo familiar. Se desmorona a autoridade, o
valor e o prestigio das mulheres e de sua
esfera de acdo.

Ora, o trabalho doméstico, como
abordado no artigo, € fundamental para a
reproducdo social e, principalmente, da sociedade
capitalista. Porém, ndo sdo poucas as vezes em
que, quando as pessoas se referem a uma mulher
que realiza o trabalho doméstico, sem estar
inserida no mercado formal de trabalho, diga-se
que ela “nunca trabalhou”, pois “s6 ficava em
casa”. Na realidade, o trabalho doméstico sequer é
chamado de trabalho na maior parte das vezes.
Nesse sentido, o trabalho do cuidado em si acaba
sendo uma extensdo do trabalho doméstico.
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Figura 1. PirAmide social brasileira por género e raga

Homens
brancos

Mulheres
brancas

Homens negros

Mulheres negras

Tabela 1. Distribuicdo das ocupadas por posi¢cdo na ocupagdo segundo cor/raca

Posiciao na ocupaciao Mulheres Negras e Pardas Mulheres Brancas
Assalariadas 47,3% 52,7%
Conta prépria 50,1% 49,9%
Empregadores 25,5% 74,5%
Trabalhadora na producdo 63,8% 36,2%

para consumo proprio

Trabalhador na construcdo 57% 43%
para uso proprio

N3ao remunerado 50,1% 49,9%

Fonte: IBGE e Dieese (2009).
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