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Resumo

O trabalho traz reflexdes sobre a presenca das mulheres no curso de Engenharia de Computacdo do IFMG-
Campus Bambui. Muito tem se discutido sobre os impactos da desigualdade de género as 4reas de Science,
Technology, Engineering e Mathematics (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) - STEM, na qual
a masculinizacio estd fortemente arraigada. Os dados obtidos na instituicio demonstram uma presencga
bastante reduzida de mulheres no curso em questdo. Quando analisadas as concluintes observa-se um valor
de 53,76% menor do que a média de concluintes em Engenharia de Computagdo no Brasil em 2017,
conforme apresentado pela Sociedade Brasileira Computacdo (SBC). Dessa forma destaca-se, logo, a
necessidade de acdes que contribuam como ferramentas essenciais para a conscientizagdo e o
empoderamento feminino, por meio da mobilizagdo e de grupos de apoio a permanéncia das mulheres em
dreas tdo excludentes pela manuten¢do de redutos masculinos.
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Abstract

This work discusses the presence of women in the Computer Engineering course at IFMG-Campus Bambui.
Much has been discussed about the impacts of gender inequality in the Science, Technology, Engineering e
Mathematics (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) — STEM areas, in which masculinization is
strongly ingrained. The data obtained at the institution show a very low presence of women in the course in
question. When one analyzes the data for graduates, it is found a value of 53,76% lower than the average of
graduates in Computer Engineering in Brazil in 2017, as shown by the Brazilian Society of Computation -
SBC. As such, there is a need for actions that contribute as essential tools to women's awareness and
empowerment, through mobilization and support groups for the permanence of women in exclusionary areas
due to the maintenance of male refuge.
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Introducao

De acordo com dados do Censo Escolar 2018,
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, as mulheres sdo
maioria nos cursos profissionais da Educac¢do Bésica e
na Graduacdo (INEP, 2019). Contudo, quando
analisados por area, esses dados revelam uma grande
desigualdade de género. Estudos apontam que
historicamente existe um alto indice de procura
masculina pelos cursos de gradua¢do em engenharia,
tecnologia, inddstria e computagdo, enquanto as
mulheres predominam em cursos de satide e educagio,
tais como, psicologia, secretariado, nutri¢do,
enfermagem, servico social, pedagogia e licenciaturas,
o mesmo acontecendo em cursos de mestrado e
doutorado (LIMA, 2013; BARRETO, 2014; SILVA;
OLIVEIRA; SILVA, 2019; SANTOS et al., 2019;
ONU BRASIL, 2019).

O panorama contemporineo da desigualdade
de género nos cursos da drea de STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matemadtica) revela um
cendrio que ultrapassa os limites da sala de aula e se
estende a atuacdo profissional, afetando diretamente a
representatividade das mulheres no mercado de
trabalho e na ocupagdo de posicdoes de destaque
(MAIA, 2016).

H4a tempos pesquisadores relatam sobre a
participacdo reduzida das mulheres nas dreas de
STEM, em especial nos cursos de computagdo
(MOREIRA; MATTOS; REIS, 2014). Discussoes
acerca das relagdes de gé€nero sdo cada vez mais
importantes e necessdrias no mundo contemporaneo.
Nos ultimos anos, muitos esforcos tém sido
direcionados para entender e contribuir com essas
questdes em nossa sociedade e principalmente nos
ambientes educacionais, trazendo reflexdes sobre
desigualdade de género, necessidade de
conscientizacdo da importdncia do empoderamento
feminino, desenvolvimento de empatia e respeito ao
proximo (MAIA, 2016).

Apesar do crescimento das discussdes e
reflexdes acerca das relagcdes de género, as mulheres
presentes nas areas de STEM ainda relatam que sofrem
muitas vezes com esteredtipos machistas e mis6ginos,
provenientes do protagonismo histérico dos homens
nessas dreas. Por certo, a conscientizagdo e o
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empoderamento feminino mostram-se como
ferramentas essenciais para mudar o cendrio atual
(MAIA, 2016; UNESCO BRASIL, 2018).

A agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel, proposta em 2015 por lideres mundiais na
sede da ONU, consiste em um plano de acdo para
erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que as
pessoas alcancem a paz e a prosperidade. Como metas,
estabeleceu-se um conjunto de dezessete (17) objetivos
de desenvolvimento sustentavel. Entre esses,
destacam-se a Educacdo de Qualidade, a Igualdade de
Género e a Redugao das Desigualdades. Eles buscam
concretizar os direitos humanos de todos e alcancar a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres
e meninas (ONU BRASIL, 2019).

Alinhada com a agenda 2030, a UNESCO
Brasil (2018) enfatizou em seu relatério que ao abordar
questdes de género nas dreas de STEM abre-se espago
para que meninos € meninas, homens e mulheres,
sejam capazes de obter habilidades e oportunidades
para contribuir e se beneficiar de forma igualitdria das
vantagens e dos aspectos positivos associados a STEM.
Destacou ainda que o relatério faz parte dos esforcos
para promover a igualdade de género e empoderar
meninas e mulheres por meio da educacdo (UNESCO
BRASIL, 2018).

O empoderamento feminino se faz cada vez
mais necessario como ferramenta no combate a baixa
representatividade das mulheres nos diferentes
espacos. Nos ultimos anos este termo ganhou forga,
representando a consciéncia coletiva, expressada por
acOes para fortalecer as mulheres e desenvolver a
equidade de género. E uma consequéncia do
movimento feminista e, mesmo estando interligados,
sdo eventos diferentes. Empoderar-se € o ato de tomar
poder sobre si (AZEVEDO e SOUZA, 2019).

O feminismo defende questdes que fazem parte
da pauta dos direitos humanos fundamentais, mas
possui um cardter especifico e particular em
decorréncia do problema de género que, durante a
histéria da humanidade, vém excluindo e
inferiorizando a imagem das mulheres. Pode assim ser
entendido como a luta pela equidade de género em
todas as esferas (ADICHIE, 2015). E importante
ressaltar que a igualdade de género somente é
alcangada quando homens e mulheres usufruem dos
mesmos direitos e oportunidades em todos os setores
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da sociedade, incluindo participacdo econdmica e
tomada de decisdo, e quando os diferentes
comportamentos, aspiragdes e necessidades das
mulheres e homens s@o igualmente valorizados e
favorecidos.

A atuacdo das mulheres trouxe beneficios de
suma importincia para a evolu¢do do conhecimento,
em especial em campos da computacdo, onde elas se
estabeleceram durante toda a histéria como pioneiras
em diversas dreas. Porém, a falta de divulgacdo e
meng¢do a esses nomes faz com que tais figuras caiam
no esquecimento, o que contribui para um cendrio de
ndo pertencimento para as novas geracoes de mulheres
que ndo estdo cientes de modelos femininos nesta drea
(SILVA; OLIVEIRA; SILVA, 2019; SANTOS et al.,
2019). Consequentemente, isso afeta a relacdo delas
com a vida académica e com o conhecimento, criando
divisdes de género no trabalho e na ciéncia (LIMA,
2013).

Devido a relevancia do problema de género
para a drea, a Sociedade Brasileira de Computagdo
(SBC), com base em dados fornecidos pelo INEP,
construiu um levantamento estatistico que mostra a
presenca das mulheres na Computagdo: em 2001, do
total de aproximadamente 117 mil alunos
matriculados, apenas cerca de 28 mil (24%)
correspondiam as mulheres. J4 em 2017, o montante
passava de 320 mil e a representacdo feminina era de
aproximadamente 45 mil (14%). Ou seja, em 16 anos o
aumento de homens foi muito superior ao de mulheres.
Quando analisamos em termos de porcentagens,
verifica-se que a representa¢do feminina foi reduzida
em 10% dos alunos matriculados na area, a mesma
disparidade sendo encontrada nas proporcdes de
concluintes. S6 em 2017, ano referente ao censo,
houve 143.506 ingressantes na drea, destes 19.803
eram mulheres, e dos 39.978 formandos apenas 6.175
eram mulheres, ou seja, 13,8% e 15,4% representavam,
respectivamente, a taxa de ingressantes e formandas do
género feminino na drea de Computacdo no Brasil em
2017 (SBC, 2017).

Quando analisamos de forma isolada o curso
de Engenharia de Computacdo, a situagcdo fica ainda
mais  assustadora com 10,5% e 13,28%,
respectivamente, de mulheres ingressantes e formandas
no Brasil em 2017 (SBC, 2017). Dados alarmantes
como os mostrados despertam para a necessidade de se
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fazer reflexdes a fim de entender a situacdo e os
desafios enfrentados por essas mulheres e propor agdes
que minimizem o problema e despertem o interesse
delas pela drea.

Existem vdrias iniciativas apresentadas na
Women in Information Technology (WIT) através do
Congresso da Sociedade Brasileira de Computagdo
(CSBC), que objetivam atrair mulheres para a
Computagcdo. Podemos destacar algumas iniciativas
interessante, tais como: “Mulheres na Computagdo:
Andlises  por  Subdreas”, que trabalhou na
caracterizacdo e diversidade de género em subdreas da
Computagdo, a presenca feminina nos comités de
programa (CP) de simpdsios (SBs) promovidos pela
SBC (DUARTE; MOURA; MORO, 2019). Ji no
trabalho intitulado, "Um Panorama da Atuacdo da
Mulher na Computacdo”, apresentou uma visdo da
mulher na computagdo através de um portal de
visualizagdes, com informagcdes nos ambitos
educacional e profissional, possibilitando uma reflexao
sobre a atuacdo feminina na drea (RIBEIRO et al.,
2019). Em “Andlise da participacdo feminina nos
cursos técnicos e de graduagdo da drea de Informdtica
da Rede Federal de Educacdo Tecnologica e do
CEFET/RJ Campus Nova Friburgo”, foi mostrado o
cendrio da participag@o feminina nos cursos superiores
de Bacharelado e Tecnologia (MARINHO;
FAGUNDES; AGUILAR, 2019). Apesar das inimeras
iniciativas apresentadas, a necessidade de se discutir,
entender e desenvolver estratégias para combater a
baixa representatividade feminina € permanente.

Entende-se que a conscientizacdo associada a
expansdo das reflexdes sobre as relacdes de género sdo
demandas extremamente urgentes. Destaca-se ainda
que instituicdes e centros educacionais, que oferecem
cursos de STEM, precisam estar atentos as discussoes
que permeiam essas questoes.

Motivado pela importancia e necessidade de
refletir e despertar sobre as desigualdades de género e
contribuir para o empoderamento feminino, o presente
trabalho teve como objetivo fazer uma andlise sobre a
presenca das mulheres no curso de Engenharia de
Computagdo do IFMG-Campus Bambui, que é um
curso com ingresso anual, implementado em 2013,
contando com duas turmas formadas até o primeiro
semestre de 2020.
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Durante o desenvolvimento do trabalho
também foram explorados comparativos das relacdes
de género entre os discentes dos demais cursos do
IFMG-Campus Bambui. Foram realizados
levantamentos quantitativos usando banco de dados
local e qualitativos, através de questiondrios
respondidos de forma voluntiria, acerca de vivéncias
dentro do ambiente em questao.

Metodologia

A pesquisa na qual se baseia este trabalho foi
dividida em duas partes; na primeira foi realizada uma
andlise quantitativa com base na sistematizagdo dos
dados brutos dos alunos, que foram gentilmente
disponibilizados pela Coordenadoria de Gestdao de
Tecnologia da Informacdo (CGTI) através de um
banco de dados do IFMG-Campus Bambui, que porta
informacdes de todos os discentes pertencentes aos
cursos superiores da institui¢ao.

Foram analisados os cursos de Administragao,
Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de
Computagdao, Engenharia de Producdo, Fisica, e
Zootecnia pelo periodo de 2013 — 2019, o curso
Engenharia de Alimentos desde seu inicio em 2014 até
2019 e o curso de Medicina Veterindria desde seu
inicio em 2018 até 2019. Inicialmente, os dados foram
analisados utilizando como ferramentas os filtros do
Excel, separando, individualmente, cada formagao
referente a0 montante presente na instituicdo para
andlise da totalidade de alunos e géneros; concluintes e
status no curso, além de funcdes matemdticas da
plataforma para contabilizacdo e averiguacdo dos
resultados. Criaram-se tabelas e taxas para avaliac@o e
compreensao dos resultados.

Em uma segunda parte, foi realizada uma
andlise qualitativa baseada nos resultados da aplicacdo
de questiondrios que foram respondidos de forma
voluntaria e anonima. Para tanto, foi construido um
formuldrio online, voltado para o publico em geral
vinculado ao IFMG-Campus  Bambui, para
levantamento de informacdes qualitativas sobre a
percepcdo dos e das respondentes quanto a situacoes
que envolviam relagdes de género dentro do ambiente
académico, bem como quanto a busca por justificativas
pertinentes que corroborassem os dados quantitativos
verificados no campus.
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A estrutura para elaboracdo do questiondrio foi
inspirada em um formuldrio pertencente ao Programa
Meninas Digitais da Sociedade Brasileira de
Computagdo (SBC), com modificacdes e acréscimos
de perguntas feitos a fim de auxiliar na avaliagdo
pretendida neste projeto (SBC, 2019). O periodo de
circulacdo do questiondrio foi de trés meses, sendo
iniciado em 18/09/2019 e terminando em 18/12/2019,
através da ferramenta Google Formulérios, com a logo
SPEAK UP. Perguntas sobre género, ocupacio,
escolaridade, participacdo na drea de STEM e presenca
diante de uma lista de situagdes discriminatorias, tais
como, as respectivas reagdes perante as mesmas,
estavam presentes no formulario.

Analise dos Dados

Com a separacdo e observacdo dos dados
fornecidos pela CGTI, alcancou-se os seguintes
resultados: foram contabilizados um total de 2281
alunos, entre o periodo de 2013 - 2019, que estiveram
presentes por algum momento, como matriculados,
desligados e formados, nos cursos superiores do
IFMG-Campus Bambui. Destes, 22 alunos nao
declaram o género, o que corresponde a apenas 0,96%
dos individuos estudados. Um total de 2259 alunos
foram analisados, destes 51.1% (1154) sdo mulheres,
48.9% (1106) sdo homens. Quando estudadas as
relacdes de gé€nero por curso, apresentadas no Gréfico
1, fica evidente a presenga reduzida das mulheres nos
cursos de Agronomia e Engenharia da Computacao.
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Grafico 1: Representatividade de género dos alunos
matriculados no IFMG-Campus Bambui por curso.
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#PraTodoMundoVer. O grifico apresenta um eixo X em que
os cursos aparecem em ordem alfabética escritos de forma
perpendicular (inclinada) e dois eixos Y, um em cada
extremidade. Do lado esquerdo o eixo Y corresponde as
porcentagens sob a forma de colunas: azul-escuro para
representar as mulheres e o laranja para representar os
homens. O eixo Y do lado direito corresponde ao total de
alunos pertencentes a cada curso. A imagem evidencia que a
maior parte das mulheres estdo matriculadas nos cursos de
Biologia, Engenharia de Alimentos e Medicina Veterindria,
e que a maior parte dos homens nos cursos de Agronomia e
Engenharia da Computag@o. Nos cursos de Administragio,
Engenharia de Producgdo, Fisica e Zootecnia tem-se um
equilibrio na distribuicdo de alunos com uma varia¢do
maxima de dezoito por cento para o curso de Administragdo.

Nota-se que o curso de Engenharia da
Computagdao do IFMG-Campus Bambui se encontra
em uma situagdo que acompanha a tendéncia de
desigualdade de género no Brasil e em outros paises,
como descrito na literatura (MATTOS; MOREIRA;
REIS, 2014; SBC, 2017). No IFMG-Campus Bambui
de um total de 217 alunos no curso de Engenharia da
Computacgdo apenas 38 sdo mulheres, o que equivale a
17.51%, valor este bem inferior a porcentagem de
mulheres presentes de forma geral no local estudado. A
baixa representatividade feminina no curso corrobora
com o cenario mundial, demonstrando a necessidade
de incentivo local a participacdo feminina em areas de
tecnologia, uma vez que, para cada mulher que
ingressa no curso, hid uma correspondéncia de
aproximadamente 5 homens. A partir do gréfico
observa-se que a maior parte das mulheres esta
matriculada nos cursos de Biologia, Engenharia de
Alimentos e Medicina Veterindria, o que apresenta
uma ligacdo intrinseca com a percepg¢do social de que
esses cursos estdo mais diretamente ligados as aptidoes
femininas. Historicamente, os meninos sdo estimulados
a desenvolverem habilidades de raciocinio, a
participarem de brincadeiras mais ativas e as meninas a
desenvolverem habilidades relacionadas ao cuidado e
afeto. Tal comportamento naturalizado em nossa
sociedade certamente interfere na vida e nas escolhas
profissionais. Os dados encontrados corroboram as
observacdes de Barreto (2014), que destaca a
influéncia dos diversos esteredtipos atribuidos aos
géneros ao moldarem, definitivamente, o significado
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atribuido as ocupagdes e as carreiras, pois ¢ comum 0
entendimento de que hd carreiras mais afeitas as
mulheres e carreiras propriamente masculinas.

Quando analisada a taxa de desisténcia geral
no curso de Engenharia da Computagdo no IFMG-
Campus Bambui, onde foi considerada a soma das
taxas de evasdo, desligamento, trancados e
transferéncia interna, encontra-se 70 desisténcias no
curso durante o periodo avaliado. Percebe-se que das
70 desisténcias, 11 foram por mulheres. Contudo, estas
11, em um conjunto de 38 presentes no curso,
correspondem a 28,9% do total de mulheres da
formac@o. No tocante aos homens 59 abdicaram em
um total de 179 individuos, logo tratam-se de 32,96%
de seu montante. Se utilizarmos a taxa presente de
desisténcia como probabilidade de novos alunos virem
a abandonar o curso, baseando-nos nos registros de
entrada, 1 mulher teria 28,9% de chance de desistir
apés ingressar no curso, enquanto 5 homens
compartilham entre si 32,96%, ou seja, cada homem
teria 6,59% de probabilidade de desistir.

Esses dados demonstram que além do
problema de acesso e interesse pelo curso de
computacdo, as mulheres enfrentam mais dificuldades
de permanéncia no mesmo. Dessa forma fica evidente
a necessidade de acdes institucionais que apoiem a
permanéncia dessas alunas no curso. Nesse sentido,
podemos destacar a importincia da criacdo de grupos
de apoio e também o incentivo para a participagdo em
grupos de apoio ja existentes no campus, como 0O
Coletivo Feminista Maria Maria criado em outubro de
2017, que possui, como umas das principais frentes de
atuacdo, o projeto de extensdo “Lugar de Mulher é
onde ela quiser” iniciado em 2018, e das acdes
desenvolvidas pelo projeto de ensino “AdaTech: Grupo
de apoio e empoderamento feminino na 4rea
tecnoldgica”, iniciado em 2020, grupo do qual as
autoras deste trabalho fazem parte.

No grifico 2 sdo apresentados os alunos
concluintes nos cursos do IFMG-Campus Bambui no
periodo de 2013 a 2019.
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Grafico 2: Representatividade dos alunos concluintes nos
cursos do IFMG-Campus Bambui

#PraTodoMundoVer. O grifico apresenta um eixo X, em
que os cursos aparecem em ordem alfabética escritos de
forma perpendicular (inclinada), e dois eixos Y, um em cada
extremidade. Do lado esquerdo o eixo Y corresponde as
porcentagens sob a forma de colunas: azul-escuro para
representar as mulheres e o laranja para representar os
homens. O eixo Y do lado direito corresponde ao total de
alunos pertencentes a cada curso. Evidencia-se a taxa de
conclusdo de cada um dos cursos superiores do IFMG-
Campus Bambui, destacando um maior nimero de homens
formados em cursos da drea de Agronomia e da Engenharia
da Computacio.

Observa-se no curso de Engenharia da
Computacdo que apenas 14 estudantes concluiram o
curso de forma regular. Este dado leva a um aspecto
ainda mais alarmante, qual seja, 92,86% dos
formandos sdo homens e apenas 7,14% sdo mulheres.
Para o curso de Engenharia da Computacdo até o
momento houve a conclusio de duas turmas regulares,
iniciadas em 2013 e 2014. Na primeira ingressaram 9
mulheres e na segunda 2 mulheres e, destas 11, apenas
1 mulher finalizou o curso de forma regular,
representando 7,14% dos concluintes. Esses dados
ressaltam que a taxa de mulheres concluintes no curso
de Engenharia da Computacdo no local de estudo se
encontra muito menor do que a taxa média de
concluintes em Engenharia de Computacido no Brasil
em 2017 apresentada pela SBC, que foi de 13,28%
(SBC, 2017).

E possivel notar diversos aspectos nesse
cendrio: que o curso possui uma baixa taxa de
formacdo do género feminino até o momento, que
atrelado aos dados de entrada e desisténcia houve a
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formagcdo de apenas uma mulher e que, além da
desigualdade de género apresentada, existe também um
problema quanto ao tempo da conclusdo. A realidade
fica mais explicita a0 compararmos aos indices de
concluintes gerais dos cursos do IFMG-Campus
Bambui, onde podemos perceber que cerca de 51,1%
sao mulheres enquanto 48,9% sdo homens.

Ao analisar de forma cronoldgica ingressantes
no curso de Engenharia da Computacdo, desde sua
criagdo em 2013 até 2019, percebe-se que durante todo
o periodo analisado as mulheres representaram, no
maximo, 26% dos alunos ingressantes enquanto que os
homens chegaram a uma representacido de 93%, como
pode-se verificar no Grafico 3.
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Grafico 3: Ordem cronoldgica de representatividade dos
alunos ingressantes no curso de Engenharia da
Computacdo do IFMG-Campus Bambui no periodo de
2013 a 2019.

#PraTodoMundoVer. O grifico apresenta um eixo X em que
aparecem em ordem cronoldgica os anos de 2013 a 2019,
escritos de forma horizontal, € um eixo Y do lado esquerdo
que corresponde as porcentagens sob a forma de colunas:
azul-escuro para representar as mulheres e o laranja para
representar os homens. A imagem evidencia a ordem
cronolégica de representatividade dos alunos ingressantes no
curso de Engenharia da Computacdo do IFMG-Campus
Bambui, destacando um maior nimero de homens em
detrimento as mulheres em todo o periodo estudado.

A fim de entender para além dos nimeros a
baixa representatividade feminina e os problemas e
dificuldades enfrentadas pelas mulheres no curso de
Engenharia da Computagdo do IFMG-Campus
Bambui, foram analisadas as respostas do formulario
online.
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Em um ambito geral, obteve-se 165 respostas,
destas 126 submissdes pertencem as pessoas
vinculadas ao IFMG-Campus Bambui, com 92
correspondentes as mulheres. Os critérios para selegcdo
dos formuldrios foram aplicados nos grupos
pertencentes, sendo estes: ocupacdo atual, pertencer ao
IFMG-Campus Bambui, grau de escolaridade e ter
participacdo em dreas de STEM. A tabela 1 apresenta o
total de respostas em cada critério em que total
encontra-se a quantidade de pessoas correspondente
aquele critério e (%) a sua representacdo percentual.

Critérios Alternativas Total %0
No minimo 115 69,7
0 _ estudante
cupacao Somente 50 30,3
atual .
profissional
IFMG- Sim 126 76,4
Campus Nao 39 23,6
Bambui
Ensino 37 22,4
Grau de fundamental/médio
escolaridade Ensino 128 77,6
técnico/superior/pds
Sim 93 56,4
STEM Nao 72 43,6

Tabela 1: Questiondrios obtidos em cada critério de selecdo

Das 93 respostas declarantes de participacio
em 4areas de STEM, para um melhor entendimento da
realidade dos estudantes do IFMG-Campus Bambui,
foram aplicados filtros que desconsideraram 25
respostas pertencentes a profissionais que nao eram
estudantes, 10 por ndo pertencerem a referida
instituicdo e 17 por serem pertencentes ao ensino
fundamental/médio. Por fim, foram selecionadas
apenas pessoas que ja tiveram algum contato com 4reas
de STEM, pertencentes a instituicio sob andlise,
restando um total de 41 questiondrios. Todos foram
selecionados com base nas questdes de 1 a 7, que
circundam perguntas informativas da vida dos
usudrios, como género, grau de escolaridade, local de
trabalho, entre outras.

Ao comparar os dados selecionados, que
retratam a participacdo e a visdo dos estudantes locais
mediante o total de respostas recebidas (165), os 41
questiondrios equivalem a 24,85% do montante. Desse
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nimero, 34 sdo pertencentes as mulheres, que
representam 82,92% do novo conjunto e demonstram o
interesse e a participacdo das mesmas em agdes que
visam entender as dificuldades enfrentadas por elas,
bem como a valorizagdo de diferentes formas de apoio
durante sua caminhada académica.

A oitava pergunta do Questiondrio referia-se as
situacdes  preconceituosas, que deveriam  ser
assinaladas caso presenciadas ou sofridas (Tabela 2).
Estas estavam divididas em trés grupos mesclados sem
a consciéncia do publico, enquadradas em: “Cendrios
Abusivos” que se referiam a situacdes graves que
envolviam ruptura de Direitos Humanos; “Relagdes
Interpessoais”, decorrendo de momentos que podem
passar despercebidos e: “Ambientes de trabalho”, que
equivale a questdes de direitos trabalhistas e
capacitagado de profissionais.

“Cenarios Abusivos”

Piadas, flertes € brincadeiras
constrangedoras sobre mulheres

Necessidade de saber fazer trabalhos
3. domésticos (cozinhar, lavar roupa, entre
outros)

Objetificagdo feminina (ato de ignorar
atributos intelectuais de mulheres e

8. . A
valorizar apenas a aparéncia de acordo
com o padrdo social da época)

Is Algum tipo de assédio (moral, psicoldgico,

fisico ou sexual)

Isolamento (ndo se sentir confortivel em
16. | socializar por ser mulher em determinada
area)

17. | Bullying

Misoginia (6dio ou desprezo por mulheres

20. R
apenas pelo seu género)
“Relacoes Interpessoais”

) Dizeres sobre esteredtipos ou termos
" | populares sobre mulheres

4 Perguntas importunas sobre a vida pessoal
" | de mulheres

5 Homens interrompendo mulheres
" | (manterrupting)

Tentativa de deslegitimar mulheres
6. alegando drama, loucura ou chamariz de
atencdo

Explicagdes dadas por um homem para
uma mulher sobre algo ébvio e/ou que ela
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jé saiba (mansplaining)

‘“Ambiente de Trabalho”
9 Inferiorizacdo por questdes femininas,
" | como maternidade (licenca maternidade)
10 Apropriagdo por homens de trabalhos

feitos por mulheres

Remuneracdo inferior em comparacdo
11. | com um colega do género masculino, na
mesma fungdo

Carga hordria de trabalho maior em
12. | comparagdo com um colega do género
masculino, na mesma fungdo

Assisténcias inferiores (beneficios da
13. | profissdo) em compara¢do com um colega
do género masculino, na mesma fungdo

Acréscimo de fun¢do fora de seu escopo
de trabalho em comparacdo com um

14. R .
colega do género masculino, na mesma
funcao

8. Falta de mentoras(es) ou de pessoas que te
apoie em determinada 4rea

19, Falta de figuras representativas femininas

na area

Tabela 2: Perguntas referentes ao tépico “Vocé ja viveu e/ou
presenciou alguma das situacdes abaixo listadas enquanto
estudante e/ou profissional?”

De acordo com as respostas pelo menos 50%
das mulheres (17) marcaram ao menos 5 situagdes
incluidas na categoria de “Cendrios Abusivos”, todas
as 5 situagdes pertencentes a categoria de “Relacdes
Interpessoais” e no minimo 3 situacdes vindas da
categoria “Ambiente de Trabalho”. E, abrangendo o
publico masculino, obteve-se que pelo menos 50% dos
homens (3) marcaram 3 situagdes incluidas na
categoria “Cendrios Abusivos” e 2 situacdes
pertencentes a categoria ‘“Relacdes Interpessoais”.

Por conseguinte, percebe-se que os cendrios
miséginos mais vistos pertencem as decorréncias da
convivéncia em sociedade e ndo as falhas nos direitos e
leis trabalhistas, o que pode ser correlacionado as
relacdes sociais de género historicamente construidas,
que sdo excludentes quando se trata de figuras
femininas em cargos da ciéncia, como nos casos de
STEM, que incidem seu cardter particularista,
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ideoldgico, racista, sexista e androcéntrico de acordo
com a critica feminista (RAGO, 1998; LIMA, 2013).

A questdo 9 descrevia sobre a exposi¢do aos
determinados cendrios anteriores, cuja opg¢do
“Presenciou e Sofreu” fora demarcada apenas pelas
mulheres, pois, entre os homens, a op¢io “Presenciou”
foi marcada por 3 dos 4 respondentes, o outro apenas
indicou que nunca passou por situacdes de nenhuma
forma. Entre as 34 respostas dadas pelas mulheres, 25
relataram ter presenciado e sofrido os cendrios
anteriores, 8 assinalaram que apenas presenciaram e, a
restante assinalou ter sofrido as situagdes. Sendo
assim, nota-se que todas mulheres respondentes foram
acometidas por esses momentos, como participantes
ativas ou espectadoras, sendo que 97,06% ao menos
presenciaram e 76,47% sofreram com essas situagdes.
Independente da forma que foi o ocorrido com os
participantes, para ambos os géneros, o fato de apenas
um ter marcado a op¢do de que ndo teve contato com
essa realidade durante sua vida mostra o qudo
agravante e explicito estd o paradigma atual em que a
sociedade estd inserida.

A décima questdo indagava sobre as reacdes
diante dos equivalentes cendrios e foram verificadas
duas alternativas mais selecionadas: a de “Tentar
conversar com O Opressor para que isso nao se repita” e
a de “Ignorar totalmente e fingir que ndo
ouviu/aconteceu”. Do total de 23 vezes em que a
primeira foi assinalada, 19 demarcacdes vieram de
mulheres, enquanto que a segunda foi assinalada por
20 pessoas, sendo destas 18 do género feminino. As
outras alternativas foram demarcadas como: “Aceitar a
brincadeira ou situacdo, fingindo ndo se importar” por
13 mulheres e 1 homem; “Contatar para algum
superior, de forma discreta” por 6 mulheres e 1
homem; e, por fim, “Chamar a policia” por 5 mulheres
e 1 homem.

Pelas respostas apresentadas observa-se que
independente de terem presenciado, sofrido, ou ambos,
as condutas femininas perante as ocorréncias
miséginas sdo passivas mediante a submissdo, uma
caracteristica historicamente construida. Trata-se de
uma resposta destrutiva para a consciéncia feminina,
porque durante muito tempo as mulheres
permaneceram em posicoes de subordinacdio e
desconfianca de suas emocgdes e corpos, alimentando
os  esteredtipos  determinados como  corretos
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(AZEVEDO e DE SOUSA, 2019) e continuamente
recorrendo as solucdes neutras. Dessa forma, fica
evidente a necessidade de promover acdes que
contribuam com a quebra destes comportamentos, bem
como o combate a baixa representatividade das
mulheres nos diferentes espagos, incentivando o seu
empoderamento.

Analisando as questdes abertas, na questdao 11
(“Comente sobre situagdes semelhantes”), apenas 3
mulheres responderam e relataram atos de perpetuagao
de esteredtipos e objetificacdo, tais como: “em geral os
homens, principalmente estudantes, tratam as mulheres
daqui apenas como objeto”. Na questdo 12 (Opinido
sobre trabalhos como o apresentado), 18 pessoas
responderam sendo 14 feedbacks de mulheres e, destas,
13 destacaram a importincia do trabalho, além de
salientar que: “as nuances que o machismo tem tido na
sociedade brasileira”, “melhor seria se esse trabalho
passasse adiante e desse um final no machismo,
preconceito, entre outras situacdes que acontecem”, “a
realidade estd mudando, mas precisa ainda de muita
conscientiza¢do para realmente melhorar”, bem como,
“por ser algo andnimo, tendo em vista a enorme
quantidade de meninas e mulheres que sofrem algum
tipo de assédio e ndo tem coragem de contar ou
procurar ajuda, pois foram ameacadas”. Dessas
mulheres, apenas uma respondeu com teor repreensivo
ao trabalho. J4, para os 4 homens que responderam,
trés dos comentarios foram favoraveis, ofertando
incentivos e recomendacdes, ressaltando que o trabalho
¢ interessante: “pois, € um trabalho sobre o que ocorre
no cotidiano de diversas mulheres, e muitas das vezes
as situacdes passam despercebidas”, no entanto, uma
resposta com teor ambiguo dizia “deveria ter cada vez
menos”, ficando em aberto a interpretagao.

Percebe-se que as questdes de ordem
sociocultural estdo estritamente relacionadas com a
desproporcionalidade entre os géneros atuantes em
dreas de ciéncia e tecnologia (LOUZADA et al., 2019).
Dessa forma, resultados de trabalhos como este
expdem a importincia e veracidade, apresentando um
espaco livre para expressar situacdes € anseios em um
ambiente seguro, além de mostrar que existem acdes
que tentam contribuir na busca por equidade. Ademais,
esclarecem que, apesar dos indmeros progressos €
conscientizagcdo, as mulheres continuam sendo
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reprimidas em diversos espagos, inclusive nos
académicos.

Propostas de Intervencao

Visando iniciativas de extensdo por meio da
inspiracdo em carreiras na area de STEM, e para
diminuir  tanto as marcas visiveis da
desproporcionalidade entre os géneros quanto as
evasdes de figuras femininas, possiveis propostas de
intervencdo foram levantadas e analisadas para o
contexto do objeto de estudo: o IFMG-Campus
Bambui. Os resultados apresentados demonstram uma
série de estruturas sociais e fatores que estdo
enraizados na sociedade, por isso estudos de casos
locais, como o apresentado, ndo fogem a regra. Para
mudar essa realidade € necessdrio iniciativa de todos os
envolvidos, principalmente a coordenagdo e o corpo
docente do curso, para que estes esteredtipos nao se
perpetuem e ndo sejam mais tratados com naturalidade
e, a partir disso, gerar acdes de apoio a permanéncia e
incentivos para que as novas ingressantes € as
estudantes ja pertencentes ao curso, participem de
grupos de apoio que contribuam para o seu processo de
empoderamento.

O empoderamento feminino ocorre desde o
conhecimento dos direitos e passa pela inclusdo social,
pela instrugdo, profissionalizacao e nocdo de cidadania.
Mesmo com transformagdes no conceito, o
empoderamento, sobretudo, é passivel de entendimento
como uma condicdo de expressdo da liberdade de
individuos e grupos, com o objetivo de remover todos
os obsticulos perante a igualdade de género para
ofertar recursos que permitem transformar relacdes
sociais, politicas, culturais ou econdmicas (ONU,
1995; AZEVEDO e DE SOUSA, 2019). A vista disso,
uma das possibilidades de aumento do protagonismo
feminino € a promocdo de acdes que direcionem as
representacdes, como oferta de oficinas para
capacitacdo tecnoldgica; realizacdo de mesas redondas
e mostras de filmes e curtas sobre o tema e; o
desenvolvimento de eventos e oficinas na prépria
instituicdo e em institui¢des vizinhas para a divulgagao
cientifica de projetos ou propostas difundidas por
figuras femininas a fim de valorizar seus produtos e
perspectivas (LOUZADA et al., 2019).
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Atualmente no IFMG-Campus Bambui,
conforme mencionado antes, existem grupos de apoio
feminino como o Coletivo Feminista Maria Maria que
desenvolve o projeto “Lugar de Mulher é onde ela
quiser”, que busca por meio de reunides, intervengdes
poéticas, realizacdo de minicursos e workshops,
discutir questdes de género dentro do campus e atenuar
os impactos do machismo ao integrar estudantes,
professoras e servidoras, incentivando-as a denunciar
injusticas. O coletivo também age por meio de oficinas
culturais em que sdo montados cartazes e painéis com
temas diversos para a comunidade e também atua em
parcerias em outros eventos de cunho social.

Um outro grupo atuante é o AdaTech com o
projeto de ensino “AdaTech: Grupo de apoio e
empoderamento feminino na drea tecnoldgica”,
iniciado em fevereiro de 2020. Desenvolve acdes que
incentivam a permanéncia feminina, bem como visa
entender as demandas das alunas presentes no curso
Técnico em Informdtica e no curso superior de
Engenharia da Computacio da instituicdo em andlise, o
IFMG-Campus Bambui. Além de contribuir para
elevar a autoestima das mulheres, tornando-as mais
confiantes, preparadas e conscientes do seu valor
através da realizagdo de reunides para discussdo sobre
as dificuldades e desafios enfrentados em ambientes
escolares e de trabalho, desperta também ideias sobre a
importincia dos diversos aspectos do empoderamento
feminino, com divulgacdo constante de personalidades
femininas importantes na ciéncia e tecnologia em suas
redes sociais, além de acdes de apoio e
compartilhamento de material escolar.

Ofertar visibilidade aos problemas relativos as
questdes de género favorece a criagdo de novas formas
de auxilio e suporte para as mulheres e grupos de apoio
podem servir como impulsor. Todavia, € requisitado
respeito e equidade para todas mulheres, além de agdes
de conscientizagdo, pois os relatos mencionados em
respostas ao questiondrio destacam  situacdes
alarmantes de desrespeito e violéncia a integridade e a
saude feminina, o que reforca ainda mais a necessidade
de discutir e combater a desigualdade de género e os
comportamentos mis4ginos.

Consideracoes Finais
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Entende-se que o desenvolvimento de projetos
e acdes que contribuam com as reflexdes sobre as
questdes de género tem se tornado cada vez mais
necessdrios no cendrio atual como forma de reduzir
estere6tipos. Com base nos dados expostos, este estudo
evidenciou disparidades considerdveis na quantidade
de mulheres e homens nos cursos superiores
tradicionalmente masculinos, como o0s cursos de
Engenharia da Computagdo e Agronomia. Quando
analisada a taxa de conclusdo do curso de Engenharia
da Computagdo do IFMG-Campus Bambui, evidencia-
se que estd menor do que a taxa média de concluintes
em Engenharia de Computacdo no Brasil, apresentada
pela SBC, mostrando que a situacdo € assustadora e
necessita de acdes locais que contribuam para
minimizar o problema. Esses valores, atrelados as
informacgdes sociais, mostram que € possivel tratar-se
de uma consequéncia estrutural, que vai para além da
l6gica numérica.

Pode-se dizer, portanto, que a escolha do curso
superior ocorre por meio de um complexo sistema
decisorio envolvendo o meio social, cultural,
individual, estes extremamente associados as crengas e
valores intrinsecos que corroboram para a perpetuacao
de esteredtipos e discriminagdes perante a participacao
feminina em dareas de tecnologia e ciéncia. Além de
passar pelos obsticulos de dreas socialmente
destinadas ao outro sexo, as mulheres ao escolherem
suas profissdes precisam ultrapassar os limites da
resiliéncia para permanecer e concluir tal formagdo, ou
seja, os padrdes sdo estabelecidos antes de seu ingresso
no curso de Engenharia da Computagdo, durante e
permanecendo, até mesmo, apds conclui-lo.

As autoras destacam a necessidade de se
entender e contribuir com as questdes que permeiam
essa temdtica, bem como a importancia de nos
mobilizarmos para criar grupos de apoio a
permanéncia das mulheres nessas dreas ditas
tradicionalmente masculinas. Tais ac¢des podem
contribuir diretamente para a conscientizacdo € o
empoderamento feminino, que sdo ferramentas
essenciais para mudar o cendrio atual.
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