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RESUMO:

O presente trabalho teve como objetivo geral analisar a participagao da mulher no mercado de trabalho, de
2002 a 2018, bem como a sensibilidade da participacdo da mulher no mercado de trabalho em relagdo ao
custo da cesta bésica e demais varidveis relevantes. Foi utilizado o método minimos quadrados ordindrios.
Com base nos resultados obtidos, observou-se que a participacdo da mulher no mercado de trabalho € mais
sensivel a variagdes: custo de cesta bdsica, nimero de concluintes femininas no ensino superior, taxas de
desemprego e saldrio minimo.

Palavras-chave: Anilise de sensibilidade; método minimos quadrados ordindrios; economia regional.

ABSTRACT:

This study aimed to analyze the participation of women in the labor market, from 2002 to 2018, as well as
the sensitivity of the participation of women in the labor market in relation to the cost of the basic basket and
other relevant variables. Ordinary least squares method were used. Based on the results obtained, it was
observed that the participation of women in the labor market is more sensitive to variations: cost of basic
basket, number of female graduates in higher education, unemployment rates and minimum wage.

Keywords: Sensitivity analysis; ordinary least squares method; regional economy.
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1. INTRODUCAO

Historicamente, observou-se uma
crescente participacdo feminina no mercado de
trabalho mundial. Entretanto, apesar dos registros
escassos, Nogueira (2004) relata que na Idade
Média ja havia atribuicdes de trabalho a figura
feminina de acordo com sua faixa etdria. As que
viviam no campo eram dedicadas as atividades
agricolas, as mais novas e solteiras lavavam e
teciam, enquanto as maes cuidavam das criangas e
as mais velhas tinham como fung¢ao cozinhar.

Segundo Guiraldelli (2007), nos séculos
XVI a XVII na Europa haviam mulheres
ocupadas no comércio, principalmente na darea
téxtil. Com a Revolugdo Industrial houve grande
absor¢do da mao de obra feminina, principalmente
pelo interesse dos empregadores em baratear os
saldrios. As mulheres entraram no mercado de
trabalho aceitando remuneragdes muito inferiores
as dos homens e elevada jornada de trabalho.

Com as Grandes Guerras Mundiais as
empresas perderam muitos homens nas batalhas e
precisavam renovar a forca de trabalho. Esse fato
também contribuiu para que as mulheres
assumissem os negécios da familia e fossem
aceitas nos ambientes de negécios (PROSBT,
2003). Assim, a mulher comegou ocupar posi¢do
no mercado de trabalho.

No caso especifico do Brasil, no periodo
entre 1979 e 1989, por exemplo, houve um
aumento da populacdo economicamente ativa
brasileira de 39,6% para 43,3%. A entrada macica
de mulheres no mercado de trabalho apds o ano de
1970 influenciou esse aumento. Ao final dos anos
80, mais de um terco da populagdo
economicamente ativa do pafs era composto por
mulheres” (BALTAR, 2008, p. 240).

Dados do Banco Mundial (WDI — World
Development Indicators) e do IPEA revelam que
o indice da participagcdo das mulheres no mercado
de trabalho brasileiro ultrapassa a de paises da
Europa e se aproxima ao da China, como pode ser
observado na Figura 1.
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Figura 1: Taxa de participacdo da forca de trabalho
feminina (15 anos ou mais) em diferentes paises, no
ano de 2009.
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Fonte: WDI —Banco Mundial, citado por Pinheiro
(2012).

Segundo Cirino e Lima (2011), até o
inicio da década de 1980, observava-se no
trabalho feminino no Brasil, a caracteristica
predominante de complementaridade em relagdo
ao trabalho masculino no sustento da familia. O
fraco desempenho da economia brasileira nas
décadas de 1980 e 1990 e o processo de
reestruturagao produtiva das empresas brasileiras
provocaram um aumento do desemprego no pais e
do nimero de trabalhadores autdbnomos e sem
carteira assinada, piorando a qualidade de vida das
familias.

Com o aumento do desemprego do chefe
do domicilio e diminuicdo dos saldrios reais na
economia nacional as mulheres se viram
obrigadas a procurar emprego para suplementar
ou garantir a renda familiar. No entanto, outros
fatores também explicam o aumento da
participacdo feminina na for¢a de trabalho no
Brasil.

Costa (1990), Bruschini e Lombardi
(1996) citam a industrializacio de bens, o
crescimento de servicos que antes eram
tipicamente domésticos e a difusdio de
eletrodomésticos passaram a facilitar a auséncia
das mulheres em casa; mudanca de valores em
relacdio ao papel social da mulher, devido ao
fortalecimento dos movimentos reivindicatdrios
feministas; crescente urbanizagdo, trazendo
maiores oportunidades de trabalho para as
mulheres; crescimento, na década de 1980, do
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setor tercidrio, cuja caracteristica de maior
flexibilidade e intermiténcia proporciona um
perfil de emprego mais favordvel as pessoas do
sexo feminino; aumento das mulheres chefes de
familia, sendo que a tal posi¢do € geralmente
atribuida a principal responsabilidade pelo
sustento do domicilio; e queda da taxa de
fecundidade no pais, fazendo com que as
mulheres se voltassem mais para o mercado de
trabalho na presenca de menos filhos no
domicilio.

A educagdo também representa uma
importante varidvel para explicar a inser¢do do
individuo no mercado de trabalho, assim como o
custo de vida e a renda familiar (NEIVERTH,
2003). Sendo assim, no Brasil, entre os anos de
1950 e 1990, as taxas de crescimento da
Populagdio  Economicamente  Ativa  (PEA)
masculina mantiveram-se estdveis, com pequeno
crescimento ap6s o ano 2000. J4 em relacdo as
mulheres houve um acentuado aumento no indice
PEA, com taxas de crescimento em todas as
décadas (Figura 3). Pinheiro (2012) afirma que
mesmo na crise do petréleo de 1970, onde o PEA
masculino apresentou uma queda decido as
demissdes em massa durante a crise, as mulheres
seguiram conquistando espaco no mercado de
trabalho.

As taxas positivas do PEA tanto para
homens quanto para mulheres, entre o periodo de
1990 e 2010, ocorreram em razdo da estabilidade
econdmica promovida pelo Plano Real e no
governo do presidente Luis Indcio Lula da Silva
onde houve queda acentuada no desemprego
(Figura 2). “A curva feminina mostra uma
tendéncia de igualar-se aos homens nas proximas
décadas, equilibrando o mercado de trabalho”
(PINHEIRO, 2012. p. 31).
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Figura 2: Taxa de participacao da populagdo
economicamente ativa no Brasil (1950-2010).
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Fonte: IBGE (2018).

Contudo, nos ultimos cinco anos
verificou-se um aumento da taxa de desemprego
no Brasil devido as crises econdmicas e politicas
no pais. Em 2012 a taxa de desemprego foi de
7,8% e em 2018 aumentou para 12, 7% (IBGE
2018). Assim, as mulheres se viram obrigadas a
procurar emprego como forma de suplementar ou
garantir a renda familiar em uma conjuntura de
aumento do desemprego.

Nesse contexto, o objetivo principal do
presente estudo foi analisar a participacdo da
mulher no mercado de trabalho no periodo de
2002 a 2018, bem com o comportamento da
participacio da mulher na forca de trabalho
brasileira e sensibilidade da participacdo da
mulher no mercado de trabalho em relacdo a
varidveis selecionadas nas regides metropolitanas.

O presente estudo torna-se importante no
sentido de fornecer subsidios para elaboracdo de
politicas publicas sobre a participagdo da mulher
no mercado de trabalho brasileiro.

2. METODOLOGIA

Esta pesquisa é uma revisdo sistemdtica
do tipo exploratéria com abordagem quali-
quantitativa analisando a participa¢do feminina no
mercado de trabalho de regides metropolitanas
brasileiras (Recife, Salvador, Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre).
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Todos os modelos foram ajustados pelo
método minimo quadrados ordindrios (MQO) e
estdo na forma logaritmica para que os resultados
expressem as elasticidades.

Para analisar o comportamento da
participacdo da mulher na forca de trabalho
brasileira foi ajustado um modelo econométrico,
conforme equagdo (1) e realizada uma andlise
grafica (GUJARATI, 2000).

Y=ac"¢g
(D
em que y = varidvel dependente (populacio

ocupada feminina no mercado de trabalho); T =
tempo; a e b = parametros a serem estimados.

Aplicando a forma logaritmica, tem-se a
equacgdo 2:
LnY =loga +bT
Ln=(1+1)=b
1+r = antilog(b)
r = antilog(b) —1
(2)

Deste modo, a TGC em percentual foi
obtida pela equagao 3.

R =[antilog(b) —1]*100
3)

Foi ajustado um modelo econométrico
para analisar a sensibilidade da participacdo da
mulher na forca de trabalho brasileira nas Regides
Metropolitanas, pelo método Minimos Quadrados
Ordindrios, conforme equacao 4.

Ln(POFRM) =
B1Ln(CCBB) + B2Ln(ESUfBR) +
B3Ln(SM) + B4Ln(TDB) (4)
Em que:
POFRM= Populagdo ocupada feminina nas
regides metropolitanas
CCBB= Custo da cesta bésica no Brasil
ESUfBR= Numero de mulheres que concluiram o
ensino superior no Brasil
SM= Saldrio minimo no Brasil
TDB= Taxa de desemprego no Brasil
Ln= Logaritmo Neperiano
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B’s= Parametros a serem estimados

O modelo foi ajustado na forma
logaritmica para que os resultados dos
coeficientes expressem as elasticidades.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1. Comportamento da participacio da
mulher na forca de trabalho

Com base na Figura 3 e na Tabela 1
observa-se o comportamento da populagdo
ocupada nas diferentes regides metropolitanas do
Brasil, de 2002 a 2018.

Figura 3: Taxa de crescimento da populacdo ocupada
nas Regides Metropolitanas brasileiras, de 2002 a
2018.
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Tabela 1 — Taxa geométrica de crescimento (TGC) da
populacdio ocupada nas Regides Metropolitanas
brasileiras, de 2002 a 2018.

Itens TGC (% ao trimestre)

POR PO PO PO PO PO PO
M R S BH RJ SP PA

Femini 0,59 0,5 0,7 067 03 0,6 0,58
na * g% Q% % 5% g%k %
Mascu 035 03 04 046 0,1 04 0,32

lina * 7 * * * 6 * * *

Total 045 04 05 05 02 05 04

Fonte: Dados da Pesquisa. Todos foram significativos a
1%.

Nota: PORM= populacio ocupada nas regides
metropolitas; POR= populagdo ocupada na regido
metropolitana de Recife; POS= populac¢do ocupada na
regido metropolitana de Salvador; POBH= populacio
ocupada na regido metropolitana de Belo Horizonte;
PORIJ= populacio ocupada na regido metropolitana do
Rio de Janeiro; POSP= populagdo ocupada na regido
metropolitana de Sdo Paulo; POPA= populagdo
ocupada na regido metropolitana de Porto Alegre.

Com base na Tabela 1 foi possivel
observar um crescimento da populacdo ocupada
total em todas as regides metropolitanas, entre os
anos de 2002 e 2018, tendo destaque a Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte, Sdo Paulo e
Salvador, pois apresentaram maiores taxas de
crescimento. Nessas regides a populagdo ocupada
total cresceu a uma taxa média de 5% ao
trimestre. Raciocinio andlogo para as demais
regides. (Tabela 1)

Em contrapartida, apesar de ndo
apresentar  indices  negativos, a Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro apresentou a
menor taxa de crescimento da popula¢do ocupada
total (0,24% ao trimestre) (Tabela 1).

Constata-se que em todas as regides
analisadas, a populagdo ocupada feminina cresceu
a taxas maiores que a masculina. Com destaque
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para a Regido Metropolitana Salvador, Sao Paulo
e Belo Horizonte, com taxa de crescimento de
0,79%, 0,68% e 0,6/% ao trimestre,
respectivamente. A regido que apresentou um
menor taxa de crescimento tanto na taxa da
populagdo ocupada feminina quanto masculina foi
a Regido Metropolitana de Rio de Janeiro (Tabela
D).

Esse crescimento da populagdo ocupada
em todas as regides metropolitanas analisadas
pode ser explicado pelo aumento da populacdo em
idade de trabalhar visto que a populacio brasileira
cresceu ha uma taxa média de 0,77% entre 2016 e
2017 (IBGE, 2018).

Quanto ao aumento da populacdo ocupada
feminina, pode ser explicada por pelo menos dois
fatores. Primeiro, o aumento da inflacdo que no
més de junho de 2018 chegou a 1,26%,
contribuindo para o aumento do preco da cesta
basica em todo o Brasil. Segundo, o aumento do
desemprego que no ano de 2018 chegou a taxa de
13,1%, afetando principalmente o chefe de
familia, fato este que levou a mulher a buscar por
uma renda extra que custeasse o aumento das
despesas do lar.

Além do aumento do pre¢o dos bens de
consumo e do desemprego, autores como
Scorzafave e Menezes Filho (2001) e Cirino e
Lima (2011) destacam o nivel educacional como
fator que contribui para a insercdo da mulher no
mercado de trabalho. De acordo com dados da
Sinopse Estatistica da Educagdo do Ministério da
Educacdo, no ano de 2002 o nimero de
concluintes do ensino superior em todo Brasil
totalizava 172.951 estudantes do sexo masculino e
293.309 do sexo feminino, enquanto que no ano
de 2016 esse nimero cresceu para 376.669 do
sexo masculino e 562.063 do sexo feminino
(MEC). Esses numeros revelam o aumento
expressivo de mulheres que buscaram por
qualificacdo profissional. Ainda segundo os
autores, a qualificagdo profissional proporciona
maiores oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho, pois “a medida que o agente econdmico
vai aumentando os seus anos de estudo, ele tende
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a apresentar melhores oportunidades de emprego e
renda” (CIRINO, 2011, p. 166).

No caso especifico do Rio de Janeiro as
baixas taxas registrados no crescimento da
populacdo ocupada podem ser explicadas pela
grave crise que assola todo o Brasil, em especial o
estado do Rio de Janeiro. De acordo com dados da
PNAD, no ano de 2016 mais de 960 mil pessoas
procuravam por emprego no estado e a taxa de
desocupacdo chegou a 15,7% no segundo
trimestre de 2018 (IBGE, 2018).

A regido metropolitana de Sdo Paulo é
destaque como a maior metrépole do pais
abarcando o maior ndmero de empresas e
oportunidades de emprego. Belo Horizonte,
segundo Braga e Rodarte (2005) e Cirino e Lima
(2011), € destaque por seu alto potencial de
dinamismo econdmico e “desenvolvimento das
atividades industriais e de setores de servigos com
maior concentragdo no emprego formal”
(CIRINO, 2011, p. 167). De acordo com o
Sindicato da Industria da Construciao do Estado da
Bahia (SINDUSCON-BA), o estado da Bahia
apresentou um crescimento do emprego de
carteira assinada nos dltimos 10 anos
principalmente devido ao avango da construcio
civil, apresentando um crescimento de 154,4%
nos empregos formais desse setor (SINDUSCON-
BA, 2018).

3.2 Analise de sensibilidade nas Regides
Metropolitanas Brasileiras

Nesta secdo sdo apresentados o0s
resultados das estimativas da equacdo estrutural
da sensibilidade da for¢a de trabalho feminina em
regides metropolitanas brasileiras em relacdo as
variacdes selecionadas. Os resultados das
estimativas da equacdo estrutural da sensibilidade
da forca de trabalho feminina em relagdo ao custo
da cesta bdsica, ensino superior, taxa de
desemprego e saldrio minimo nas regides
metropolitanas brasileiras, analisadas como uma
amostra do pafs estdo na Tabela 2.
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Tabela 2 - Estimativa da equag@o da sensibilidade da
participagdo feminina no mercado de trabalho nas
regides metropolitanas brasileiras estudadas de 2002 a
2016

Variavel Descricao Coeficiente
estimado

explicativa

Constante 6.241916*

Ln CCBB Custo da Cesta Basica no 0.070416*

Brasil

Ln ESUfBr  Concluintes Femininas no 0.142875%
Ensino Superior no Brasil

Ln TDB Taxa de desemprego no -0.144112%
Brasil

Ln SM Saldrio Minimo 0.147874*

R%= F=321.4431*

0.992283

Fonte: Dados da Pesquisa. * significativo a 1%

As varidveis que melhor explicaram a
variagdo da participacdo feminina no mercado de
trabalho nas regides metropolitanas foram: o
nimero de concluintes femininas no ensino
superior no Brasil (ESUFBr), o custo da cesta
bésica (CCBB), o saldrio minimo (SM) e a taxa de
desemprego no Brasil (TDB). Os testes e os
pardmetros estimados no modelo da participagdo
feminina no mercado de trabalho estdo expostos
na Tabela 2.

O coeficiente de determinacdo (R?) de
0.992283 indica que 99,22% das variagdes
ocorridas na participacdo da mulher no mercado
de trabalho s3o explicadas pelas varidveis
incluidas no modelo de regressdo. Em todas as
varidveis analisadas os coeficientes de variacdes
explicativas foram significativos em nivel de 1%
de probabilidade (Tabela 2).

Os sinais dos coeficientes e regressao
apresentaram-se coerentes com as teorias e
conhecimentos empiricos. Os sinais positivos dos
coeficientes das variagdes CCBB, ESUFBr e SM
indicam que elas t€m influéncia positiva na
participacdo feminina no mercado de trabalho nas
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regides metropolitanas e o sinal negativo do
coeficiente da varidvel TDB aponta relacio
inversa entre essas varidveis e a participacdo da
mulher no mercado de trabalho (Tabela 2).

A estatistica F, significativa em nivel de
1% de probabilidade, sugere que as varidveis
explicativas sdo, conjuntamente, significativas
para explicar a participacdo feminina no mercado
de trabalho.

Assim, verifica-se que a regressdo se
ajustou bem aos dados.

Os resultados indicaram que o
crescimento de 1% no custo da cesta bdasica
provoca um aumento de 0,07% na populacio
ocupada feminina. O resultado apresentado ¢é
coerente com o que Priore (1997) afirma sobre o
aumento do custo de vida e a monetarizacdo da
economia, pois ambos tém influenciado no
aumento do numero de mulheres entrantes no
mercado de trabalho, inicialmente para
complementar a renda familiar e em especial
quando elas sdo chefes de familia.

Do mesmo modo, a elevacdo de 1% no
nimero de concluintes femininas no ensino
superior no Brasil aumenta a participagdao das
mulheres em 0,142%. Azevedo et al (2000)
ressalta que as mulheres estdo mais preocupadas
com sua qualificagdo profissional e nos ultimos
anos € possivel observar uma elevacio dos niveis
de sua escolaridade segundo dados do Ministério
da Educacdo e Cultura. De acordo com Menezes
(2000) e Cirino e Lima (2011), a qualificacdo
profissional facilita a entrada da mulher no
mercado de  trabalho, aumentando  as
oportunidades de emprego e renda.

Atrelado a esse fator, o aumento de 1% no
salario minimo nacional aumenta 0,147% a
participagdo feminina no mercado de trabalho,
pois estas sentem-se mais motivadas a trabalhar
(Tabela 2). Cirino e Lima (2011) reflete sobre este
fato afirmando que ha restrigdes que influenciam
na decisdo da entrada da mulher no mercado de
trabalho. O autor afirma que:

...a decisdo da participacdo feminina no
mercado de trabalho no contexto do modelo
de producdo doméstica pode ser entendida a
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partir de um problema de maximizagdo
condicionada da utilidade domiciliar com duas
restrigdes, sendo uma or¢camentiria e a outra
de tempo disponivel. (CIRINO, 2011, p. 167)

Cirino e Lima (2011) também ressaltam
que a mulher optaria por participar do mercado de
trabalho sempre que a sua taxa de saldrio real
excedesse a produtividade das atividades
desempenhadas em casa, ou seja, sempre que
fosse financeiramente mais vidvel agregar renda,
de modo satisfatério, a mulher optaria pelo
mercado de trabalho e pelos beneficios que o
acréscimo de renda traria para o desfrute do
nicleo familiar. Caso contrario, se a renda extra
oferecida influencie de modo muito timido a
renda bruta familiar, a mulher optaria pela
produtividade do lar como prioridade.

Destaca-se que, em razdo de a produtividade
do trabalho do lar encontrar-se acima da taxa
de saldrio real, torna-se melhor para a mulher
encontrar-se fora do mercado de trabalho, uma
vez que a quantidade de bens produzidos no
domicilio € superior aquela que poderia ser
obtida mediante a aquisicdo de bens de
mercado com a sua renda do trabalho em
alguma atividade econdmica (CIRINO, 2011,
168).

De acordo com Cirino, para que a entrada
da mulher no mercado de trabalho seja apropriada,
com base nos dados apresentados em seu trabalho,
deve-se avaliar se a rentabilidade acrescida em
consequéncia de sua auséncia na producdo
doméstica € positiva para o nicleo familiar.

Em suma, a regra de participag@o feminina no
mercado de trabalho com base no modelo de
producdo doméstica é a seguinte: a mulher
estard na forca de trabalho sempre que a sua
taxa de saldrio real (produtividade marginal
em termos de possibilidade de consumo de
bens de mercado) exceder, em dado momento,
tanto a produtividade marginal do trabalho
doméstico quanto o saldrio de reserva de tal
agente (quanto este exige de remuneracio
adicional para privar-se de uma hora de lazer
quando nio estd trabalhando) (CIRINO, 2011,
169).
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No entanto, o aumento do desemprego no
Brasil em 1% reduz 0,144% a populacido ocupada
feminina nas regides metropolitanas analisadas,
pois em tempos de crise estas sdo as primeiras a
serem dispensadas (Tabela 2). Além disso, Corréa
e Correia (2016) explicam que hd um forte traco
cultural que tenta ditar o espago que a mulher
deve atuar no mercado de trabalho e na sociedade.
A mulher sempre foi vista como a cuidadora do
lar, dos filhos e do marido, e que apesar de muito
se falar sobre igualdade entre homens e mulheres
no mercado, esta realidade é utdpica, em especial
quando ainda ocorrem as discrepancias salariais
como enfatizado por Cirino e Lima (2011). As
autoras Corréa e Correia expressam a situacdo
profissional feminina da seguinte forma:

Inseridas no mercado formal de trabalho de
forma desigual aos homens, as mulheres
tiveram sua forca de trabalho subordinada aos
interesses de mercado e aos interesses do
patriarcado, pois, era explorada por sua
condicdo de trabalhadora e de mulher. As
mulheres  recebem  saldrios  inferiores,
enfrentam varias jornadas de trabalho (intra e
extra-lar), ocupam os trabalhos mais precarios,
e também sdo historicamente a maioria dos
indices de desemprego - perdem mais
facilmente seus trabalhos em momentos de
instabilidade  econdmica (CORREA e
CORREIA, 2016, p.1).

Ainda segundo as autoras, entre 1995 e
2002, ao avaliar os indices de desemprego foi
constatado uma maior taxa de desocupagdo de
mulheres do que em relagdio aos homens,
chegando & marca de 12,11% em 1999 em
contraposi¢do aos 7,9 % dos homens no mesmo
ano. Na andlise por elas proposta, é notdvel a
diferenca salarial entre homens em mulheres,
além do fato de elas serem as mais afetadas pelo

desemprego.

Além das mulheres representarem a maioria
dentre os desempregados, em relagdo a renda,
a desigualdade salarial também prevaleceu.
Em 1995, primeiro ano de governo FHC, os
homens possuiam um rendimento médio
mensal de todos os trabalhos realizados de
R$1,151,00. J4 as mulheres apresentaram um
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rendimento bem inferior de R$721,00. Em
2002, o rendimento dos homens caiu para
R$1.016,00 e das mulheres houve perdas para
R$ 714,00. Apés oito anos de governo, isto é,
quase uma década de aprofundamento das
politicas neoliberais, percebe-se a perda de
conjunto do poder aquisitivo entre homens e
mulheres, sendo que as mulheres continuaram
com rendimento inferior aos homens.
(CORREA e CORREIA, 2016, p.5).

Aquilini e Costa (2003), também ressalta
que o desemprego feminino precisa ser discutido e
combatido. Segundo os autores:

Note-se que o desemprego feminino € ainda
“mais duravel, menos visivel e mais tolerado,
mas dificil de se sair a partir dos instrumentos
de medida estabelecidos”, ndo € considerado
um problema social, o que nos convida a ver
suas nuangas, uma vez que as mulheres t€m
menor representagio entre a populagdo ativa e
maior entre os desempregados, e “aos olhos da
sociedade, ele (o desemprego feminino) ¢é
menos grave, menos perturbador e menos
preocupante, onde nas politicas ptblicas de
emprego, a luta contra o desemprego das
mulheres jamais foi colocada como
prioridade” (MARUANI, 2000), ainda que ja
sdo provedoras ao menos de 25% dos
domicilios brasileiros e, em outros tantos, sua
contribui¢@o a renda familiar € imprescindivel
(AQUILINI, 2003. p. 37).

Assim, verificou-se que a participagdo
feminina no mercado de trabalho ¢ menos sensivel
ao custo da cesta bdsica e mais sensivel ao salario
minimo, seguido pela taxa de desemprego e
qualificagdo profissional.

4. CONCLUSAO

Em todas as regides metropolitanas
analisadas a taxa geométrica de crescimento da
populacdo ocupada apresentou comportamento
positivo, com maiores taxas para a populacdo
feminina em todas as regides metropolitanas
brasileiras.

O ajuste do modelo pelo método MQO
mostrou por meio dos coeficientes de
determinacdo que 99% da participacdo da mulher
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no mercado de trabalho nas regides
metropolitanas brasileiras € explicada pelas
varidveis custo da cesta bdsica; nimero de
concluintes do ensino superior; saldrio minimo e
taxa de desemprego.

Evidenciou-se que a participacdo da
mulher no mercado de trabalho nas regides

7

metropolitanas brasileiras € mais sensivel a
varia¢des no nimero de concluintes Femininas no
Ensino Superior no pais e na Taxa de desemprego
no Brasil.
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