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A PRESENCA DAS MULHERES IDOSAS NO MOVIMENTO DOS/AS
APOSENTADOS/AS E PENSIONISTAS NA BAHIA

Eulalia Lima Azevedo”
Resumo

Olas idosos/as do pais continuam se empenhando através do movimento politico organizado dos(as) aposentados(as) e
pensionistas para garantir sua voz no contexto de participa¢do democratica. A disposicao de enfrentamento politico dos
velhos e velhas nascida, em grande parte, ainda na juventude, mantém-se de formas diversas, adequando-se ao curso das
mobiliza¢Ges no seio da luta politica que reivindica direitos de trabalhadores(as) no centro da histérica luta entre trabalho
e capital. Uma nova representacdo da velhice se constitui nesse processo. Essa geracdo de velhos trabalhadores
moldaram suas experiéncias, enquanto atores politicos, na condi¢do de militantes e dirigentes nos sindicatos. Em dadas
circunstancias, em fungdo de fatores objetivos, desprenderam-se do movimento sindical e construiram seu caminho
préprio. Confiantes nas suas possibilidades, se apresentaram como interlocutores de seus pares junto aos poderes
constituidos. Trago para esta discussdo a participagdo das mulheres velhas que vincaram suas vidas nas imposigdes de
género, e vieram também trazer ao movimento suas especificidades no entendimento das demandas das pessoas que
envelhecem. Apresentam-se sob a motivagdo do voluntariado, pensam em ajudar na Associacdo dos Aposentados e
Pensionistas; “a associagdo ¢ pobre” ndo pode pagar nada pelo trabalho que elas fazem. Foco este trabalho na reflexéo
sobre a peculiaridade de atuacdo das mulheres idosas. Elas trazem para o espacgo pautado genuinamente pela luta politica,
0 movimento dos (as) aposentados(as) e pensionistas, a singularidade do cuidado ja expresso no texto de Idma (1992).
Tomo por base as observagdes que faco das interpretagdes que homens e mulheres idosos(as) fazem das suas vivéncias
nesse movimento sob a influéncia da COBAP, em Salvador/Bahia.

Palavras - chave: Aposentadoria; cuidado, Género, geracGes, velhice
Abstract

The country's elderly continue to work through the organized political movement of retirees and pensioners to ensure
their voice in the context of democratic participation. The disposition of political confrontation of the old born, still in
the youth, remains of diverse forms adapting itself to the course of the mobilizations in the political struggle that claims
the rights of the workers in the center of the historic struggle between labor and capital. A new representation of old age
is constituted in this process. This generation of old workers shaped their experiences, as political actors, as militants
and leaders in the trade unions; Under certain circumstances, because of objective factors, they broke away from the
trade union movement and built their own path; Confident in their possibilities they presented themselves as interlocutors
of their pairs next to the constituted powers. | bring to this discussion the participation of the old women who have
credited their lives to the impositions of gender, and also came to bring to the movement their specificities in
understanding the demands of the aging people. They volunteer to volunteer and think about helping in the Association
of Retirees and Pensioners; "The association is poor" cannot pay anything for the work they do. Focus on this work in
the reflection on the peculiarity of the performance of the elderly women. They bring into the space ruled genuinely by
the political struggle, the movement of retirees and pensioners, the uniqueness of care. | base my observations on the
interpretations that elderly men and women make of their experiences in this movement under the influence of COBAP
in Salvador / Bahia.

Key — words: Retirement; care, gender, generations, old age
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INTRODUCAO

As mulheres estdo, sim, presentes no movimento dos
aposentados(as) e pensionistas, especialmente nos
Féruns em Defesa da Pessoa ldosa. Acontece, porém,
que o sentido que elas identificam no movimento nédo é
0 mesmo que lhe conferem os homens idosos.

A disposicdo de enfrentamento politico dos velhos
aposentados surgiu no seio do movimento sindical,
espaco de luta politica que reivindicava direitos dos(as)
trabalhadores(as) O movimento sindical daquele
periodo trazia em suas pautas, tanto as demandas
daqueles gue estavam em atividade, quanto dos que ja
haviam se retirado da vida laborativa — 0s(as)
aposentados(as), na medida em que as questbes
relacionadas a Previdéncia Social eram ponto relevante,
sempre presente nas negociagdes entre os sindicalistas e
0 patronato.

E as mulheres idosas do movimento dos(as)
aposentados(as) e pensionistas, como estruturaram suas
experiéncias?

A vida publica, seus embates, conflitos, articulacoes,
negociacOes e decisdes, foi sempre o palco definido,
pela sociedade, para os homens ocuparem. Assim, do
ponto vista da vida profissional, eles ocupam o0s postos
mais valorizados socialmente, sdo dirigentes,
assessores, com tempo suficiente para a inovagdo e
invencdo. Enquanto as mulheres tém, quase sempre, a
vida dedicada aos limites do trabalho no ambito privado.

Com base nas consideragdes acima, partimos do
entendimento de que as relagdes de género,
historicamente, tém imposto lugares diferentes para
homens e mulheres. E devido a essa imposicéao social de
género, as idosas do movimento  dos(as)
aposentados(as) e pensionistas, sob a influéncia da
Confederacéo Brasileira dos Aposentados (COBAP) na
Bahia, forjaram outras concep¢Bes no movimento,
advindas, sobretudo das lidas cotidianas no espaco
restrito ao doméstico, o “seu” espago. Ali elas se
construiram, ndo para expor suas opinides, suas
vontades, seus anseios, seus gostos, em contraposicéo a
quaisquer outros que ndo condiziam aos seus desejos ou

! Nos paréagrafos deste subtitulo tomei por base AZEVEDO, 2005;
AZEVEDO, 2010. Os dados desse movimento sdo discutidos com
maior detalhamento nesses trabalhos.
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percepcbes. Ali, também, lhes foi imposto a
conformac&o de sentimentos afeitos ao apoio e a atengdo
ao outro, ou seja, ao cuidar. Sentimentos sempre
voltados ao universo da reproducdo. E dessas mulheres,
as que foram inseridas no mundo do trabalho formal
foram conduzidas, prioritariamente, as atividades
tradicionalmente relacionadas ao fazer “feminino” nas
areas da saude, educacdo, servigos sociais, ndo fugindo
aos estere6tipos de género que ainda perpassa toda a
sociedade.

A LUTA EM DEFESA DA PREVIDENCIA
SOCIAL

O movimento dos aposentados (as) e pensionistas na
Bahiat e no Brasil surgiu na década de 1980 no contexto
da ebulicdo do movimento dos(as) trabalhadores(as),
com a eclos&o das greves de 1979 e 1980. Essas greves
marcaram o alvorecer de um tempo novo, a
redemocratizacdo do pais, apos os anos dificeis vividos
na auséncia total de liberdade, sob a ordem imposta pelo
golpe militar de 1964. Os velhos(as) trabalhadores(as)
se viram desamparados na nova organizagdo sindical
que foi aos poucos se constituindo. As problematicas
que surgiam no ambito da protecdo social inserida na
Previdéncia Social publica, deixaram de ser incluidas
nas pautas de reivindicag@o do “novo Sindicalismo”. A
aposentadoria, ainda  distante  desses  jovens
entusiasmados com esse novo contexto, ndo lhes fazia
sentido.

Os(as) velhos(as), entdo, decidiram organizar seus
proprios instrumentos de luta politica. Criaram
associagOes por categorias profissionais, federagcdes por
estado e uma confederagdo nacional para enfrentar as
defini¢cbes do estado que suprimia seus direitos a uma
vida digna. Com essa estrutura eles(as) tomaram as ruas
de todo o pais em defesa da Previdéncia Social Publica,
conjunto de normas e regras legais que regulamenta os
direitos a uma vida digna para aqueles que envelhecem
no exercicio do trabalho formal.

As politicas de Previdéncia Social Publica no Brasil tem
o trabalho como um elemento comum que define a
garantia dos seus beneficios, ou seja, a capacidade e
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possibilidade de acesso aos direitos. A renda dos(as)
trabalhadores(as) em situagéo de risco social em funcéo
da auséncia do trabalho esta subordinada a contribuicao
para manter o sistema. O valor das prestacfes dos
beneficios é proporcional ao valor da contribuig&o.
Desse modo, as politicas de Previdéncia no Brasil se
constituem num sistema de seguro social, semelhante
aos seguros privados. O acesso a essas politicas esta
diretamente condicionado aos recursos que o financiam,

isto €, a contribuicdo dos empregados e empregadores
de acordo com a folha de salario.

As politicas previdenciarias no Brasil foram iniciadas
em 1923, com as Caixas de Aposentadorias e Pensdes
(CAPS), organizadas por empresa e se ampliaram com
os Institutos de Aposentadorias e PensGes (IAPS),
organizadas por categoria profissional a partir de 1933.
Todo esse sistema se unificou no Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS) em 1966, em pleno regime
militar. Um elemento que caracteriza a origem do
sistema de protecdo social no Brasil, bem como em toda
a América Latina é a sua relacdo com o sindicalismo.
Assim, as categorias mais organizadas, com maior forca
politica devido ao seu peso relativo no processo de
producdo, foram as primeiras a conquistar direitos de
protecdo social.

Vérias mudancgas, como dito, foram ocorrendo no
sistema de protecdo social no Brasil. Primeiro, a
organizagdo por empresa, as Caixas de Aposentadorias
e PensBes sob a gestdo dos proprios trabalhadores de
forma colegiada, sem a ingeréncia do Estado. Em
seguida, ampliou-se a organizagdo por categoria
profissional, criando os Institutos de Aposentadorias e
Pensdes que passaram a ser controlados pelo Estado,
através do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
(MTIC). Competia a esse Ministério referendar a
escolha e nomeacdo dos presidentes dos diferentes
Institutos. A cada presidente cabia designar um dos
funcionarios do proprio Instituto para exercer a funcao
de secretario do Conselho Administrativo. Finalmente,
a unificacdo em um Unico Instituto, o Instituto Nacional
de Previdéncia Social, quando o Estado passa a
centralizar totalmente a gestdo dessas politicas.

Imprime-se, assim, um carater controlador da
radicalidade do trabalho, nos momentos em que os
conflitos gerados no &mbito das relaces de produgéo
tornam-se mais exacerbados. No entanto, apesar de todo
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controle, avangos foram sendo conquistados e 0 mais
significativo foi a adocdo do conceito de Seguridade
Social na Constituicao de 1988, inserindo ai as politicas
de Previdéncia, Saude e Assisténcia. Reiniciavamos ali
a tentativa de construcdo de um Estado de Bem-Estar
Social. Ainda que o debate sobre a crise desse modelo
de Estado viesse ocorrendo, no minimo, desde a década
de 1970, pensdvamos em negar a tese de que nunca
houve um Estado de Bem-Estar Social na América
Latina. N&o foi possivel a concretizacdo do nosso
propédsito. A onda neoliberal nos atingiu e logo vérias
reformas contrarias aos anseios do povo foram
implementadas, inclusive uma da Previdéncia Social
Pablica durante o governo Fernando Henrique Cardoso
iniciado em 1995 (SOARES, 2003). Naquele periodo, a
narrativa principal se centrava no ataque ideoldgico ao
Estado e a tudo o que era publico, objetivando sustentar
a supremacia do mercado.

A parti dali, o movimento dos(as) aposentados(as), que
ja vinha de uma grande vitoria, a correcdo do valor das
aposentadorias conhecida como ‘“mobilizagdo pelos
147%”, incluiu como ponto principal de sua pauta a
defesa da Previdéncia Social Publica, a luta contra a sua
privatizacdo. Em Salvador /BA 0s protestos ocorriam
em grandes passeatas e atos publicos. Como exemplo,
podemos citar as manifestagfes que ocorriam em frente
ao prédio que sedia o Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) as tercas-feiras.

Ao microfone vérios discursos eram proferidos por
velhos trabalhadores aposentados como uma forma de
resisténcia para defender seus direitos. Diziam que a
Previdéncia, como o0 maior patrimbnio dos
trabalhadores brasileiros, considerado o sistema de
maior distribuicdo de renda do Pais, ndo podia ser
privatizada para atender a ordem ditada pelas politicas
neoliberais em curso no pais e em toda a América
Latina. Naguele momento, prevalecia como proposta
prioritaria do projeto politico do governo a apologia do
privado, apresentado como alternativa para o ajuste
fiscal.

Vivemos durante 13 anos sob um governo de feicdo
popular, ainda que 0 mesmo tenha ampliado a reforma
da Previdéncia Social Pdblica para atingir o regime
préprio adotado pelo setor publico, sob os protestos
dos(as) trabalhadores(as). Estamos  novamente,
todos(as) os cidaddos e cidadas brasileiros(as) sob o
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comando das elites gue ganharam as elei¢6es de outubro
de 2018 e estdo se preparando para dar andamento, em
janeiro de 2019, a um governo assentado nos principios
da ultradireita. Estd se avizinhando um retrocesso
politico-ideoldgico maior do que o ja vivido pelo Pais,
desde o inicio do governo Michel Temer. A tendéncia é
aprofundar a supressao de direitos de todos que vivem
do trabalho, especialmente as mulheres. Uma nova
reforma da Previdéncia Social Publica, que aguarda no
Congresso a posse do novo presidente para ser
aprovada, ameaca o direito a aposentadoria de um
grande contingente de trabalhadores, cuja perspectiva é
envelhecer no trabalho sem se aposentarem, sobretudo
as mulheres.

Azevedo (2017) discute a desvantagem maior das
mulheres com a reforma da Previdéncia proposta,
dizendo que a reducédo da

... diferenca entre a idade de aposentadoria para homens e mulheres
deixa de reconhecer as desvantagens que as mulheres acumulam
com a divisdo sexual do trabalho. Deixa de levar em conta que elas
ocupam 0s postos de trabalho mais precérios, recebem os mais
baixos salarios, estdo em maior indice fora do mercado de trabalho,
vivem as piores condi¢Bes de trabalho - trabalho intermitente,
maioria no trabalho ndo remunerado, como o doméstico, cuidado de
pequenos animais e hortas para sobrevivéncia da familia na zona
rural. Em 2015, 54,0 milhdes de pessoas estava fora do mercado de
trabalho. Cerca de 69,0% eram mulheres. Mais da metade tinha 50
anos ou mais de idade: 21,1% entre 16 e 24 anos; 15,0% entre 25 a
39 anos; 10,1% entre 40 e 49 anos; 51,8% nao tinha instru¢do ou
tinha apenas o ensino fundamental completo. (PNAD 2015).

A pouca participagdo econdmica das mulheres, devido a insercéo
desigual entre elas e os homens no mercado de trabalho, implica na
reducdo da capacidade contributiva para a previdéncia social; isto
significa 0 aumento significativo das mulheres sem a protecéo de um
beneficio de aposentadoria quando envelhecerem. As atividades
relacionadas com os afazeres domésticos e cuidados impactam
negativamente a insergdo das mulheres no mercado de trabalho. Os
ajustes de “tempos” entre trabalho remunerado e ndo remunerado
intensificam as tensdes que afetam a salde, reduzindo o bem-estar e
a qualidade de vida das mulheres. Em que condicfes de salde as
mulheres chegardo aos 62 anos? E 0s homens aos 65? Especialmente
se levarmos em conta as condigBes precérias de vida da populagao
das camadas populares da regido nordeste, sobretudo, as mulheres
negras? O que restard apos a aposentadoria?

Entretanto, 0 movimento dos aposentados(as) e
pensionistas na Bahia ndo tem valorizado as discussdes
sobre a especificidade dessas perdas para as mulheres.
No Encontro Nacional dos Féruns em Defesa da Pessoa
Idosa ocorrido na Bahia em 2017, com participacéo
majoritariamente de mulheres, estive participando de
uma Mesa sobre a referida proposta da reforma da
Previdéncia Social Publica, na qual eu tratava dessa
problematica. A Coordenacdo da Mesa nao permitiu que
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eu cumprisse o tempo estabelecido para concluir a
apresentacdo, nem que se abrisse para o debate com a
plenaria, porque a prioridade era a apresentacdo de um
grupo de danca constituido por mulheres velhas ali
presentes. Houve a reivindicacdo de alguns poucos
homens para o debate, mas a apresentacdo cultural foi
mais atrativa que o tema a se debater.

O CUIDADO MARCA A TRAJETORIA DAS
MULHERES IDOSAS NO MOVIMENTO
DOS(AS) APOSENTADOS(AS)

O trabalho do cuidado, socialmente atribuido as
mulheres estd profundamente impregnado em suas
consciéncias, de modo que elas assumem com
naturalidade o fato de serem interpeladas para o
cumprimento dessa tarefa em quase todas as fases de sua
trajetoria de vida.

A definicdo do cuidado aqui neste texto segue a
formulada pelo coloéquio internacional ‘Teorias e
Préticas do Cuidado’, realizado em Paris/junho de 2013,
segundo Kergoat (2016).

O cuidado ndo é apenas uma atitude de atencéo, é um trabalho que
abrange um conjunto de atividades materiais e de relagcGes que
consistem em oferecer uma resposta concreta as necessidades dos
outros. Assim, podemos defini-lo como uma relagdo de servico,

apoio e assisténcia, remunerada ou nao, que implica um sentido de
responsabilidade em relacdo a vida e ao bem-estar de outrem.

Referindo o cuidado como “trabalho”, as tedricas
feministas imprimiram novas dimens@es a este conceito,
extrapolando a producdo unicamente de objetos, de bens
para a valorizagéo do capital. O trabalho foi redefinido
para alcancar a produgdo para todas as necessidades da
vida humana, conformando um novo conceito
‘producao do viver em sociedade’ (GODELIER,1984;
HIRATA e ZARIFIAN, 2000, apud KERGOAT, 2016).
“Trabalhar é transformar a sociedade e a natureza e, no
mesmo movimento, transformar-se a si mesmo. O
trabalho torna-se assim uma atividade politica.”
(KERGOAT, 2016 p: 18)

A mesma autora enfatiza o grau de complexidade que
esta envolvido no exercicio desse trabalho, bem como
no analisar, falar e pensar sobre essa temética, na
medida em que sua abordagem mobiliza varias
disciplinas e as ferramentas que a sociologia classica
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oferece ndo sdo suficientes para abarcar a totalidade
desse objeto.

Para dar conta da complexidade inerente a compreenséo
do trabalho do cuidado torna-se imprescindivel
apreendé-lo sob a perspectiva das relagbes sociais
imbricadas na sua conformacdo. A interseccionalidade
(CRENSHAW, 2002) se apresenta como uma
ferramenta te6rica adequada para apreender a
interconexdo das relacGes de género, raga, classe social
e geracdo que constituem o cotidiano das trabalhadoras
do cuidado.

Como os estudos e a observagdo pratica indicam, o
trabalho doméstico e o trabalho do cuidado recaem
guase inteiramente sob a responsabilidade das mulheres.
Persiste a ideia tradicional de que sao elas as Unicas ou
as principais responsaveis por essas tarefas, nao
obstante terem sempre assumido outros trabalhos, tanto
no lar como fora dele. Hirata (2016), em um estudo
comparativo no Brasil e na Franga sobre o cuidado em
domicilio constatou que do efetivo entrevistado, 100%
no Brasil e 95% na Franca, era constituido por mulheres
distribuidas numa faixa etéria entre 18 e 25 anos: 21% e
com mais de 50 anos: 33% em ambos 0s paises. Com
relacdo a escolaridade, o nivel de instrucdo escolar e
profissional era mais elevado na Franga. No Brasil, as
trabalhadoras com apenas o ensino fundamental
incompleto formavam 40%, e 7% com fundamental
completo, mas quase 20% eram diplomadas em auxiliar
de enfermagem.

Trata-se, como indicam as pesquisas, de uma ocupacao
feminina, mal remunerada, inserida no estatuto do
trabalho precério, quase sempre informal. Deve-se tal
condicdo, nos termos de Hirata (2016), ao nao
reconhecimento social do nivel de qualificacdo e
competéncia da cuidadora(or), visto que ha
insuficiéncia de especializacdo e formacdo profissional
nesse campo, e no caso brasileiro, uma grande
dificuldade de autorreconhecimento como cuidadora.
Geralmente, as fronteiras do trabalho do cuidado, no
Brasil, se mesclam com as de outras ocupacdes
domeésticas.

O envelhecimento da populacdo na atualidade e
consequente aumento dos anos vividos na velhice
dependente, impf6em novas pressdes sobre as
necessidades de cuidado. E na medida em que,
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simultaneamente, ocorre o crescimento do numero de
pessoas sem acesso a protecao social, a manutencdo da
organizacdo e das condicBGes de trabalho nos moldes
tradicionais aprofundam as dificuldades para que,
especialmente, as mulheres consigam desenvolver a
plenitude de suas potencialidades de trabalho e
desfrutar, sem tensdes, a vida pessoal e familiar.

Com o aumento dos domicilios nos quais as mulheres
figuram como referéncia, a oferta de cuidado se torna
insuficiente, enquanto ndo se redefinir a distribui¢éo do
trabalho do cuidado entre homens e mulheres. J& se
comega a antever nas pesquisas essa realidade, como
bem retrata BRITTO da MOTTA (2016), em sua
pesquisa sobre centenarios e a geragdo pivd, na qual
analisa as relagdes de género e entre geracdes, focando
a geracdo intermedidria entre pais idosos e filhos e/ou
netos mantidos sob seu cuidado ou dependéncia.

A constatacdo de algo muito recente, o aumento do ndmero de
homens assumindo o trabalho do cuidado, sobretudo em termos de
profissionalizagdo — o que ndo significa simplesmente, e mais uma
vez na Historia, a realizacdo da velha tendéncia social de os homens
desbancarem as mulheres e assumirem 0s postos ocupacionais mais
privilegiados ou afluentes no mundo do trabalho (conforme a
importante analise de Evelyne Sullerot, (1970)), mas a0 mesmo
tempo fazerem isto no caminho da perda, motivados pelo

crescimento do desemprego ou pela retracdo das oportunidades de
emprego formal.

Na busca de informacao local sobre homens cuidadores
domésticos, a referida autora localizou inicialmente dois
casos, que foram objetos de entrevista. Discutindo
especialmente o padrdo recém-encontrado na sua
pesquisa do idoso cuidando de outro idoso, encontrou:

... a longevidade da situagdo de casal (ou de casados), propiciando,
mais ou menos obrigatoriamente, o cuidado de mulheres com

problemas graves ou cronicos de sadde, por homens, seus maridos
ou companheiros.

A promocgdo da igualdade de género implica em se
estabelecer um equilibrio na relagéo entre o trabalho e a
vida pessoal e familiar. Essa dimensdo social se
constitui como estratégia central para a ruptura da
separacdo lar versus trabalho, determinante de uma
hierarquizagdo do mercado de trabalho, dos salérios,
bem como da reproducdo de uma sociedade marcada
pelas desigualdades e discriminacBes de género.
Abramo e Valenzuela, (2016), ao discutir a crise do
cuidado na América Latina destacam que pouco se
modificou o modelo de familia no qual os homens nao
se responsabilizam pelo trabalho do cuidado e as
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mulheres estdo o tempo todo disponiveis para
necessidades familiares. Enfatizam que:

A crise de cuidado ndo pode ser resolvida sem uma efetiva
redefinicdo das cargas e responsabilidades relativas ao trabalho
remunerado e ao trabalho ndo remunerado e de cuidado, assim como
de responsabilidades do Estado de prover o apoio necessario a
reproducéo social. Esse processo envolve, portanto, as familias, as

unidades produtivas e as agBes estatais reguladoras, fiscais e de
proviséo de servicos sociais. (ABRAMO e VALENZUELA, 2016)

Ao debater sobre o discurso de género que produziu a
mulher trabalhadora como objeto de investigacdo e
como tema de historia, Scott (1991) faz entender que a
entrada das mulheres no mercado de trabalho fabril foi
acompanhada da producéo, através do discurso sobre o
género, da separagdo lar versus trabalho e emergiu dai a
figura da mulher trabalhadora. Esse debate sobre a
mulher trabalhadora ganha destaque sem precedentes no
século XIX, periodo no qual passa-se a documentar e
debater se o trabalho assalariado é conveniente para as
mulheres, colocando duvida até quanto a sua moralidade
e legalidade. Assim, vai-se afirmando a narrativa da
conciliacdo dificil e até mesmo impossivel entre
producdo e reprodugdo. Essa mudanga presumida do
local de trabalho, nesse periodo historico, constituiu os
termos que legitimaram a mulher trabalhadora como
problema, negando continuidades, obscurecendo a
diversidade entre as experiéncias das mulheres,
apresentando-as todas como iguais. As diferencas entre
homens e mulheres no mercado de trabalho eram
acentuadas, na medida em que o sexo era tomado como
Unica razdo para tais diferengas. N&o se levava em conta
outros fatores, como as flutuagdes econémicas e as
guestdes do mercado relacionadas a oferta e a procura,
dentre outras.

As praticas dos empregadores, a politica e praticas dos
sindicatos, o discurso da economia politica e a acdo do
Estado, segundo, Scott (1991), constituiam base para a
producdo do discurso da divisdo sexual do trabalho, na
medida em que a contratacdo de mulheres significava
gue as empresas buscavam a reducdo de custos. Nesse
sentido, sempre que havia postos de trabalho a serem
preenchidos, além da qualificacdo e idade requeridas, a
chamada normalmente especificava também o sexo do
trabalhador. Se a chamada ocorresse nos Estados
Unidos a raga e a etnia também eram objeto de
especificagdo. E assim  sucessivamente  foi-se
constituindo uma forga de trabalho segregada por sexo,
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através da organizacdo espacial do trabalho que
concentrava as mulheres em certas ocupacdes e em
certos setores do mercado de trabalho. Considero que
essa foi uma estratégia utilizada pelos empregadores
para permitir mais facilmente as hierarquias de salarios
entre 0S sexos e por esse meio alcancar custos mais
baixos e maior reproducéo do capital.

O discurso da economia politica, também no século
XIX, legitimava as praticas dominantes que distinguiam
a forga de trabalho segundo o sexo. Os economistas
como Adam Smith, por exemplo, argumentavam que 0
salario do homem tinha de ser o bastante para manter o
seu proprio sustento e o de toda a sua familia, para
garantir, desse modo, a reproducao da forca de trabalho.
O salario da mulher, pelo contrario, tinha de ser o
suficiente para garantir a sua prépria subsisténcia, vez
que ela obrigatoriamente prescindia de tempo para a
necessaria atencdo a seus filhos. Esses economistas
propuseram, assim, dois sistemas diferentes para
calcular o valor do trabalho. Tais sistemas que persistem
até nossos dias, foram justificados em termos de uma
divisdo sexual do tipo de ocupagdo, baseada na
biologizacdo das diferencgas sociais entre homens e
mulheres. (SCOTT, 1991)

“O trabalhador” masculino apresentado, ainda segundo
Scott (1991), como o modelo de trabalhador, associado
a uma Unica ocupagao na sua trajetoria laboral, ao passo
que as mulheres eram associadas a ‘“carreiras
interrompidas”, impunha uma vinculagdo incontestavel
entre diferencgas bioldgicas e as diferencas das funcdes
entre homens e mulheres. A condigdo social da mulher
como mae, dona de casa e cuidadora resultava da sua
estrutura fisica e, portanto, ela trazia por natureza uma
inadequacdo para se tornar uma boa trabalhadora da
producdo e também uma boa sindicalista. A partir da
naturalizacdo dessas diferencas, através do discurso, da
politica, das préaticas e leis, a organizagdo social nelas
assentada também € legitimada e institucionalizada. A
legislacdo protetora instituida pelo Estado também teve
como efeito reafirmar o trabalho domiciliar como
préprio da mulher, vez que somente ao trabalho fabril e
aqueles postos de trabalho ocupados
predominantemente por homens se limitava as horas de
trabalho feminino e proibia o trabalho noturno. Na
medida em que o Estado define o trabalho reprodutivo
como o apropriado para a mulher, reafirma o seu papel
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secundario no trabalho produtivo e se institucionaliza a
divisdo sexual do trabalho como uma forma de
contrapor producdo e reproducdo, homens e mulheres.

TRABALHADORAS, POLITICAS, MAS AINDA
CUIDADORAS

As transformac6es decorrentes do processo de entrada
crescente das mulheres no mercado de trabalho fabril,
como visto, se refletem na organizacdo do mercado de
trabalho, bem como na demanda por politicas publicas
gue ndo sdo pensadas para dispensar as mulheres das
tarefas tradicionais de cuidadoras.

De acordo com esta imagem tradicional de cuidadora
impregnada na consciéncia das mulheres e na auséncia
de politicas puablicas que atendam a demanda por
cuidado, as idosas entendem ser este o seu papel no
movimento politico dos aposentados(as) e pensionistas
na Bahia. A observacdo desse movimento, como bem
retratado em Azevedo (2005), deixa registros das suas
falas, atividades e motivacdo principal para que
participem do mesmo. Por exemplo, a Associacdo dos
Servidores Aposentados e Pensionistas da Previdéncia
Federal na Bahia/Casa dos Aposentados e Pensionistas
(ASAP/CAP) iniciou as suas atividades em outubro de
1992 sob a forma de um clube. A presidenta dessa
associagdo observa que ela comegou a se questionar por
gue as pessoas faleciam com tdo pouco tempo apés a
aposentadoria? Concluiu que os(as) idosos(as) eram
acometidos de depressdo severa assim que se
aposentavam. Propds, entdo, criar um espago para
proporcionar aos colegas uma oportunidade de
continuarem a convivéncia entre si. Havia necessidade
de se pensar e cuidar do emocional dessas pessoas que
perdiam o sentido da vida quando deixavam de
trabalhar. E ela convocou um grupo de colegas
aposentados(as) e disse: “a gente vai formar um
Clubinho, a gente vai fazer festa, comemorar
aniversario, a gente vai viajar”...(2002)

A associacdo elaborou um projeto para trabalhar as
familias, cujos jovens, netos e bisnetos sdo usuarios de
drogas e que tém problemas com noras, genros e filhos.
A sua presidenta informa que os problemas familiares
tém muito impacto na qualidade de vida da pessoa idosa
e por isso a associagdo montou um setor juridico para
dar acompanhamento ao(a) idoso(a) no Ministério
Publico, na Justica, na Policia para propiciar-lhe uma
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vida mais tranquila. A situacdo da familia do idoso(a)
da ASAP/CAP, segundo a presidenta, tem dado muito
trabalho ao setor juridico, inclusive para resolver casos
de cativeiro. A ASAP/CAP foi assim fundada para se
constituir em um espaco de cuidado no qual os(as)
aposentados(as) e pensionistas da Previdéncia Federal
na Bahia se encontram sob a direcdo de mulheres.
Fazem festas, dancam, realizam exercicios fisicos,
jogos, artes, canto em coral, costuras e bordados,
desfiles, etc.

Posteriormente a ASAP/CAP se incorporou ao
movimento politico dos aposentados e pensionistas da
Bahia. A Associacdo de Pensionistas e Aposentados da
Previdéncia na Bahia (ASAPREV-Ba), ainda sob a
diregdo do Sr. Gilson Costa, trabalhou dedicadamente
para a unidade desse movimento politico e conseguiu
aglutinar, sob a sua coordenagdo , varios outras
associagbes de aposentado(as) e outros grupos de
idosos, organizados em torno de uma Unica bandeira: a
defesa do direito a uma vida digna para velhos e velhas
A consolidagdo da Previdéncia Social Publica figura
como eixo central dessa luta politica de protegdo a
velhice. Dentre as organizacdes de idosos que compdem
0 movimento dos aposentados(as) e pensionistas na
Bahia vale destacar a Associagdo dos Trabalhadores
Aposentados e Pensionistas da Petrobras (ASTAPE);
Federagdo das Associacbes de Aposentados e
Pensionistas da Bahia ( FEASAPEB); Grupo de
Aposentados e Pensionistas do SESI; Associa¢do dos
Servidores Aposentados e Pensionistas da Previdéncia
Federal na Bahia/Casa dos Aposentados e Pensionistas
(ASAP/CAP); Associacdo de  Pensionistas e
Aposentados da Previdéncia na Bahia (ASAPREV-Ba),
que coordena o movimento, dentre outras.

A maioria das idosas que participam do movimento
dos(as) aposentados(as) e pensionistas preocupa-se com
a situacdo de dificuldade e caréncia que acompanha a
velhice de muitas pessoas. A presidenta do grupo de
aposentados e pensionistas do SESI de Caminho de
Avreia, Salvador/Bahia expde que durante seu mandato
ela montou uma cozinha para preparar lanche para
os(as) aposentados(as) que frequentavam o grupo.
Quando eles(as) chegavam, tinham café com leite e
biscoito, 0 mingau, tanto pela manh& quanto a tarde e
para alguns(as) era tudo o que comiam no dia. Ali 0s(as)
velhos(as) passavam todo o dia se distraindo com o0s
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jogos de dama, domind e muitos outros. Conta que
organizou também um departamento de assisténcia
domiciliar para o grupo de aposentados(as) e
pensionistas. Quando um(a) velho(a) adoecia, e nédo
tinha condicdo de se tratar devidamente, ela reunia sua
diretoria e decidia fornecer-lhe remédio, lencol, colchdo
e cesta basica e o cuidado necessério era oferecido
através de visitas domiciliares e os recursos de um fundo
reservados para essa finalidade.

Para concluir, quero dizer que vou ficando com a ideia
de que ndo ha porgue se estranhar o comportamento
dessas velhas senhoras, considerando que se
construiram como sujeito em uma trajetéria de vida
pautada nos papéis de género socialmente significados
para sustentar diferencas entre homens e mulheres. A
separacao entre lar versus trabalho que discursivamente
produziu a mulher trabalhadora como problema, nos
termos de Scott (1991), refor¢ou o entendimento de que
0 destino social da mulher, condicionado pela sua
estrutura fisica, era o de cuidadora, mée e dona de casa.
Essa lgica constitui a subjetividade da grande maioria
das mulheres, sobretudo daquelas que vivem hoje a
velhice. Ainda quando escolhem atuar num espaco
publico de luta politica elas ndo conseguem romper com
as amarras tradicionais que o género impde, nha
interseccdo com as de geracdo e de classe social,
significadas pela moral oriunda das camadas populares
e setores das camadas médias.

O sentido diferenciado que mulheres e homens déo ao
movimento politico dos aposentados e pensionistas,
reflete a forma desigual com que o género talhou a sua
insercdo no mundo. Observou-se nesse movimento que
na consciéncia das idosas esta a motivacdo para 0
cuidado. Em sua maioria, justificam ter buscado essa
atividade como uma forma de preencher o tempo livre
de que dispdem, como uma forma de “ajudar como
voluntaria”, mas quase nunca apresentam a
reivindicacdo de direitos como motivacao principal para
a sua presenga. Os homens, ao contrério, ndo falam em
ajuda, sempre referem 0 movimento como uma questao
de luta politica para garantia de uma vida mais digna.
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