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Resumo

Este artigo tem por finalidade apresentar o resultado de uma pesquisa cujo objetivo foi identificar, nos cursos de Servico
Social presenciais do Parand, qual o locus de discussao das relacdes de género na formacéo académica das/os estudantes.
Para 0 alcance desse objetivo, esta pesquisa, terd como técnica a aplicacdo de questionario virtual as/aos
coordenadoras/es de curso de Servico Social do Parand. Esse questionario conta com 14 perguntas abertas e fechadas.
Quanto & estrutura, este artigo esta dividido em trés momentos. No primeiro, traremos um breve relato da categoria
género através de autoras/es que discutem a tematica. No segundo, abordaremos um retrato histérico da construcdo do
Servigo Social e os encontros e desencontros com o debate de género. O terceiro momento, sera destinado as analises
dos dados a partir das respostas obtidas junto as/aos Coordenadoras/es dos cursos de Servico Social presencial no Parana,
referenciando o questionamento de qual é o I6cus de discussdo de género nesses cursos. Acreditamos que essa discussao
permeia toda a sociedade, especialmente as politicas publicas e estd imbuida nos principios do Cddigo de Etica
Profissional de 1993, assim, as questdes de género, se constituem como exigéncias e demandas ao Servi¢o Social. Desta
forma, a discussdo e analise desse tema sdo fundamentais para a eliminacdo de préaticas que expressem valores de
desigualdades entre 0 homem e a mulher, desrespeito aos direitos sociais e deve fazer parte da formacdo académica
das/os profissionais em Servigo Social.

Palavras - chave: Servigo Social; Relagdes de Género; Formacéo Académica.

Abstract

The purpose of this article is to present the results of a survey aimed at identifying, in the traditional courses of Social
Work of the state of Parana, which is the locus of discussion of gender relations in the academic formation of the students.
To achieve this goal, this research will use the virtual questionnaire application technique to the courses coordinators of
Social Work of the state of Parana. This questionnaire has 14 open and closed questions. As for the structure, this article
is divided into three moments. In the first moment, we will bring a brief report of the gender category by authors that
discuss this topic. In the second moment, we will cover a historical picture of the construction of social work and the
similarities and differences with the gender debate. The third moment will be for the analysis of data from the responses
obtained with the coordinators of traditional Social Work courses in Parana, referencing the questioning of what is the
gender discussion locus in these courses. We believe that this discussion permeates the entire society, especially public
policies and is imbued within the principles of the Code of Professional Ethics of 1993, so, the gender issues constitute
itself as requirements and demands to the Social Work. Therefore, the discussion and analysis of this issue is critical to
the elimination of practices that express values of inequalities between men and women, disrespect for social rights and
should be part of the academic formation of the professionals in Social Work.
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INTRODUCAO

Analisar a realidade social utilizando-se da categoria
género € fundamental para compreender as relacdes de
poder entre homens e mulheres, mulheres e mulheres e
homens e homens. Partindo dessa premissa,
acreditamos que discutir as relacbes de género durante
a formacdo académica das/os assistentes sociais €
fundamental para que as/os futuras/os profissionais
compreendam a realidade a partir de um contexto
permeado por contradigdes, desigualdades e
preconceitos.

Nesse sentido, esse artigo tem por finalidade apresentar
o0s resultados de uma pesquisa que tem como objetivo
central identificar, nos cursos de Servigo Social
presenciais do Parang, qual o locus de discussdo das
relacbes de género na formagdo académica das/os
estudantes. Tendo em vista a necessidade de inclusdo da
discussdo sobre as relacdes de género no processo de
formacgdo profissional das/os assistentes sociais, esta
pesquisa, se faz de suma importancia. Isso se justifica
especialmente quando consideramos que a matéria
prima de trabalho das/os profissionais de Servico Social
tem sua concretizacdo nas expressdes da questao social
e essas, muitas vezes, trazem em seu bojo um viés de
género. Dessa forma, esta pesquisa pode auxiliar na
ampliagdo do debate em relagdo aos desafios
contemporaneos postos para a formacéao profissional.

Destaca-se ainda que no Servigo Social a discussdo
acerca de género esta garantida no projeto Etico Politico
da profissdo que se materializa no Codigo de Etica de
1993, através do principio fundamental VIII que
estabelece a “opcdo por um projeto profissional
vinculado ao processo de construcdo de uma nova
ordem societéria, sem dominagdo-exploragdo de classe,
etnia e género” (CFESS, 1993, p. 24, grifos nossos). O
mesmo Codigo de Etica ressalta a questdo de género
também no principio XI “Exercicio do Servigo Social
sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questfes
de insercdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de
género, idade e condigéo fisica”. (CFESS, 1993, p. 24,
grifos nosso).

Nesse contexto, percebe-se que género se constitui
como uma tematica transversal em relacéo ao contetido
da formacéo das/os estudantes de Servico Social. Sendo

. REVISTA

ISIMOS

femin

assim, se salienta que grande parte da categoria
profissional é constituida por mulheres o que torna
significativo, no processo de constituicdo historica da
profissdo, a consideracao desse percurso, também como
uma histdria das mulheres. Ainda se destaca 0 campo
de trabalho da categoria profissional em dispositivos
publicos e privados que em sua maioria trabalha com a
implementacdo, formulacdo e execucdo de politicas
publicas em setores tais como, assisténcia social, salde,
socio juridico, habitagdo, dentre outros. Esses espagos
sGcios ocupacionais vivenciam no seu cotidiano
expressdes de género explicitas ou implicitas.

Desse modo, a praxis profissional das/os assistentes
sociais deve estar embasada em respostas e agdes que
contemplem um conhecimento sobre a questdo de
género. Entretanto, se faz necessaria a compreensao do
significado de género para além das diferengas
bioldgicas entre homens e mulheres.

Nesta linha de reflexdo, esta pesquisa, esta dividida em
trés momentos. No primeiro traremos uma breve
reflexdo sobre a categoria género embasada em
autoras/es que discutem a tematica. No segundo
abordaremos um retrato histérico da construcdo do
Servigo Social e 0s desencontros e encontros com 0
debate de género. O terceiro momento, sera destinado a
analise dos dados de questionario aplicado junto as/aos
Coordenadoras/es dos cursos presenciais de Servico
Social no Parana, referenciando especialmente o
guestionamento de qual é o l6cus de discussdo de género
nesses cursos.

1. GENERO: UMA CATEGORIA DE E PARA A
ANALISE

A historia do desenvolvimento da sociedade humana foi narrada
quase sempre pelos homens e a identificagdo dos homens com a
“humanidade” tem tido como resultado, quase sempre, o
desaparecimento das mulheres dos registros do passado. (SCOTT,
1992, p. 39, grifos da autora).

Por muito tempo o caminho histérico da mulher foi
silenciado e negligenciado, reforgando e regularizando
a divisdo da sociedade no publico e no privado. O
publico se constituia de aspectos politicos e econdmicos
e 0 privado estava restrito a esfera doméstica, familiar
(PINTO, 1992), essa sendo socialmente reservada as
mulheres. Tal como posto por Maria Amélia de Almeida
Teles (2006), ainda hoje convivemos com resquicios
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patriarcais que comumente estimulam preconceitos
contra a populacdo feminina, e seus valores encontram-
se introjetados na mentalidade e nas praticas politicas
estatais, educacionais e em varios outros setores da
sociedade, produzindo efeitos prejudiciais de
marginalizacao especialmente para as mulheres.

Com o advento do movimento feminista, a historicidade
das mulheres trabalhadoras comeca a ser vislumbrada e
a luta por igualdade social toma corpo e agrega a
construcdo de novos conhecimentos junto ao campo
académico, primeiramente nas ciéncias sociais que
tinham um viés androcéntrico (MATOS, 2009) e
também em questdes do cotidiano da classe operéria
feminina.

Retomando a contribuicdo tedrica de Heleieth Saffioti
(1988), mencionada por Vanessa Bezerra de Souza e
Renato Veloso (2015) é importante destacar que, ao
observarmos as relacdes de género, ndo podemos perder
de vista as implicacOes da divisdo sexual do trabalho!
presente nessa analise, pois:

[...] as imbricacdes politicas das relagbes entre os sexos com as
relagdes entre as classes sociais tém consequéncias dramaticas para
a classe trabalhadora, demostrando que a desatencdo quanto a
divisdo sexual do trabalho pode levar suas lutas & derrota. (SOUZA,
VELOSO, 2015, p. 63)

Daniele Kergoat (1996) ratifica que ao se falar em
género/relacBes sociais de sexo, 0 conceito de divisdo
sexual do trabalho deve vir a tona, pois a partir desta se
visualiza o poder que os homens exercem sobre as
mulheres. Conhecer e compreender essa dindmica se faz
fundamental para uma/um profissional que trabalha
com a realidade social.

Neste sentido, cabe ressaltar que a categoria de analise
de género abordada neste artigo tem como perspectiva
uma conjuntura historica e social. Nesta linha de
reflexdo, ao contextualizar a histéria do movimento
feminista e o decorrer desse processo, a categoria
género parte do principio que numa sociedade
capitalista a constituicdo do ser social “s6 é objetivada
através do seu lugar no processo social de producdo dos
bens necessérios a sobrevivéncia e na reproducdo da

! Esse conceito pode ser definido como “a forma de divisio do
trabalho social decorrente das relagdes sociais entre 0s sexos; mais
do que isso, é um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo
social entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e socialmente.
Tem como caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres & esfera reprodutiva e,
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propria existéncia” (ANDRADE, 2000, p. 21 apud
MATOS, 2009, p. 58), que esta vinculada a conjuntura
do antagonismo das classes sociais e nas relacdes
hierarquizadas entre os seres humanos. Ou seja, “O
conceito de género como forma socio-histérica de
desigualdade entre mulheres e homens chama atencéo
para outras categorias de diferenca que se traduzem em
desigualdade, tais como raca e classe, e coloca a questao
de como elas se cruzam”. (STOLCKE, 1991, p. 104)

E a partir da abordagem combinada das categorias
sociais: género, classe, racga/etnia, idade, orientacdo
sexual, dentre outros, que se tem, conforme Teles (2006,
p. 50), “ingredientes que compdem a identidade e a
diversidade”.

Para Souza e Veloso (2015), quando se pensa nas
relacOes de género o que se deve levar em conta ndo sao
as diferencas entre homens e mulheres, e sim as
desigualdades vivenciadas nessa relacdo. Conforme os
autores:

[...] o problema n&o reside nas diferencas entre homens e mulheres,
e sim na transformacdao dessas diferencas em desigualdades, ou seja,
quando se fala em género, estd se referindo a um determinado
modelo de relagdo entre homens e mulheres marcado
tendencialmente pela desigualdade da inser¢do social destas em
relacdo aqueles. (SOUZA; VELOSO, 2015, p. 165)

Nessa concepc¢do de género destacamos autoras como:
Joan Scott, Guaraci Lopes Louro e Heleieth Saffioti.
Logo, a perspectiva de género adotada por Scott (1995)
fomenta que se torna imprescindivel esta analise acerca
de género para um debate das relacbes de poder na
sociedade capitalista. Louro (2007) salienta que a
categoria género estd além das diferengas biologicas
entre mulheres e homens e tem um viés voltado a um
contexto histérico social. Segundo Saffioti (2001, p.
126):

Cabe frisar que a categoria histérica género ndo constitui uma camisa
de forga, ndo prescrevendo, por conseguinte, um destino inexoravel.
E l6gico que o género traz em si um destino. Todavia, cada ser
humano — homem ou mulher — desfruta de certa liberdade para
escolher a trajetdria a descrever. O género, assim, apresenta sim um
carater determinante, mas deixando sempre espaco para 0
imponderavel, um grau variavel de liberdade de opcéo, determinada

margem de manobra. Isto ndo equivale a afirmar que a mulher é
responsavel pela ordem patriarcal de género e por seus resultados,

simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungdes com
maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.).
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599)
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dentre os quais se situa a violéncia. Ao contrario, ao longo da historia
da humanidade, as mulheres tém oferecido muita resisténcia ao
dominio masculino desde sua implantacéo.

Sendo assim, para Saffioti (1992, p. 188) os seres
humanos optam a respeito do seu préprio género, pois
ndo estdo inertes em uma passividade, porém isso ocorre
de maneira muito determinada, em uma conjuntura
social, histérica e cultural vivenciadas por esses
sujeitos. Essas relagdes de género estdo assoladas em
uma heteronormatividade enraizada por questdes
normativas, binarias e classificatorias dos seres
humanos.

Para finalizar, ratificamos que para esse artigo a base
tedrica referencial e conceitual de género serd a
concepcao de género relacional, social e historicamente
imposto pela sociedade. Conforme a contribuigdo de
Londa Schiebinger (2001, p. 46)

Género é mais propriamente usado para referir um sistema de signos
e simbolos denotando relagdes de poder e hierarquia entre 0s sexos.
Ele pode também referir-se a relagdes de poder e modos de expressao
no interior de relagbes do mesmo sexo. [...] Ele é historicamente
contingente e constantemente renegociado em relagdo a divisdes
culturais tais como status, classe e etnia.

Colaborando com a concepcdo de género a que defende-
se acrescentamos a discussdo proposta por Guacira
Lopes Louro, para a qual ndo se pode negar o aspecto
bioldgico, no entanto, deve ser enfatizada a construcéo
social e histérica produzida sobre as caracteristicas
bioldgicas. Conforme apresenta a autora “Nao se trata
de negar a materialidade dos corpos, mas sim de assumir
gue é no interior da cultura e de uma cultura especifica
que caracteristicas materiais adquirem significados”.
(LOURO, 2008, p. 22).

Por fim, acreditamos, tal como afirma Daniela Auad
(2006) que ao consideramos as relagdes de género como
socialmente construidas, é possivel perceber uma série
de  caracteristicas  socialmente  tidas = como
“naturalmente” femininas ou masculinas, relacionadas
especialmente as relac6es de poder.

2. SERVICO SOCIAL E A TRAJETORIA COM A
TRANSVERSALIDADE DA CATEGORIA
GENERO

A profissdo de Servigo Social no Brasil tem sua génese
na década de 1930. O pais, nesse periodo, vivenciava
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um acirramento da questdo social devido ao contexto
mundial da crise da bolsa de valores de 1929.

Neste periodo, com a vinda de um grande contingente
de pessoas aos centros urbanos, ocorre uma ampliacdo
das expressdes da questdo social, como por exemplo:
falta de escolas, habitagBes insalubres, aumento do
desemprego, péssimas condi¢Bes de saneamento basico
gerando um aumento de doengas, dentre outras
manifestacGes da questdo social. Nesse cenario, 0
Estado e a classe burguesa em consonancia com a Igreja
Catolica, a qual procurava restaurar seu status e poder,
buscam acbes caritativas e assistencialistas para
amenizar as expressfes da questdo social.

Dessa maneira, inicialmente as a¢Bes das/os assistentes
sociais estavam entrelagadas ao contexto da Igreja
Catolica. O papel da Igreja Cat6lica nessa época era de
conduzir a populagdo pobre a aceitar as desigualdades
sociais, como benevoléncias de Deus, isto €, tendo como
meta introduzir a adequacao da nova classe trabalhadora
no sistema fabril, sem questionamentos acerca da
realidade social a qual essas pessoas estavam
vivenciando. Como explanam Marilda Vilela lamamoto
e Raul Carvalho (2012, p. 135) quando enfatizam que:

A Implementacdo do Servigo Social [..] surge da iniciativa
particular de grupos e fracdes de classe, que se manifestam,
principalmente, por intermédio da Igreja Catolica. Possui em seu
inicio uma base social bem delimitada e fontes de recrutamento e
formacdo de agentes sociais informados por uma ideologia
igualmente determinada. Contudo, o Servi¢o Social estava nutrido
pelos pressupostos de Sdo Tomas de Aquino, ou seja, também ha
uma reproducdo das agdes religiosas no cerne da profissao.

No ano de 1932, nasce o Centro de Estudos e Acéo
Social (CEAS), na cidade de Sao Paulo que foi base para
a criacdo dos Centros Operérios que tinham como
objetivo orientar as trabalhadoras através de “mogas
formadas” com aulas de higiene, artesanatos e
auxiliando nos conflitos dos nuacleos familiares,
(IAMAMOTO; CARVALHO, 2012). As orientacdes
ofertadas pelas “mogas formadas” tinham um viés
moralista e conservador. No ano de 1936 surge a
primeira Escola de Servigo Social no Brasil, sendo
fundada pela Pontifica Universidade Catdlica de S&o
Paulo —PUC/SP.

Nas décadas que seguem, o Servico Social passa por um
processo de mudanga profunda em todas as suas
dimensGes, processo que ficou conhecido, na América
Latina, como Movimento de Reconceituacdo. Tal
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movimento trouxe para o interior da profissdo uma
perspectiva critica diante da realidade social, assim
como a percepcao da categoria profissional de que ndo
hé neutralidade na préaxis profissional em um sistema
capitalista e, neste sentido, as/os profissionais se
reconhecem do lado da classe trabalhadora e como parte
constituinte das/os trabalhadoras/es.

Contudo, o debate de género na categoria profissional
do Servico Social tem uma maior intensidade a partir da
década de 1990 e até os dias atuais tem despertado em
diversas/os profissionais uma maior aproximagao com a
tematica e provocado no interior da profissdo a
compreensdo de género como um tema transversal,
perpassando o cotidiano de formacdo e intervencGes
profissionais. No bojo do debate, florescem questdes
acerca das diferencas sexuais, da subordinacdo da
mulher, da divisdo sexual do trabalho, das expressdes de
violéncia contra a mulher que a partir de uma percepcao
da categoria género tomam um novo formato. Busca-se
a superagéo do essencialismo, pois necessitamos rejeitar
a qualidade fixa e permanente da oposicao binéria para
alcangar uma historicidade e uma desconstrugdo
genuinas dos termos da diferenca sexual (SCOTT,
1995).

Colaborando para que compreendamos a importancia de
se ter em vista uma formac&o profissional que volte seu
olhar para as relagGes de género, recorremos a Teles
(2006, p. 60) a qual argumenta que:

Género representa um avango que passa a Ser um instrumento
necessario para estudar as desigualdades sociais, para perceber e
aprofundar as relagcbes de poder, os significados e simbolos de
corpos e sexos, a formulacgéo de nog¢des, ideias e valores nas diversas
areas dos setores sociais.

Ainda, tendo em vista o contexto histérico em que
estamos inseridas/os, Saffioti (1992) nos alerta que as
relagdes constituem uma totalidade dialética, composta
por partes distintas que interagem de forma orgénica e
reproduzem concepgdes de género internalizadas por
homens e mulheres. Nesse viés, é possivel compreender
gue 0 machismo ndo se manifesta somente por atitudes
dos homens, mulheres também o reproduzem.

Com isso, acreditamos que é imprescindivel que as/os
futuras/os profissionais de Servigo Social conhegam,
discutam e lutem para mudar as situacGes de
desigualdades de género no exercicio de sua profissao.
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3. PERCURSO METODOLOGICO

E importante destacar que 0s rumos de uma pesquisa,
dependem do caminho metodolégico que se vai seguir.
A pesquisa proposta se caracteriza por ser descritiva, do
tipo levantamento. Segundo Herivelto Moreira e Luiz
Gonzaga Caleffe (2008, p. 70):

A pesquisa descritiva é um estudo de status que € amplamente usado
na educacdo e nas ciéncias comportamentais. O seu valor baseia-se
na premissa de que os problemas podem ser resolvidos e as préaticas
melhoradas por meio da observagdo objetiva e minuciosa, da analise

e descricdo. Muitas técnicas ou métodos de solugéo de problemas
sdo incluidas na categoria de pesquisa descritiva.

Ainda, segundo os autores (2008, p. 77), “O
levantamento (survey) € o tipo de pesquisa descritiva
mais comum, que inclui a utilizacdo de questionarios,
entrevistas e levantamentos normativos”. De acordo
com Antonio Carlos Gil (2002, p. 42) a pesquisa
descritiva, “[...] t€ém como objetivo primordial a
descrigdo das caracteristicas de determinada populagdo
ou fenbmeno, ou ainda, o estabelecimento de relagdes
entre variaveis”. Conforme aponta o autor muitos sao 0s
estudos que podem ser denominados dessa forma, mas
uma de suas caracteristicas mais expressivas se refere a
utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados,
tais como o questionario.

Para a analise dos dados prop6em-se uma abordagem
qualitativa. Segundo Fabio José Rauen (2002, p. 58),
“As pesquisas qualitativas de descri¢do sdo aquelas que
nao se conformam com os dados bibliograficos, confiam
na notagdo qualitativa”. Portanto, ndo se contenta
somente com descrever o fendmeno, mas também
interpreta-lo.

Como técnica de pesquisa, neste trabalho utilizamo-nos
da analise de dados secundarios fornecidos pelo
Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), por meio do
Portal e-MEC (Cadastro de Instituicdes e Cursos de
Educacdo Superior) e aplicacdo de questionério virtual
direcionado as/aos coordenadoras/es de cursos de
Servigo Social. Apés a identificacdo dos cursos, junto
aos sites ou via contato telefénico buscamos o nome de
referéncia da coordenacdo do curso e a essas pessoas
encaminhamos o questionario virtual via e-mail. O
questionario foi repassado as/aos coordenadoras/es nos
enderecos eletronicos da coordenagdo, conforme
disposto no sitio da instituicdo e em caso de retornos de
erros nas mensagens, realizamos novo contato
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telefénico para solicitacdo de e-mail pessoal da/o
coordenadora/r. O questionario encaminhado continha
14 perguntas. Dentre as quais: Qual o nome da
instituicdo de ensino?; Qual o tempo de duracdo do
curso; Qual a periodicidade do curso?; No curso de
Servico Social as discussdes de género constam ha
grade curricular?; Se sim, em que disciplina?; Caso nao
estejam definidas em uma disciplina, onde se situam as
discusses sobre as relacdes de género?; Desde quando
essa tematica é desenvolvida?; A instituicdo possui
grupo de estudos sobre a temética?; Se sim, qual o nome
do grupo?; O Servico Social participa do grupo?; Qual
a periodicidade dos encontros?; A coordenacdo de
Servigo Social participa do grupo?; Caso tenha o grupo,
0s estudantes participam?

3.1. A discussdo de género no Servico Social: O que
0s resultados nos mostram

Inicialmente, a partir dos dados do e-MEC localizamos
todos 0s cursos presenciais que estavam autorizados
pelo Ministério no ano de 2015 no Parand. Foram
identificados 34 cursos devidamente autorizados, no
entanto, ao buscarmos as informacdes desses cursos nas
paginas eletronicas das universidades e faculdades que
os disponibilizava, observamos que 08 deles néo
estavam sendo ofertado no ano de 2015. Das 26
instituicGes que ofertam o Curso de Servi¢o Social no
Parana 9 sdo publicas e 15 sdo particulares. Quanto a
duracdo, destaca-se que somente um curso é realizado
em cinco anos, 0s demais tém um periodo minimo de
guatro anos. Salienta-se que a dinamica dos periodos
letivos é variada, prevalecendo periodos semestrais.
Somente um dos cursos é realizado em quadrimestres.

Antes de iniciarmos a discussdo dos resultados é
importante informar que ap6s o envio do questionario,
obtivemos resposta de 15 (quinze) coordenadoras/es de
curso, 0 que representa mais de 57% dos cursos em
atividade no Parana. Desta forma, acreditamos que as
respostas representam um universo considerdvel para
esta pesquisa.

3.2. O l6cus das discussdes de género

Nesta secdo € nosso objetivo evidenciar as questdes e
respostas do questionario aplicado que nos possibilitem
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entender o espaco de discussdo em que a categoria
género ocupa nos cursos de Servigo Social do Parana.

3.2.1. GRADE CURRICULAR DO CURSO E AS
DISCUSSOES SOBRE GENERO

No que se refere as discussdes sobre género durante a
formacdo académica, 80% das respostas apresentadas
informaram que essa temética vem sendo trabalhada na
grade curricular dos cursos e 20% apresentaram
resposta negativa. Diante desses dados podemos inferir
que apesar de um quantitativo ainda representativo, a
temética vem ganhando espago na formacao académica
do Servigo Social e faz parte dos debates cotidianos
das/os futuras/os profissionais. Ademais, acreditamos
que para que a/o profissional atue de maneira ética,
respeitando os principios do Codigo de Etica
Profissional é necessario que conheca e reflita sobre as
relacdes e desigualdades de género.

3.2.2. DISCIPLINA OU OUTRA ATIVIDADE DE
DISCUSSAO

Das doze instituicbes que responderam que as
discussfes de género constam na grade curricular, uma
instituicdo ndo apresentou coeréncia na resposta a
pergunta posterior a qual objetivava saber em qual
disciplina o tema estaria incluido, desta forma essa
resposta foi desconsiderada. Trés instituicOes
pesquisadas ja possuem em sua grade curricular uma
disciplina especifica de género, sendo que uma delas
informou que a disciplina contém uma carga horéria de
80 horas. Outras trés instituicBes informaram que
trabalnham a tematica de género na disciplina de
Semindarios Tematicos, uma das institui¢des afirmou
que a tematica de género é disponibilizada aos discentes
como disciplina optativa e as demais instituicfes
informaram que a temética de género é abordada em
algumas das disciplinas que constituem a grade
curricular. O gréfico 1 apresenta os dados:

Grafico 1: Nomenclatura da Disciplina
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curricular disciplinas

Fonte: Questionario aplicado as/aos coordenadoras/es dos cursos de
Servigo Social, 2015 — Elaboracéo propria

323. PERIODO EM QUE O TEMA E
TRABALHADO

No grafico a seguir observamos através das respostas
gue 67% dos cursos gque contemplam a discussao de
género trabalham essa tematica no 3° ano do curso,
sendo assim analisamos como positiva a introdugdo
desse tema a partir do terceiro ano, pois € nesse periodo
letivo, a partir do 5° semestre, que os discentes iniciam
as atividades nos estagios curriculares. Logo, comegam
a interagir com a teoria e a prética, isto é, vislumbrar as
vérias expressdes da questdo social nos diferentes
espacos socio ocupacionais da/o profissional de Servigo
Social. E nesse contexto as questdes de género tornam-
se latentes e passam a requerer 0 preparo para uma
abordagem mais adequada junto as pessoas atendidas
por estas/es estagiarias/os. Vejamos o0s dados
apresentados no grafico 2:

Grafico 2: Periodo de trabalho sobre a tematica

EM QUE PERIODO A TEMATICA
DE GENERO E TRABALHADA?
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Fonte: Questionario aplicado as/aos coordenadoras/es dos cursos de
Servigo Social, 2015 — Elaboracéo propria

Destaca-se que das instituicbes que responderam ao
questionario 58% informam que entre 2011 e 2015 a
temética género comeca a fazer parte das discussdes
académicas nos cursos de Servigo Social e entre 2005 e
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2010 temos um percentual de 33%, embora género esta
situado no Codigo de Etica desde o ano de 1993. Assim,
podemos concluir que a abordagem da temaética
demorou mais de dez anos para se iniciar apos a revisao
do Codigo de Etica da profissdo (1993). Nos restou o
guestionamento dos motivos que levaram a essa
demora.  Entretanto, a resposta para  esse
questionamento ndo serd possivel nesse momento,
sendo sugestdo para estudos futuros.

3.2.4. EXISTENCIA DE GRUPO DE ESTUDOS
SOBRE GENERO NA INSTITUICAO

Das quinze instituicbes que responderam ao
questionario 47% informaram que possuem grupo de
género, porém ao perguntarmos qual o nome do grupo
somente trés coordenagdes pontuaram nomes coerentes,
as demais ndo souberam informar ou apenas
descreveram estudo de género. Ao perguntarmos se 0
curso Servico Social se fazia presente nesses grupos de
estudos, seis das sete instituicbes que informaram que
possuem grupo de estudos confirmaram a participacdo
do Servigo Social nesse espago.

Gréfico 3: Grupo de género na instituicao

POSSUI GRUPO DE GENERO NA
INSTITUICAO?

= Possui = N3o Possui = Ndo sei informar

47%

Fonte: Questionério aplicado as/aos coordenadoras/es dos cursos de
Servigo Social, 2015 — Elaboracéo propria

Também foi observado que 53% das instituicbes ou ndo
possuem grupo de estudos ou ndo souberam informar o
gue demonstra a falta de uma discussdo mais complexa
acerca das questdes que envolve género. Em relacéo a
periodicidade dos encontros dos grupos de género
existentes na instituicdo temos um panorama de que
43% dos grupos tem encontros mensais; 28% semanais
e 14% quinzenais. Em relag&o a coordenacdo participar
dos encontros temos que 57% participam e 43% néo
participam. Em relac8o a participacdo dos discentes de
Servico Social os dados demonstram que 86% das/os
alunas/os participam dos grupos e apenas 14% néo
participam. Esses dados demonstram que a instituicdo
gue proporciona um grupo de estudo sobre género tem
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grande participacdo das/os estudantes, o que podemos
analisar como um campo de estudos que potencializa a
participacdo das/os discentes e pode provocar um debate
contemporaneo e enriquecedor para a formacéo
profissional dessas/es estudantes.

4. ALGUMAS CONSIDERACOES

Ao observamos a trajetdria do Servico Social como
profissdo reconhecida e inscrita na divisdo socio técnica
do trabalho, é possivel identificarmos uma histéria de
avancgos, conquistas e grandes desafios. Pensando no
significado social da profissdo entendemos que este se
da essencialmente pelo seu principal objetivo que é o
asseguramento de direitos. A partir dessa prerrogativa,
além do conhecimento dos dispositivos legais, é
fundamental o conhecimento das desigualdades e das
situaces em que os direitos vém sendo violados.
Pensando na formacéao académica, podemos questionar:
Como a/o profissional podera desenvolver agdes que
visem & igualdade de género, classe e raga se em sua
formacdo ndo forem discutidas as formas que essas
desigualdades, muitas vezes sutis, se fazem presentes no
cotidiano?

Nesse sentido, acreditamos que a formag&o profissional
da/o assistente social deve perpassar uma formacgéo que
tenha um olhar de género, compreendendo que essa
categoria, interseccionada com classe e raca, deve fazer
parte da analise da realidade social.

A0 nos determos nos avangos da profissdo a partir da
década de 1990, é importante lembrarmos que houve a
criacdo e alteragdo de importantes aparatos legais que
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