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Resumo

Este artigo objetiva compreender a percepcdo de docentes do ensino superior em saude do Brasil e de Portugal sobre a
educagdo no assunto desigualdade de género. O estudo comparado de natureza qualitativa foi realizado com aplicacdo
de entrevistas com 7 docentes, de ambos 0s sexos, de Instituicdes de Ensino Superior do Brasil (Universidade Federal
de Sergipe) e de Portugal. Os resultados apontam para uma invisibilidade de uma diferenca entre os géneros e
consequente relagdes de poder como resquicios de um passado recente. Conclui sobre a necessidade em se
desenvolver maiores discusses desse tema no ensino superior em saude nos dois paises, por ser a educagao superior
um espaco privilegiado para desconstru¢des e mudancas de paradigmas.
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Abstract

This article aims to understand the perception of teachers of higher education in health in Brazil and Portugal on
education in the subject gender inequality. The comparative study of a qualitative nature was carried out with the
application of interviews with 7 teachers of both sexes, of Higher Education Institutions in Brazil (Federal University
of Sergipe) and Portugal. The results point to an invisibility of a difference between genders and consequent power
relations as remnants of a recent past. Concludes on the need to develop greater discussions of this topic in higher
education in health in both countries, because higher education is a privileged space for deconstruction and changes of
paradigms.
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Introducéo

Refletir sobre igualdade de género na educacgdo
superior sugere tratar em principio da questdo dos
direitos humanos, tema que acolhe os direitos sociais
de todos(as) os(as) cidaddos(ds), independente da
classe social, crenga, género, orientacdo sexual, raga,
nacionalidade, condicdo fisica ou idade. Tais direitos
foram construidos historicamente e se reconfiguram a
depender das mudancas culturais proporcionadas pelas
transformacdes sociais e politicas e sdo resultado
também de movimentos sociais, reivindicacfes e lutas
dos mais variados grupos e categorias.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
1948, da qual Brasil e Portugal foram signatarios,
proclama a igualdade entre todas as pessoas desde o
seu nascimento. Dentre outros aspectos abordados
nesse instrumento para a harmonia entre 0S povos,
considera-se que todas as pessoas devem agir no
espirito de fraternidade.

As sociedades, de um modo geral, elaboram e
modificam suas leis de acordo com 0s seus interesses.
Em algumas delas, o que se percebe € a sobreposi¢ao
de interesses de uma classe ou um grupo. Apesar disso,
observa-se o0 esforgo consciente em promover algo em
varios momentos entendido como distante do real
sentido de justica, a exemplo de paises cuja legislagcdo
coloca homens e mulheres’ em patamares distintos.
Tentando parecer igualitarios, esses mesmos grupos,
por vezes, reveem suas regras, gerando um ciclo de
perdas e ganhos sociais, numa demonstracdo de certo
‘delirio social’, encontrado em ‘O sonho de um homem
ridiculo’:

[...] Cada um tornou-se téo cioso da sua individualidade que néo
fazia outra coisa sendo tentar com todas as forgas humilhar e
diminuir a dos outros, e a isso dedicava a sua vida. Surgiu a
escraviddo, surgiu até a escraviddo voluntaria: os fracos se
submetiam de bom grado aos mais fortes, apenas para que estes 0s
ajudassem a esmagar 0s que eram ainda mais fracos que eles
mesmos. Surgiram os justos, que chegavam a essas pessoas com
lagrimas nos olhos e lhes falavam da sua dignidade, da perda da
medida e da harmonia, da sua falta de vergonha. Riam deles ou 0s
apedrejavam. Sangue santo correu na porta dos templos. Em
compensacdo, surgiram pessoas que comegaram a imaginar: como
fazer com que todos se unam de novo, de modo que cada um, sem
deixar de amar a si mesmo mais do que 0s outros, a0 mesmo tempo

ndo perturbe ninguém, e possam viver assim todos juntos como que
numa sociedade cordata (DOSTOIEVSKI, 2011, p. 119).

1 A opcéo por se utilizar a terminologia homem e mulher deve-se
ao fato deste texto tratar primordialmente da opressdo do homem
sobre a mulher em um contexto histérico. N&o se desconsidera as
outras formas de opressdo de género e nem tdo pouco as inimeras
representacdes de género.
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Nesse excerto de Dostoiévski, encontra-se uma
tentativa de interpretacdo do ir e vir dos direitos sociais
que historicamente se reconfiguram. Dostoiévski
explica de maneira poética a total incoeréncia da vida
humana em sociedade. E por conta dessa incoeréncia
gue os estudos de género buscam desconstruir ideias e
normas que fundamentam a desigualdade de género,
por exemplo. E aqui delimita-se uma posi¢do: uma
sociedade livre s6 serd possivel com um movimento
feminista forte.

Desenvolvendo uma ldgica de esquematizagdo, tal
como Foucault (2008), deve-se considerar a analise das
praticas. Assim, 0 que se observa ¢ a existéncia de um
processo pela emancipacdo da mulher ao longo da
historia das mais distintas formas nas sociedades.

O poder e a verdade em Foucault (2008a) sé&o
categorias relativas. Tanto um quanto outro se
constituem por meio da relagdo entre grupos e nas
condices de autoridade que podem ser exercidas de
um sobre outro. O elemento cuja legitimidade sera
conferida a conceder o poder de autoridade é a
instituicdo, ou seja, 0 que representa ndo o poder de
uma determinada pessoa, mas o poder de onde ela
advém.

Acredita-se, assim como Foucault (2008), que o0s
sistemas de educagdo constituem um importante
espago na construcdo do ser em humano. Dessa forma,
também se configuram para o exercicio do poder e por
meio deles estabelecem os saberes a serem apreendidos
pela sociedade, delimitando papéis e discursos
representados, por fim, os saberes produzidos
(FOUCAULT, 2008a). Concorda-se que o individuo
nao se encontra com suas ideias e 0 meio o acolhe; ha,
ao contrario, uma estreita relacdo entre aquilo que a
pessoa reproduz em sua fala e os lugares ocupados por
ela. Foucault (2012) considera que o poder ndo é
possuido por alguém, mas é antes uma relacdo fluida
que permite o uso da forca (fisica ou simbdlica):
coercdo, persuasdo, nhegociacdo ou barganha
difundindo-se e ramificando-se em micropoderes
relacionais. J& o termo patriarcado se refere aos modos
historicos de organizacdo social em que a dominagdo é
exercida somente por uma pessoa, uma constelacdo
dispersa de relacbes desiguais discursivamente
constituidas em campos sociais de for¢a, nos quais 0s
homens possuem poder social, privilégio econémico e
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controle sobre o corpo das mulheres através de
diversas manifestacdes (CRUZ, 2005).

Nesse sentido, a analise do discurso busca repensar 0s
efeitos dos discursos na constituicdo dos sujeitos. E a
nog¢do de subjetividade ¢ aqui entendida como “[...] a
maneira pela qual o sujeito faz a experiéncia de si
mesmo em um jogo de verdade, no qual ele se
relaciona consigo mesmo [...]” (FOUCAULT, 2004,
236). A partir dos enunciados, presente no discurso dos
professores, a pesquisa buscou compreender a
percepcao de docentes do ensino superior em satde do
Brasil e em Portugal quanto as questdes da
desigualdade de género, no que concerne a educagéo.

Metodologia

Esta pesquisa é de natureza qualitativa, pois verifica
uma relagdo dindmica entre o mundo real e o sujeito,
isto é, o vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e
a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido
em ndmeros, Visto que se preocupa com um nivel de
realidade que ndo pode ser quantificado. Os estudos de
género e saude priorizam metodologias qualitativas
para interpretar mecanismos de discriminagdo/exclusdo
social, esteredtipos construidos nos processos de
educacdo/socializagdo (CRUZ, 2012).

Para tanto, participaram deste estudo 7 docentes
pertencentes ao campus de salde de Lagarto da
Universidade Federal de Sergipe (UFS), bem como de
trés IES de Portugal (Escola Superior de Saude, Escola
Superior de Enfermagem e Escola de Medicina da
Universidade do Minho). O Campus de satde da UFS
é composto por 167 docentes (115 mulheres e 52
homens) e 9 departamentos (Medicina, Odontologia,
Enfermagem, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Nutricdo, Farmacia e Educagdo em
Saude). A instalagdo deste novo campus no interior do
estado de Sergipe ocorreu em 2010 e trouxe um
aspecto inovador no processo de ensino-aprendizagem
que é a utilizacdo, nos projetos pedagdgicos, da
metodologia da Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP).

Utilizou-se para a coleta dos dados, entrevistas
semiestruturadas com os docentes de ambos 0s sexos
das referidas IES de cursos da area da saude (terapia
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ocupacional,  fonoaudiologia/terapia  da  fala,
enfermagem e medicina). A faixa etaria dos docentes
compreendia-se entre 40 e 58 anos de idade. Todos
estavam em exercicio docente e alguns acumulavam
cargo de gestdo. Tem esta pesquisa, portanto, uma
perspectiva de género onde as falas dos participantes
foram analisadas por meio da andlise do discurso numa
aproximacdo com o pensamento foucaultiano.

Género

A incorporagdo da abordagem de género esta ancorada
na tese da construcdo historica e social das
desigualdades e dos jogos de poder estabelecidos nas
relacGes de género (SCOTT, 1995). Parte-se da nogéo
de que as relagfes sociais sdo também constituidas
pelo género, juntamente com as relagdes de classe e de
raca/etnia, consideradas como eixos basicos que
estruturam a realidade social e que ndo devem ser
tomados isoladamente, mas sim em profunda
articulacdo e interacdo. Neste texto, sera tratada a
tematica de género como uma categoria de analise das
relacOes sociais (SAFIOTTI, 1987). Género &, isto sim,
algo que existe nas interagdes sociais, é aquilo que
concordamos que seja (HARE-MUSTIN &
MARECEK, 1990). Ndo possui fundamento bioldgico
e sua existéncia sO se realiza na relacdo entre as
pessoas.

Para Scott, género ¢ entendido como: “um elemento
constitutivo de relagBes sociais baseado nas diferencas
percebidas entre os sexos”, apresentando-Se tambeém
como “uma forma primordial de dar significado as
relages de poder” (SCOTT, 1995, p. 11). Sabe-se que
no desenvolvimento dos estudos feministas, o conceito
de género surgiu como  instrumento  de
“desnaturalizacdo” das desigualdades entre os sexos,
procurando-se com ele enfatizar que ser homem ou ser
mulher ndo é simplesmente um feito natural, biolégico,
mas a combinacdo de vérios fatores de ordem da
economia, social, politica, étnica e cultural. Dai
porque, nas concepgdes originais, a insisténcia em se
distinguir “sexo”, como um fendmeno bioldgico
cultural e psicolégico. Embora hoje se reconhega que
tal conceituacdo ja é uma construgdo de género nos
termos originais e permite entendermos nao apenas
“masculino” e “feminino”, mas também “homem” e
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“mulher”, como categorias socialmente construidas
(BUTLER, 2003).

Para Butler (2003), o corpo ndo € um meio passivo
sobre o qual se inscrevem significados culturais, ele
também é uma construcdo, portanto, pode-se dizer, a
partir desta concep¢do, que 0 corpo ndo tem uma
existéncia anterior & marca de seu género. E, por outro
lado, género ndo se deduz de um corpo, ndo é natural,
ndo é algo que somos, mas algo que fazemos. E neste
sentido, “o género ndo deve ser construido como uma
identidade estavel ou locus de acdo do qual decorrem
varios atos; em vez disso, 0 género € uma identidade
tenuemente constituida no tempo, instituida num
espaco externo por meio de uma repeticéo estilizada de
atos” (BUTLER, 2003, p. 200). Observa-se, porém,
que no plano tedrico, o conceito de género ndo
substitui a categoria mulher, nem tampouco torna
irrelevante pesquisas e reflexdes sobre mulheres
enquanto um grupo social discriminado. Ao contrério,
permite que Se pense essa categoria como uma
construcdo social historicamente especifica e como
essa construgdo legitima a situacdo de discriminacéo,
exploracéo e subordinagdo das mulheres.

Ao mesmo tempo, a categoria género da conta da
diversidade da condi¢do e experiéncia feminina em
sociedades distintas, no tempo e espaco e, ressalte-se,
inclusive, no seu interior, ao possibilitar a analise de
como o0s recortes de classe, raca, idade /geracéo,
orientacdo sexual, que permeiam as vivéncias de
género, de sorte a resultarem em experiéncias
femininas bastante distintas. Nesta perspectiva, €
possivel pensar as relacdes entre 0s sexos (entre
mulheres e homens, hem como entre mulheres e entre
homens) ou seja, as relacBes de género no plano das
relagdes sociais e, assim, como relagdes delineadas nao
sdo naturalizadas antes pela biologia dos sexos, mas
sim por forgas sociais, econdmicas, politicas, culturais
e ideoldgicas, historicamente especificas
(SARDENBERG, 1998). Na década de 1990, os
nacleos de pesquisa criados nas universidades
brasileiras ganharam mais relevancia com a
progressiva expansdo do ensino superior, 0 que
favoreceu a entrada da questdo de género nas
universidades brasileiras. Nesse momento, 0 termo
‘mulher’, caracteristico da militancia que se apresentou

7

durante a transicdo democrética, € substituido pelo
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conceito de ‘género’ que trazia implicito, nessa revisdo
epistemoldgica, um amadurecimento tedrico do
feminismo (COSTA & SARDENBERG, 1994).
Ocorre, desta forma, uma redefinicdo universal dos
Estudos das Mulheres para uma perspectiva ampliada
do género, sendo este considerado como a organizacdo
social das relacbes entre 0S sexos, ou seja, uma
construgdo cultural ‘sobre um corpo’. A seguir expde-
se brevemente sobre a histdria de género nos paises de
que trata este artigo.

Histéria das mulheres e politicas publicas de
igualdade de género no Brasil e Portugal

A historia das mulheres no Brasil e em Portugal deu-se
de maneira muito semelhante. Ao ler sobre as
respectivas historias tem-se a sensacdo de ler em
duplicidade, embora sejam percebidas diferengas
quanto ao contexto historico, had semelhancas na
maneira como ocorreram e ocorrem a opressdo das
mulheres e o poder irrestrito dos homens sobre a mente
e 0s corpos femininos.

Alerta-se para a questdo social e étnica, cujas
experiéncias também foram e sdo distintas. As
mulheres pobres, nos dois paises, constituiram forca de
trabalho como provedoras do lar ou complementando a
renda doméstica ha muito tempo. Estas encontravam-
se nas feiras, pracas e mercado vendendo os produtos
que elas préprias produziam, enquanto as das demais
classes sociais, na maioria dos casos, ndo precisavam
se preocupar com o orgamento domeéstico, limitando-se
ao mundo privado, confinadas ao seu lar. As condigdes
de subjugacéao familiar, inferioridade social e limitacéo
de exercicio dos direitos politicos somente comegam a
mudar a partir do século XVIII. Foi quando se iniciou
um movimento de reivindicagdo dos direitos da mulher
desencadeado pela racionalidade politica, econdmica e
social liberalizante do iluminismo e impulsionado
pelos ideais de liberdade, igualdade e fraternidade da
Revolucdo Francesa (CANCIAN, 2013).

No século XIX, o movimento feminista encontrou eco
na emergente sociedade liberal europeia. Todavia, 0
movimento emancipacionista das mulheres estava
associado as contradi¢des que permeavam a sociedade
liberal da época, onde as leis em vigor formalizavam
juridicamente as combatidas diferencas entre 0s sexos
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masculino e feminino (CANCIAN, 2013). Apesar do
Estado Novo? em Portugal estabelecer na educacio
modelos de homens e mulheres®, na sociedade houve a
eclosdo de movimentos feministas que iam de encontro
a essas concepcdes. Uma das afirmagdes nesse modelo
seria a de que a mulher trabalhar fora de casa seria
‘desagregador’ para a familia. No inicio dos anos 1960,
inicia-se um movimento de resisténcia das mulheres
qgue coincidiu com uma situacdo de ruptura com
concepcles do Estado Novo, relacionado ao feminismo
contemporaneo  (segunda onda do movimento
feminista), a partir da investigacdo sobre as origens e
causas da posicdo subordinada das mulheres na
sociedade (BALLARIN et al., 2005).

Segundo Tavares (2000), essa concepgdo do Estado
Novo sobre as mulheres era alimentada também pelas
caracteristicas do desenvolvimento econémico em
Portugal, dependente especialmente dos ingleses e com
grande atraso industrial, o que dificultava ainda mais a
observancia da mao-de-obra feminina. A exploragdo e
autoritarismo causados pelo regime, acrescido da
guerra colonial e consequente crise financeira e surto
emigratorio, agrava as contradi¢des e mobiliza grande
parte da populacdo portuguesa, acentuando-se a revolta
no pais, o que culminou com o colapso do regime e
processo revolucionario do dia 25 de abril de 1974.

O 25 de abril, nesse sentido, favoreceu condigOes para
a participacdo de milhares de mulheres nas lutas por
direitos sociais, politicos e econémicos e significou
uma abertura de portas, com as mulheres enfim
tomando a palavra e se fazendo ouvir (TAVARES,
2000). Na sequéncia, 0 p6s-25 de abril consistiu numa
explosdo social e grande articulagdo entre as mulheres
em varias areas, fortalecidas pelo vinculo fomentado
pelas associacBes de mulheres, consideradas como
espacos de afirmagdo e valorizagdo das proprias
mulheres. Na efervescéncia desse processo, em 2 de
abril de 1976 foi promulgada a Constituicdo da
Republica de Portugal, que estabelece enfim a
igualdade de direitos entre homens e mulheres e o

2 Governo ditatorial com caracteristicas totalitarias (1926-1974) em
Portugal, cujo principal governante foi Antdnio de Oliveira Salazar,
periodo conhecido como ‘salazarismo’.

3 A exemplo da criacdo da Mocidade Portuguesa, em 1936, para
meninos e, no ano seguinte, a Mocidade Portuguesa Feminina.
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reconhecimento, outrossim, de um novo estatuto na
sociedade, no trabalho e na familia.

No caso brasileiro, 0 movimento feminista apenas se
consolidou na condigdo de um movimento de massa
em meados da década de 1970, no contexto da luta
contra o regime militar (1964-1985)* (MACAULEY,
2006). Logo no inicio da ditadura no Brasil, houve a
proibicio das formas de organizagdo coletiva
contrérias ao governo militar, no entanto, com o
recrudescimento da censura e repressdo a partir de
1968, as formas de resisténcia passaram a se constituir,
cada vez mais, no clima de clandestinidade. Nesse
sentido, o primdrdio de um movimento feminista
brasileiro vai surgindo como uma forma das mulheres
se posicionarem contra o regime em questdo (SAFA,
1990). Nesse contexto, o autoritarismo praticado pelo
Estado dava pouca possibilidade para que outras
pautas, as quais diziam respeito especificamente as
demandas das mulheres, viessem a tona.

Por um lado, as mobilizagdes de mulheres basicamente
se somavam as formas de resisténcia a ditadura; por
outro, o proprio engajamento politico de mulheres ja
trazia, em si, uma revisdo de uma ordem de género que
relegava as mulheres a um papel secundario (SARTI,
2004), ainda que ndo sistematizada em bandeiras assim
chamadas feministas. Com o fim do regime militar, em
1985, a sociedade brasileira se encontrou em um
intenso processo de ebulicdo que girava em torno de
uma nova Constituicdo Federal, promulgada em 1988,
e da criagdo de espacos institucionais que fizessem
valer a democracia recém conquistada. A nova
Constituicdo, que completa 29 anos, além de restaurar
a democracia no Brasil, é considerada um marco na
defesa de direitos igualitarios para homens e mulheres
no Pais, pois incorpora no Artigo 5°, I. “Homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
termos desta Constituicdo”. E no Artigo 226, Paragrafo
5° “Os direitos e deveres referentes a sociedade
conjugal sdo exercidos pelo homem e pela mulher”.
Esses dois artigos garantiram a condi¢do de equidade
de género, bem como a protecéo dos direitos humanos
das mulheres pela primeira vez na Republica
Brasileira.

* Regime que se instaurou no paifs a partir de um golpe de estado
apoiado pelos setores dominantes e pela politica externa dos
Estados Unidos (SAFA, 1990).
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Vale mencionar que no Brasil, com o fim da ditadura
militar em 1985, dois importantes passos foram dados:
a fundagdo das Delegacias de Defesa da Mulher e o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM).
A primeira, é considerada uma importante politica
adotada no combate a violéncia praticada por homens
contra mulheres; a segunda, com a finalidade de por
em prética politicas orientadas a militancia feminista, é
uma instituicio com autonomia financeira e
administrativa, poder deliberativo e um orcamento
razoavel a época (CALDEIRA, 1998). Vé-se, portanto,
nos dois paises em questdo, uma evidéncia de que no
contexto das ditaduras, houve de um lado uma
tentativa de supressdo dos movimentos feministas.
Apesar disso, observou-se a eclosdo da insatisfagéo e
consequente articulagéo de movimentos
revolucionarios, tendo as mulheres um papel de
protagonista em muitos deles.

No bojo de todo esse processo longo e histérico de luta
por direitos, de desenvolvimento democrético, surgem,
a partir da segunda metade do século XX, politicas de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e
mecanismos de promogdo da equidade de género,
impulsionados, efetivamente, pelos estudos feministas
e de direitos humanos. Diversas organizagdes
internacionais contribuiram para a analise da
desigualdade e discriminacdo das mulheres e criaram
mecanismos e instrumentos para supera-las, como por
exemplo a Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU). A
Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) e a
Comissdo Econdmica para a América Latina e Caribe
(Cepal) tém difundido e aplicado a perspectiva de
género com vistas ao alcance do desenvolvimento
integral dos paises da regido. Em 1982 iniciaram-se,
nesse sentido, programas de agdo comunitéria para a
igualdade de oportunidades e, em 1995, foi criado o
grupo de Comissérios/as para a igualdade de
oportunidades, em estreita ligagdo com o Parlamento
Europeu (CARVALHO & MONTANE, 2017).

Cabe ressaltar que nos Gltimos anos tém avancado as
politicas publicas de género desenvolvidas por Estados
democraticos, apesar das politicas macroeconémicas,
que vém reduzindo o papel do Estado através da
desregulacdo dos mercados financeiros e de trabalho.
Assim, ao mesmo tempo em que se enfraquecia a
institucionalidade do Estado e amitde se subordinavam
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0s objetivos de igualdade aos objetivos de crescimento,
se dava o reconhecimento dos direitos das mulheres
(CEPAL, 2010).

Na Unido Europeia (UE) a igualdade entre homens e
mulheres estd entre 0s objetivos estratégicos de
desenvolvimento europeu para 2020. O foco do
trabalho para a igualdade entre as mulheres e 0s
homens consiste em assegurar a igualdade de
oportunidades e em combater a discriminacdo fundada
no sexo. Para tal, implementou-se 0 maisntreaming na
UE, a partir da acdo da Comissdo Europeia em 1996.
Tal abordagem foi definida pelo Conselho da Europa
como a (re)organizacdo, melhoria, desenvolvimento e
avaliagdo dos processos politicos, de forma a
incorporar uma perspectiva de igualdade de género em
todas as politicas, em todos 0s niveis e em todos 0s
estagios, pelos atores envolvidos na decisdo politica. O
mainstreaming de género consiste, pois, nhuma
abordagem global e transversal e implica em um
esforco de mobilizacdo de todas as politicas, que
implica trazer perspectivas e analises relevantes de
género para o centro das aten¢es dos assuntos sociais,
como a educagéo e a saude, onde sdo ja relativamente
entendidas ou aceitas.

Portugal é o terceiro pais mais desigual da UE, de
acordo com o indice de Igualdade de Género — 2015.
Criado em 2013 pelo Instituto Europeu para a
Igualdade de Género, compreende séries temporais
relativas ao desempenho dos Estados-membros em
matéria de igualdade de género e é construido em torno
de seis dominios fundamentais — trabalho, dinheiro,
conhecimento, tempo, poder e saude, além de outros
dois dominios: violéncia contra a mulher e
desigualdades interseccionais (PORTUGAL, 2009).
Tempo (cuidado e social) e poder (politico e
econdmico) continuam a ser o maior calcanhar de
Aquiles das mulheres no combate a desigualdade de
género em Portugal. A distribuigdo desigual do tempo
entre homens e mulheres quando se trata de atividades
domesticas e a prevaléncia da sobre-representacdo
masculina em areas de tomada de decisdo continua a
ser evidente. Em Portugal, o quesito conhecimento,
gue mede lacunas na participacdo das mulheres no
ensino superior, também chama a atencdo em relacdo
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aos indices da UE®. Apesar do consideravel acesso das
mulheres portuguesas no nivel superior de ensino nos
altimos anos, h& ainda uma discrepancia quando
comparados aos outros paises da UE. Com relag¢do ao
poder, que diz respeito a ocupacdo em 6&rgdos ou
fungdes de poder, Portugal estd minimamente
representada por mulheres®. Os paises com melhores
indices de igualdade de género na Europa sdo Suécia,
Dinamarca e Finlandia. Pior que Portugal, s6 Roménia
e Eslovaquia.

No Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2015) identifica um percentual de
40% dos lares chefiados por mulheres. Apesar disso, as
mulheres recebem pelo mesmo trabalho algo em torno
de 70% do percebido pelos homens. Esses indices
fazem refletir sobre o nivel de desigualdade de género
nas relagbes de trabalho ainda constituem um reflexo
da compreensdo do papel da mulher na sociedade, a
qual ainda faz parecer que o seu salario constitui
apenas uma ‘complementagdo’ a renda doméstica.

A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), comunidade de paises e povos que partilham a
mesma lingua, foi criada em 1996 com o objetivo
central da colaboragéo internacional, entre nove paises
de lingua portuguesa das quais Brasil e Portugal fazem
parte. A CPLP aprovou em 2010 o Plano Estratégico
de Cooperagdo para a lgualdade de Género e
Discriminacdo, focando-se em eixos que integram
areas prioritarias de atuacdo no dominio da igualdade
de género e de empoderamento das mulheres nos
Estados membros. Portanto, a promogéo da igualdade
de género, como se vé acima, é disseminada por
diversos organismos internacionais e um dos objetivos
do milénio estabelecidos pela ONU, estando em
terceiro lugar entre as suas oito metas.

A insercdo feminina no mercado do trabalho e na
Educacéo Superior

Ainda que a entrada das mulheres no trabalho
assalariado tenha ganhado corpo j& durante o processo

529.9 comparado a 52.1 para a Unido Europeia.

® Média menor quando comparada aos indices de toda a Unido
Europeia para as ocupagdes em ministérios, assembleias, cAmaras
municipais, sociedades/ érgaos de fiscalizagdo ou de administracdo
e banco central.
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de industrializacdo’, este era configurado como uma
extensdo do trabalho doméstico, as mulheres adentram
as fabricas e as indlstrias em atividades
prioritariamente no ramo téxtil. J& na ocasido o
trabalho feminino foi identificado, entdo, com certas
fungdes tipicas da ‘natureza’ feminina e com a mao-de-
obra barata por serem consideradas menos produtivas.
Uma caracteristica comum a todos 0s paises europeus é
o fato de as trabalhadoras, nesse periodo, serem em sua
maioria jovens e solteiras. Este fato ocasionou grandes
modificagdes na sociedade feudal e alteracdes
profundas no ‘mundo feminino’, trazendo a tona,
consequentemente, uma forma de trabalho desprovida
de informacdes, sem protecao legal, baixa remuneracao
e que acarretava atitudes de concorréncia e
agressividade por parte de seus colegas no trabalho e
companheiros no lar (ALAMBERT, 1986).

Entretanto, somente no século XX, a partir da reflexdo
propulsionada pelos estudos feministas, incluem-se as
atividades ndo-remuneradas no conceito de trabalho,
com isso torna o trabalho das mulheres mais visiveis e,
de certo modo, mais respeitado nas respectivas
sociedades. Esse trabalho nunca fora reconhecido
como tal, e sim considerado como parte da ‘natureza’
da mulher e ligado a sua corre¢cdo moral. A virtude da
mulher era vinculada exclusivamente ao lar e seus
afazeres em todos os paises da Europa, bem como na
realidade brasileira. Nesse mesmo periodo, surge a
entrada das mulheres da classe média nos trabalhos de
‘colarinho branco’, aqueles vinculados ao secretariado,
datilografia, telefonia, ensino, enfermagem.

E nessa logica da busca por empregos melhor
remunerados, exige-se das mulheres mais qualificagdo
e, consequentemente, 0 acesso a educagdo, antes
restrita aos meninos e homens. O acesso & educagdo
esteve sempre como um dos focos do movimento
feminista de outrora, juntamente com os direitos
econdmicos e politicos. Com isso 0s crescentes niveis
de escolarizacdo feminina, além da idade mais tardia
no casamento favoreceu o acesso das mulheres a niveis
mais elevados de qualificacdo profissional. A
‘Declaracdo Mundial sobre Educagdo Superior no
Século XXI: Visdo e Agdo’, foi um documento
elaborado pela Unesco em 1998 e que tinha como

" A Primeira Revolugdo Industrial se consolidou na Europa no
século XIX e com atraso no Brasil (década de 1930).
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objetivo principal a promocdo do acesso e
fortalecimento das mulheres por cinco eixos de acéo,
quais sejam: a sensibilizacdo, o desenho curricular, a
pesquisa e extensdo, a cultura institucional e a
coordenacdo interinstitucional. O documento em si,
assim como todas as politicas nesse sentido, ndo
garante uma mudanca de acdo nem tampouco mudanga
de mentalidade, mas demonstra 0 posicionamento
oficial e foi, portanto, adotado por vérias Instituicdes
de Educacdo Superior (IES) no mundo (UNESCO,
1998).

De acordo com dados da OCDE® as mulheres estio
conseguindo altos desempenhos na educagdo superior.
Estima-se que 66% das jovens, nos paises da OCDE,
vao ingressar em programas universitarios em algum
momento da vida contra 44% dos homens jovens. Os
homens ainda tém maior probabilidade do que as
mulheres de conseguir qualificagdes avancadas em
pesquisa, e 74% de todos os estudantes de engenharia,
producéo e construgdo civil s&o homens.

A educacdo superior aumenta as possibilidades de
emprego tanto para 0s homens como para as mulheres,
e as diferencas de género no mercado de trabalho
ficam menores nos niveis educacionais mais altos. Ao
mesmo tempo, as mulheres continuam  sub-
representadas nos niveis mais altos da educagdo. Em
2009, 54% das titulacBes avangadas em pesquisa,
como doutorados, foram concedidas a homens, na
média dos paises da OCDE. Esse padrdo € visivel em
todos os paises, exceto no Brasil, Finlandia, Islandia,
Nova Zelandia, Pol6nia, Portugal e Estados Unidos,
onde as mulheres recebem a maior parte das titulacbes
mais avangadas.

Além disso, alguns sistemas educacionais ainda néo
ultrapassaram certos estere6tipos que concebem
algumas areas de estudo como sendo masculinas ou
femininas. Em 2009, por exemplo, mais de 70% dos
alunos do ensino superior na &rea de educacdo eram
mulheres, e uma média de 75% dos titulos na area da
salde e bem-estar também foram concedidos a
mulheres. Um numero cada vez maior de paises da

8 A Organizagéo para Cooperagio e Desenvolvimento Econémico é
uma organizagao internacional composta por 35 paises, da qual faz
parte Portugal, tendo o Brasil u