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Resumo

O presente artigo € um recorte de uma investigagdo com abordagem quali-quantitativa sobre os/as docentes do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Sergipe (UFS). Tendo como objetivo analisar as desigualdades de
género, a pesquisa foi realizada no periodo de agosto a novembro de 2015, através de questionarios com questdes
abertas e fechadas, com todos/as os/as contabilistas do curso, sendo 13 no total. A analise dos dados, através da
Anélise de Conteudo, permitiu compreender os motivos que levaram homens e mulheres a escolher a Contabilidade,
uma area que ja foi considerada tipicamente masculina, além de apontar formas sutis de discriminagdo e segregacéo
das mulheres no curso de Ciéncias Contabeis, exigindo delas um esforco adicional para terem o mesmo
reconhecimento que os homens.
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Abstract

The present article is a cut of an investigation with a qualitative-quantitative approach on the professors of the course
of Accounting Sciences of the Federal University of Sergipe (UFS). Aiming to analyze gender inequalities, the survey
was conducted in the period from August to November 2015, through questionnaires with open and closed questions,
with all the accountants of the course, being 13 in total. The analysis of the data, through Content Analysis, made it
possible to understand the reasons that led men and women to choose Accounting, an area that was once considered to
be masculine, in addition to pointing out subtle forms of discrimination and segregation of women in the course of
Accounting Sciences, Requiring of them additional effort to have the same recognition as the men.
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Introducéo

Ao longo dos anos, a participacdo feminina no
mercado de trabalho e na academia da Contabilidade
tem crescido. Segundo dados apontados pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC, 2015), elas
representam, atualmente, 41% das profissionais
(técnicas e bacharéis) no Brasil. Ao todo sdo cerca de
133.581 mulheres contadoras  (bacharéis em
Contabilidade) em plena atividade, o que indica uma
significativa mudanca no perfil profissional das
contabilistas. Em Sergipe, o conselho tem 2.247
bacharéis em  Ciéncias  Contabeis  ativos/as
registrados/as, dos/as quais 1.125 (50,02%) sdo
homens e 1.122 (49,98%) s&o mulheres.

O curso de Ciéncias Contabeis tem um historico de ser
um curso predominantemente  masculino. Na
Universidade Federal de Sergipe (UFS) ndo ¢é
diferente, porém, nota-se que sempre houve mulheres e
que, em alguns periodos, houve um equilibrio na
guantidade, comparativamente ao sexo masculino,
conforme o grafico 1.

GRAFICO 1 - Quantitativo de egressos do curso de Ciéncias
Contabeis
por sexo da UFS de 1994 a 2014
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Fonte: DAA - UFS. Acesso: 22 maio 2016.

Os numeros divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), através da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) de 2014,
apontam um crescimento expressivo de mulheres no
ensino universitario: as mulheres com 16 anos ou mais
de idade, 18,8% possuem Ensino Superior completo,
enquanto para homens, na mesma categoria, esse
percentual € de 11%. Da mesma forma que as mulheres
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sdo maioria para Ensino Médio completo ou Superior
incompleto: 39,1% das mulheres se enquadram nessa
categoria, contra 33,5% dos homens.

Segundo Casa Nova (2014):

[...] as mulheres j& representam a maioria no ensino superior: sdo
56,9% dos estudantes matriculados e 61,1% dos concluintes em
2011 (Resumo Técnico — Censo da Educacdo Superior de 2011,
2013). Especificamente no curso superior em Ciéncias Contabeis,
representavam, em 2012, 58% dos matriculados (CASA NOVA
apud SILVA 2016, p. 22).

Conforme Bonelli (2016, p. 266), a intensa
participacdo feminina nos cursos superiores veio com
“[...] a efervescéncia econdmica das privatizacGes de
grandes empresas publicas, que ampliaram muito as
especializagdes, em particular no direito empresarial
[...]”. Para a contabilidade isso ndo foi muito diferente.
A quantidade de mulheres aumentou em um universo
gue sempre foi predominado pelo sexo masculino.

N&o obstante 0 aumento do quantitativo de mulheres
no mercado de trabalho e no curso de Ciéncias
Contébeis, a cultura androcéntrica da profissdo, o
patriarcado e as dindmicas de mudanca do mercado de
trabalho ainda parecem afetar as suas relagfes sociais.
Ainda que isso signifiqgue um avanco importante da
insercdo feminina no mundo do trabalho, é necessario
analisar as relacBes que sdo construidas nos espacos
sociais.

A primeira mulher a representar o Conselho Federal de
Sergipe (CFC), Maria Clara Cavalcante Bugarim, foi
em 2006. Ela exerceu dois mandatos e, atualmente, é a
Presidente da Academia Brasileira de Ciéncias
Contabeis (ABRACICON). Para ela, a Contabilidade é
uma area que permite a conciliagdo dos afazeres
domeésticos e por isso que a participacdo feminina tem
crescido. “[...] infelizmente, elas ainda ndao tém as
mesmas condi¢des que 0s homens, pois ganham menos
nas mesmas tarefas, apesar dessas diferencas estarem
diminuindo”. (ABRACICON, 2015).

Em um estudo de Coelho (2015), em relacdo a
distribuicdo dos/as pesquisadores/as, tabela 1, por
sexo, na condi¢do de lideranca, no periodo de 2004 a
2010, junto ao CNPq, observa-se que também ha um
equilibrio nos cargos de poder e prestigio e que hd uma
ascensdo na participagdo das mulheres. No caso do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal
de Sergipe de S&o Cristovao, o Grupo é liderado por 01
mulher e foi formado em 2011 com participacao de 10
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docentes, sendo 05 professoras e 05 do sexo
masculino. Fazem parte do grupo todas as docentes e
somente 01 professor do curso de Ciéncias Contabeis.
Os outros 09 professores sdo de outros cursos da UFS.

Tabela 1 — Distribuicdo Percentual dos Pesquisadores por
Sexo, segundo a condicédo de lideranca — 2004 a 2010

Periodos Homens% Mulheres%
2004 59 41
2006 57 43
2008 55 45
2010 45 54

Fonte: Coelho (2015, p. 34)

Este estudo, sob a abordagem de género, objetiva
caracterizar o perfil de docentes da Universidade
Federal de Sergipe (UFS/SE) do curso de Ciéncias
Contébeis e suas percepgdes sobre as desigualdades de
género, em uma éarea tradicionalmente caracterizada
pela presenca masculina. Apesar do expressivo
crescimento na participacdo feminina e o entendimento
de que as oportunidades se equilibraram entre homens
e mulheres, hd uma necessidade em analisar como sao
as relagdes entre 0s sexos.

De acordo com Thome (2012), em todas as areas do
mercado de trabalho existe segregacdo de género,
considerando as diferengas regionais e culturais. Para a
autora, essa segregacdo gera a divisdo sexual do
trabalho mais acentuada, tanto no processo de
qualificagcdo como no de requalificagéo, sob o enfoque
das teorias da dominacdo. Esta constatacdo é
preocupante:

[...] uma vez que partir de generalizagdes sobre o género da forca
de trabalho, considerando o universo apenas como masculino, pode
gerar equivocos. Essas questes dizem respeito a existéncia de
trabalhos considerados femininos, na esfera reprodutiva, e
trabalhos considerados masculinos, na esfera produtiva. O trabalho
masculino é considerado de maior valor que o trabalho considerado
tipicamente feminino. Tudo isso em decorréncia da dominacéo dos
homens sobre as mulheres (HIRATA, 1994, p. 136).

Essas diferencas sexuais no trabalho foram
naturalizadas como “qualificagdes” masculinas e
“talentos” femininos (LOBO, 1992). Esses talentos sdo
as habilidades com que as mulheres ja nascem, ou seja,
sdo inatas. A qualificacdo €é considerada como
capacidade intelectual (cogitada como caracteristica
masculina). Kergoat (1986) contesta a proposi¢do ao
evidenciar que as habilidades, ditas inatas (talentos) do
trabalho feminino, fazem parte de um processo de
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formagdo, fruto da cultura e ndo da natureza. Os
talentos (mindcia, destreza, precisdo) para 0
desempenho do trabalho, considerados habilidades
inatas as mulheres, contribuiram para o processo de
desvalorizacdo da sua forca de trabalho a postos
secundarios nos mais diversos setores da producao,
acentuando-se ainda mais, na visdo de Hirata (1994),
nesta etapa de flexibilizagdo (KERGOAT, 1986).

A escolha de uma profissdo esta relacionada com a
concepcdo que O sujeito tem de si e sobre as
experiéncias vividas, através de um grupo social com
as mesmas questdes. A carreira se desenvolve dentro
de um grupo e diz respeito a trajetéria seguida por um
individuo no interior das organizagdes de trabalho,
incluindo tanto os empregos ocupados como as
mudancas de percepc¢oes e de sentido que os individuos
d&o a sua tarefa e que permitem uma identificagdo com
0 seu trabalho (PETRARCA, 2015, p. 169). A escolha
vai envolver um processo de varios momentos da vida
do individuo desde a influéncia da familia, amigos e
professores, a fatores financeiros e oportunidade do
mercado de trabalho. Muitos/as escolhem a
Contabilidade pelo “prestigio” e “retorno financeiro
imediato” que ela possa oferecer. Segundo o
depoimento de uma professora pesquisada:

Queria vencer na vida! Eu fiz vestibular em Medicina e fiquei
como excedente no 7° lugar. Como ndo passei no vestibular, fui
logo fazer contabilidade em um escritério. Queria ganhar dinheiro
rapido! (Professora 7, casada e mae de bebé de 07 meses).

As mulheres, em sua histéria, foram forjadas pelo
trabalho reprodutivo. Essa distingdo, para a citada
Hirata (1994), trouxe indmeras consequéncias, entre
elas, o ndo reconhecimento, por parte dos
empregadores, do trabalho da mulher como um
trabalho qualificado. Essa questdo foi acompanhada da
divisdo sexual do trabalho, gerando uma maior
concentracdo de mulheres nas profissdes de atividades
mais rotineiras, e 0s homens, naquelas mais inovadoras
e qualificadas.

Independentemente de ter uma carreira na vida publica,
qgue de certa forma gera um resultado distinto, as
atribui¢bes institucionais sempre tém a marca da
“habilidade feminina”, “do cuidar”, da atividade menos
qualificada e rotineira, correspondendo aos guetos
genderizados (BONELLLI, 2016).

Segundo Scott (1990), a categoria género considera a
subordinacdo da mulher como uma estrutura de
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relagbes de poder determinada pelo sexo, onde a
mulher tem uma posi¢do diferenciada em relacdo ao
homem, seja na familia ou na sociedade, através do
trabalho. Para a autora, género é umas das primeiras
categorias construidas sobre a opressdao da mulher,
envolve aspectos politicos e historicos socialmente
produzidos. As relacBes de género corroboram para
engendrar praticas orientadas pela ideologia da
masculinidade e da feminilidade, estruturadas de
acordo com as concepces de cada sociedade.

Embora hoje se reconheca que a conceituagédo ja é uma
construcdo de género (BUTLER, 1998) nos termos
originais, permite  entendermos ndo  apenas
“masculino” e “feminino”, mas também “homem” e
“mulher”, como categorias socialmente construidas.
No plano tedrico, o conceito de género ndo substitui a
categoria mulher, nem tampouco torna irrelevante
pesquisas e reflexdes sobre mulheres enquanto um
grupo social discriminado. Ao contrario, permite que
se pense essa categoria como uma construgdo social
historicamente especifica e como essa construcdo
legitima a situacdo de discriminacdo, exploracdo e
subordinacdo das mulheres (SARDENBERG, 1998).

O estudo reune entrevistas com 13 docentes do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Sergipe (UFS) que estdo no mercado de trabalho ha
mais de 10 anos. E importante destacar que esta
pesquisa contribui com reflexdes sobre uma tematica
ainda pouco explorada, apresentando uma caréncia de
estudos que envolvem as categorias de género e
contabilidade.

Lentes conceituais sobre Género e Trabalho no
Curso de Ciéncias Contabeis

A universidade pode ser um ambiente a reforcar o
machismo. Neste sentido é preciso deshudar esse
cotidiano tornando o invisivel, em visivel. Foucault ja
dizia que conhecimento é poder. O feminismo lembra
que conhecimento é poder masculino. Como se
reproduz, entdo, essa ciéncia dos homens? Certamente
por mecanismos tao sutis e invisiveis que nem sempre

sdo facilmente identificaveis.

Conforme Bourdieu (2008), a formacdo cultural e
intelectual ocorre por meio de incorporacao de habitus,
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compreendido como um sistema socialmente
constituido de disposi¢cbes — tendéncias, aptiddes,
inclinagdes, talentos — que orientam pensamentos,
percepcOes, expressoes e acdes, como resultado de um
longo processo de incorporacdo coletiva das condi¢des
materiais de sua producéo.

O habitus é produto da histéria porque produz préticas
individuais e coletivas. Conforme os esquemas
engendrados, ele garante a experiéncia ativa das
experiéncias passadas que, depositadas em cada
organismo, sob a forma de esquemas, de percepcéo, de
pensamentos e de acdo, tendem de forma mais segura
gue todas as regras formais e que todas as normas
explicitadas garantam a conformidade (BOURDIEU,
2008, p. 90). O habitus pode ser definido como um
conjunto de esquemas classificatorios geradores de
visdo e da divisdo, confirmando categorias de
percepcdo de um agente, uma matriz de praticas
distintivas e distintas: o que deve ser ou 0 que faz um
professor, cientista, operdrio ou empresario, sua
maneira de fazer, o que ler, 0 que come e veste, entre
outras atividades. Na formacdo do habitus, a producao
simbolica constitui o vetor principal porque recria as
desigualdades de modo indireto, escamoteando
hierarquias e constrangimentos.

No exercicio da docéncia, as relagdes de género
transpassam as relacbes entre mulheres e homens
contabilistas. Conforme Cruz (2015), 0
desenvolvimento histérico do conceito de trabalho foi
formalmente interpelado nos anos 1970 com o
desenvolvimento das pesquisas que introduziram a
dimensdo sexuada nas analises. E a partir da
problematica da divisdo sexuada do trabalho e seus
conceitos conexos, como o de qualificagdo, que foram
introduzidas a dimensdo do trabalho doméstico e a
esfera da reproducéo’. Essa reconceituacio abrangeu
também o trabalho ndo assalariado, ndo remunerado,
ndo mercantil e informal. Isso porque o trabalho
profissional e trabalho doméstico, producdo e
reproducdo, assalariamento e familia, classe social e

! Junto com outras que atuam no mesmo campo (na universidade,
mas também fora das instituicbes), algumas pesquisadoras do
Groupe d’Etudes sur la Division Sociale et Sexuelle du Travai —
GEDISST e do Centre National de la Recherche Scientifique —
CNRS, na Franga, como D. Kergoat (2002), propuseram uma
reconceituacao do trabalho, por inclusdo no conceito de trabalho a)
do sexo social e b) do trabalho doméstico.
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sexo social sdo considerados categorias indissociaveis.
Compreende-se que inclusdo da equidade de género no
trabalho, de forma geral, ainda € uma conquista dificil.

As caracteristicas de género sdo construcdes
socioculturais que variam através da histéria e se
referem aos papéis sociol6gicos que a sociedade atribui
ao que considera “de homem” e “de mulher”. As
relacbes de género sdo frutos de socializacdo e de
experiéncias vivenciadas entre os diferentes sexos
levando a diversos conceitos de género.

A palavra género surgiu para diferenciar feminino de masculino,
pois, 0 sexo é uma categoria bioldgica insuficiente para explicar os
papéis sociais atribuidos ao homem e a mulher. Como construgéo
social do sexo, género foi (e continua sendo) usado, entdo, por
algumas estudiosas, como um conceito que se opunha a — ou
complementava a — nocgdo de sexo e pretendia referir-se aos
comportamentos, atitudes ou tracos de personalidade que a cultura
inscrevia sobre o corpo sexuado. (MEYER, 2003, p. 15).

O conceito de género foi incorporado as teorias sociais
para debater expectativas em torno da feminilidade e
da masculinidade, questionando a ideia de que ha uma
esséncia que define papéis masculinos e femininos. Vai
além do conceito de sexo.

Para definir a categoria de género:

[...] repousa sobre a relagdo fundamental entre duas proposi¢des
articuladas entre si: a) o género é um elemento constitutivo das
relagbes sociais, fundadas sobre as diferengas percebidas entre os
sexos; b) o género é uma forma basica de representar as relagdes de
poder (SCOTT, 1990, p. 42).

Além disso, os estudos de género procuram mostrar
que as referéncias culturais sdo sexualmente
produzidas, através de simbolos, jogos de significagéo,
cruzamentos de conceitos e relagbes de poder,
conceitos  normativos, relagdes de parentesco,

econbmicas e politicas (MATOS, 2009).

A categoria género é uma construcdo social imposta
sobre um corpo sexuado, sobre um determinismo
biolégico (SCOTT, 1990). Para a autora, género
define-se por ser “um elemento constitutivo de
relagbes sociais baseado nas diferencas percebidas
entre 0s sexos, € 0 género é uma forma primeira de
significar as relagdes de poder” (SCOTT, 1990, p. 21).
As relacBes de poder citadas estdo relacionadas as
representacbes dominantes que se estabelecem na
sociedade, tidas como naturais e incontestaveis. Nao se
pode perder de vista que género diz respeito as
relacbes de poder que se desenvolvem no trabalho.
Como na perspectiva dos papéis ha uma énfase na
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interagdo, ela ndo necessariamente exclui “os homens”
(SCOTT, 1990).

Pensar género é também refletir sobre a divisdo sexual
do trabalho, decorrente das relagcbes sociais entre 0s
sexos; € saber que essas relagbes sdo fruto de uma
determinagdo que os homens séo da esfera produtiva e
as mulheres da esfera reprodutiva. Estereotipos
construidos histérica e socialmente. Foi uma forma
particular da divisdo social do trabalho, tendo dois
principios: o hierdrquico (um trabalho masculino
“vale” mais do que o trabalho feminino) e o principio
de separacdo (existem trabalhos femininos e trabalhos
masculinos).

Percebemos que tal categoria representa o conjunto de
identidades, papéis e esteredtipos construidos ao longo
da histéria. Sendo assim, género ¢é “construido
igualmente na economia, na organizagdo politica e,
pelo menos na nossa sociedade, opera atualmente de
forma amplamente independente do parentesco”
(SCOTT, 1990, p. 22). Esta inser¢cdo da categoria
género trouxe novas possibilidades de analises,
considerando que

O género remete, pois, ao discurso sobre o masculino e o feminino,
naquilo que parecia ser exclusivamente uma relacdo técnico-
organizativa neutra, isto é, ndo hierarquizada em fun¢do do sexo
dos atores. No entanto, a relacdo de trabalho, como relagéo social,
traz embutida uma relacdo de poder entre 0s sexos. Por isso
mesmo, a defini¢do de qualificagBes, de carreiras, de promogdes é
ndo so diferente para homens e mulheres, mas remete, em cada
situacdo concreta, as relagdes de forga (LOBO, 1992, p. 262).

As relagbes de poder podem ser produtoras de
diferenciagbes. Sendo assim, entendemos que as
relagfes sociais que 0s géneros estabelecem entre si no
espacgo da producdo e nos demais espacos, correlagdes
de forgas cujas regras ndo se definem no interior destes
espacos, mas num embate maior que perpassa toda a
sociedade. O poder é um dominio ainda ocupado
hegemonicamente por homens, campo no qual ndo ha
representatividade feminina de fato, dada a exiguidade
de posicdes efetivamente ocupadas por mulheres. Em
outras palavras, o poder sobre as decisfes publicas, que
deveria ser neutro em relacio a género, ¢é
marcadamente masculino, 0 que resulta em pouca
sensibilidade no mundo politico diante de assuntos
importantes para a qualidade de vida das mulheres.

A abordagem de género permite desvendar as relagdes
sociais existentes no processo de trabalho, em
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contextos sociais diferenciados, perceber se as
mudancas repercutiram de forma desigual sobre o
trabalho segundo o sexo do/a trabalhador/a, e destacar
0 carater, muitas vezes, contraditorio dos seus
posicionamentos e das possiveis variagdes nas
interpretacbes  por  eles/as  vivenciados.  As
contribuicdes sobre género formuladas por Scott sdo
fundamentais para se compreender que “as diferencas
percebidas entre os sexos se apresentam também como
uma forma primordial de significado das relacbes de
poder” (SCOTT, 1990, p.11).

A origem do Curso de Ciéncias Contabeis no Brasil
e em Sergipe

O curso superior de Ciéncias Contabeis no Brasil foi
regulamentado através do Decreto n° 7.988, de 22 de
setembro de 1945, com a duracdo de 4 anos, a
principio, e a implantagdo do curso em Sergipe ocorreu
em 1956, sob a diretriz da antiga Faculdade de
Ciéncias Econdmicas de Sergipe.

Em 1968, houve a incorporacdo da Faculdade de
Ciéncias Econbmicas com a instituicdo da
Universidade Federal de Sergipe, agregando o quadro
funcional e de professores, através da Portaria n® 117,
de 16 de dezembro de 1968, assinada pelo Magnifico
Reitor, Dr. Jodo Cardoso Nascimento Janior. Fato que
revigorou o funcionamento do Curso de Ciéncias
Contabeis, cujo primeiro vestibular veio a ocorrer no
ano de 1971. A partir dai seu funcionamento passou a
ser regular e ininterrupto.

O Departamento de Ciéncias Contabeis passou a ter
personalidade propria, a partir de 9 de janeiro de 1990,
através a Resolucdo n° 01/90/CONSU, pela qual o
Conselho Universitario autorizou a formacdo de
Departamentos para o funcionamento dos Cursos de
Administracéo e Ciéncias Contabeis. O Curso Superior
de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal de
Sergipe foi estruturado com o objetivo de oferecer
aprendizado na éarea da Contabilidade com o objetivo
de formar bacharel em Ciéncias Contabeis para atuar
nas areas de auditoria, pericia contébil, assessoria
contabil, consultoria empresarial e publica. De acordo
com a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro
2004, do Conselho Nacional de Educacdo, da Camara
de Educacdo Superior, que institui as Diretrizes

Vol.5, N.1, Jan. — Abr. 2017 - www.feminismos.neim.ufba.br

. REVISTA

ISIMOS

femin

Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, quanto as competéncias e
habilidades, os bacharéis em Ciéncias Contabilistas
deverdo ser capazes de:

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proprias das
Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar uma visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
Seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e
disseminacdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de
precisdo; exercer suas fungdes com expressivo dominio das funcdes
contabeis e atuariais que viabilizem aos agentes econémicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o
pleno cumprimento da sua responsabilidade, quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas da sua gestdo
perante a sociedade; gerar, também, informacfes para a tomada de
decisdo, organizacao de atitudes e construcdo de valores orientados
para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de
informacédo contabil e de controle gerencial; e, exercer com ética e
proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais (CES/CNE 10/2004).

O curso, atualmente?, conta com um corpo docente de
13 docentes (05 mulheres e 08 homens) e 02 técnicos
administrativos (sexo masculino). Sdo 577 alunos/as,
sendo 42% de mulheres e 58% de homens.

Anualmente entram 100 alunos/as.

A estrutura do curriculo do curso de Ciéncias
Contabeis é gerenciada dentro de fundamentos e
pressupostos de uma educagdo de qualidade, com o
propdsito de formar um profissional ético e que atenda
as necessidades do mercado de trabalho e um cidadao
comprometido com a sociedade em que vive.

Para tanto, a formacgdo desses profissionais demandara
uma maior atencdo para assegurar 0 minimo necessario
ao cumprimento de suas funcdes. Perante o prazo atual
dos cursos superiores, torna-se dificil atingir tal
objetivo, sendo imprescindivel uma formacdo
complementar, advinda de cursos de po6s-graduacao,
extensdo, treinamentos, publicacBes, intercAmbios,
congressos, encontros, seminarios, internet etc.

2 Dados do departamento de Ciéncias Contabeis da UFS em 03 jun.
2017.
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Metodologia e discussao dos resultados

A metodologia qualitativa, por meio do estudo de caso,
permitiu analisar as relacGes sociais, as experiéncias,
representacdes e opinides, produtos das interpretagdes
gue os humanos fazem a respeito de como vivem e
constroem a si mesmos; possibilitando anélises do
objeto nas dimensGes do tempo/espaco, macro/micro,
coletivo/individual, objetivo/subjetivo no atendimento
ao publico (CRUZ, 2005).

O campo empirico da pesquisa integra o Departamento
de Ciéncias Contéabeis da UFS em S&o Cristovao, entre
01 de agosto de 2015 a 08 de novembro de 2015. O
acesso aosfas respondentes foi mediado por
questionarios com 13 docentes (05 do sexo feminino e
08 do sexo masculino), na faixa etaria entre 34 a 63
anos, bacharéis em Ciéncias Contébeis, registrados/as
junto ao CRC e com mais de 07 anos de profissao.

O ndmero predominante de homens, no curso, deve-se
ao fato da reproducdo ideoldgica de valores e
esteredtipos sobre papéis e profissdes adequadas a
homens e mulheres na sociedade, estabelecida social e
culturalmente. Corroborando com Celso Ferretti (2010,
p. 91), as “circunstancias de natureza psicologica,
social, cultural, econémica, politica, assim como as
relagbes sempre mutaveis entre elas” podem
influenciar as escolhas profissionais.

Quanto a formacdo, todos/as possuem especializacéo,
09 possuem mestrado e 01 doutorado. Todas as
mulheres possuem o titulo de mestre, 01 tem doutorado
e 03 sdo doutorandas. A qualificagdo/formagéo
académica das docentes supera a dos homens. Em
relagdo ao sexo masculino, somente 04 sdo mestres e
nenhum tem o titulo de doutor. Para Cruz (2005), a
escolaridade indica o potencial da forga de trabalho
existente nas empresas, em termos de qualificacdo e da
melhor adequacdo as novas necessidades do mercado
de trabalho, permitindo avaliar sua capacidade
tecnoldgica no contexto da economia globalizada, em
gue ocorrem intensa modernizacdo e reestruturacao
produtiva. A nossa analise sobre o perfil das
contadoras mostra uma boa indicacdo do efeito da
escolaridade para as mulheres.

Quanto ao tempo de trabalho, somente uma
entrevistada exerce suas atividades de docéncia a um
periodo inferior a dez anos na Instituicdo pesquisada,

Vol.5, N.1, Jan. — Abr. 2017 - www.feminismos.neim.ufba.br

. REVISTA

ISIMOS

femin

07 anos, as outras 04 entrevistadas distribuem-se
uniformemente, no periodo compreendido entre 10 e
30 anos de dedicagdo as atividades de docéncia.
Ressalta-se que 100% das entrevistadas estdo em
regime de dedicacdo exclusiva. Em relacdo aos
homens, 06 estdo em regime de 40 horas e possuem
outra atividade econdmica. A indisponibilidade
masculina na esfera doméstica é um fato que limita a
“escolha” das mulheres por trabalhos em que possam
conciliar as esferas privada e publica. Todas as
entrevistadas (com filhos) informaram que preferem ter
dedicacdo exclusiva para conciliar o tempo com as
atividades de casa. Elas entendem que ¢ ter “qualidade
de vida”.

Prefiro ser DE. Ndo quero ter mais de duas rendas e sacrificar a
educacdo de meu filho. Prefiro acompanhar o desenvolvimento
dele! Ter uma qualidade de vida! (Professora 1, casada e mée de
01 crianga de 5 anos).

Em relagéo ao estado civil, das 05 mulheres, 04 séo
casadas. Quanto a quantidade de filhos/as, as 03
entrevistadas tém somente 01 filho/a cada. Para elas,
ter mais de um/a filho/a implicaria no crescimento
profissional. Elas acreditam que o fato de exercerem
diversas funcbes (mde e profissional) gera uma
concorréncia desigual no mercado de trabalho. Uma
entrevistada (Professora 3, casada e sem filhos/as)

2

argumentou que “seria um fardo

J& a situacdo dos homens é totalmente oposta. Entre os
entrevistados, 55,5% sdo casados e 100% com
filhos/as. Eles sdo provedores de suas familias e suas
mulheres que tomam contam dos/as filhos/as.

Ao serem questionados/as sobre o0 espaco da
participacdo feminina no mercado de trabalho, foi
obtida uma Unica resposta: acreditam que a mulher tem
conquistado cada dia mais seu espaco na
Contabilidade. Todos/as os/as pesquisados/as também
disseram que néo visualizam, atualmente, nenhum tipo
de dificuldade para as mulheres no mercado de
trabalho. Para as docentes entrevistadas a dificuldade
tem sido de conciliar o tempo entre familia, emprego e
cuidados pessoais. A dupla jornada de trabalho
continua sendo um obstaculo a ser enfrentado pelas
mulheres.

Acredito que nés, mulheres, temos nossos interesses. Desta
maneira, participamos conforme nossos interesses, em relacdo a
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familia e trabalho (Professora 5, casada e mae de 02 filhos/as
adultos/as).

Mancini (2005) aponta que continua com as mulheres a
responsabilidade doméstica e o cuidado com os filhos.
Outro motivo que constitui barreira as mulheres é representado pela
presenca de filhos pequenos, fator que dificulta a ocupagdo
feminina no mercado de trabalho. Segundo IBGE (2005), somente
47% das maes trabalham com filhos até dois anos, 58% com filhos
de 2 a 4 anos em comparagdo a 65% das mdes com filhos com
idade com superior a 4 anos (MANCINI, 2005, p. 7).

As duas docentes que tém filhos/as pequenos/as
sentem a pressdo de conciliar as esferas publica e
privada. Para elas, a satisfagdo na profissdo €
acompanhada dos custos emocionais na vida familiar
resultando, muitas vezes, em frustagdes.

Parece que a familia tem que ficar em ‘segundo plano’. Eu ja
escutei que estava indo rapido demais. [...] sempre foi assim para
mostrar competéncia e trabalho (Professora 7, casada e mée de
bebé de 7 meses).

Os condicionamentos culturais provenientes da
socializacdo prematura ou a situacdo particular da
mulher em relagdo & maternidade tém sido destacados
como fatores relevantes na hora de explicar as
dificuldades das mulheres no desenvolvimento de
carreiras cientificas.

Quanto a quantidade de projetos de extensdo que cada
professor/a desenvolve na instituicdo pode-se observar,
segundo tabela 2, que a maior participagdo é feminina,
ressaltando que as coordenagdes dos projetos sdo
100% das mulheres do departamento. Desde a
existéncia do curso que os professores somente
participam e ndo assumem as coordenacdes dos
projetos.

Outro ponto que pode ser avaliado, ainda na tabela 2, é
que em 2016 houve uma baixa participacdo das
mulheres, uma vez que 01 professora estava de licenga,
para fazer o doutorado, e outra de licenca maternidade.

Tabela 2 — Distribui¢do Percentual da participacéo em
Projetos de Extensdo na UFS — 2013 a 2017.1

Periodo | Homens % Mulheres % Total
2013 42 58 100
2014 22 78 100
2015 20 80 100
2016 59 41 100
2017 12 88 100

Fonte: Elaborada pela autora.

Em relagdo & producdo intelectual (periodicos, livros e
anais de eventos), dos/as 13 docentes, somente 03 ndo
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possuem o curriculo cadastrado na Plataforma Lattes.
Todos os 03 sdo do sexo masculino. Entre os/as 13
respondentes, somente duas mulheres possuem
producdo intelectual, no periodo de 2013 a 2017,
obtendo um total de 20 produgdes. Infelizmente, o
restante do corpo docente ndo tem se preocupado com
a producdo cientifica. Sobre os projetos de pesquisa
desenvolvidos na instituicdo, apenas 03 mulheres estdo
envolvidas.

Com isso, observa-se a predominéncia da participacao
feminina em projetos de pesquisa e de extensdo, tanto
em quantidade como em frequéncia, comparativamente
aos homens. Quanto a participagdo como revisores de
corpo editorial, 50% das mulheres participam e apenas
10% dos homens.

Desde o surgimento do curso de Ciéncias Contabeis
em 1991, o cargo de chefia do departamento foi
ocupado por 05 docentes homens. Apenas em 2013
uma mulher assumiu a coordenagdo do curso, mas,
infelizmente ndo concluiu o seu mandato. Isso porque
conseguiu aprovacdo no processo seletivo do
doutorado, dificultando a conciliacdo da jornada de
trabalho com os estudos na pos-graduagdo. Conforme
seu depoimento: “A jornada de estudante requer o
maximo de dedicagdo e paciéncia” (Professora 1,
casada e 1 filho). Entre os/as entrevistados/as,
independentemente da faixa etéaria, os homens sempre
estdo em maioria nos postos da chefia em relagdo as
mulheres. Na estrutura hierarquica se percebe com
nitidez as marcas da discriminagéo, da divisdo sexual
do trabalho sob o impacto de uma barreira de poder.
Por mais que as mulheres tenham ampliado sua
participacdo no mercado de trabalho, na escala
hierarquica dos postos de comando a predominancia
ainda é masculina. Ademais, conquistar espago nédo é
sindnimo de ter igualdade: as mulheres ainda fazem
dupla jornada, ganham menos que os homens quando
exercem a mesma funcdo e, sobretudo, ainda sdo
preteridas na hora da promocdo aos cargos de maior
poder e prestigio.

A insercdo das mulheres ao trabalho com a
contabilidade sempre foi dificultada, seja pelo
preconceito que a area impde as mulheres, seja por elas
proprias que, as vezes, se colocam como inferiores aos
homens para o desenvolvimento de determinada
funcéo.
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As mulheres ndo foram imaginadas como integrantes
de criacdo da historia. Este fato envolve a area da
Contabilidade, tradicionalmente dominada por homens.
A este respeito, as representacdes ainda revelam
resquicios de uma sociedade patriarcal. Essa estrutura
tem ressurgido com o desenvolvimento do capitalismo.
[...] o patriarcado é definido como um sistema sexual de poder no
qual os homens possuem poder e privilégio econémico e controle
sobre o corpo das mulheres através de diversas manifestacoes
(CRUZ, 2005, p. 39).

A discussdo em relacdo ao sistema do patriarcado
recorre fortemente a dominacdo masculina, as
diferencas de papéis femininos e masculinos, as
relacbes de poder, principalmente quando se fala em
trabalho e qualificacéo.

Com as coletas de dados, concorda-se com Cruz
(2005) quando afirma que se privilegiam os homens
mais presentes nas ocupagdes de maior prestigio social,
nos guais se encontram em cargos de comando. Cruz
também concorda que ha exclusdo das mulheres nos
setores profissionais e de carreiras que comportam um
poder técnico decisorio, producdo do saber, gestdo da
economia e poder politico.

Em relagdo a questdo salarial, ndo ha diferencas no
curso analisado. No entanto, os homens pesquisados
recebem salarios maiores por possuirem outras rendas.
Conforme Luiza Carvalho, diretora da ONU Mujeres,
as mulheres ainda recebem salérios inferiores aos dos
homens, pelo menos 30% a menos que os homens.

Ao serem questionados/as sobre experiéncias de
desigualdades de género no departamento do curso de
Ciéncias Contabeis, houve homogeneidade na resposta
“nunca presenciei”’. No entanto, 20% dos sujeitos da
pesquisa afirmam que em sala de aula notam
diferencas. Uma das entrevistadas informou que
precisa se destacar por sua competéncia, organizagdo e
empenho, buscando constantemente novos
conhecimentos para ter respeito de alunos/as em sala
de aula.

Na perspectiva bourdieusiana, no campo do trabalho
docente s@o designados os nichos da atividade humana
nos quais se desenrolam lutas pela detengdo do poder
simbdlico, pela aceitacdo que produz e confirma
significados. Esses conflitos consagram valores que se
tornam aceitaveis pelo senso comum.
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Sinto que, por exemplo, em sala de aula o professor homem é mais
respeitado. A mulher para ser respeitada tem que ser mais ‘dura’.
Eu ndo posso facilitar! O homem por natureza ja tem o respeito.

Eu lembro que na primeira turma...me colocaram em uma turma
de 7° periodo. Foi dificil! Tinha 27 anos e com cara de mais nova.
Tinha que ser bem dura! Tive que mostrar trabalho. Eu desabava
depois da sala, mas fui firme para ter um respeito. Acho que se
fosse um homem nao teria passado por isso.

Os alunos exigem demais. Me perguntam toda hora para saber se
eu tenho conhecimento. Tenho certeza que ndo fazem isso com os
professores homens (Professora 7, casada e mae de bebé de 07
meses).

Pressdes e expressdes de violéncia simbolica
legitimam a dominagdo posta em pratica por meio de
estilos de vida. Isso explicaria por que é tdo dificil
alterar certos padrdes sociais: 0 poder exercido em
campos como a linguagem é mais eficiente e sutil do
gue o uso da forca propriamente dita. Apesar das
mulheres docentes ndo apresentarem familiaridade
com a diversidade e a desigualdade de género em seu
ambiente profissional, as discriminacdes contra a
mulher ainda existem devendo ser reveladas como
forma de desconstruir as representacfes naturalizadas
pela cultura patriarcal, que dificultam a ampliagdo dos
seus direitos.

Mesmo em numero reduzido, a entrada de mulheres na
contabilidade gerou mudangas nas relagdes sociais
dentro das organiza¢fes. Segundo a autora Lima:

Como pertencente a uma categoria de analise histdrica com aspecto
relacional, qualquer estudo que envolve género ndo pode ser
conduzido separadamente, pois designa relagfes sociais entre
sexos, estando ai inclusos construgbes culturais, aspectos
estruturais e ideolégicos em torno de tais relagdes (LIMA, 2013, p.
804).

Um professor entrevistado (Professor 11, casado, 3
filhos/as de 10 a 17 anos) informou que na época de
estudante somente existiam 20% de mulheres em sala,
isso ha vinte anos atras. Hoje esse percentual aumentou
para 35%. A segregagdo no campo profissional reflete
0 preconceito em relacdo as mulheres na &rea, uma vez
que para as contabilistas as cobrancgas por desempenho,
qualificacdo e competéncia sdo mais frequentes
comparativamente aos homens.

Os depoimentos também revelam que,
inconscientemente, as mulheres docentes acomodam-
se com a situacdo de forma omissa e passiva.
Conforme Bourdieu (2008), a dominacdo masculina se
mantém ndo sO pela preservacdo de mecanismos
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sociais, mas pela absorcao involuntaria, por parte das
mulheres, de um discurso conciliador. Na formacéo do
habitus, a producdo simbodlica é resultado das
elaboracbes em areas como arte, ciéncia, religido e
moral, constituindo o vetor principal, pois recria as
desigualdades de modo indireto, escamoteando
hierarquias e constrangimentos.

Discutir sobre o que pensam as mulheres é essencial
em estudos como este, de maneira que as diversas
situacbes de desigualdade, ainda impostas pelas
diferencas bioldgicas, culturalmente construidas, sejam
reveladas. Particularmente, os estudos de caso
possibilitam  revelar situagBes particulares de
segregacdo por sexo no trabalho em cada area
especifica, de forma a provocar solugbes para
mudancas nas relagbes de género. Neste ponto,
corroborando com Kate Millet (1969), é importante
revelar que ndo existem, para além das caracteristicas
genitais, diferencas entre os sexos. Tais diferencas ndo
seriam mais do que ‘condicionantes culturais’ cuja
formagéo e desenvolvimento podem ser desvendados
recorrendo a Historia, Psicologia e a Literatura.

Consideragdes finais

De fato, as mulheres estdo preocupadas com uma boa
posicdo no mercado de trabalho contabil e buscam
isso, através de dedicacdo e de muito estudo. Todas as
pesquisadas acreditam que a qualificagdo e
competéncia S80 essenciais para um espago no
mercado de trabalho. Elas expressaram a sobrecarga de
trabalho para mostrar competéncia, para serem
respeitadas na docéncia, o que nos prova o forte
processo de feminizacdo relacionado aos estere6tipos
de género. A qualificacdo passa por transformacfes
que vdo desde a formagdo  educacional,
complementando-se pelo préprio trabalho e nas
diversas instancias culturais da sociedade, impregnadas
pela ideologia do capital.

A discriminagdo de género contribui para a formagéo
de trajetorias diferentes para mulheres e homens numa
mesma profissdo. Percebe-se que as disputas
simbdlicas vividas pelas entrevistadas, ocasionando
uma diversificacdo de valores, refletem em suas
carreiras profissionais. Os principais resultados
demonstram que as docentes sdo mais qualificadas
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guanto aos homens e que ocupar espacos de poder
ainda esta um pouco distante de ser alcancado. A
pesquisa revelou formas bem sutis de segregacdo e
preconceito em relacdo as mulheres na area, uma vez
gue para que elas tenham o mesmo reconhecimento
gue os homens, precisam demonstrar um empenho
maior no seu trabalho.

Para os setores considerados mais desenvolvidos do
ponto de vista técnico e cientifico verifica-se novas
praticas de gestdo, as quais vao desenvolver as
qualificacBes e competéncias profissionais:

como a valorizacéo dos altos niveis de escolaridade nas normas de
contratacdo; valorizagdo da mobilidade e do acompanhamento
individualizado da carreira; novos critérios de avaliagdo que
valorizam as competéncias; instigacdo a formagdo continua e a
desvalorizagdo de antigos sistemas de hierarquizagdo e
classificagdo, ligando a carreira ao desempenho e & formag&o.
Nesse sentido, ndo se pode analisar o uso da formagdo de trabalho
de mulheres somente do ponto de vista da ldgica do capital, mas
ainda através de processos de dominagdo social, politica e
ideoldgica (DELUIZ, 2001, p. s/n).

O processo de inclusdo e exclusdo das mulheres
trabalhadoras na nova organizagédo do trabalho é muito
complexo. Os estudos apontam que as desigualdades
de género ainda continuam como reflexo de padr@es de
uma cultura social e, por vezes, sdo amparadas em
legislacdes, como as leis previdenciarias e trabalhistas,
por exemplo, uma vez que se encontram lacunas para o
ndo cumprimento da norma constitucional.

A maior participagdo das mulheres na atividade
econdmica e o aumento dos seus rendimentos tém
estimulado estudos que evidenciam a sua posicao
desfavoravel no mundo de trabalho, seja pela
segregacdo aos postos de trabalho de pior qualidade,
seja pela discriminacédo salarial sofrida por elas, o que
afetaria negativamente o bem-estar tanto das proprias
mulheres, quanto o de suas familias (LAVINAS,
1997). Percebe-se que as diferengas entre homens e
mulheres sdo histdricas, mas que ha um despertar da
mulher quando ela tem oportunidades, especialmente
aquelas que tém acesso a educacao formal.

A luta contra o0s estereGtipos e 0S processos
discriminatdrios, assim como a defesa da igualdade de
oportunidades e o respeito as diferencas ndo é um
caminho simples, uma vez que 0s mesmos argumentos
desenvolvidos para defender relagfes mais justas,
dependendo da conjuntura e do jogo politico em que se
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inserem, podem ser ressignificados para validar
processos de sujeicdo e exclusdo.

Diante dos fatos, conclui-se que ainda ha um longo
caminho a ser percorrido, que necessariamente,
primeiro passa pela tentativa de harmonizacdo dos
diversos direitos no ambito dos paises, seguindo para
as comunidades deles, chegando a um conjunto
minimo de direitos humanos que possa ser aceito por
todos os Estados do mundo.
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