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Resumo

Dada a centralidade do debate sobre género na contemporaneidade, buscou-se apreender no &mbito da formag&o as
particularidade e singularidades observadas no campo do Servi¢o Social, destacando o lugar que a categoria género
ocupa no contexto da formacdo. Para tanto foi realizada revisdo bibliogréafica relativa as categorias género,
identidades, formagdo profissional em Servico Social e pesquisa documental, a fim de identificar o modo de
incorporacdo e o lugar que os estudos de género ocupam no Projeto Politico Pedagdgico na grade curricular do curso
Servigo Social da Universidade Federal de Sergipe (UFS). Os dados revelam auséncia da transversalidade do género
enquanto uma disciplina no processo de formacao profissional dos assistentes sociais da UFS, mas, paradoxalmente, o
que se verificou foi um expressivo nimero de pesquisas relativas a categoria género e isso € uma mediagao importante
no processo de ensino-aprendizagem.

Palavras-chave: Servico Social. Género. Formacao.

Abstract

Given the centrality of the debate on gender in the contemporary world, we sought to understand within the scope of
training the particularity and singularities observed in the field of Social Work, highlighting the place that the gender
category occupies in the training context. For this purpose, a bibliographic review was carried out on the categories
gender, identities, professional training and Social Work and documentary research in order to identify the mode of
incorporation and the place that the studies of gender occupy in the Political Pedagogical Project in the curriculum of
the Social Work course. The data reveal a lack of gender mainstreaming as a discipline in the vocational training
process of UFS social workers, but paradoxically, what happened was an expressive number of studies related to the
gender category and this is an important mediation in the teaching process —learning.
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Introducéo

Parte-se da compreensdo de que o mundo do trabalho,
assim como o mundo da formacdo, sdo espagos
excepcionais de formagdo identitaria, portanto, para
fins deste texto far-se-4& um debate sobre como vem se
processando a incorporacdo dos estudos de Género no
ambito da formacdo no curso de graduacdo em Servico
Social da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Concebe-se que as identidades sdo construidas e
reconstruidas ao longo das trajetdrias de vidas dos
sujeitos, em relacdo com o contexto econdmico, sécio
histérico, mas também tem relagdo com a sua
subjetividade, ou seja, com 0 modo como cada sujeito
singulariza e vivencia suas experiéncias, introjeta
sentimentos, valores e habitos, ou ainda, isso significa
que tem relagdo com sua histdria de vida.

Pensar a formagdo é também pensar a construcdo da
identidade profissional no Servigo Social, um campo
constituido majoritariamente por mulheres desde a sua
origem, como também no atendimento das demandas
de usuarias (0s). Neste sentido, no ambito da formagéo
guestiona-se em que medida a incorporacéo de género
tem contribuido para a constru¢cdo de novo perfil
profissional? A questdo de género é considerada um
tema transversal no objeto da formacdo profissional.
Isto porque a transversalidade dos estudos de género na
formacdo das/os assistentes sociais tem relacdo com as
opgoes e objetivos politicos presentes no Projeto Etico-
Politico Profissional do Servigo Social. Sua efetividade
e inclusdo nos processos de formacdo em curso
incidem para sua concretizagdo. Nesse sentido, a
auséncia dos estudos de género como uma disciplina
obrigatdria traz questionamentos sobre a qualidade da
formagdo, da construcdo e reconhecimento da
identidade profissional deste profissional.

Um dos principios presentes no citado Cadigo de Etica
Profissional enfatiza: “exercicio do Servico Social,
sem ser discriminado, nem discriminar por questfes de
insercdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, opgéo sexual, idade e condicao fisica”.
Em outro fundamento é possivel observar também: a
“opgdo por um projeto profissional vinculado ao
processo de construcdo de uma nova ordem societéria,
sem dominacdo-exploragdo de classe, etnia e género”
(CFESS, CODIGO DE ETICA. In BONETTI et al.,
2001, p. 218).
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Para compreender a influéncia das questfes de género
no ambito da formacdo e sua relacdo com a construgdo
da identidade profissional dos graduandos em Servico
Social é preciso apreendé-las no campo das relagdes de
poder, das determinacGes e das relacBes socio-
historicas. Para Dubar (2003), “[...] a escolha de um
tipo formacao (‘modelo pedagodgico’), ou seja, o modo
como se orienta a grade curricular, os conteudos, a
interacdo aluno-professor e o objeto de estudo (Grifo
meu) conduz a um processo de legitimacdo de forma
identitaria correspondente e de deslegitimardo de
outras [...]” (DUBAR, 2003, p. 51 Apud BORGES,
2014, p.29).

Tanto o género como a educagéo sdo categorias chave
para a compreensdo do modo como vem se construindo
a identidade profissional desses profissionais, pois, elas
interagem e se influenciam reciprocamente mediadas
por contextos politicos, culturais, econbémicos, socio-
historicos permeados por relagbes de poder. Elas
também se fazem presentes nos contextos de trabalho
desses futuros profissionais, exigindo, portanto, o
reconhecimento de que “[...] o género tem se
configurado como uma das expressbes marcantes de
injustica e desigualdades reinantes no pais, ou seja,
como uma das expressdes da ‘“questdo social” [...]
(MOREIRA et al, 2006, p. 5), objeto de trabalho
dos/as Assistentes Sociais.

Cabe salientar que é na relacdo entre 0 mundo da
formagdo e o mundo do trabalho que a identidade
profissional vai se construindo e reconstruindo,
portanto, é necessario reconhecer “[...] o papel social
da educacdo, ou especificamente da relacdo entre o
processo de producdo e 0s processos educativos ou de
formacdo humana vem marcado por concepcles
conflitantes e, sobretudo, antagonicas” (FRIGOTTO,
2003, p. 29 Apud BORGES, 2014, p. 28). Neste
sentido, pensar o processo de construgdo da identidade
profissional das (os) assistente sociais no ambito da
graduacdo requer o reconhecimento do seu
pertencimento ao coletivo de mulheres trabalhadoras,
articulando o género como parte constitutiva dos
fundamentos da profissdo. Assim sendo, ndo se pode
prescindir de debater o seu lugar na divisdo socio-
técnica e sexual do trabalho, tanto quanto se faz
necessario reconhecer as questdes de género que lhes
séo inerentes.
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Ademais, como esclarece Cruz,

pensar sobre a producéo de identidades e subjetividades construidas
no ensino superior implica em investigar com a formagdo — em
suas multiplas dimensdes — vem generificando 0s sujeitos
escolares. A universidade, a escola, assim como outras institui¢des
da sociedade, ao expressarem relacdes de género também sdo
generificadas. E, sob esta condicéo, a universidade também (e ndo
apenas  reproduz)  preconceitos, desigualdades, posicOes
hierarquicas e normativas em seus multiplos processos. O que a
historia conta é que as diferentes sociedades em diferentes tempos
tém inventado e reinventado sofisticados mecanismos que
prescrevem e inscrevem como devem ser e se comportar 0s
sujeitos. Estes dispositivos historicamente contingentes — em suas
permanéncias e descontinuidades — constituem sujeitos, produzem
identidades étnicas, sexuais, raciais e de classe, de género,
identidade profissional (Grifo meu) entre outros e, em seus efeitos
e resultados, acabam instaurando posi¢des hierarquicas e, portanto,
relagdes desiguais entre os sujeitos (CRUZ, 2012, p. 208).

Dada a centralidade do debate sobre género na
contemporaneidade, a pretensdo volta-se para
apreender no &mbito da formacéo as particularidade e
singularidades observadas no campo do Servigo Social,
destacando o lugar que a categoria género ocupa no
contexto da formag&o e sua influéncia na construgao e
ou reconstrucdo indenitéria. Sabe-se que.

[...] a formagdo ¢ essencial na constru¢do das identidades
profissionais porque facilita a incorporagdo de saberes que
estruturam, simultaneamente, a relagdo com o trabalho e a carreira
profissional. Quanto mais um individuo se identificar com uma

‘forma identitaria’ coerente, mais dificuldade tem de mudar [...]
(DUBAR, 2003, p. 51).

Caminho metodolégico

Ao conhecer, caracterizar, analisar e elaborar sinteses
sobre o0 objeto de pesquisa, 0 investigador dispde de
diversos instrumentos metodoldgicos. Sendo assim, em
coeréncia com o objeto (difusdo do conhecimento
sobre género no Curso de Servigo Social da UFS), a
opcdo metodoldgica recaiu na pesquisa qualitativa do
tipo documental, buscando identificar informagdes
factuais nos documentos a partir de questdes e hipdtese
de interesse. A analise documental favorece a
observacdo do processo de maturacdo ou evolugdo de
individuos, grupos, conceitos, conhecimentos,
comportamentos, mentalidades, praticas, entre outros
(CELLARD, 2008). Neste sentido, foram consultadas
vérias fontes, tais como: Projeto Etico-Politico, Projeto
Pedagdgico, Ementas das disciplinas da grade
curricular, monografias de Conclusdo de Curso
produzidas por alunos do Curso de Servigo Social
(DSS/UFS) no periodo compreendido entre 2010-2016.
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Cabe ressaltar que a analise documental fornece
componentes capazes de identificar nas
particularidades da realidade em questdo como se
apresentam a linguagem, os cédigos, as regras e 0S
caminhos assumidos para guiar a formacéo
profissional.

A Formacéo, o Género e a Identidade Profissional.

O conhecimento é apreendido enquanto uma
necessidade humana que se constitui no interior das
relaces sociais. A formagéo pressupfe um processo
de influéncia muatua na qual os individuos, ao
interagirem com a realidade histérica, se reconhecem
na qualidade de sujeitos individuais e sociais, ao tempo
em que a transforma produzindo saberes e intervindo
criticamente (BORGES, 2014). Compreende-se que 0
processo de formacdo é permeado pela existéncia de
uma dimensdo tanto objetiva quanto subjetiva; é tanto
uma formacao geral como profissional e politica, o que
reafirma o seu aspecto historico e social e sua relagdo
com o trabalho. Conforme Deluiz,

o termo ‘formagdo’ tem, portanto, um sentido multidimensional,
que ultrapassa o0s limites estreitos do mundo do trabalho,
significando o processo de conscientizagdo através do qual o
homem - pela realizagdo de suas qualidades e capacidades
(intelectuais, morais, fisicas, estéticas) — se situa no conjunto da
sociedade e da cultura, ai atuando e participando criticamente
(DELUIZ, 1995, p. 178).

Nessa linha de reflexdo, ressalta-se que é a partir dessa
compreensao que a formacdo para o Servico Social é
aqui defendida e, sendo assim, isso significa dizer que
0 ensino nesse campo ndo deve prescindir, conforme
sinalizam Moreira et all (2006) da

andlise historico-critica das relagbes de género; a interface do
género com outras formas de dominagdo-exploracdo; a
particularidade de género na origem das profissfes e na construgéo
da sua identidade (GRIFO MEU) ; o trabalho feminino; a violéncia
de género; a busca da equidade de género nas politicas sociais; as
metodologias de pesquisas com as mulheres (como as biografias e
as histérias de vida) [...] (MOREIRA et all, idem, p. 8).
Compreende-se que a Educagéo, particularmente no
ambito da formacdo profissional em Servi¢o Social,
constitui um momento privilegiado de socializa¢do dos
profissionais da &rea. Logo, as questdes de género, a
identidade feminina da profissdo e a imagem social a
ela vinculada necessariamente precisam estar
presentes, problematizadas nos conteildos apreendidos
nos processos de profissionalizacdo da categoria.
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Conforme sinaliza Ramos (2006), profissionalizar
significa formar sujeitos para viverem do fruto do seu
trabalho, mas também significa ter clareza que essa
insercdo desenvolve no sujeito uma identidade sécio-
profissional que se constroi pelo partilhamento de
regras socialmente pactuadas.

Ressalta-se a importancia de se fortalecer os estudos de
género com vistas a construcdo identitaria. Conforme
lamamoto (2001, p. 105), “a imagem social
predominante da profissdo € indissociavel de certos
esteredtipos socialmente construidos sobre a mulher na
visdo mais tradicional e conservadora de sua insercao
na sociedade [...]. Ademais, acrescenta a autora:

[...] A condigdo feminina é um dos selos da identidade desse
profissional, o que ndo implica desconhecer o contingente
masculino de assistentes sociais, com representacéo nitidamente
minoritaria no conjunto da categoria profissional no pais. Com tal
perfil, o assistente social absorve tanto a imagem social da mulher,
quanto as discriminagdes a ela impostas no mercado de trabalho
(com diferenciais de remuneragdo e renda em relacdo aos homens,
de niveis de formacdo em relagdo as exigéncias tecnolégicas, maior
indice de desemprego, exercicios de funcdes menos qualificadas,
etc) [...] IAMAMOTO, 2001, p. 104).

Faz-se necessario enfatizar que as discriminacdes de
género se sedimentam em relagdes de poder e,
portanto, ndo se restringem as fronteiras profissionais,
tampouco 0 seu enfrentamento e a reconstrucdo da
identidade desse profissional se limitam ao mundo da
formacdo, ou seja, ela precisa ser enfrentada também,
entre outros lugares, no mundo do trabalho.

Compreende-se que a Educacéo é Iocus privilegiado do
processo de socializagdo e o Servigo Social na
contemporaneidade vem passando por transformacdes
que exigem um novo perfil profissional, uma vez que o
seu objeto de trabalho vem apresentando novas
expressfes da questdo social e seu enfrentamento
requer desse profissional, além dos conhecimentos
técnicos, uma formacgdo critica, ética, reflexiva e
propositiva na sua relagdo com a sociedade.

Na interacdo com 0 outro e com o objeto do seu
trabalho, necessariamente o (a) assistente social devera
incorporar dimensdes tedrico-metodoldgicas de modo
articulado com as categorias classe social, trabalho,
género, etnia/raca e orientacdo sexual, com a devida
atencdo para ndo ocorrer a sobreposicdo em demasia,
do estudo de uma dessas categorias em relacdo as
demais. Isso possibilitara a ampliacdo da leitura da
realidade, andlise e intervencdo sobre o seu objeto de
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trabalho. Significa também, a possibilidade de
conhecimento e afirmacdo da sua prépria identidade.

Lisboa (2010), ao debater sobre o que ela denomina de
“desencontro entre o Servigo Social e as questdes de
género” (p. 67), parte da pressuposicao que:

[...] o processo de consolidagdo do Servigo Social no Brasil e na
maioria dos paises da América Latina foi palco de forte
submetimento e ‘sujeicio’ a um tipo de saber eurocéntrico e
etnocéntrico que deixou marcas profundas na profissdo [...]
(LISBOA, 2010, p. 67)

E tais marcas ainda persistem na imagem social da
profissdo, na medida em que a ideia de uma “profisséo
de ajuda” vocacionada as mulheres, ou seja, a ajuda
como parte da esséncia feminina ainda perdura na
sociedade atualmente.

Para Bourdieu

[..] As mulheres, que tiveram sua subjetividade feminina
construida a partir desses atributos, encontram sua ‘vocagao’ nessas
profiss@es, pois estas remetem a valores que lhes foram ensinados
ao longo da vida. (BOURDIEU, 1999 apud LIMA, 2006, p. 47).
Nessa linha de reflexdo, em que pese 0s avancos
vivenciados pelo  posicionamento  critico do
Movimento de Reconceituagdo do Servico Social, a
partir dos anos de 1960, com base em novos
fundamentos tedrico-metodoldgicos, para romper com
praticas profissionais tradicionais, na
contemporaneidade ainda se observam barreiras com
relacio ao seu reconhecimento  profissional.
Consequentemente  registram-se, a posteriori, 0
rompimento com  funcionalismo positivista, a
admissibilidade do pluralismo na constituicdo da
profissdo, atrelados a promulgagdo do novo codigo de
ética de 1993, a reforma curricular de 1996
imprimindo uma nova forma de ler e intervir na
realidade.

Compreende-se que o0 Servigo Social, assim como
outras profissbes, faz parte da divisdo sexual do
trabalho e, portanto, passa por processos de
dominac&o, subordinagdo, discriminacdo e correlacdo
de forgas, os quais devem também ser entendidos a
partir da perspectiva dos estudos de género. Ademais,
reconhecé-lo como trabalho em servico permite
entender que existe uma divisdo sexual nesse setor que
segmenta as profissfes femininas relegando a estas,
predominantemente o “trabalho social” e, relacionando
0 mesmo ao baixo estatuto das profissdes a elas
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relativas. Em outras palavras, é importante destacar
gue os estudos de género permitem revelar:

Que a divisdo sexual do trabalho ndo cria a subordinagéo e a
desigualdade das mulheres no mercado de trabalho, mas recria uma
subordinacdo que existe também nas outras esferas do social.
Portanto a divisdo sexual do trabalho esta inserida na diviséo sexual
da sociedade com uma evidente articulagdo entre trabalho de
producéo e reproducdo. E a explicagéo pelo bioldgico legitima esta
articulagdo. O mundo da casa, 0 mundo privado é seu lugar por
exceléncia na sociedade e a entrada na esfera publica, seja através
do trabalho ou de outro tipo de pratica social e politica, sera
marcada por este conjunto de representa¢fes do feminino (BRITO
e OLIVEIRA, 1997, p. 252).

Em razdo da fragilidade da democracia brasileira e do
papel desempenhado pelo Estado nas politicas sociais
observa-se que os direitos sociais ainda encontram-se
no imaginario popular e no cerne do sistema politico
brasileiro atrelados a ideia de benesse. Sobretudo, no
ambito da politica de assisténcia social confunde-se a
assisténcia com a propria génese histérica do Servico
Social. Melhor dizendo, mesmo com 0s avangos tanto
concernentes a profissdo quanto aqueles relativos ao
reconhecimento da assisténcia social como politica
publica de direito, esta é muitas vezes ainda
confundida como sendo a profissdo em si. Em
consequéncia, observa-se distorcdo entre o que €
direito e 0 que € ajuda, e, a “ajuda ¢ percebida como
sinénimo de feminino”, desprovida de conhecimentos
técnicos. Este fato respinga, também, na identidade
profissional dos (as) assistentes sociais, acrescida da
ideia que este profissional trata de direitos de ‘terceira
categoria’ destinados para aqueles que ‘vivem a
margem’ da sociedade. Assim sendo, ndo requer,
necessariamente, uma intervencao técnica.

Autores como Lima (2006) e Fonseca (2009)
consideram que

No tocante a area de assisténcia social, observa-se que a mesma se
conserva como ‘gueto’ ocupacional de mulheres, revelando
estruturar-se de acordo com a tradicéo de privilegiar a mao-de-obra
feminina nas atividades assistenciais, sejam elas desempenhadas
por profissionais de Servi¢o Social, nutricionistas ou atendentes de
enfermagem, de creche e de refeitério (grifos nossos). (FONSECA,
2000, p.93-95 apud LIMA, 2008, p.54).

As percepcdes estruturadas no imaginario social
precisam ser integradas ao contexto sécio-historico e
politico na relagdo com o Estado, com a formacao
profissional e o trabalho do assistente social nos
aspectos técnico-cientificos, éticos-politicos. Conforme
lamamoto (2008) o assistente social € um trabalhador
gue atua no processo de producdo e reproducdo das
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relagbes sociais. Assim, é preciso considerar que suas
praticas cotidianas sdo permeadas por relacBes de
poder e saber-poder, frente ao crescimento e
fortalecimento das contradigbes estruturais na
contemporaneidade que incidem na constru¢do das
identidades profissionais (BORGES, 2014).

O enfoque sobre as identidades profissionais deve
considerar que o processo de socializagdo tanto pode
ser construido como reconstruido, o que significa dizer
gue é necessario considerar a forma como os atores se
identificam uns com os outros, associada a definicéo
do contexto de acdo, de definicdo de si e do outro.
(DUBAR, 2005 apud BORGES, 2014).

[..] A socializagdo se torna um processo de construgéo,
desconstrucdo e reconstrucdo de identidades ligadas as diversas
esferas de atividade (principalmente profissional) que cada um
encontra durante sua vida e das quais deve aprender a torna-se ator
(DUBAR, 2005, p. XVII apud BORGES, 2014).

Em vista do exposto, é preciso dar enfoque as
discussfes de género nos cursos de Servigo Social,
pois “o género € um elemento constitutivo das relagdes
sociais fundadas sobre as diferengas percebidas entre
0S sexos, e 0 primeiro modo de dar significado as
relacdes de poder [..]”7 (SCOTT, 1990, p.14) ¢,
portanto, também um elemento constitutivo da
identidade profissional, tanto quanto o seu
conhecimento é necessario para a compreensdo dos
fendmenos sociais.

A andlise do Servigo Social como profissdo feminina
permite compreender o0 peso das identidades
profissionais e identidades de género, na perspectiva da
abordagem da segregacdo das profissdes segundo o
género (WALBY, 1990). Da estereotipia de género nas
identidades pessoais e das profissionalidades femininas
construidas em contextos sociais e historicos
determinados, na relacdo com a evolucgdo das reformas
sociais e do proprio Servigo Social — dimensfes mais
estruturais das politicas sociais e da construgdo da
profissdo do Servigo Social (CURRAN e ABRAMS,
2004 Apud ALVES, 2009, p. 22).

Nessa linha de reflexdo, cabe enfatizar que,

o0s sistemas de género/sexo sdo 0s conjuntos de praticas, simbolos,
representacbes, normas e valores sociais que as sociedades
elaboram a partir da diferenca sexual anatdmico-fisiologica e que
ddo sentido a satisfacdo dos impulsos sexuais, a reproducdo da
espécie humana e, em geral, ao relacionamento entre as pessoas
(BARBIERI, 1993, p. 4 apud LIMA, 2014, p. 51).
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Assim, considerando que os sistemas de género se
configuram como um conjunto de representacdes,
frisa-se que tais representacbes devem  ser
compreendidas como uma rede de ligacbes com o
mundo, com nGs Mesmos, uma vez que as experiéncias
constroem as representagdes e a identidade. Nessa
perspectiva, a representacdo ndo é somente social, é
também singular. Desse modo, se a identidade do
Servigo Social se constitui e funciona num sistema de
relagcdes sociais, sua representacdo pressupde crenga e
valores que estdo presentes nessas relagcbes como
formas de conhecimento e de significados que fazem
parte do processo de criacdo e manutencdo de
identidades sociais de grupos.

A representacdo constitui uma forma de conhecimento
pratico e sistemas de diferenciagdo que orientam a
comunicagdo e 0 comportamento entre as pessoas
(BORGES, 2014). Seguindo esse angulo de analise
reafirma-se a necessidade de fortalecer a incorporagéo
da categoria género nos conteldos de ensino e
aprendizagem do curso de Servico Social da UFS. A
partir do género, se pode perceber a organizagdo
concreta e simbolica da vida social e as conexdes de
poder nas relagBes entre 0s sexos; 0 seu estudo € um
meio de decodificar e de compreender as relaces
complexas entre diversas formas de intera¢cdo humana.

O Lugar do Género na Graduacdo em Servico
Social da UFS

O debate sobre a formagdo profissional requer uma
interlocucdo em reciprocidade com as mudancas
contemporaneas, ou seja, requer a necessidade de
responder as requisicdes do mercado de trabalho, tanto
quanto deve formar sujeitos criticos capazes de
perceber as contradi¢des postas nesse mesmo mercado,
analisar, questionar e intervir sobre a realidade de
modo critico e propositivo.

[...] como qualquer profisséo, inscrita na diviséo social e técnica e
sexual (Grifo meu) do trabalho, sua reproducdo depende de sua
utilidade social, isto ¢, que seja capaz de responder as necessidades
sociais, que sdo a fonte de sua demanda [...]. (IAMAMOTO, 2008,
p. 172).

Em outras palavras ressalta-se a importancia de que o
Projeto Pedagogico (PP) do curso de graduacdo em
Servigo Social da UFS esteja em consonédncia com as
demandas sociais. Nesse sentido, a partir da analise do
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referido Projeto Pedagdgico, foi possivel verificar que
a estrutura curricular do curso esta sedimentada nos
trés nacleos que fundamentam a formacgdo, ou seja,
conforme preceituam as mudangas aprovadas pela
reforma curricular de 1996, quais sejam:

I. Nicleo de fundamentos teérico-metodoldgicos da vida social,

que compreende um conjunto de fundamentos teorico-
metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser social [...];

Il. Ndcleo de fundamentos da formacdo socio-histdrica da
sociedade brasileira, que remete a compreenséo das caracteristicas
histéricas particulares que presidem a sua formacdo e
desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e
locais [...];

IIl. Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que
compreende os elementos constitutivos do Servico Social como
uma especializagdo do trabalho: sua trajetdria historica, tedrica,
metodoldgica e técnica, 0s componentes éticos que envolvem o
exercicio profissional, a pesquisa, 0 planejamento e a administracéo
em Servigo Social e o estdgio supervisionado [..]. (BRASIL,
2010).

Os trés eixos sdo inter-relacionados, portanto,
complementares e ndo obedecem nenhuma ordem
hierarquica conforme sinalizam outros estudiosos, e se
constituem como linhas que direcionam a formacao
profissional. Desse modo, Lima (2014) defende que

é justamente dentro deste 3° ndcleo que, a nosso ver, devem se dar
as discussdes mais aprofundadas sobre as relagbes sociais de
género, contudo, isto ndo significa que tais discussdes devam estar
ausentes dos outros dois ndcleos, pois so a sua presenca nos trés
eixos possibilitaria o alcance da transversalidadede de género
defendida no processo de formagdo (Grifo meu) (LIMA, 2014, p.
7.

Nessa perspectiva, conhecer os fundamentos da vida
social, conforme posto no ndcleo | — Nucleo de
fundamentos tedrico-metodolégicos da vida social —
requer, também, uma leitura que possibilite reconhecer
que o ser mulher ou ser homem é uma construcéo tanto
social como cultural permeada por relacdes de poder,
portanto, a sua compreensdo demanda a articulacéo de
diversas categorias de analise, entre elas, o género. Da
mesma forma, também os estudos relativos ao ndcleo
I — Ndcleo de fundamentos da formagdo sdcio-
histérica da sociedade brasileira — ndo prescindem de
uma leitura que possibilite apreender a relagéo entre o
patriarcado e o capitalismo e sua incidéncia nas
relacdes de exploracéo de classe e dominagéo de sexo,
género, raga/etnia que influenciaram a formacdo da
sociedade brasileira.

Todavia, cabe sinalizar que na andlise dos
componentes curriculares do referido projeto, ora em
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andlise, ndo se encontrou na disposi¢do das disciplinas
gue constituem os trés ndcleos - a disciplina relativa as
relagdes de género. Ou seja, a mesma nédo se apresenta
enquanto uma disciplina obrigatoria, evidenciando-se,
portanto, uma lacuna na compreensdo das dimensdes
que constituem a questdo social, objeto de trabalho dos
assistentes sociais tanto quanto para construcdo da sua
identidade profissional. A referéncia ao género
enquanto um dos componentes curriculares aparece
naquilo que é denominado Nuicleos Tematicos,
conforme pode ser visto no art. 12:

Art. 12. Os Nucleos Tematicos do Departamento de Servigo Social
sdo instancias académico pedagdgicas que aglutinam diversos
componentes curriculares e atividades correlatas tais como:
projetos de pesquisa e extensdo, oficinas de pesquisa, estagio
supervisionado, monografias (de graduagdo e de pds-graduacéo),
laboratérios, nlcleos de pesquisa e outros grupos que venham a se
constituir no DSS (BRASIL, 2010).

Os nomeados nucleos tematicos dizem respeito a uma
série de atividades que podem se referir a atividade de
extensdo, como também a proposicdo de nucleos de
pesquisas, entre outras atividades. Para tanto, “8§ 2° Os
Nucleos Tematicos sdo os seguintes: I. Ndacleo | -
Trabalho, Formacéo Profissional e Servigco Social; 1l.
Ndcleo Il - Politicas Sociais, Movimentos Sociais e
Relagdo de Género” (BRASIL, 2010). Assim, diante
do exposto, buscou-se identificar se a tematica
Relagdes de Género, conforme posta no “Nucleo II -
Politicas Sociais, Movimentos Sociais e Rela¢do de
Género”, estaria presente no curriculo complementar
que compbe as disciplinas optativas do PP,
constatando-se a sua auséncia. Também foi possivel
apurar que nas ementas das diversas disciplinas
existentes que compdem o PP ndo hd a mencdo a
categoria género de modo transversal.

Cabe mencionar que a partir da compreensdo dos
referidos nucleos teméticos como  instancias
pedago6gicas que possibilitam adentrar diversos
componentes curriculares, de modo flexivel, verificou-
se na grade das disciplinas do Departamento de
Servico Social (DSS) a oferta da disciplina optativa
“Relagdes de Género e Servigo Social” com 4crs -
(60h) nos anos de 2013/1, 2013/2 e 2014/1. Entretanto,
a mesma teve presenca apenas em trés semestres no
periodo compreendido entre os anos 2010, ano de
aprovacao do PP e, em 2016, ap0s trés anos da sua
homologacdo. Nesse periodo € importante registrar a
ocorréncia de aposentadorias de algumas docentes e
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pesquisadoras da questdo de género do curso de
Servico Social, favorecendo a descontinuidade da
oferta da disciplina e o desenvolvimento de pesquisas
na area.

A flexibilidade curricular na construcdo dos projetos
pedagogicos de Servico Social por parte das
instituicbes de ensino superior, a exemplo dos
denominados ‘Topicos de Estudos’ de carater ndo
obrigatério e flexivel que substituem as ementas das
disciplinas, conforme lamamoto (2014), resulta do
cerceamento realizado pelo Ministério da Educagdo e
Cultura gue suprimiu o curriculo minimo por diretrizes
curriculares mais flexiveis no ano de 2001, periodo em
que foi homologada.

Em pesquisa realizada por Lima (2014), no ano de
2011, junto as instituicGes publicas e privadas sobre as
discussBes de género nos cursos de Servigo Social no
Brasil, a autora sinaliza que:

Os dados analisados mostram que, na maioria das universidades do
Brasil as disciplinas que tratam da tematica de género se dao
predominantemente de forma eletiva, ou seja, os/as discentes
podem terminar o curso de Servigco Social sem cursa-las. Quando
sdo ofertadas o sdo a partir do 5° periodo do curso, mas hd muitas
universidades nas quais a oferta s6 se d& no 7° ou 8° periodo, ou
seja, os/as discentes ja tém passado pela experiéncia do estagio
curricular obrigatério. Deste modo, as questdes de género,
racas/etnias podem passar despercebidas aos discentes, pois a
formacdo profissional no Servico Social enfatiza a questdo das
classes sociais, mas por vezes, esquece-se que, ligada a classe
social encontram-se as mediagcbes de género, racaletnia e
orientacdo  sexual, mediagbes importantissimas a serem
problematizadas no processo de formagdo profissional (LIMA,
2014, p. 48)

Assim, em vista do exposto e, em conformidade com o
pensamento da autora e de outros pesquisadores,
reafirma-se que a categoria género deve ocupar maior
centralidade no &mbito da formacdo do Assistente
Social, pois,

[...] Por atuar sobre a produgdo e reproducéo das relacGes sociais, e
por serem estas relagfes constituidas também pelo género, acredita-
se que esta categoria deve ocupar o seu devido lugar, junto a
formacdo em Servico Social, lugar este que lhe permita ser
utilizado como poderoso instrumento que € para a problematizacéo
e desvendamento das relagbes sociais, € por isso mesmo,
potencializador das andlises sobre as quais a/o assistente social
deve se pautar durante o seu exercicio profissional (VELOSO,
2000, p. 17 apud FAURY, 2003, p. 113).

Em relacdo ao conteddo programatico da disciplina
eletiva Relagdes de Género e Servico Social do DSS da
UFS observa-se, a seguir, no quadro 1, que 0 mesmo
faz referéncia ao movimento feminista, a questdo de
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género com questdo social, a insercdo do género nas
politicas sociais, as matrizes tedricas nos estudos da
mulher a exemplo do patriarcado, divisdo sexual do
trabalho, género e Servico Social, entre outros
contetdos.

Nessa direcdo, ressalta-se que tais escolhas tém relacéo
com o modelo de formacao em curso e os fundamentos
tedrico-metodoldgicos nos quais esta sedimentada.

Quadro 1 — Ementa da Disciplina Relagdes de Género e Servigo
Social - DSS

O feminismo — antecedentes histdricos. A questéo feminina como
questdo social. O feminismo na encruzilhada da modernidade.
Feminismo e o ponto de vista marxista. Os marxistas modernos e
a elaboracéo tedrica da questdo feminina. Matrizes tedricas nos
estudos da mulher: patriarcado, divisdo sexual do trabalho e
género. Abordagens da subjetividade e construcdo da identidade
de género. lgualdade e diferenca. O publico e o privado. A
construgdo da cidadania feminina. Insercdo do género nas
politicas sociais. A¢Bes afirmativas. Estudos empiricos: género e
servigo social.

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA, 2017).

A auséncia da transversalidade do género de modo
mais contundente no processo de formagé&o profissional
dos assistentes sociais da UFS representa uma
preocupagdo na medida em que os educandos “[...]
deixam de conhecer uma mediacdo importante na
compreensdo ¢ explicagdo da questdo social” (LIMA,
2014, p. 58).

Ademais, tais auséncias no processo formativo incidem
na construcdo da sua identidade profissional, pois se
compreende que 0S pressupostos e a estrutura do
modelo de formagdo incidem sobre questdes relativas
ao processo de socializacdo dos profissionais, e estas
impactam na  construgdo identitaria  das(os)
profissionais, haja vista a sua identidade de género.

Conforme as fontes analisadas, observou-se um
expressivo nimero de pesquisas relativas a categoria
género realizadas pelos graduandos em Servico Social
da UFS nos seus Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC), totalizando até 0 momento desta pesquisa, um
total de 61 estudos. A primeira dessas pesquisas foi
registrada em 1997, duas nos anos de 1999 e as demais
entre os anos de 2000 a 2015, conforme dados obtidos
no Nucleo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares
sobre Mulher e Relagdes de Género (NEPIMG/ UFS,
2016). Esses dados evidenciam ainda uma timida
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aproximacdo com a temética nos de 1990 e, tal
acontecimento ndo se da de modo isolado. De acordo
com Faury (2003), durante os anos de 1990,

[...] muito embora os estudos de género em Servigo Social tenham
aumentado consideravelmente - no VII Encontro Nacional de
Pesquisadores em Servico Social realizado em Brasilia, no final de
2000, representaram 10% de um total de 230 trabalhos
apresentados (ABEPSS,2000 )- nem sempre foi assim. Estudo de
Silva (1999, p. 14) que versa sobre a publicacéo de textos da revista
‘Servigo Social e Sociedade’ e a sua contribui¢do na construgdo do
Servigo Social brasileiro mostrou que o volume de trabalhos que
tratam sobre os temas: movimento de mulheres, feminismo ou
mulher é bastante reduzido. Entre 1979 e 1989, de um total de 285
trabalhos, o tema abordado (movimento de mulheres/feminismo),
com um total de 3 trabalhos, representou 1,05%. Na década de 90,
de um total de 321 artigos, 0 mesmo tema, com um total de 7
trabalhos, representou 2,18%. Além disso, os proprios documentos
de divulgacdo dos cursos de Servigo Social ndo abordam o assunto,
nem aventam a possibilidade de que esta area tematica possa ser
objeto de atuacdo do Servico Social (FAURY, 2003, p. 111).

A temética sobre género vem sendo desenvolvida no
contexto da formagdo em Servigo Social da UFS,
sobretudo ligada a pesquisa, ou seja, ela vem se dando
no ambito da dimensdo investigativa; e isso, traz
positividades na medida em que significa tanto uma
mediacdo importante no processo de ensino-
aprendizagem, tanto quanto significa, por outro lado, o
reconhecimento que tais questdes sdo pertinentes e se
fazem necessarias para ampliar o conhecimento sobre
seu objeto de trabalho, o que pode ser evidenciado pelo
interesse tanto de alunos como de professores de

investigarem questdes relativas ao mesmo.

Portanto, esses dados sO reafirmam a necessidade
preeminente da constituicdo do género como uma
disciplina obrigatéria no curso, a fim de que a mesma
propicie aos discentes uma maior fundamentagéo sobre
0 tema. No cotidiano do trabalho na experiéncia
docente, em orientacdes de TCC, observou-se que 0S
alunos reconhecem e tém interesse em pesquisar a
tematica, mas pela auséncia de fundamentacdo
anterior, muitos se sentem inseguros em adentrar nesse
campo no momento de conclusdo do curso. Este fato
reafirma a importancia dos esforgos em atrelar o ensino
e a pesquisa sobre os estudos de género.

Examinando essa questdo, Pierre Bourdieu (1983)
salienta que esse processo, por ele denominado de
formagdo de um campo cientifico, questiona a
acumulacdo de conhecimentos que, ap6s um dado
estagio, se consolidam e se firmam como verdades
finais. Atingir este estigio, com frequéncia, implica
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excluir explicagbes concorrentes, eliminar antigas
tradicBes, negar verdades anteriores. Isso pode ser
entendido como aquilo que Eric Hobsbawn chamou de
invencdo das tradi¢des. Neste movimento, historias sdo
apagadas, contribuicbes sdo ressaltadas, temas sdo
privilegiados, pessoas sdo esquecidas, incorporadas ou
eliminadas. Aqui, também, métodos de pesquisa sdo
considerados mais eficazes, teorias mais iluminadoras
e conceitos mais ou menos adequados. S&o também
construidas novas categorias explicativas e o proprio
campo de conhecimento € redefinido em seu contetido
e nomenclatura. O campo dos estudos sobre o
feminismo e g@género no Brasil ndo foge a essa
caracterizacdo, especialmente quando se pensa nos
esforcos de sua modelacéo realizados nessas Ultimas
décadas.

Em relacdo a essa discussdo, vale lembrar que no
esforco de formacdo e legitimacdo dos estudos
contemporaneos sobre a questdo de género, esta
presente a necessidade de demarcacdo de um lugar
especificamente seu. Menos do que uma postura
individualista ou a busca por uma posicdo de destaque
no conturbado mundo académico, essa parece ser uma
estratégia que, a despeito dos seus problemas, se
apresenta como uma das poucas disponivel para o
reconhecimento das questBes particulares que
circundam e estdo no centro da abordagem do
feminismo e género para o fortalecimento da
legitimidade dos estudos em torno delas. O
desenvolvimento desses estudos vem contribuindo para
definir posi¢es nos diferentes espagos académicos,
permitindo identificar com quais outros campos eles
poderéo, de forma proveitosa, associar-se.

A academia, assim como qualquer outra organizacéo,
estd cheia de contradicbes — as estruturas sdo ao
mesmo tempo fixas e volateis, permitem e limitam. E
importante considerar se o0s estudos de género
requerem mudancas mais amplas na academia. As
relacbes de poder assimétricas formam a cultura
organizacional, e esta reforca a opressdo de género,
classe e raca. Isto é muito significante em termos do
papel das feministas como agentes de mudanca na
academia, e levanta questdes de como as mulheres
medeiam os efeitos das politicas e criam uma diferenga
nas organizagdes. A associacdo com o0s estudos de
género numa cultura organizacional de género pode
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servir para fortalecer a identidade micropolitica das
mulheres como “o outro” na academia. (CRUZ, 2007).

O tema das desigualdades e relacGes de subordinacéo
entre os géneros introduziu-se no debate social como
consequéncia daqueles movimentos sociais. A
constatacdo da discriminagdo salarial e a desigualdade
na legislacdo dos direitos civis foram os primeiros
problemas denunciados; seguiram-se questdes relativas
a salde, aborto, sexualidade e violéncia. A medida que
0s problemas eram diagnosticados, foram sendo
propostas solugdes em diferentes niveis: nas
negociacOes feitas pelos sindicalistas nas propostas a
Constituicdo, em projetos de politicas de salde,
educacdo sexual e criagdo de mecanismos estatais para
coibir a violéncia, como as delegacias da mulher. Nao
se deve esquecer que 0 movimento feminista (seja este
autébnomo ou ligado a outros movimentos populares),
juntamente com 0 movimento de trabalhadores, e mais
recentemente 0 movimento ecoldgico, visa a
reconstruir a participagdo humana democrética, a
tolerancia e a fraternidade entre as diferengas em prol
do objetivo comum de igualdade, numa forma de
cidadania o mais amplamente includente. Novas
desconstrugbes e reconstrugcbes continuaram e
continuardo a ser realizadas, abordando e resgatando
diferentes dimens0es de vérias biografias.

Em setembro de 1992, pesquisadoras e pesquisadores
sergipanos (sobretudo do curso de Servigo Social), que
desenvolviam estudos sobre a tematica da condigdo
feminina em Sergipe, foram convidados, através do
Nucleo de Estudos Interdisciplinares Sobre a Mulher e
Relacdes de Género — NEIM, Orgdo Suplementar da
UFBA, a apresentar suas Pesquisas e discutir a
proposta de criagdo de uma rede de estudos que
congregasse os diferentes nlcleos e pesquisadores do
Norte e Nordeste, visando a desenvolver intercambio e
avancos tedrico-metodoldgicos, em estudos dessa
natureza'. Desse e nesse primeiro encontro, nasceu a
REDOR - Rede Feminista Norte Nordeste e Estudos e
Pesquisas Interdisciplinares Sobre a Mulher e Relagdes
de Género. Ela surge, exatamente, para aglutinar e dar
visibilidade as (aos) pesquisadoras(es) da tematica
nestas duas regides, isoladas(os) e excluidas(os) das

! Esse processo foi coordenado por Ana Alice Alcantara Costa e
Cecilia Barcellar Sardemberg, que exerceram e ainda exercem um
papel fundamental na articulacéo e divulgacdo da REDOR.
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esferas culturais hegemonicas concentradas no Centro-
Sul do Pais, constituindo-se, desde seu primeiro
momento, em um espaco de produgdo, troca de
conhecimento, estimulos e afetividade.

Nessa trajetoria, juntamente com a filiacdo a REDOR,
foi fundado em 1992 na UFS, por iniciativas das
professoras Maria Helena Santana Cruz, Amy Adelina
C. de Farias Alves, Ana Maria Vasconcelos Gongalves
e Beatriz Gois Dantas, inseridas nas areas de Servico
Social e Educacdo - o Ndcleo de Estudos e Pesquisas
Interdisciplinares Sobre a Mulher e Relacdes de
Género (NEPIMG). Os seus objetivos dizem respeito
a necessidade de implementar a producéo tedrico-
metodoldgica dos estudos de género no estado de
Sergipe. Além de estimular a capacitacdo, vem
cumprindo a funcdo de agregar estudiosas (0s),
objetivando desenvolver pesquisas, publicagdes e
acbes no direcionamento da equidade de género no
Estado, ensejando a possibilidade de novas propostas
de intervencdo social na érea.

E importante ressaltar, desde entfo, a insercio e o
pioneirismo de professores do Departamento de
Servigo Social da UFS com a producdo cientifica
relacionada inicialmente com a mulher e
posteriormente integrando a abordagem de género, um
processo fecundo com o inicio do novo milénio,
guando emerge uma onda de revisdes nos modelos e
padrbes de orientacdo que os individuos apresentam na
sociedade.

Os estudos desenvolvidos pelos pesquisadores do
NEPIMG/UFS nos diferentes niveis académicos”
procuram ultrapassar o foco da analise da questdo da
mulher, radicada apenas em uma perspectiva
ideoldgica patriarcal, em valores conservadores a
respeito de seu papel na sociedade, desde o mercado de
trabalho, a familia, até a sexualidade, para evitar a
acentuacdo do descompasso entre as transformacoes
sociais e a Otica cientifica. Em varias areas da
universidade foi se estruturando uma mentalidade
inovadora no campo tedrico e na pesquisa empirica
sobre as relagdes sociais de género. O NEPIMG tem

2 Vérios pesquisadores do NEPIMG ap6s conclusdo de sue
doutorados inseriram-se nos programas de pds- graduagdo em
sociologia, educacdo e servico social, introduzindo linhas de
pesquisa sobre Genero e diversidade, fomentando varias
dissertacdes e teses.
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uma equipe de pesquisadores docentes, além de
estudantes de doutorado, mestrado e bolsistas PIBIC e

tem desenvolvido varios
financiados pela Capes,

projetos
CNPq,

de pesquisa
FAPITEC/SE e

FAPESE. Sediou encontro da REDOR em 2002,

sediou (Grifo meu) em 2016
CARVALHO, 2015, p. 277).
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No quadro 2, é possivel observar diversas pesquisas
relativas as questdes de género na sua intersec¢do com

as questdes de racaletnia, sexualidade,

saude e

violéncia, com maior predominancia para as pesquisas

relativas a relacdo entre género e trabalho.

Quadro 2 - Género como temas de TCC do curso de Servigo

Social — UFS — 1997-2015

Titulo Ano
Politica Pablica para Mulher em Sergipe 2009
O Trabalho Noturno Industrial: O Caso das Operadoras da IndUstria 2003
Ribeiro Chaves
O Imaginério e o Real: A Constru¢do do Masculino e Feminino no 2003
Trabalho dos Comissionarios de Menores/SE
O "Mundo" da Mulher de Presidiario: Por Dentro dos Muros da 2009
Priséo
A Questdo da Concepcdo de Familia e Género na Maternidade: 2003
Estudo com um Grupo de usuérios das 2% e 32 Varas Privativas de
Assisténcia Judiciaria da Comarca de Aracaju, Estado de Sergipe
Economia Solidaria: Uma Andlise de Género nos Empreendimentos 2005
Assessorados pela Unitrabalho
Economia Solidaria: Género e Etnia: Experiéncia do Grupo de 2005
Confecgoes Elegancia/SE
Mulher Presenca da Negra na Universidade Federal de Sergipe 2005
Educacéo Sexual Infanto-Juvenil: Um Desafio, Uma Proposta a Pais 1999
e Educacao
As transformagbes do trabalho e seus impactos nas relagdes 2001
familiares: A mulher chefe de familia
Mulheres chefes de familia do programa bolsa familia: O caso de 2009
Carmopolis-SE
Maternidade tardia - Do "Instinto Materno” A "feminilizagdo do 2010
trabalho"
A mulher no 6° Batalhdo da Policia Militar 2006
Sexualidade e Servigo Social 1999
Mulheres no mercado de trabalho: o caso da Empresa Lojas 2002
Americanas
Género e Trabalho no Transporte Coletivo: Um Estudo com 2004
cobradoras de dnibus em Aracaju
Ninfeta um Corpo a Venda - a Prostituicdo na Orla de Atalaia 2004
Salde e seguranga no Emprego Domeéstico: O caso das Empregadas | 2005/2
Domésticas de Aracaju
Papel das Idosas Alunas da Universidade aberta a terceira Idade 2004
(UNATISE) nas Familias Monoparentais
Participacdo Politica: A problematica da Participacdo das 2011
Marisqueiras de Apicum e Porto do Mato em Instancias
representativas da Categoria
O Poder do Batom: A Participagdo Politica de Mulheres nas Elei¢oes 2009
Municipais de 2008
"Enquanto Ha Vida, Ha Esperanca” As Representagdes do Cancer na 2004
Vida de Mulheres Mastectomizadas
"O Impacto da Politica de Prevencdo a AIDS Junto a Mulheres 2005
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Titulo Ano desde 0 género
O Estigma das Mulheres Apenadas e o processo de Reintegracéo 2006/2 Género e poder: A inser¢do da mulher nos espagos dirigentes do 2009
Social em Sergipe MST em Sergipe
Organizacdo Familiar e Educacdo dos Filhos: A Experiéncia de 2011 Processo de desigualdade social sobre a perspectiva de género e raca 2001
Mulheres Detentas e/ou Encarceradas em Socorro/SE Processo de violéncia nos relacionamentos conjugais sob a 1997
A Organizagdo Politica da rede de mulheres Cidadas Positivas no 2011/1 perspectiva de género
Enfretamento a AIDS em Aracaju/SE Educacdo informal e relagdo de género no cotidiano dos professores 2000
A Viséo dos Técnicos do tribunal de Justica de Sergipe acerca da 2009 do departamento de servico social: construcéo da cidadania?
Homoparentalidade Fonte: NEPING, 2017
Alternativas de mercado de Trabalho para os Travestis de Aracaju 2002/2
O Trabalho da Mulher no Cenério da Pesca Um Estudo Comparativo 2011
entre as Condicdes de Trabalho das Marisqueiras de Apicum - . .
(Sfio Crist6vao) e da Sede do Municipio de Pirambu E possivel verificar com base nos dados que somente
Violéncia Contra a Mulher: Representacdes dos Agressores sobre a | 2011/1 uma dos TCC faz mengéo ao debate sobre género e
reeducacdo no Centro de referéncia especializado da assisténcia . . . . . p
Social Maria Pureza Em Aracaju/SE identidade no Servico Social, ou seja, ha uma escassez
A Dificil "Vida Facil" Violéncia Cometida Contra as mulheres | 2009 de investigacdes relativas as questdes de género em
profissionais do sexo atendidas pelo "Projeto Belas da Noite" Servi(;o Social. Esse fato denota que a identidade de
O programa bolsa familia (PBF) representacfes e perspectivas de 2011/1 R L. . .
mulheres beneficiarias do CRAS Terezinha Meira em Aracajulse género da profissdo e os significados que ela adquire
Violéncia Doméstica e Saide da mulher na atengdo primaria 2012 na divisio sexual do trabalho, tanto quanto o
A Lei da notificagdo compulséria no enfrentamento a violéncia 2015/1 . - .
doméstica contra as mulheres: Desafios para sua efetivacdo no reconhecimento de que 0s usuarios dos seus SErvicos
municipio de Aracaju/SE sempre foi constituido majoritariamente por mulheres
A Organizagdo Politica das Trabalhadoras domésticas: Os aspectos 2012/1 PP P =
sécio-ghistérgicos da luta sindical em Aracaju/SE P a0 Iongo da trajetoria da prOflssaO’ nao despertou 0
"Mulheres Chefes de Familia e o mercado de trabalho informal: | 2006 interesse enquanto problematicas a serem investigados
Uma alterativa de sobrevivéncia" _ _ e isso é revelador da auséncia dessa problematizagdo
RelacBes de Geénero no Trabalho da Agricultura Familiar no 2002/1 R B N k
municipio de Fatima Bahia no ambito da formacdo no DSS da UFS, assim como
A Ascensdo da mulher na empresa privada: O caso Santista Téxtil 2006 também fornece subsidios para reafirmar a necessidade
Brasil S/A Nossa Senhora do Socorro-SE « ' N
Contexto Sécio Econémico e familiar de Mées destituidas do poder 2005 de que esse desencontro” entre os estudos de genero €
familiar 0 Servico Social seja superado e, essas questdes
Delinquéncia juvenil e a questao de género em Sergipe 2006 . .
Monoparentalidade Masculina e Cuidado infantil 2006/1 passem tambem a ser ObjetOS de estudos fuwros’ uma
"Eu sei quem sou” 201472 vez que  compreender como os fenbmenos se
Sexualidade na Adolescéncia: Uma questéo para debate 2008/2 apresentam nas Singularidades Iocais relacionando_os
"Mercado de trabalho informal e terceira idade: Estudo de Género 2006 . o .
sobre as vendedoras ambulantes em Aracaju” com a totalidade se constitui um caminho para a
Abordagem de Género sobre a participacido de idosos nos grupos de 2007 produgé_o do conhecimento e a pesquisa se Configura,
convivéncia: Uma alternativa para a inclusao social p Lo .
Possibilidades e desafios da incubacdo em empreendimentos de 2007/2 tambem’ como espaco p”V”eqladO para que se amplle
economia solidéria: O processo na visio das mulheres assistidas e qualifique o debate sobre a profissao.
Mapeando a violéncia contra a mulher no CAGV- Centro de apoio 2008/2
aos grupos vulneraveis do municipio de Aracaju
O trabalho feminino no sistema hidroviarios dos municipios de 2006
Aracaju e Barra dos Coqueiros-SE Consideragﬁes Finais
Violéncia contra os travestis em Aracaju: Representagdes e 2011/1
experiéncias dos sujeitos envolvidos Por fim, cabe dizer a partir do debate elencado nessa
ﬁr;/cl;)jljnma domestica contra a mulher e a rede de protegdo de 2009 reflexdo que a transversalidade dos estudos de género
Uma analise da prostituicio enquanto trabalho social e nos cursos de Servico Social, na sua articulagdo com as
historicamente referendado _ 2009 demais categorias de anélise da realidade social é
Contexto sécio- econdmico e familiar de méaes destituidas do poder 2005 . . R
familiar condlgao sSine qua non para apreender os fenbmenos
Valores Morais: Uma questdo da mulher trabalhadora em relacdo a 2003 sociais ha contemporaneidade, tanto quanto se
educagdo dos filhos. O caso das mées do bairro cidade nova . ~
Desemprego, chefia familiar e monoparentalidade feminina; 2004 compreende que a sua Incorporacao enquanto uma
implicag@es sobre a vida cotidiana disciplina obrigatéria que permita um maior
Ger.1ero e |de_nF|dade na formagdo e exercicio profissional de 2001 aprofundamento da tematica e sua intersecgéo com
assistentes sociais
As relagdes de Género e o trabalho informal no cotidiano da lixeira | 2000 raca/etnia, diversidade sexual entre outras, sdo
da terra dura: espago de cidadania _ _ questdes fundamentais que devem ser consideradas
Uma abordagem de género sobre a experiéncia de criangas e 2003 . ) . .
adolescentes inseridas no PETI bairro santos Dumont em Aracaju no processo de revisdo do PP, pois a formagdo nédo
Portadoras (es) do HIV/AIDS: Um enfoque de suas representacdes 2001
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pode prescindir da uma rica e ampla articulacdo entre
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as dimensoes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa
para a efetivacdo do projeto Etico-Politico. Para tanto,
reconhece-se que para um exercicio profissional
competente, capaz de apreender a questdo social e suas
novas expressdes e que esteja calcado na defesa da
justica social, da liberdade, da democracia, sem
discriminar nem ser discriminado por inser¢do de
classe social, de raga, cor/etnia, género, sexo, requer
uma solida e competente formacéo profissional.

Nessa direcdo, compreende-se que a Educacao,
enquanto espacgo privilegiado de socializagdo, deve
estar apta para realizar 0s embates com a
sociabilizagdo priméria dos educandos para o0
enfrentamentos dos valores morais, a exemplo do
preconceito®, que esses sujeitos em formagdo podem
ter adquirido e que por diversas razGes podem
permanecer em sua vida adulta entrando, portanto, em
contradi¢do com o Projeto Etico-Politico da profissio e
contribuindo para a sua ndo concretizagao.

Finalizando, é possivel argumentar que a ampliacéo
desse debate apresenta-se necessaria, por se constituir
um dos temas contemporéneos, em face do qual tanto
0S governos quanto 0s setores organizados da
sociedade civil se veem na urgéncia de uma tomada de
posicdo. A profusdo de estudos contemporaneos
advoga a possibilidade de novos mecanismos de
governanga em diferentes esferas da vida social,
tornando todos corresponsaveis, tendo em vista que
todos séo alvos das tomadas de deciséo, valorizando-se
estruturas descentralizadas.
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