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APRESENTACAO

DOSSIE SOBRE GENERO E EDUCACAO NO ENSINO SUPERIOR

As questdes de Género e Educacdo vém ganhando
espaco nas analises e pesquisas educacionais em Varios
campos disciplinares. A organizagdo do dossié
tematico, Género e Educacdo no Ensino Superior,
constitui-se como um desafio e uma oportunidade de
atender a demanda de socializacdo do conhecimento
por meio da publicacdo de uma amostra de artigos
sobre a abordagem das diferengas de género no ensino
superior publico, contribuindo para ampliar, refinar e
complexificar o debate. Composto, em sua maior parte,
por artigos provenientes de teses, o dossié relne seis
textos de pesquisadores/as sobre as desigualdades de
género no Ensino Superior da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), que possuem, em comum, as
preocupacdes em torno da politica no ensino superior
publico contempordneo, ante as significativas
alteracbes na relacdo entre Estado e sociedade
provocadas pela dindmica da atual conjuntura do
capitalismo.

Embora sem ineditismo — ja que o tema acumula em
torno de si uma longa tradicdo de pesquisas
interdisciplinares — o material, que ora trazemos a
publico, expressa a relevancia social do conhecimento
produzido no campo da pds-graduagdo. S&o textos que
se propfem a pensar criticamente as questfes que
atravessam a implementacéo de algumas das politicas.
O leitor ou leitora que estd diante deste material ndo
encontrard apenas sua unidade critica, mas estara
também diante de andlises tedricas e posicoes
disciplinares distintamente concebidas, refletindo o
pluralismo presente no campo docente e discente na
academia. Neste sentido, as/os autoras/es expandem
seus argumentos sob multiplas dimensdes.

O primeiro artigo, A EDUCACAO SUPERIOR E AS
POLITICAS DE IGUALDADE DE GENERO:
EXPERIENCIAS NO BRASIL E EM PORTUGAL,
das autoras, Roxane de Alencar Irineu, Amanda
Marques de Carvalho Gondim e Isabel Menezes,
reflete sobre as desigualdades de género na percep¢édo
de docentes do ensino superior em salde da
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Universidade Federal de Sergipe e da Universidade do
Porto (Portugal). O estudo comparado tem natureza
qualitativa e foi realizado, através de entrevistas
semiestruturadas, com docentes mulheres e homens
nas universidades mencionadas, consideradas como
espacos privilegiados para desconstrucdo e mudanca de
paradigmas. Os dados analisados informam um
aumento significativo de mulheres, comparativamente
ao quantitativo de homens, nos dois paises. Contudo,
observam-se assimetrias na presenca das mulheres nos
diversos cursos, profissdes e cargos de poder nos dois
paises. As autoras consideram que as mulheres
obtiveram avancos no que tange aos direitos, a
escolaridade, ao acesso ao mercado de trabalho, porém,
0s esteredtipos de género continuam a organizar as
relagOes sociais no trabalho docente, particularmente
no ensino superior em Salde. Finalizando, as autoras
guestionam a importancia da transversalizacdo do
género nas politicas publicas no contexto do trabalho
docente e na prestacdo de servicos de qualidade no
campo da saude; afirmam que, mesmo com 0s avangos
sociais, direitos conquistados e elevada escolaridade
das mulheres, persistem a ‘naturalizagdo’ dos ‘papeis
de género’ e as distingdes entre trabalho adequado aos
homens e as mulheres, reflexo do pensamento
cientifico androcéntrico e bio-naturalista predominante
na area.

No texto intitulado: TRABALHO DOCENTE NO
CONTEXTO DA EXPANSAO PRECARIZADA: O
COMPROMETIMENTO DA SAUDE SOB UMA
PERSPECTIVA DE GENERO, Silmere Alves Silva
reflete sobre a negacdo de direitos de salde dos/as
docentes das universidades publicas brasileiras,
principalmente para aqueles/as que trabalham no
sistema multicampi nos interiores dos estados
brasileiros. Neste contexto, ressalta os impactos sobre
a salde e 0 acesso ao direito a saude do/a docente e
questiona: deve of/a docente arcar, individualmente,
com as consequéncias da expansdo precarizada, da
sobrecarga de trabalho e da falta de investimento do
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governo na qualidade da educagdo superior e na satde?
Gestbes burocratizadas impedem/negligenciam o
acesso ao direito de saude, provocando o adoecimento
dos/as docentes? Episodios de violéncia simbdlica e
abuso de autoridade/poder impregnados de valores
machistas e patriarcalistas influenciam no adoecimento
das docentes? A competitividade, a exigéncia de
produtividade, o assedio moral, a violéncia psicoldgica
influenciam no adoecimento das docentes? Trata-se de
uma pesquisa do tipo qualitativa documental com base
nos principais acervos: documentos legais (Leis sobre
o0 trabalho, legislacdo, atos do poder administrativo
e executivo), diferentes materiais (sites e estatisticas
relacionados a salde e ao adoecimento de docentes no
magistério superior), enfim, toda a documentacdo que
permita recuperar informacgdes sobre o objeto da
pesquisa sob o olhar da pesquisadora. O texto
apresenta uma visdo panoramica sobre a forma como
0s pedidos das docentes s@o negados, para 0 acesso aos
direitos via burocracia administrativa nas IFS e na ago
a justica, com destaque para 0s impactos a salde,
ressaltando a importancia de analises contextualizadas
e de abordagens multidimensionais relacionadas as
doengas ocupacionais no magistério superior do
Servigo Publico Federal.

Com o objetivo de analisar as representacdes dos/as
docentes sobre a inclusdo das tematicas de género e
sexualidades no ensino superior, Helma de Melo
Cardoso, Pedro Paulo Souza Rios e Alfrancio Ferreira
Dias desenvolvem a pesquisa com o tema:
REPRESENTAC@ES DOS/AS DOCENTES SOBRE
GENERO E SEXUALIDADES NO CURSO DE
PEDAGOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
SERGIPE, CAMPUS ITABAIANA/SE. Para isso foi
construida uma proposta metodoldgica organizada a
partir da perspectiva p6s-critica, abandonando o carater
normativo da pesquisa e buscando mostrar que 0s
fendbmenos sociais sdo multiplos e heterogéneos. O
acesso aos respondentes ocorreu por meio de
questionarios e de entrevistas semi-estruturadas com 8
docentes (05 mulheres e 03 homens), do referido curso.
Os resultados informam que a inclusdo das tematicas
de corpo, género e sexualidades vém sendo abordadas
por iniciativas individuais de docentes com formagao
sobre as mesmas. As representagdes mostram-se
atravessadas pelo discurso heteronormativo e bioldgico
que silencia diante de preconceitos, desrespeito e nao
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reconhecimento das diferencas. Assim, é enfatizado
gue a abordagem de género, corpo e sexualidade
precisa avangar para estimular e incorporar a tematica
no curriculo, nas disciplinas e préticas de ensino de
Pedagogia.

No artigo com o tema: QUESTOES SOBRE GENERO
E FORMACAO PROFISSIONAL NO CURSO DE
SERVICO SOCIAL DA UFS, Josefa Lusitania de
Jesus Borges e Maria Helena Santana Cruz buscam
apreender o lugar ocupado pela categoria género na
particularidade e singularidade do processo de
formacdo no curso de Servi¢o Social da Universidade
Federal de Sergipe (UFS). Em coeréncia com o objeto,
a opcdo metodoldgica recaiu na pesquisa qualitativa do
tipo documental, identificando informacdes factuais
nos documentos, a partir de questdes e hipoteses de
interesse. A analise documental favorece a observagao
do processo de maturacdo ou evolugdo de individuos,
grupos, conceitos, conhecimentos, comportamentos,
mentalidades, praticas entre outros. Para isso, foram
consultadas varias fontes como: Projeto Etico-Politico,
Projeto Pedag6gico, Ementas das disciplinas da grade
curricular e Monografias de Conclusdo de Curso
produzidas por alunos do Curso de Servi¢o Social no
periodo compreendido entre 2010-2016. As autoras
observaram a existéncia de um expressivo nimero de
pesquisas sobre género (monografias desenvolvidas
por alunos, publicacBes de docentes, entre outros
produtos); a disciplina género integra a grade
curricular do curso no elenco de optativas, entretanto,
nestes Ultimos anos, ndo vem sendo ofertada,
dificultando sua articulacdo com as demais categorias
de analise da realidade social no processo de formag&o.
A formacdo ndo pode prescindir de uma ampla
articulacdo entre as dimensdes tedrico-metodoldgica e
técnico-operativa.

Para abordar uma tematica ainda pouco explorada
envolvendo as categorias de género e contabilidade, o
trabalho intitulado NOTAS SOBRE
DESIGUALDADES DE GENERO NO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE, das autoras Mariana Dérea
Figueiredo e Maria Helena Santana Cruz, retine dados
de entrevistas com 13 docentes do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Sergipe (UFS)
inseridos na faixa etaria entre 34 a 63, com mais de 10
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anos no mercado de trabalho. Como a é&rea das
Ciéncias Contabeis foi considerada, historicamente,
como tipicamente masculina, revelando a historica
divisdo sexual do trabalho e a segregacdo das
mulheres, o0 artigo aponta como as docentes ainda séo
preteridas na escala hierarquica na hora da promogao
aos cargos de maior poder e prestigio. A socializacdo
de género por meio da reproducdo de valores
patriarcais contribui, por vezes, para que as proprias
docentes se percebam como inferiores
comparativamente aos homens para o exercicio de
determinada funcdo. Ademais, conquistar espaco nao é
sinbnimo de ter igualdade: as mulheres ainda
desenvolvem a dupla jornada, ganham menos que 0S
homens quando exercem a mesma funcéo e, sobretudo,
independentemente da faixa etéria. Elas se ressentem
de cobrangas por elevado desempenho e competéncia,
desenvolvem esforgos adicionais por meio da
capacitacdo continuada para obter o reconhecimento de
seus colegas e dos alunos. A universidade pode ser um
ambiente a reforgar o machismo. E preciso desnudar a
ignordncia machista e aponta-la nas situacdes
concretas. Em outras palavras, € preciso tornar o
invisivel em visivel.

Por fim, o texto de Luciano Rodrigues dos Santos, com
0 tema CULTURA UNIVERSITARIA E
FORMACAO DOCENTE: SITUANDO A
TEMATICA DE GENERO E SEXUALIDADE NO
CURSO DE EDUCACAO FISICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE, objetiva
analisar as experiéncias de professores/as e alunos/as
concluintes, quanto as discussdes das tematicas de
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género e sexualidade na e para a formacdo docente.
Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa, de
inspiracdo histérico-critica, realizada por meio de
estudo de caso com base em diferentes fontes
bibliograficas e documentais, além de entrevistas
semiestruturadas com professores/as e alunos/as
concluintes do curso de Licenciatura em Educacédo
Fisica (DEF/UFS). Conforme o autor, a abordagem de
género e sexualidades é considerada pelos/as docentes
um desafio no processo de ensino, sendo tratada de
modo superficial e aligeirado pelos/as professores/as
no processo de formacgdo. Emerge a importancia de
inserir as tematicas de género e sexualidade de forma
transversal nas Politicas Puablicas de Educacao,
particularmente nos Cursos de Licenciatura,
capacitando futuros profissionais que estardo presentes
cotidianamente em todos os niveis da educacéo.

Este dossié tematico, a0 mesmo tempo em que
interessa pelas distintas contribuicGes especificas onde
os/as autores/as sumariam no campo da diversidade de
género no ensino superior, pode também interessar
como um °‘espelho’ significativo do que vem sendo
produzido nesta area do conhecimento. Este dossié tera
cumprido o seu papel de tornar-se terreno fértil, a fim
de ‘germinar’ futuras pesquisas junto ao universo dos
profissionais envolvidos com a Educagdo no ensino
superior.

(Organizadoras)

Maria Helena Santana Cruz - UFS

Mariana Doérea Figueiredo Pinto - UFS
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