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APRESENTACAO

Feminismos e producao do conhecimento em servico social

O Servico Social, desde sua génese, tem sido uma
profissdo composta predominantemente por mulheres,
0 que O caracteriza como um espaco gendrado. Com
efeito, desde sua insercdo na divisdo sdcio-técnica do
trabalho, a profissdo traz uma marca de género, na
medida em que o exercicio profissional sera associado
a atributos e qualidades tidas como femininas, como o
amor ao préximo, o devotamento e abnegagdo, mas
também ao papel assumido pelas mulheres no ambito
privado, como responsaveis pelos cuidados e
reproducdo do grupo familiar e guardids da moral, o
que contribuira para erigir a “naturalizacdo” do Servigo
Social como uma carreira feminina.

Até os anos 1950, a sociedade brasileira atribuiu a
mulher a vocacdo natural para o cuidado, o que
certamente a direcionou para o exercicio da profissao,
pois estaria dando sequéncia ao papel para o qual foi
designada socialmente (GRASSI,1990), a0 mesmo
tempo em que, sem gue se apercebesse, contribuia para
inscrever a desqualificacdo e menor prestigio atribuido
a profissdo em razdo dessa pretensa vocacdo natural
(TAVARES, OLIVEIRA & LIMA, 2004). Deste
modo, a intervencdo profissional das assistentes
sociais, espelhada na tradi¢do judaico-cristd, assume
um carater missionario, perceptivel na preocupagdo em
compreenderem a origem dos ‘“desajustamentos”
identificados nos individuos, nas familias e na prépria
sociedade (GOIS, 2001).

A partir dos anos 1960, no Brasil e na América Latina,
a emergéncia do Movimento de Reconceitualizagdo do
Servico Social sinalizou para a importancia de
renovacao da profissdo, materializada pelo rompimento
com as teorias importadas e reivindicando uma maior
aproximacéo a realidade do povo brasileiro. Todavia,
ao abracar a teoria marxiana, a profissdo tornou-se
refém de uma tendéncia homogeneizadora de
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construcdo do pensamento social, na medida em que,
ao priorizar o enfoque de classe, ignorou outros
elementos constitutivos das relagBes sociais presentes
no cotidiano das praticas, entre eles as diferencas
sexuais, de identidade, de raca/etnia e de género
(LISBOA, 2010).

De acordo com Faury (2003), a partir dos anos 1970 a
feminizagdo da profissio se consolida, dada a
expressiva participacdo de mulheres no mercado de
trabalho, mas também nos programas sociais como
beneficiarias, além do fortalecimento do movimento de
mulheres e feministas no pais. Nesse mesmo periodo,
surgem os primeiros estudos sobre ‘“a condig¢do
feminina”, seguida dos estudos sobre as mulheres,
porém, diferentemente de outras areas do
conhecimento, o Servico Social passa em paralelo por
este tema, 0 que caracteriza um desencontro.

Assim, a aproximacdo do Servico Social com 0s
estudos de género se mostra tardia e incipiente, com as
primeiras iniciativas acontecendo no inicio dos anos
1990, em congressos e encontros de pesquisadores da
categoria, quando os trabalhos gque versavam sobre os
temas mulher/género/feminismo eram reunidos em um
grupo intitulado “temas emergentes em Servigo
Social”.

Com efeito, o Codigo de Etica Profissional das (0s)
Assistentes Sociais de 1993, ainda em vigor, reconhece
a importancia de incorporar a discussdo sobre género
no curso de Servico Social e, traz como principios
norteadores da atuacdo profissional algumas das
bandeiras de luta do movimento feminista: defesa da
liberdade, autonomia e emancipagdo dos sujeitos;
defesa  intransigente  dos  direitos  humanos;
compromisso com a equidade e justica social e, por
conseguinte, com a eliminagdo do preconceito e
respeito & diversidade, mas também contra toda e
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gualquer forma de discriminacdo e preconceito em
virtude da condicdo de classe social, género, etnia,
religido, orientagdo sexual entre outros marcadores
sociais (DELGADO; TAVARES, 2013).

De acordo com Lima (2014), a discussdo de género
assume relativa importancia nas diretrizes curriculares
para 0s cursos de graduacdo de Servigo Social,
aprovadas pela Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), em 1996, que
recomendam a incorporacdo da tematica ao longo do
processo de formagdo profissional. Todavia, ndo é o
que vem acontecendo, tanto a tematica de género como
as de raga/etnia e diversidade sexual sdo consideradas
secundarias e pouco relevantes, geralmente trabalhadas
como disciplinas optativas, nos ultimos periodos dos
cursos, quando os alunos estdo envolvidos com o
estagio e o trabalho de concluséo de curso.

Com efeito, apesar da crescente incorporacdo da
perspectiva de género nos campos de estagio, no
cotidiano da prética profissional e na producéo tedrica
da categoria, ainda encontramos muita relutancia por
parte de colegas assistentes sociais em relagdo as
tematicas que envolvem os estudos feministas, que
insistem em enquadra-las de forma estereotipada.

Este dossi€, que intitulamos “Feminismos e producao
do conhecimento em servigo social”, traz reflex0es
sobre os avangos e os desafios politicos enfrentados
para o reconhecimento e a adocdo de uma intervencao
com perspectiva feminista no continuo movimento de
renovacao do Servico Social. Nele, reunimos artigos e
relatos de pesquisa que adotam o enfoque de género e
exploram sua intersecd0 com outras categorias
explicativas da vida social, com o intuito de refletir
sobre a realidade e desafios postos ao Servigo Social.

Esperamos que os artigos reunidos no Dossié oferecam
as/aos leitoras/es um panorama da importancia da
perspectiva de género e dos feminismos para a
producdo do conhecimento em Servico Social, ao
demonstrarem que a compreensdo da dindmica das
relagdes sociais em que o Servigo Social atua requer
reflexdes sobre diferentes desigualdades e assimetrias
decorrentes da condi¢do de género que, entrelacadas a
temas transversais como aborto, transtorno mental,
trabalho, sociabilidade capitalista, patriarcado, cuidado
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e assisténcia social, evidenciam a convergéncia entre
o feminismo e o Servico Social, ambos comprometidos
com a luta por sociedade justa e igualitaria, livre de
todas as formas de opresséo e preconceito.
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