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Resumo

A extensdo universitaria pode se configurar como um importante elemento dinamizador e potencializador de
programas e acdes profissionais existentes na realidade social no entorno da Universidade. E o que tem acontecido no
caso especifico que ora destacamos e onde se apresenta um relato de experiéncia sobre o processo de troca de
vivéncias e conhecimentos propiciados pela assessoria da Universidade do Estado do Rio de Janeiro a equipe técnica
de assistentes sociais integrantes da equipe técnica da Unidade de Atencdo Especializada no Processo
Transexualizador daquele Estado.
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Extension universitaria y trabajo social:

una experiencia exitosa en trabajo con proceso transgenitalizador en Rio de Janeiro

Resumen

La extension universitaria se puede configurar como una importante fuerza motriz y potenciador de los programas
existentes y las acciones profesionales en la realidad social que rodea a la Universidad. Esto es lo que ha sucedido en
el caso especifico ahora mas destacado y que presente un informe sobre la experiencia de vivencias intercambio
conocimiento del proceso y las riquezas que ofrece el equipo de la Universidad del Estado de Rio de Janeiro para el
equipo técnico de los trabajadores sociales de los miembros del equipo técnico de la Unidad de Atencion
Especializada en cirugia genital a cambio de sexo en ese estado.

Palabras-clave: Proceso transgenitalizador. Asesoramiento. Extension universitaria.

" Assistente Social do Hospital Universitario Pedro Ernesto da Universidade do Estado do Rio de Janeiro e professora substituta da
Escola de Servico Social da Universidade Federal Fluminense. Mestre em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Coordenadora Técnica Ambulatorial da Unidade de Atengdo Especializada no Processo Transexualizador do Rio de
Janeiro.

** Professor Doutor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Assessor técnico e académico da equipe de Servigo Social da
Unidade de Atengao Especializada no Processo Transexualizador do Hospital Universitario Pedro Ernesto do HUPE/UERJ.
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A elaboragdo de um projeto de extensdo envolvendo a
Faculdade de Servigo Social (FSS) da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a equipe de Servico
Social do Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE)
parte do pressuposto de que, no HUPE/UERJ, funciona

uma das quatro Unidades de Atencdo Especializada no
processo transexualizador no SUS, estabelecido em
Portaria do Ministério da Saude a partir de 2008. Os
instrumentos normativos que regulam tal processo
também determinam a necessidade de que as equipes de
servigo social das unidades de saude que sdo referéncia
atuem de forma conjugada com as demais equipes de
profissionais de saude, de forma a oferecerem
atendimentos na perspectiva da integralidade e demais
principios do SUS.

Esse tipo de assisténcia, inicialmente, teve por base a
normatiza¢do do Conselho Federal de Medicina (CFM)
que, em 1997, pela Resolugdo n° 1482, aprovou a
cirurgia de transgenitalizacdo no Brasil, fazendo com
que este procedimento deixasse de ser considerado
crime de lesdo corporal pelo Cdodigo Penal Brasileiro.
No ano de 2002, o Conselho Federal de Medicina
reformulou a resolugdo anterior, aprovando a Resolugdo
CFM n° 1.652/2002, que retirou o carater experimental
das cirurgias do tipo neocolpovulvoplastia', mantendo,
porém, o carater experimental da cirurgia do tipo
neofaloplastia®.

Tal Resolucdo, além de instituir assimetrias entre o
modelo assistencial dirigido a mulheres e homens
transexuais no pais que se mantém até o presente
momento, manteve, ainda, o carater patologico da
transexualidade inalterado. Em 2008, o Ministério da
Satde aprovou a Portaria n° 457, de 19 de agosto de
2008, que institucionalizou o processo transexualizador
no ambito do SUS e credenciou quatro das unidades de
saude que ja faziam tais procedimentos como Centros de
Referéncia para o processo transexualizador cujo
modelo passou a ser o do hospital de ensino. Sao eles: o
Hospital das Clinicas da Universidade Federal do Rio

Grande do Sul, Porto Alegre/RS; o Hospital

! Cirurgia que adéqua o 6rgdo genital masculino para o drgio
feminino, ou seja, uma mulher transexual, se desejar, pode
realizar a cirurgia de neocolpovulvoplastia para adequar o seu
corpo ao género.

? Cirurgia que adéqua o érgdo genital para o sexo masculino,
isto ¢, um homem transexual, se desejar, pode realizar a
cirurgia de neofaloplastia para adequar o seu corpo ao seu
género.
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Universitario Pedro Ernesto, da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro/RJ; o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo/SP; e o Hospital das Clinicas da Universidade
Federal de Goias, em Goiania/GO. Em consequéncia de
inimeros debates politicos com o movimento LGBT ¢
da produgdo académica acerca dos limites do modelo
estabelecido pela Portaria n°® 457/2008, o Ministério da
Satde, recentemente, redefiniu e ampliou as diretrizes
do Processo Transexualizador no SUS, a partir da
Portaria n°® 2.803, de 19 de novembro de 2013, que
englobou um maior nimero de profissionais para o
processo transexualizador. Esta Portaria também
expandiu o processo transexualizador para travestis e a
idade minima necessaria para a cirurgia de
transgenitalizacao foi reduzida para 18 anos.

Apesar da expansdo do modelo assistencial que ampliou,
efetivamente, o acesso para travestis e para pessoas mais
jovens, os hospitais referenciados para esse tipo de
procedimento continuam os mesmos, ndo havendo
nenhum aporte de recursos financeiros, materiais ou
humanos que se destine a qualquer tipo de expansdo
e/ou reforma para melhorar a qualidade dos mesmos.

O aparato normativo, desde a legislagdo anterior,
instituiu parametros para a composicao da equipe de
saude que atuard no processo transexualizador e, dentre
as diversas categorias profissionais,
assistente social. Apesar desta defini¢do normativa, a
inser¢do do servico social no programa do HUPE/UERJ
s6 comecou a se efetivar plenamente em 2010. Tal fato
se deu, em grande medida, em funcdo do
desconhecimento/auséncia de discussdo da equipe de

incluiu o/a

Servigo Social acerca de sua importancia no programa e
sobre as possiveis relacdes daquelas a¢les assistenciais
em satde com o projeto ético-politico da profissao.

Assim, os profissionais de servi¢o social daquela
instituicdo, paulatinamente, a partir dos
impostos pela realidade concreta, buscaram caminhos
para a inteiramente
desconhecido tanto do ponto de vista tedrico quanto

desafios
intervengdo em um campo
operativo. Até o ano de 2010, os assistentes sociais que
atendiam transexuais atuavam pontualmente mediante as

esporadicas demandas que chegavam ao “plantdo
social”’, demandas que, em geral, se resumiam a
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relativos ao Tratamento Fora de

procedimentos
Domicilio (TFD)’ e aos entraves institucionais internos.

Tal caracteristica da intervencdo profissional era tdo
marcante que, dentro da equipe multiprofissional, o
entendimento acerca do trabalho do assistente social era
que este se limitava aos procedimentos burocraticos
relativos ao TFD. Nesta perspectiva, os usuarios s6 eram
encaminhados ao servigo social se residissem fora do
Estado. Nao obstante esta realidade, os profissionais se
sentiam desafiados a oferecer um atendimento de
qualidade e que garantisse o acesso ¢ o direito daquelas
pessoas de serem tratadas com respeito, dignidade e ndo
discriminacio.

2

E importante destacar que tanto o0 processo
transexualizador no SUS quanto o proprio atendimento a
pessoas Unidades de Saude se
constituiam uma novidade no processo de trabalho dos
assistentes sociais do HUPE e, por isto, a equipe
demandou da FSS/UERIJ e, mais especificamente, ao
professor Guilherme da Silva Almeida, que atuasse
como assessor através de encontros que visavam ampliar

transexuais nas

a formagdo da equipe técnica e estimular a construgdo de
profissional, em  conformidade,

simultaneamente, com a perspectiva ético-politica da

um  projeto

profissio e com as demandas especificas desta

populagdo usuaria.

Tal demanda foi acolhida e materializada como uma
estratégia de assessoria construida em parceria entre a
unidade de ensino e a unidade técnico-assistencial,
baseada em encontros de periodicidade quinzenal que
eram organizados sob a forma de estudos dirigidos de
textos académicos de diferentes areas de conhecimento
(saude coletiva, sociologia e antropologia da
sexualidade, campo de estudos de género) bem como em
legislacdo e normativas técnicas e material jornalistico
sobre a tematica da transexualidade.

Em dezembro de 2011, o Projeto de Extensdo do
Laboratorio Integrado de Diversidade Sexual, Politicas e
Direitos (LIDIS/UERJ), intitulado “Assessoria a equipe

3 Este tratamento, instituido pela Portaria SAS n° 55/1999, é o
instrumento legal que viabiliza o encaminhamento de
pacientes portadores de doengas ndo tratdveis em seu
municipio/estado de origem a outros municipios/estados que
realizem o tratamento necessario. Disponivel em:
<http://www.saude.rj.gov.br/atencao-a-saude/atencao-
especializada/16551-tratamento-fora-de-domicilio-tfd.html>.
Acesso em: 5 jul. 2014.
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técnica de Servigo Social na implementagdo do processo
transexualizador no HUPE” foi aprovado na pro-reitoria
de extensdo da universidade, sendo, entdo,
disponibilizado financiamento a titulo de bolsa de
auxilio financeiro para aluno de graduagao.

A perspectiva desses encontros sempre primou pela
valorizacdo da integracdo de saberes
perspectiva interdisciplinar e critica bem como pelo
estreitamento da relacdo teoria/pratica. Reiterava-se,
nesses encontros, a importancia dos registros, a

€m uma

sistematizacdo do trabalho efetivamente desenvolvido
pela equipe técnica e o investimento na qualidade das
acoOes destinadas a populacdo usuaria do Servigo Social
em geral e, em particular, a populagdo transexual.

O projeto de extensdo tinha como objetivos estimular a
ampliacdo ¢ a formagdo da equipe em tematicas como
diversidade sexual e de género e suas implicagdes nas
politicas sociais bem como contribuir para a construgdo
de estratégias de intervenc¢do do Servico Social junto as
demais equipes, para além das atividades pontuais e
espontineas.

Agoes profissionais mais estruturadas e planejadas
foram se constituindo a partir dessa experiéncia, como,
por exemplo, as inumeras salas de espera, trabalho em
grupos e a produgdo de materiais graficos com
finalidade educativa. Destacam-se como significativo
resultado deste trabalho, trés agdes de extrema
relevancia:

1. o desenvolvimento da produgdo cientifica da equipe
sobre as diferentes questdes suscitadas pelo atendimento
a populagdo usuaria do Programa de Atendimento a
Transexuais no hospital.

2. o estimulo & incidéncia politica de profissionais e
usuarios/as nos espacos de controle social da politica de
saude.

3. a constituicdo de um progressivo envolvimento
institucional com a tematica da transexualidade
resultando na efetiva construgdo pela instituicdo de uma

linha de cuidado para esta populagdo.

Atualmente, a equipe do programa transexualizador € a
no Servico Social no HUPE/UERJ, que
demandou assessoria junto a FSS/UERIJ, na busca de

Unica,

ampliar seus conhecimentos acerca da transexualidade e
das demandas especificas destes/as usuarios/as. A
equipe entende a importancia desta iniciativa, sobretudo
por se tratar de uma experiéncia no ambito de um
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Hospital Universitario, que por sua propria natureza
institucional, deve ser um espaco privilegiado para a
troca de saberes com as unidades de ensino responsaveis
pela formagao de profissionais de saude e outras.

A assessoria tem sido importante para a equipe por
varios motivos, tais como:

e proporcionar a equipe espacos de reflexdo e debates
acerca da assisténcia prestada;

e proporcionar a equipe aporte tedrico sobre o tema,
ainda pouco discutido no interior da formacao
profissional;

e cstimular o estreitamento entre a academia e o
campo interventivo;

e a constituicilo de um ambiente institucional
estimulante para a pesquisa para a formagdo dos
estagiarios, extensionistas e residentes;

e 0 estimulo para o didlogo com os diversos atores
institucionais e da rede assistencial;

e provocar transformacdes na gestdo do programa a
nivel local ¢ em sua relagdo com o gestor nacional ¢ a
populagdo usuaria.

Dentre os beneficios da assessoria, destaca-se, também,
a sistematizagdo da pratica dos/as assistentes sociais
relacionada a toda a sua producdo desde a insercao no
trabalho com transexuais até o presente momento, ano
de 2015. A partir desta iniciativa foi construida a
memoria critica do trabalho desenvolvido ao longo desse
periodo através da construg@o de uma “linha do tempo”
cujo objetivo foi tragar a trajetoria da atuacdo do Servigo
Social no Programa e, desta maneira, proporcionar
visibilidade e

avaliagdo ao trabalho profissional

desenvolvido.

O produto desta atividade conduzida por meio da
assessoria, mais especificamente pela bolsista do projeto
de extensdao, foi apresentado, em agosto de 2013,
durante um congresso local em que foi exposto um
poster intitulado “Linha do Tempo” e que pontuava toda
a produgdo alcancada até aquele momento pelo Servigo
Social do programa.

Linha do Tempo: Trajetéria do servico social do
HUPE no Processo Transexualizador:

De 2003 a 2010: ¢ a Assistente Social da Unidade de
Pacientes Internados, atualmente aposentada, atendia
mulheres transexuais que se internavam na enfermaria
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de wurologia para a realizagdo de cirurgias de
transgenitalizacdo, mas a sistematizacdo do atendimento
a pessoas transexuais que eram atendidas nos
ambulatodrios ainda ndo se dava de forma plena.

2010: ¢ a claboragdo de um artigo técnico sobre o
atendimento a transexuais por duas assistentes sociais do
programa, ainda ndo publicado. Em tal artigo, buscava-
se, pela primeira vez, refletir sobre as demandas
especificas destes usuarios ¢ o papel do servico social
neste processo.

2011: ¢ estabelecimento de parceria entre a equipe de
servigo social que atendia o programa, a Faculdade de
Servigo Social/UERJ por meio do professor Guilherme
da Silva Almeida e o coordenador do processo
transexualizador no HUPE. Em tal proposta, foi
apresentado o interesse da equipe de servigo social em
intensificar as agdes dirigidas ao publico transexual no
HUPE com a assessoria da Faculdade de Servigo Social
(FSS) para o investimento na qualidade do trabalho
dirigido a tal publico; ¢ a entrada da uma nova
Assistente Social na equipe, fato que ¢ resultado deste
esforco e investimento em qualificar a assisténcia
prestada; ¢ inicio de grupos de estudo e discussdo
coordenados pelo especialista da FSS/UERJ com
assistentes sociais e residentes no proprio hospital com o
objetivo de estudar sobre género, diversidade sexual e de
género, identidades, sexualidade entre outros temas
correlatos. ¢ premiagdo de trabalho apresentado pela
equipe de
transexualidade no 50° Congresso Cientifico do Hospital

assistentes sociais do programa de
Universitdrio Pedro Ernesto onde se apresentava o
perfil socioecondmico e as demandas sociais de pessoas
transexuais atendidas no plantdo social do ambulatério;
¢ entrada de, aproximadamente, 40 novos usuarios/as
candidatos/as a cirurgia de mudanga de sexo no
programa do HUPE, onde, pela primeira vez, foi
possivel iniciar o acompanhamento social sistematico
destes usuariosqas desde a sua inscricdo no programa;
¢ institucionalizagdo da assessoria técnica por meio da
Pro-reitoria de Extensdo da UERIJ; ¢ aprovacao pela
Universidade desta experiéncia como campo de estagio
para graduandos de servico social da universidade.

2012: ¢ inicio das atividades do programa de extensao e
do estagio académico; ¢ insercdo de residentes de
servico social que passam a ter o programa como campo
de pratica; ¢ visita de técnicos do Ministério da Saude
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vistoriar  as Unidades

incumbidos  de
Especializadas de atendimento a pessoas transexuais do
pais. Tal equipe foi recepcionada pela equipe de
assistentes sociais e médicos do programa, o que se

quatro

configurou uma novidade dado que, até aquele
momento, tais encontros s6 se davam entre os médicos e
os técnicos do MS; ¢ realizacdo de reunides entre a
equipe de servico social, o coordenador médico do
programa e os 6rgaos de defesa dos direitos humanos e
entidades do sistema judiciario para discussdao do fluxo
de atendimento dos usudrios que ingressam no judiciario
pleiteando atendimento — Defensoria Publica; Nucleo da
Diversidade Sexual da Defensoria Publica do Estado
(NUDIVERSIS); Centros de Referéncia da cidadania
LGBT; ¢ articulagdo de agentes institucionais de
diversas categorias profissionais objetivando o
envolvimento com o programa e melhoria na assisténcia
prestada; ¢ reunides com a dire¢do do hospital com o
objetivo de implantar o uso do nome social na
instituicao; ¢ inser¢do do servico social como integrante
da Camara Técnica de Saude LGBT do estado do RJ;
¢ participagdes da equipe de servico social do programa
em atividades académicas e técnicas com o objetivo de
popularizar a tematica ¢ chamar a atencdo sobre as
dificuldades enfrentadas por pessoas transexuais em
funcdo da identidade de género e diversidade:

1. Semana do Assistente Social na Universidade Veiga
de Almeida.

2. Seminario Processo Transexualizador do SUS,
promovido pelo Ministério da Satde em Brasilia (DF)
para revisdo da Portaria 457/2008.

3. Roda de Conversa no CRESS 7* R sobre o trabalho
de assistentes sociais no campo da diversidade sexual e
de género intitulado: “Atendimento a popula¢do LGBT e
exercicio profissional: roda de conversa sobre
assisténcia e saude”.

4. Oficina da Escola de Magistratura do Estado do RJ
(EMERJ) sobre Judicializagdo e questdes trans,
envolvendo técnicos da Justica, académicos e
movimento social (ASTRA RIO).

5. Participacdo e palestra no “1° Seminario Diversidade
sexual e identidade de género: refletindo sobre as
praticas do adolescer” (organizado pela equipe técnica
dos CR LGBT do Estado do RJ e o LIDIS/UERJ)

O ano de 2012 foi bastante proficuo para a equipe de
servigo social do processo transexualizador do
HUPE/UERJ que, com auxilio da assessoria da
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universidade obteve uma significativa produgao técnico-
cientifica a partir de participa¢des em eventos cientificos
com comunicagdes orais aprovadas e publicagdo em
anais:

1. VI Congresso da Associacdo Brasileira de Estudos
da Homocultura (ABEH) em Salvador/BA (1
comunicacdo oral apresentada e publicada nos anais);

2. 51° Congresso Cientifico do HUPE (apresentagdo de
2 posteres);

3. Semana Académica da FSS/UERIJ (apresentacdo de
2 posteres);

4. SEMIC: Semana de Extensdo e Iniciacdo Cientifica
(apresentagdo de 2 posteres);

5. 10° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva da
ABRASCO (3 comunicagdes orais apresentadas e
publicadas nos anais);

6. IX Congresso Brasileiro de Prevencao das DST e
AIDS ocorrido em SP (1 comunicagdo oral apresentada
e publicada nos anais);

7. 1° Seminario: Corpos, Sexualidades e Feminilidades
— LIDS/UERJ

8. Seminario de Prevencdo de Hepatites Virais,
DST/AIDS, da Secretaria Estadual de Satde-RJ.

2013: ¢ participac@o do servico social na primeira Roda
de Conversa, no dia da Visibilidade Trans realizado pela
Faculdade de Servico Social da UERIJ; ¢ construgdo de
artigo técnico-cientifico sobre assisténcia a transexuais
no SUS e intersetorialidade; ¢ realizacdo da primeira
Roda de Conversa com os usuarios do processo
transexualizador; ¢ realiza¢dao de levantamento de todos
os usuarios do processo transexualizador que estdo
inscritos no programa; ¢4 realizacdo de atendimento
social e entrevistas com os usuarios do programa que
ainda ndo haviam sido atendidos peloservigo social;
¢ nomeagdo, pela Reitoria da UERJ, de uma assistente
social da equipe para compor o Grupo de Trabalho
Técnico para elaboragdo do Centro Integral de Saude de
Travestis e Mulheres e Homens Transexuais;
¢ participagdo de um assistente social da equipe do
programa na banca do Processo Seletivo Publico para
assistentes sociais dos centros de referéncia LGBT da
Capital — Rio Sem Homofobia, organizado pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro;
¢ participagdes em cientificos com
comunicagdes orais aprovadas e/ou publicacdo em anais:

eventos
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1. III
Salvador/BA,
cientificos e publicados em anais;

2. I Seminario Internacional Desfazendo Género, em

Seminario Sexualidades, em

trabalhos

Enlag¢ando
com a submissdo de 6

Natal/RN, com a apresentagdo de 2 comunicagdes orais;
3. 10° Seminario Internacional Fazendo Género -
Desafios Atuais dos Feminismos, com aprovagdo de 1
comunicagao oral;

4. 14° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais,
com a apresentacao e publicagdo de 1 trabalho nos anais;
5. Oficina de atualizagdo e implementagdo dos servigos
do Processo Transexualizador — Ministério da Saude.

6. Proferimento de palestra sobre diversidade sexual e
identidade de género no Nucleo de Estudos da Satde do
Adolescente (NESSA)/UERJ.

¢ apresentacdo e defesa da primeira monografia de
conclusdo de residéncia (TCR) produzida a partir da
insergao.

2014: ¢ neste ano, houve um grande investimento no
trabalho envolvendo a articulagdo institucional tanto
internamente, com o envolvimento de diversos agentes
institucionais buscando a constru¢do de uma linha de
cuidados a/ao usuaria/o transexual dentro da Unidade de
Saude, como externamente, envolvendo a tessitura de
uma rede de servigos cuja meta € a constru¢do de uma
politica de atengdo integral a pessoa transexual e travesti
no Estado do Rio de Janeiro. A assessoria a equipe
técnica tem papel imprescindivel neste processo, posto
que ¢ através das reunides no bojo do projeto de
extensdo que discutimos e refletimos sobre nossas agdes,
objetivos e caminhos a construir. Dentre as inimeras
atividades envolvendo a equipe de servico social e o
projeto de extensao destacam-se:

¢ organizagdo de rodas de conversa com usuarias/os do
programa com a participacdo de
(farmacéutico) para discussdo de assunto de interesse

especialistas

das/os mesmas/os; 4 reunides com a populagdo usudria e
gestores da unidade de saude visando o controle social
dos servigos prestados; ¢ articulacdo de especialidades
atendimento a adolescentes;
¢ articulagdo com a diregdo e médicos especialistas

profissionais  para

atuantes no programa para a criagdo de uma linha de
cuidado as necessidades da pessoa transexual;
¢ participacdo em seminario organizado pelo Ministério
da Saude para discussdo da assisténcia prestada;
¢ participagdo em grupos de trabalho envolvendo a

Superintendéncia de Saude da UERJ, a equipe
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multiprofissional e dire¢do do HUPE para organizacgao
do servico prestado; ¢ constru¢do de rede de
atendimento em salide mental junto ao Instituto de
Psicologia da UERJ; ¢ participacdo das reunides
mensais da Camara Técnica de Saude LGBT,;
cientificos com
comunicagdes orais aprovadas e/ou publicacdo em anais:
1. Encontro Nacional e Internacional de Politica Social
na Universidade Federal do  Espirito
(apresentagdo de 2 comunicagdes orais).

2. Primeiro Congresso de Diversidade Sexual e de
Género na Universidade Federal de Minas Gerais.
(apresentagdo de 2 comunicagdes orais).

3. Semindrio Internacional e Nacional Corpo Género e
Sexualidade na Universidade Federal de Juiz de Fora.
(apresentagdo de 2 comunicagdes orais).

4. Seminario Desafios das Praticas no Campo das
Transdiversidades na Universidade do estado do Rio de
Janeiro. (Proferimento de palestra).

5. II Seminario Internacional e V Semindrio Estadual
Socioeducativo no Novo DEGASE, Rio de Janeiro.
(apresentacdo de 1 comunicagdo oral).

6. II Trans semana na Universidade do Estado do Rio
de Janeiro e Universidade Federal do Rio de Janeiro.
(Proferimento de palestra).

7. IX Encontro Regional Sudeste de Travestis e
Transexuais em Sao Paulo.

8. V Congresso Nacional da Associa¢do Brasileira de
LGBT’s em Niteroi, RJ. (Proferimento de palestra).

9. I Simposio de
Adolescente, no Hospital Universitario Pedro Ernesto.
(Proferimento de palestra).

10. Oficina Regional de Satide LGBT — Metropolitana
1, no Rio de Janeiro. (Proferimento de palestra).

¢ participagdes em  eventos

Santo.

Enfermagem em Saude do

11. XIV Encontro Nacional de Pesquisadores em
Servigo Social (ENPESS), em Natal, RN. (Apresentagio
de 2 comunicagdes orais).

12. 52° Congresso Cientifico do Hospital Universitario
Pedro Ernesto/UERIJ. RJ. (apresentag@o de 4 posteres).
13. SEMIC: Semana de Extensdo e iniciag¢do cientifica
(apresentagdo de 4 posteres).

¢ Apresentagdo e defesa das 2 primeiras monografias de
conclusdo de curso — TCC produzidas a partir da
inser¢do das duas primeiras estagiarias do Programa;
¢ publicacdo de um capitulo no Livro Transexualidades:
um olhar multidisciplinar, de Maria Thereza Avila
Dantas Coelho; ¢ publica¢do de um capitulo no Livro A
intersetorialidade na agenda das politicas sociais, de
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Giselle Lavinas Monnerat, Ney Luiz Teixeira de
Almeida e Rosimary Gongalves de Souza; ¢ publicacao
de um capitulo no Livro Politica de saiide hoje:

interfaces e desafios no trabalho de assistentes sociais.
Marco José de Oliveira Duarte, Carla Cristina Lima de
Almeida, Giselle Lavinas Monnerat ¢ Rosimary
Gongalves de Souza; ¢ nomeacao da assistente social do
programa como Coordenadora Ambulatorial do
Processo Transexualizador do HUPE; ¢ nomeacdo da
assistente social do programa como integrante do
Comité de Sauide LGBT da Secretaria de Estado de
Saude do Rio de Janeiro.

Consideracoes Finais

O entendimento central deste trabalho ¢ o de que a
oferta de um atendimento a populacdo transexual no
SUS, na perspectiva da equidade, da integralidade ¢ da
qualidade, passam, neste momento histdrico,
necessariamente, pela disseminagdo e debate dos
conhecimentos académicos produzidos sobre este tema.
Isto ocorre porque, na maioria das profissdes de saude e,
em especial, no Servico Social, os debates sobre
relacdes de gé€nero sdo muito limitados durante a
formagdo profissional e os debates sobre sexualidade,
sdo praticamente inexistentes. A assessoria a equipe tem
buscado superar este déficit contribuindo para a
constru¢do de estratégias de intervencdo do Servigo
Social, dentro do Programa, que visem, além da
aproxima¢do com as outras equipes envolvidas, a
sistematizacdo das atividades, o desenvolvimento da
producdo cientifica e o estimulo aos profissionais e
usuarios/as a participagdo no controle social da politica
de saude.

A elaboragdo de uma linha do tempo sobre a atuagdo da
equipe de Servico Social no processo transexualizador
do HUPE tem sido uma atividade de suma importancia
para o nosso trabalho junto ao projeto de extensdo
porque, além de contribuir para a sistematizagdo e o
registro  histérico do
desenvolvido pela

trabalho que vem sendo
equipe, também possibilita a
construcdo coletiva (universidade/campo da pratica) e
reflexiva de acdes profissionais em consonancia com o
projeto profissional dos assistentes e da propria
seguridade social em uma perspectiva de luta pela
cidadania e realizacdo plena dos direitos humanos para

todas as pessoas.
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