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A MULHER NA FORCA DE TRABALHO

Inicialmente, nas chamadas “sociedades primitivas”, a
producdo e sua distribuicdo eram coletivas. Produzia-se
e consumia-se coletivamente, adequando-se as
necessidades biologicas e sociais a propria capacidade
de producdo do grupo. Ao homem cabiam tarefas mais
proximas do livre e permanente desempenho fisico,
como a caga e a guerra e a mulher, tarefas mais
sedentarias, devido aos seus periodos ciclicos de
procriagdo. Nesta divisdo do trabalho entre os sexos, a
mulher ficou limitada a atividade doméstica: seu
trabalho assumiu um carater privado, dirigido a

elaboragdo de valores de uso de consumo imediato.

Mais tarde, com a transferéncia da produgao social para
as fabricas e sua concentracdo ai, a familia deixa de ser a
unidade de produgdo social e o homem, ja reconhecido
socialmente como o chefe da familia, foi obrigado a
vender sua forca de trabalho para poder adquirir os bens
necessarios a sua sobrevivéncia e a de sua familia,
disponiveis no mercado sob a forma de mercadorias.
Desta forma, o trabalho doméstico realizado pela mulher
no lar adquire um novo carater, passando a ser o
responsavel pela produgdo e reproducao da forca de
trabalho. Todavia, ndo tendo um valor comercial
reconhecido socialmente, serda considerado um trabalho
improdutivo e, portanto, sem nenhum valor. Essa
reproducdo da forga de trabalho realizado pela mulher
na esfera doméstica se da sob dois aspectos:

1. Através da transformacdo dos meios de vida
necessarios a manutengdo do trabalhador e de sua
familia, j& que estes produtos ndo sdo encontrados
prontos no mercado para o consumo imediato e, quando
0 sdo, seus pregos sao inacessiveis ao trabalhador médio.
E necessario, portanto, conservar e transformar os
alimentos, manter o vestuario e a casa em condic¢des de
uso. Um trabalho que, se fosse pago, acarretaria uma
elevagdo do valor e, consequentemente, uma diminui¢ao
dos lucros.'

' “A importancia da atividade econdmica realizada pelos

maiores setores da populagdo feminina, sob esta forma
especifica de reconstitui¢do da forga de trabalho, ¢ imensa.
Destacamos que, se a classe trabalhadora ndo descansasse
sobre esta vasta base feminina que se ocupa da elaboracdo dos

alimentos, da roupa, em um mundo onde nio existem os

Ana Alice Costa

2. Através da reproducdo da forga de trabalho no sentido
bioldgico: a procriacdo, que implica também o cuidado e
a socializagdo dos filhos. Apesar de incluir os dois sexos
em igualdade de condigdes, a carga maior da procriagao
sempre recai sobre a mulher. A capacidade de reproduzir
a espécie, dado o seu carater involuntario e natural (s6
recentemente surgiram os métodos anticoncepcionais),
sempre atuou como um elemento da opressdo feminina.
Durante séculos, a mulher esteve isolada de todo o
processo produtivo em desta sua
capacidade.

consequéncia

A partir do momento em que a familia adquire este
carater privado, torna-se a Unica responsavel pelo
cuidado e socializagdo das criangas, tarefa que até entdao
era exercida pela comunidade. Dentro da familia, a
mulher serd o elemento principal na realizacdo desta
tarefa, dado o “status” inferior que ja havia adquirido na
sociedade.

O trabalho doméstico, por realizar-se isoladamente no
lar, se constituiu em um elemento a mais na opressao
feminina. Relegada ao lar — com exce¢@o das mulheres
das classes trabalhadoras obrigadas a trabalhar fora,
pressionadas pelas miseras condigdes de vida da familia
—, a mulher fica privada de qualquer forma de
participagdo social’. A dependéncia econdmica do
marido se converteu em uma dependéncia também
emocional. As duas juntas, atuam como um instrumento
de submissao da mulher ao marido e a estrutura familiar.

servigos indispensaveis para uma reconstituicdo coletiva da
for¢a de trabalho, as horas de lucro das classes dominantes
seriam menores. Até se pode dizer que o trabalho feminino no
lar se expressa por meio da for¢a de trabalho masculina na
criacdio do lucro” LARGUIA, Isabel. Contra el trabajo
invisible de la mujer. La Liberacion de la Mujer, ano cero,
Buenos Aires, Granica Editor, 1973, p. 183.

? “Quando se privam as mulheres da ampla experiéncia de
organizar e planejar coletivamente lutas industriais e de
massas, se lhes nega outra fonte importante de educagdo: a
experiéncia da rebelido social. E esta experiéncia consiste
primordialmente em aprender as capacidades proprias de cada
um, isto ¢, seu poder e as capacidades, o poder da classe a que
se pertence” DALLA COSTA, Mariarosa; JAMES, Selma. El
poder de la mujer y la subversion de la comunidad. México:
Siglo Veintiuno, 1977, p. 35.
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Através desta feminilidade, o sistema mantém
estereotipos que caracterizam a personalidade feminina
tais como a passividade, emotividade, conservadorismo,
consumismo, etc., papéis que s servem para garantir a
permanéncia de todo um sistema patriarcal baseado na

opressao e exploracdo das mulheres.

E por isso que, embora a dependéncia econdmica da
mulher seja o elemento fundamental de sua submissao,
estando mesmo na origem de suas limitacdes sociais na
relagdo com o homem dentro ¢ fora da familia, cessada
esta dependéncia, a mulher continua dentro dessas
limita¢des, dado o cerco ideoldgico que lhe faz todo um
sistema de valores sociais ¢ morais que foram forjados
sobre esta relagdo de dependéncia. A “feminilidade” ¢é
somente um tipo que deve ser perseguido por todas as
mulheres, independentemente das circunstancias e
qualidades individuais ¢ mesmo da forma propria de ser
feminina, no sentido real de ser plenamente uma mulher.

Significativamente, criam-se todos estes estereotipos,
da-se-lhes toda uma carga valorativa e¢ fecha-se o
sistema de tal modo que a mulher sai de casa, do
limitado mundo doméstico, mas ndo sai das malhas de
uma relacdo de dependéncia. Assim, moderniza-se a
sociedade, mas se preservam valores patriarcais do
passado.

A mulher no trabalho assalariado

Engels afirma que:

[...] a emancipagdo da mulher e sua igualdade com o homem
sd0 e seguirdo sendo impossiveis enquanto ela permanecer
excluida do trabalho produtivo social e confinada dentro do
trabalho doméstico, que ¢é um trabalho privado. A
emancipacao da mulher nio se tornara possivel, enquanto ela
ndo puder participar na produg@o em grande escala, em escala
social, e enquanto o trabalho doméstico ndo lhe ocupe apenas
um tempo insignificante. Esta condi¢cdo somente podera
realizar-se com a inddstria moderna, que somente permite o
trabalho da mulher em grande escala, mas também exige e
tende a transformar o trabalho doméstico privado em uma
industria ptblica’.

Ao declarar que a participacdo da mulher em grande
escala na producdo social — como uma exigéncia do
desenvolvimento industrial — seria a condi¢do
indispensavel para sua emancipagdo, Engels ndo contava

3 ENGELS, Frederic. El origen de la familia, la propriedad
privada e el estado. In: Prefacio a la Edicion de 1884, Obras
Escogidas, Mosct: Progresso, Tomo II, 1974, p. 204.
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com os rumos que tomaria esta participagdo. Como um
estudioso de meados do século XIX, ja podia perceber
as limitagdes do mundo doméstico para a emancipagao
da mulher, mas ndo a capacidade dos meios de
comunicagdo e do proprio sistema social do século XX,
para impor certos limites a esta emancipacdo, criando e
desenvolvendo estereétipos para a mulher. Por outro
lado, a propria industrializagdo em si vem se dando
dentro de certas limitagdes econOmicas € sociais que,
junto com os fatores anteriores, s6 vieram reforcar a
opressdo feminina, ja4 que a participacdo da mulher no
trabalho social néo a liberou do trabalho doméstico. Por
isso, o trabalho assalariado veio a constituir-se em mais
uma jornada de trabalho e os dois juntos na dupla
jornada de trabalho da mulher.

Em relagdo direta com o trabalho doméstico, a
industrializa¢do trouxe consigo mudangas bem pouco
significativas na sua realizagdo. Apesar de todo o avango
tecnoldgico, da imensa variedade de aparelhos que
certamente diminuiram o trabalho doméstico em termos
de quantidade, pouco foi afetado, em termos reais, o
tempo gasto na sua realizagdo. A mulher segue
dedicando grande parte do seu tempo a realizagdo de
tarefas no lar. Além disso, o alto custo dos aparelhos
torna-os inacessiveis a grande maioria das mulheres, em
razdo das limitagdes econdmicas da industrializagdo.
Mesmo nos paises desenvolvidos, o avango tecnoldgico
ndo alcanga a todos.

A revolucao industrial e o trabalho feminino

A mulher que, durante séculos, se manteve na periferia
da producdo social, viu-se, de repente, solicitada, em
grandes proporg¢des, para o trabalho na produgdo fabril.
A partir da Revolugdo Industrial, a maquinaria, ao
diminuir a importancia da forga fisica, abriu caminho
para uma participacdo macica de mulheres no trabalho
assalariado.

A condicdo de inferioridade social a que estava
submetida a mulher passou a ser o principal objeto de
interesse da acumulacdo de capital. Suas passividade e
submissdo, desenvolvidas durante toda uma historia de
opressdo, passam a ser utilizadas para lhe impor o
pagamento de salarios inferiores ao do homem e
jornadas de trabalho extensas. Por isso, no inicio da
Revolugdo Industrial, a participacdo feminina na forga
de trabalho ativa alcangou altos niveis; tal foi o caso da
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Inglaterra onde, em 1839, a participacdo feminina era de
57% para 23% de trabalhadores masculinos adultos. *

A participagdo da mulher na producdo social sempre
esteve condicionada por dois fatores determinantes. Um
de ordem biolégica e outro de ordem social. Os dois
juntos atuaram de modo significativo para justificar toda
uma séric de discriminagdes trabalhistas impostas a
mulher.

O fator biologico diz respeito, principalmente, aos
problemas que sofre a mulher em consequéncia da
maternidade: neste periodo, seu trabalho sofre uma
reducdo, pelo menos no ultimo més de gravidez e nos
primeiros que seguem ao parto. A maternidade impoe
um carater ciclico ao trabalho feminino, ja que a mulher
esta sujeita a estes afastamentos periodicos do trabalho.
Mas este carater ciclico ndo se limita ao fator de ordem
biologica, pois, a partir do momento em que a sociedade
relegou a responsabilidade da reprodugdo da espécie,
quase que exclusivamente, a mulher, a maternidade
passou a atuar como um determinante social na sua
condi¢do de trabalho, servindo como argumento para
manté-la fora da reproducdo social, durante toda a sua
existéncia ou parte dela, servindo também como
argumento para a imposi¢ao de salarios inferiores e
alicer¢ando outras discriminagdes.

Esta imposicdo a mulher de ciclos intermitentes de
producdo e improdutividade propicia o prolongamento
de uma discriminacdo e a criagdo de novos elementos
para reforca-la, através, principalmente, dos meios
modernos de comunicacdo e da propria estrutura
familiar.

Uma educacio discriminatéria

O tipo de educag@o que a mulher recebe condiciona-a a
ver o casamento como sua principal preocupagdo. Para
ela, o trabalho social é um estagio pré-conjugal e,
certamente, sera abandonado ao casar-se. Isso a leva a
desinteressar-se por ele ou por qualquer tipo de
especializagdo, 0 que a orienta as ocupagdes subalternas
e mal remuneradas.

Muitas vezes, a mulher que consegue alcancar
determinado grau de especializa¢do é contratada para
trabalhos inferiores a sua capacidade e, portanto, com

4 ENGELS, Frederic. La situaciéon de la clase obrera en
Inglaterra. Buenos Aires: Esencias, 1974, p. 135.
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um salario inferior ao que deveria receber. A isso, some-
se o fato de que, quando as mulheres conseguem ter
acesso a determinadas carreiras consideradas até entdo
como masculinas, a tendéncia € que haja uma baixa nos
salarios, uma depreciacdo nas condi¢des de trabalho e
uma perda de prestigio. Um exemplo muito conhecido ¢é
o processo de desvalorizagao pelo qual passou a carreira
de professor do ensino primario, ao deixar de ser
realizada exclusivamente por homens e tornar-se uma
profissdo predominantemente feminina.

Esta  perspectiva de casamento impde uma
descontinuidade na vida profissional da mulher. De uma
maneira cada vez mais acentuada, observa-se um
decréscimo nas taxas de participagdo feminina na forca
de trabalho ativa, no periodo compreendido entre os 25 e
29 anos, periodo que corresponde ao casamento e a
maternidade. O maximo desta participagdo feminina se

da dos 20 aos 24 anos e dos 30 aos 39 anos.

Tabela 1 — Participagdo feminina na forga de trabalho por
idade na Bahia e no Brasil

GRUPOS DE IDADE = BAHIA BRASIL
De 10 a 14 anos 7,4 52
De 15 a 19 anos 16,2 18,1
De 20 a 24 anos 17,2 19,3
De 25 a 29 anos 13,0 14,6
De 30 a 39 anos 19,7 20,5
De 40 a 49 anos 14,3 13,2
De 50 a 59 anos 7,9 6,6
De 60 a 69 anos 3,3 2,0
70 anos ou mais 0,8 0,4
Idade Ignorada 0,2 0,1

Fonte: IBGE. IX Recenseamento Geral do Brasil, 1980°

A descontinuidade no trabalho ocasiona uma série de
desvantagens a participac@o feminina: a mulher jovem ¢
vista como um trabalhador pouco estavel que,
provavelmente, logo abandonara o trabalho pelo
casamento. Esta perspectiva de abandono do trabalho
tem criado barreiras na promoc¢do ou na ocupagdo de
cargos de responsabilidades, além de ser generalizada a
todas as mulheres, prejudicando, assim, as que jamais se

casardao ou abandonarao o trabalho com o casamento.

A mulher mais velha que, depois de ter passado seu
periodo dedicado & maternidade, tenta regressar ao

5 IBGE. IX Recenseamento Geral do Brasil, 1980. Censo
Demografico (Mao de obra), v. I, t. 5,n. 1 e 15 (Bahia).
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trabalho, terd que contar com a desatualizacdo que
sofreu em relacdo a tecnologia vigente e, apesar de ter a
vantagem de ser considerada um trabalhador estavel,
tem sua forca de trabalho desvalorizada por sua idade, ja
que, para a nossa sociedade, juventude € sinénimo de
energia e adaptabilidade’.

Por outro lado, a mulher casada que deseja trabalhar se
depara com muitas barreiras que vao desde a quase
inexisténcia de servigos sociais, tais como creches,
lavanderias ou o alto custo desses servigos, até o
preconceito por parte das empresas em contrata-la, na
crenga de que o absenteismo € maior entre elas e de que
representam um pesado 6nus em termo de encargos
sociais referentes a maternidade, mesmo que, no caso
especifico do Brasil, este 6nus tenha sido transferido
para a previdéncia social, desde 1974, pela Lei n°
75.207, de 10 de janeiro de 1975.

E grande, ainda, o nimero de empresas que demitem
suas funcionarias por ocasido do casamento ou exigem o
estado civil de solteira para sua admissdo. Este
comportamento ¢ bem comum na rede bancéria.

Tabela 2 — Distribuigdo da for¢a de trabalho feminina no
Brasil, por estado civil, 1980

ESTADO MULHERES

CIVIL Economicamente = Nao Economicamente
Ativas Ativas

Solteiras 30,5 69,5

Casadas 22,5 77,5

Outros 29,0 71,0

Fonte: IBGE, IX Recenseamento Geral do Brasil — 1980

Analisando os dados do Censo Demografico de 1980,
podemos constatar esta afirmacdo. Enquanto 30,5% das
mulheres solteiras desenvolvem atividades remuneradas,
somente 22,5% das mulheres casadas o fazem. Um fato
curioso ¢ que 29% das outras mulheres ndo incluidas
nestas duas categorias (viivas, separadas, divorciadas e
desquitadas) participam da for¢ca de trabalho, um
percentual bem proximo ao das mulheres solteiras.
Acreditamos que a situagdo econdmica ¢ um fator
determinante neste dado, ja que, provavelmente, apesar

de a maioria delas possuir filhos, veem-se na

¢ PINHEIRO, Ana Alice C. Avances y definiciones del
movimiento feminista en Brasil. Tese de Mestrado,
Universidad Nacional Autonoma de México, 1981, p. 31.
(mimeografado).
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contingéncia de trabalhar j4 que ndo mais possuem um
marido que as sustente.

Todos esses fatores que temos analisado até aqui, fatores
que mantém as mulheres afastadas do mercado de
trabalho, sdo reflexos de uma situacdo social ainda
orientada pela ideologia patriarcal que legitima e
justifica o isolamento da mulher na esfera doméstica
onde ecla desenvolve um trabalho invisivel e ndo
valorizado socialmente, conforme ja afirmamos. A
situagdo da mulher casada ilustra, ainda, ¢ de modo
excelente, o quadro social baseado nesta ideologia.

A discriminacio salarial

A nivel geral, mesmo quando realizam idéntico trabalho
ao dos homens, as mulheres recebem salarios inferiores.
A ideologia dominante impde, com o apoio de muitas
mulheres, a ideia de que o salario feminino constitui
somente um complemento ao salario do marido, ja que o
homem ¢ considerado socialmente como o verdadeiro
responsavel pela manutengao da familia.

Tabela 3 — Distribui¢do dos trabalhadores por faixa salarial no
Brasil, 1980

SALARIO

MINIMO % HOMENS % MULHERES
Até Vi 2,2 8,8
Mais de Yaa Y5 6,0 12,1
Mais de 2 a 1 19,1 21,3
Maisde 1l al % 18,0 18,5
Maisde 1 2a 2 10,2 8,5
Maisde2 a3 13,0 8,4
Maisde 3 a5 11,3 6,9
Mais de 5a 10 7,3 42
Mais de 10 a 20 34 1,3
Mais de 20 1,8 0,3
Sem Remuneragao 7,2 9,0
Nao Declarado 0,4 0,5

Fonte: IBGE, IX Recenseamento Geral do Brasil — 1980

Segundo o IBGE, em 1980, 27,3% dos homens e 42,2%
das mulheres economicamente ativas que tinham algum
rendimento recebiam até 1 salario minimo; 69,2% das
mulheres recebiam até 2 saldrios minimos, enquanto
somente 55,6% dos homens economicamente ativos
geral,
constatamos que as mulheres, que sdo apenas 27,3% do
total da forga de trabalho ativa no pais, representam
42,3% do total de trabalhadores que recebem até um

estdo nesta faixa salarial. A nivel mais
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salario minimo. A medida que aumenta a faixa salarial,
diminui o percentual de mulheres presentes.

Mesmo nas ocupagdes consideradas femininas, como € o
caso das ocupagdes domésticas remuneradas, 0os poucos
salarios.
Enquanto 80,3% das trabalhadoras remuneradas, o que

homens presentes recebem os melhores

representa 95,6% desta categoria, recebem até um
salario minimo, somente 50,0% dos homens empregados
neste setor estdo nesta faixa.

A mulher e as necessidades do mercado

A historia da participacdo feminina na produgdo social
esteve sempre limitada pelas necessidades conjunturais
do mercado de trabalho. Apesar de haver um certo
crescimento nas taxas de participagdo feminina em
relacdo ao total de mulheres — na medida em que avanga
o desenvolvimento industrial —, podemos notar que o
nimero de mulheres tem se mantido mais ou menos
instavel em relacdo ao conjunto da populagdo ativa.

Segundo Saffioti:

[...] o desenvolvimento industrial no Brasil ndo acarretou,
como ndo provocou também em outros paises, maior
participagdo da mulher na for¢a de trabalho efetiva da nacéo.
Pelo contrario, tem sido crescente o nimero de mulheres que
se dedicam exclusivamente as atividades domésticas ndo
diretamente remuneradas’.

Tabela 4 — Evolugdo da participacdo feminina na for¢a de
trabalho economicamente ativa no Brasil, 1872 a 1980

ANO % NA FORCA ATIVA TOTAL
1872 45,5
1900 453
1920 15,3
1940 15,9
1950 14,7
1960 17,9
1970 21,0
1980 27,3

(*) Fonte: IBGE, IX Recenseamento Geral do Brasil — 1980
Fonte: SAFFIOTI, 1976, p. 238-242

Ao analisarmos os dados trabalhados por Saffioti,
podemos ver que houve uma sensivel diminuigdo da
participagdo da mulher na forca de trabalho em relagdo
ao Censo de 1872, em que as mulheres eram 45,5% do

7 SAFFIOTI, Heleieth. A mulher na sociedade de classes:
mito e realidade. Petropolis, RJ: Vozes, 1976, p. 243.
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total de trabalhadores, a maioria delas empregadas na
agricultura (35,5%) e nos servigos domésticos (33%).
Na década de 1950, esta participagdo atingiu o
percentual mais baixo para voltar a crescer logo em
seguida, mas sem conseguir percentuais significativos
em relacdo ao nimero de mulheres com mais de 10 anos
de idade, consideradas ativas para participar na forga de
trabalho; essas ultimas representam atualmente 50,5%
do total da participagdo. Somente 26,6% das mulheres
consideradas em condi¢do para desenvolver atividades
remuneradas o fazem.

Certamente a mudanca ocorrida no Brasil, no que tange
as relagdes sociais de trabalho, entre o periodo que inicia
e o que termina a Tabela 4, ¢ muito significativo para
compreendé-la. O Brasil foi um pais essencialmente
agricola até a primeira guerra mundial. A sua populacdo
era majoritariamente rural e assalariada; homens e
mulheres atuavam nas glandes plantagdes ou eram
trabalhadores da pequena producdo de subsisténcia para,
em ambos 0s casos, garantirem a necessaria renda
familiar.

Em decorréncia das circunstancias internacionais, da
propria guerra, o Brasil grande
desenvolvimento industrial no periodo, indo de 7 mil
para 14 mil empresas, entre 1914 e 1940. Um

experimentou

desenvolvimento que foi retomado em meados da
década de 1930.

Esta mudanca no pais em favor da industrializacdo
aumentou a populacdo economicamente ativa, mas
diminuiu a participac@o relativa da mulher no mercado
de trabalho, dado que confirma as constatagdes da Profa.
Saffioti. Certamente isto se deve ao fato de que, nas
sociedades em processo de industrializagdo, o homem
assume o sustento da familia e a mulher volta as
atividades domésticas.

A mulher e o exército industrial de reserva

Esta situagdo muda muito em periodos de crise
conjuntural, pois a mulher sempre funcionou como um
exército de reserva a ser utilizado em momentos de
escassez de mao de obra masculina ou quando € preciso
forcar a baixa nos salarios. Podemos observar,
claramente, esta tendéncia nos periodos de guerra,
quando as mulheres sdo chamadas a ocupar os vazios
deixados pelos homens que partem para os campos de

batalha. Durante a Segunda Guerra Mundial, na
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Inglaterra, a forga ativa feminina teve um aumento de
40%, chegando a alcancar, em 1944, a metade da forca
ativa masculina (7.107. 000 mulheres para 14.901.000
homens economicamente ativos). Mas este crescimento
ndo se manteve constante. Ao terminarem os conflitos
bélicos ou as crises de mao de obra, as taxas de
participagdo feminina retrocedem aos niveis anteriores.
Assim ocorreu na Inglaterra, em 1945, quando o nimero
de mulheres empregadas caiu para 6.768.000°,

Deste modo, a for¢a de trabalho feminina ¢ utilizada de
acordo com as necessidades do mercado de trabalho,
quer dizer, conforme a oferta ¢ a demanda de mao de
obra masculina. No momento em que a industria carece
de mao de obra, criam-se todas as possibilidades para a
incorporagdo da mulher na produgdo social. Como
exemplo desta politica, tomemos, mais uma vez, o caso
da Inglaterra no periodo da Segunda Guerra Mundial.
Foi desenvolvida, neste pais, toda uma organizagdo de
servicos sociais — creches, bercarios, restaurantes,
lavanderias, etc. —, além de abrir-se a possibilidade do
trabalho parcial como forma de atrair as mulheres.
Contudo, ao final da guerra, quando esta mao de obra ja
ndo era mais necessaria, foram criadas dificuldades no
emprego de mulheres com tempo parcial (meio turno) e
muitos dos servigos sociais criados foram fechados.
Nestes momentos, a sociedade patriarcal costuma
utilizar velhas bandeiras ideoldgicas, anunciando que “o
lugar da mulher ¢ o lar” e apregoando “a sagrada tarefa
de ser mae”, de modo a forgar as mulheres a
abandonarem o mercado de trabalho.

O trabalho assalariado como uma projecio do
trabalho doméstico

O tipo de trabalho que a mulher realiza no mercado é um
reflexo da sua tradicional atuacdo no lar. Geralmente,
suas tarefas representam uma proje¢ao social do trabalho
doméstico, quando ndo constituem o proprio trabalho
doméstico realizado com remuneragdo, como € o caso
das faxineiras, serventes, empregadas domésticas, etc.

8 MYRDAL, Alva; KLEIN, Viola. Women'’s two roles (apud
SAFFIOTI, 1976, p. 46).
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Tabela 5 — Participagdo feminina em ocupagdes que refletem
o trabalho doméstico, Brasil, 1980

% TOTAL DA
FUNCAO ?&gﬂ“ NO FORCA ATIVA
FEMININA
Datilografos 64,4 0,3
Secretarias 93,5 2,6
Recepcionistas 81,5 1,1
Enfermeiras 85,1 2,1
Professores 86,5 7,9
Industria do vestuario 80,6 7,1
Empregadas domésticas 86,5 19,9

Fonte: IBGE, IX Recenseamento Geral do Brasil — 1980

Quando trabalham na industria, as mulheres estdo
empregadas nas inddstrias téxteis, de confeccdo,
farmacéutica e de alimentos. “Nisto se descobre a
sobrevivéncia de antigos habitos artesanais e da antiga
estrutura, na qual o vestir e a alimentagdo estavam
confiados a mulher”. Desenvolvem tarefas nao
especializadas ou de pequena especializagdo, que se

caracterizam pela monotonia de sua realizacao.

Na medida em que avanga o desenvolvimento industrial
dos paises, a tendéncia ¢ a concentracdo da mao de obra
feminina nos servigcos. Podemos constatar este fato ao
analisar os dados de participagdo feminina na forga de
trabalho no Brasil, onde as mulheres representam, em
1980, 45% da forga ativa empregada no setor terciario.

Tabela 6 — Evolugdo da participagdo feminina na forca do
trabalho economicamente ativa no Brasil por setor, 1900/1980

% SETORES ECONOMICOS
ANOS —— , —

Primario Secundario Terciario
1900 21,1 91,3 75,2
1920 9.4 27,3 22,2
1940 13,3 253 27,7
1950 7,3 17,4 32,3
1960 10,7 17,9 30,7
1970 9,7 12,2 37,8
1980 12,7 16,5 45,0

(*) Fonte: IBGE, IX Recenseamento Geral do Brasil — 1980
Fonte: SAFFIOTI, 1976

Esta concentragdo se produz em fun¢do do aumento que
sofre este setor a propor¢do em que a economia dos
paises se desenvolve: sabemos que o desenvolvimento
industrial vem acompanhado sempre de um crescimento

o SULLEROT, Evelyne. La mujer, tema candente. Madrid:
Guadarrama, 1971, p. 141.
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no setor de servigos, favorecido pelo aumento do nivel
médio de escolaridade das mulheres, o que lhes
descortina a possibilidade de exercer varios tipos de
tarefas nos escritorios e, sobretudo, no comércio.

A participagdo feminina no setor de servigos chegou a
tal ponto que ocasionou a identificagdo de determinadas
carreiras como proprias das mulheres: este ¢ o caso das
secretarias, datilografas, enfermeiras, etc. Eis porque
Sullerot anuncia que:

[...] de maneira sutil a secretaria chegou a ser a metade
feminina de um casal produtivo. E compreende-se que, por ser
a metade feminina, deve adaptar-se, obedecer, inclusive
emprestar discretamente suas qualidades ao homem que a
emprega para ajudar-lhe a brilhar. Tem que fazer de seu
empenho e de sua devogdo uma lei constante'”.

Todavia, esta concentragdo nos servigcos nao significou
uma vitoria para as mulheres, pois, dificilmente, tinham
acesso a um cargo mais alto, mais importante ou a uma
funcao de responsabilidade. Geralmente, sdo auxiliares,
com salarios inferiores ao do homem, ainda que
realizem o mesmo trabalho.

A protecao ao trabalho feminino

Ainda sobre a participacdo da mulher na forca de
trabalho, um outro aspecto que tem dado muitas
discussoes € o que se refere a necessidade ou ndo de leis
especiais de protecdo ao trabalho feminino. Para muitos,
estas leis atuam como fator de discriminagdo, mantendo
a mulher fora do mercado de trabalho. Os que assim se
posicionam exigem uma total igualdade no que se refere
as leis, como uma forma de garantir a mesma
oportunidade de emprego para os dois sexos. Contudo,
este posicionamento ¢ bastante questionavel, na medida
em que uma “total igualdade” em relacdo a legislagdo
trabalhista significa, indubitavelmente, um risco a saude
e, até mesmo, a sobrevivéncia da mulher.

Conforme podemos comprovar através de varios estudos
médicos realizados na URSS'' e em paises ocidentais,
determinadas condi¢bes de trabalhos ou substincias
quimicas utilizadas na sua realizacdo atuam de forma
nociva a saiude feminina em maior grau do que a

' SULLEROT, 1971, p. 147.
""BERYUKOVA, A. P. Legislacion protectora y igualdad de
oportunidades para las trabajadoras en la Rusia. OIT. Revista

Internacional del Trabajo, v. 99, n. 1, p. 67-68, jan./mar.
1980.
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masculina. Varios exemplos podem ser citados: o efeito
do ruido, que modifica, de inicio, o sistema nervoso
central da mulher, refletindo, depois, nas glandulas
enddcrinas e, com o passar do tempo, podendo provocar
distarbios no ciclo menstrual; a influéncia maléfica de
determinadas substancias quimicas, tais
concentragdo de fenol 5 miligramas por metro cubico

como a

que pode afetar as fungdes menstruais e reprodutivas da
mulher; os trabalhos em que a mulher esta obrigada a
levantar e mover objetos pesados, que podem ocasionar,
além de mudancas na fun¢ao menstrual, prolapso uterino
e vaginal assim como uma maior frequéncia de toxemia
durante a gravidez e, também, abortos.

Assim, esta igualdade no trabalho representaria para a
mulher uma verdadeira discriminacio, ja que ela estaria
mais exposta as influéncias do meio ambiente do
trabalho que o homem. Portanto, a verdadeira igualdade
consiste em iguais oportunidades de emprego,
remuneragdo, promocdo, assim como na garantia de
condi¢des de seguranga para o trabalho feminino; isto &,
no estabelecimento das condi¢des de trabalho a que a
mulher tem direito. A igualdade n3o pode ser um
transtorno para a satde da mulher e nem deve limitar
seu mercado possivel de participagao.

Nao podemos esquecer que a sociedade patriarcal tem se
servido de uma série de leis protetoras para manter a
mulher fora de determinados setores da produgdo,
mantendo-as como um exército industrial de reserva.
Apesar disto, ndo fica invalidada a reivindicagdo de
verdadeiras leis protetoras do
submetido a um controle maior das organizagdes
trabalhistas.

trabalho feminino

No Brasil, a primeira lei de protecdo ao trabalho da
mulher se deu através do Regulamento Nacional de
Saude Publica, em 1923, regulamentando o trabalho da
mulher mae, ja que apenas tratava as questoes ligadas a
maternidade, determinava a licenga maternidade de 60
dias, facilidades para a amamentagdo e, pela primeira
vez, tratava da obrigatoriedade da instalagdo de creches
nas proximidades do local de trabalho ou da residéncia
ou no proprio local de trabalho'.

As ideias modernizadoras da Revolugdo de 30 foram
muito importantes para a elaboragdo das leis trabalhistas

'2 GRUPO FEMINISTA DO RIO. A mulher ¢ a CLT. Revista
Civilizagdo Brasileira, Rio de Janeiro, Civiliza¢ao Brasileira,
n. 26 (Mulher Hoje), 1980, p. 145.
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de 1932, quando da promulgacdo do Decreto n° 21.417-
A, de 17 de maio, que regula, em capitulo especial, as
condicdes de trabalho da mulher nos estabelecimentos
industriais e comerciais. Neste decreto, o trabalho da

mulher ¢ tratado de forma mais generalizada, tratando
também de itens que fogem & questdo da maternidade,
como as proibigdes sobre o trabalho insalubre e o
trabalho noturno.

Em 1943, quando o movimento operdrio ja estd mais
firme, através do Decreto n° 5.452, de 1° de maio, é
aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
cujo Capitulo III foi dedicado a prote¢do do trabalho
feminino. A CLT de 1943 reproduz, com pequenos
avancos, o Decreto de 1932. Atualmente, j& com
algumas altera¢Oes incorporadas ao seu texto original, a
CLT trata:

— Da Duracio e Condicoes do Trabalho: em que
determina como duragdo normal do trabalho da mulher
uma jornada de 8 horas diarias (Art. 273), que podera
ser, no maximo, elevada por mais duas horas,
independentemente de acréscimo salarial, desde que este
acréscimo de tempo seja compensado pela diminui¢ao
em outro dia, ndo podendo ser excedido o limite de 48
horas semanais (Art. 374). Esta prorrogacdo do horario
de trabalho deve ser autorizada por atestado médico
oficial e constante na carteira profissional.

— Do Trabalho Noturno: ¢ vetado o trabalho noturno a
mulher, exceto para as maiores de 18 anos empregadas
em empresas de telefonia, radiotelefonia e
radiotelégrafo, em servigos de satide e bem-estar, em
casas de diversdao, hotéis, restaurantes, bares, em
estabelecimentos de ensino, na industria de produtos
pereciveis, em processamento de dados. Este trabalho

noturno tera salario superior ao diurno (Art. 381).

— Dos Métodos e Locais de Trabalho: este item
determina a proibi¢do do trabalho da mulher nos
subterraneos, nas mineragdes em subsolo, nas pedreiras
e obras de construgdo publica e particular, em atividades
perigosas e insalubres (Art. 387). Este item traz,
também, a determinacdo de que:

[...] os estabelecimentos em que trabalhem pelo menos 30
mulheres, com mais de 16 anos de idade, terdo local
apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os filhos no periodo da amamentagao
(Redagdo do Decreto Lei n° 229/67).
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Esta exigéncia podera ser suprimida por meio de
creches distritais, mantidas diretamente ou mediante
convénios com outras entidades publicas ou privadas.

— Da Protecao a Maternidade: determina a proibicao
da demissdao da mulher pelo fato de contrair matrimonio
ou estar gravida ou qualquer restrigdo no emprego por
estes motivos (Art. 391). Estabelece a licenga
maternidade de 12 semanas com direito a mais 4
semanas, em casos excepcionais, mediante atestado
médico (Art. 392, Redagdo do Decreto Lei n° 229/67);
também sob estas condi¢des serd permitida a mudanga
de fun¢do ou o rompimento de contrato por parte da
mulher gravida, desde que o trabalho seja prejudicial a
sua saude (Art. 394). Este item regulamenta, ainda, a
licenga de 2 semanas para os casos de aborto “ndo
criminoso”, o direito a dois intervalos de descanso
durante a jornada de trabalho para a amamentagdo do
filho até 6 meses apos o parto'.

A CLT, como a maioria das leis de protecao do trabalho
feminino, funciona como “uma faca de dois gumes”. Se,
por um lado, ela garante alguns direitos & mulher, como
¢ o caso dos itens referentes & maternidade, por outro
lado, ela cria empecilhos a participagdo mais efetiva da
mulher. No caso especifico da CLT, o depoimento de
Moema Toscano na Comissdo Parlamentar de Inquérito
sobre a Situacdo da Mulher Brasileira em 1977, ¢ muito
claro:

[...] a legislagdo muito pouco tem funcionado, ao contrario,
ela tem, em alguns casos, até mesmo servido como uma
‘camisa de for¢a’ para impedir a integragdo mais completa da
mulher no mercado de trabalho. Em outros casos, tem sido
extremamente limitada, como na previsdo das creches, onde
se esquece que a creche, apenas, ¢ insuficiente para atender
aos filhos da mulher trabalhadora, porque esse problema tem
que ser complementado por institucionalizagdo de jardins de
infancia e centros de recreagdo, onde essa mulher possa deixar
os filhos, depois da idade da creche; o problema da legislagdo
discriminatoria em relagdo a certos tipos de trabalho que a
mulher ndo pode fazer € que, atualmente, estamos vendo que,
na realidade, isso simplesmente retira a mulher de um
mercado de trabalho que ha algumas décadas podia ser de
dificil compreensio, mas que hoje é perfeitamente normal',

3 ALENCAR, Ana Valderez. A mulher e as leis do trabalho.
Revista de Informagcdo Legislativa, Brasilia, n. 1, out./dez.
1973, p. 186-195.

" TOSCANO, Moema. Depoimento & Comissdo Parlamentar
de Inquérito da Mulher, Brasilia, Senado Federal, v. 2, 1978,
p. 1111.
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Além disso, podemos constatar que, desde 1943 até os
dias atuais, a proibi¢do do trabalho noturno para a
mulher vem sendo derrubada a passos largos, sempre de
acordo com os interesses econdmicos € jamais como
uma reivindicagdo das trabalhadoras. Assim, a partir de
1971, foram estabelecidas as excegdes para o trabalho
noturno da mulher nos servigos de processamento de
dados, na industria de manufaturados de couro que
mantivessem compromissos com a exportagdo
autorizados pelos oOrgdos publicos
responsaveis pelo setor, o mesmo acontecendo com 0s
trabalhos considerados e perigosos: a
constru¢do civil é um setor liberado ao trabalho
feminino, quando se faz necessdrio ampliar a mao de

devidamente

insalubres

obra no setor (a construgdo de Brasilia ¢ um exemplo).

Por outro lado, temos também o caso das empregadas
domésticas que, apesar de atingirem quase 20% da forga
de trabalho economicamente ativa feminina, estdo
totalmente marginalizadas da CLT. S6 recentemente a
empregada doméstica obteve direito a previdéncia social
e a 20 dias de férias apds 12 meses ininterruptos de
servigos prestados a0 mesmo patrdo. Nao tem direito ao
13° salario e a outras garantias previstas na CLT, como a
jornada de 8 horas, trabalho noturno, pagamento de hora
extra e folga semanal.

Como temos visto até agora, o trabalho assalariado tende
a constituir-se em mais uma forma de opressao. Isto nos
leva a concordar com Selma James ao dizer que

[o] segundo trabalho fora de casa é outro chefe imposto ao
primeiro; o primeiro trabalho da mulher é reproduzir a forga
de trabalho dos outros e o segundo ¢ reproduzir e vender a sua
propria forga.

'S JAMES, 1977, p. 15.
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Apesar disso, ndo podemos esquecer que este segundo
trabalho significa a libertagdo da mulher, ja que,
concretamente, representa a possibilidade de tira-la do
isolamento caracteristico do trabalho doméstico para lhe
abrir as portas a uma participagdo politica e,
consequentemente, o desenvolvimento da consciéncia de
sua situacao social.

Certamente, a participacdo social por si s6 ndo significa
a liberacdo da mulher, assim como este processo nio se
viabiliza se a maioria das mulheres permanece isolada
no lar, realizando, de modo privado, um trabalho de
interesse de toda a sociedade. Impossibilitada de
desenvolver com vigor suas potencialidades, a mulher
tem sua participagdo na produgdo social submetida a
mais uma forma de opressao.

Como vimos, o fato de a mulher trabalhar fora de casa,
sem que isso implique em verdadeiras mudancas nas
relagdes sociais no interior da familia ¢ em toda a
sociedade, é somente duplicacdo da jornada de trabalho,
pois mudangas sociais sdo verdadeiras, somente quando
afetam estas transformam. As
transformacgdes aparentes, as novas formas, os novos

relagdes e as

padrdes apenas indicam, por si s6, mudancas superficiais
ou, na melhor das hipoteses, inicio de verdadeiras
mudangas sociais. Por isto, embora seja justo afirmar
que a saida da mulher para o mundo do trabalho
assalariado até agora tem significado somente a
duplicacdo de sua jornada de trabalho, uma mudanca
apenas a nivel de aparéncia, é impossivel negar que esta
saida cria uma problematica social, tendendo a
constituir-se num processo de mudanga essencial e

verdadeira na situagdo tradicional da mulher.
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