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Marcia dos Santos Macédo?

A coleténea organizada por Silvia Cristina Yannoulas toma como objeto de reflexdo
um tema dos mais relevantes para o campo dos estudos sobre mulheres e relagdes de género
— a participacdo das mulheres no mundo do trabalho — e é fruto de uma importante
articulacdo interinstitucional que envolveu pesquisadoras de diferentes campos
disciplinares, através do Projeto de Pesquisa “Trabalho e relacGes de género: uma analise
da feminizacdo das profissbes e ocupagdes”. O livro, composto por um prefacio,
apresentacdo, introducéo, é dividido em duas partes: a primeira, “Explorando territdrios”,
apresenta quatro textos que discutem “mulheres em trabalhos masculinos”, e a segunda,
“Revisitando territorios”, € composta por cinco textos que abordam a situagdo das
“mulheres em trabalhos femininos”, seguido, por fim, de uma conclusao.

A obra se inicia com um excelente prefacio assinado pela pesquisadora feminista
Lourdes Bandeira, da Universidade de Brasilia (UnB), que aponta a originalidade e
relevancia do texto para o campo dos estudos de género e trabalho, ressaltando o esfor¢o
das autoras em *“compreender as causas e razGes dos movimentos que indicam a

feminizacdo das profissdes” em um contexto ainda fortemente demarcado pelas
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dissimetrias que sustentam uma perversa divisdo sexual do trabalho. A prefaciadora nos
brinda com uma anélise detalhada e precisa de cada um dos textos apresentados, apontando
suas potencialidades analiticas para o desvelamento das diferentes facetas que envolvem a
tematica em apreco, 0 que torna seu texto um convite irrecusavel a leitura da obra.

Em seguida, temos uma apresentacdo na qual a organizadora da coletanea, Silvia
Cristina Yannoulas, situa a obra no contexto da producdo do Grupo de Pesquisa Trabalho,
Educacao e Discriminacdo (TEDis), ligado ao Programa de Po0s-Graduacdo em Politica
Social da UnB e cadastrado ao Diretorio dos Grupos de Pesquisa do CNPq, que também é
financiador da pesquisa que deu origem a esta publicagdo. Assim, a guisa de apresentacao,
a autora elenca importantes parcerias envolvidas na consecucdo da proposta e, em seguida,
enuncia a perspectiva tedrica que lastreia a pesquisa, apontando a relevancia de eixos
estruturantes da vida social — como classe, género e raca/etnia — para a organizacao de uma
divisdo social e sexual do trabalho, onde s&o produzidas e reproduzidas relacGes de
separacdo e hierarquia entre atividades desenvolvidas por homens e por mulheres. Neste
contexto, destaca, ainda, a autora, a sociabilidade humana estruturada em torno do trabalho
tera como traco fundamental uma ldgica de sexualizacdo ou generificacdo que vem
apontando para a atualizacdo e a consolidagdo de um processo de feminizagdo quantitativa
e qualitativa das ocupacg0es e das profissdes e € por estas razdes que a pesquisa se propde a
realizar um balanco da ocorréncia de transformacdes e permanéncias, inovacbes e
deslocamentos, além de possiveis contradi¢cdes produzidas pelas atualizagcbes e mudancas
na divisdo sexual do trabalho.

Mas, é na introducdo — texto fortemente inspirado por Virginia Wolf e intitulado
“Sobre o que nos, mulheres, fazemos” — que Silvia Yannoulas nos presenteia com uma
acurada reflexdo historica e tedrica sobre o complexo tema da participacdo das mulheres no
mundo do trabalho, muitas vezes convertido no proprio tema mulheres ou mesmo género,
dada sua centralidade tedrica e politica neste campo. O esfor¢o da autora em resgatar,
simultaneamente, estudos de natureza tedrica e um amplo conjunto de pesquisas empiricas,
sempre em dialogo com questdes candentes em torno das transformacgdes mais amplas no
mundo do trabalho, produziu uma andlise teoricamente densa, mas de leitura agil e de
agucado potencial critico. Neste movimento, Yanoullas conduz habilmente os/as leitores/as
em uma trajetéria ascendente dentro do tema, passando pela reflexdo sobre conceitos
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fundamentais & obra — como a reflexdo em torno dos vérios significados de feminizacédo e
feminilizacdo e seu uso na literatura recente — até a contextualizagdo da experiéncia das
mulheres na escola, como docentes e discentes, e seu ingresso em carreiras “tipicamente
femininas” e nos “enclaves” dos territorios tidos como masculinos. Por fim, habilmente, o
texto antecipa algumas “pistas” para a compreensao da amplitude do debate, ao remeter as
reflexdes realizadas nos textos que se seguem no livro, despertando nosso desejo de
continuar a leitura, “revisitando” cenarios e “explorando” novos territérios.

No primeiro texto da primeira parte do livro, o trabalho intitulado “Mulheres na
Fisica do Brasil: por que tdo poucas? e por que tdo devagar?”, de autoria de Marcia C.
Barbosa e Betina S. de Lima, as autoras buscam responder a estas questbes a partir do
resgate da participacdo mais ampla das mulheres nas carreiras cientificas, estabelecendo
comparacOes entre diferentes profissdes, como medicina, direito, engenharia e outras
ciéncias exatas e, em seguida, recorrem a apresentacdo de dados mais especificos sobre a
politica de fomento a formacdo de recursos humanos promovida pelo CNPq nas areas de
fisica e medicina. O texto procura buscar 0s nexos explicativos das questdes levantadas a
partir da énfase em aspectos historicos e culturais mostrando que a vagarosidade do avanco
da participagdo das mulheres no sistema cientifico e tecnoldgico é produto da falta de
atratividade do campo da fisica, dominado por maioria masculina e regido por condi¢des de
producdo restritivas a presenca das mulheres —, 0 que demanda, portanto, politicas publicas
voltadas a reversdo deste quadro e ao aumento da visibilidade do trabalho das mulheres na
ciéncia e na tecnologia.

Em “Género e trabalho no campo da Matemaética: breve historia e notas sobre um
diagnostico preliminar”, Angela Maria Freire de Lima e Souza e Marcia Barbosa de
Menezes apresentam uma instigante reflexdo sobre a presenca das mulheres na area da
matematica como uma situacdo prototipica para pensar a condi¢do ainda subordinada da
mulher no campo cientifico. Partindo de uma reconstrucdo histérica do campo da
matematica no pais, o texto vai questionar se, com a ampliacdo do nimero de mulheres na
educacdo superior, teria acontecido alguma transformacdo mais substantiva da presenca
feminina na matematica, lancando, para tanto, 0 questionamento sobre a natureza desta
participacdo: tratar-se-ia, de fato, de “auséncia ou invisibilidade”? O texto arrisca responder

ao questionamento acima analisando a atuacdo das mulheres nas fileiras da pesquisa e da
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docéncia, denunciando a presenca “invisibilizada” das mulheres no androcéntrico campo da
matematica.

No terceiro texto, intitulado “Formacdo e docéncia em Engenharia na oOtica do
Género: um balanco de estudos recentes e dos sentidos da feminizagdo”, Maria Rosa
Lombardi, na mesma linha dos artigos anteriores, levanta questionamento acerca dos
determinantes da persisténcia da sub-representacdo feminina no campo das Engenharias.
Vai buscar resposta a este questionamento atraves da andalise do estado da arte em torno dos
temas formacdo e docéncia nas engenharias a partir de uma perspectiva de género e do
escrutinio desta producdo que, ainda que bastante heterogénea (composta por teses,
dissertagdes, artigos, comunicacdo em anais e livros), permitiu entrever um processo de
feminizacdo das ciéncias, da tecnologia e da engenharia, pois mesmo que este resultado
seja ainda numericamente limitado, qualitativamente, aponta para a alteracdo de “relagdes
sociais, comportamentos e da prépria cultura profissional”.

Na sequéncia, temos o0 quarto e ultimo texto da primeira parte, intitulado “A
insercdo das mulheres na construgdo: um retrato midiatico sobre a expressao e reproducéo
da feminilidade no setor”, de autoria de Talita Santos de Oliveira. O artigo mostra que,
embora a presenca das mulheres no setor da construcdo ndo tenha acompanhado a sua
franca evolucdo — face ao crescimento dos investimentos publicos vinculados a programas
de governos e a expansdo do mercado imobiliario no pais —, em termos quantitativos, ainda
assim tém chamado a atencdo de especialistas aspectos mais qualitativos como, em
particular, a persisténcia de padrdes tradicionais de divisdo sexual do trabalho que leva o
contingente feminino a se concentrar em atividades auxiliares e de finalizagdo da producéo.
Assim, o texto vai servir ao firme propdésito de apontar como a insercdo da forca de
trabalho feminina em um nicho de mercado macicamente masculino pode ser
paradoxalmente representativa da logica de manutencédo e disseminacao de esteredtipos de
género.

Por fim, o trabalho construido por Talita Oliveira, “A insercdo das mulheres na
construcdo: um retrato midiatico sobre a expressao e reproducao da feminilidade no setor”,
inova, ainda, ao optar por uma metodologia de pesquisa que utiliza como referéncia a
andlise de reportagens produzidas pela midia sobre o tema, apontando para o papel

estratégico dos veiculos de comunicacgdo de massa na formagdo do pensamento, da cultura e
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da opinido publica exercendo, com isto, sua funcdo-chave de protagonista na disputa pela
representagdo do mundo e dos sujeitos. Nesta direcdo, reforcam um olhar que reproduz a
generificacdo de atributos e competéncias “demandados” pelo mercado de trabalho,
justificando a perpetuacdo de uma divisdo sexual do trabalho que ndo apenas naturaliza,
mas, mais do que isto, valoriza a estereotipia de género no mundo do trabalho, mantendo
inalteradas a exploracdo e a marginalidade da forga de trabalho feminina neste contexto.

A segunda parte do livro mantém em fluxo o firme propdsito de mapear o complexo
campo da atuacdo laborativa feminina ao “revisitar territorios” percorridos por muitas
mulheres nos chamados “trabalhos tipicamente femininos”.

O primeiro texto a retomar esse didlogo, escrito por Claudia Pereira Vianna, chama-
se “A feminizacdo do magistério na educacdo basica e os desafios para a pratica e a
identidade coletiva docente” e toma como foco de analise a organizacao sindical docente
paulista em fins da década de 1990. A partir de um balanco sobre a trajetoria dos estudos
sobre mulheres e relacbes de género e suas potencialidades na desconstrucdo de
determinismos, em especial no campo da educacgéo, a autora pontua a relevancia deste tipo
de olhar para a compreensdo critica do processo de feminizacdo do magistério e
estratificacdo da carreira docente, com sérias consequéncias sobre a precarizacdo das
condicdes de trabalho e para a constituicdo de uma identidade coletiva e o protagonismo da
categoria. Assim, a énfase nos delineamentos sexuados de masculinidade e feminilidade,
para além da modelagem do cotidiano escolar, termina por reforcar o modelo hegemdnico
da prética educativa associada a feminilidade e, portanto, a esfera dos cuidados e dos
afetos, comprometendo o significado social do exercicio da docéncia como um fazer
politico que deve romper com as polarizacGes dicotdmicas e integrar uma nocdo de
identidade coletiva que possibilite as mulheres um protagonismo compativel com sua
participacao na categoria, em todos os niveis da educacao.

O texto seguinte, de Marly de Jesus Sa Dias, intitulado “A feminizacdo do trabalho
no contexto da saude publica: reflexos da reestruturagdo produtiva no Servigo Social e na
Medicina” busca compreender, atraves de um estudo de caso realizado em um hospital
universitario de uma capital do Nordeste brasileiro, como os rebatimentos da reorganizagéo
capitalista no campo da satde incidem sobre o processo de feminizagdo do trabalho neste
campo. Balizada em referéncias tedricas da sociologia do trabalho e dos estudos feministas,
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a autora avalia que a divisdo sexual do trabalho se mantém e se atualiza mesmo com a
ampliacdo do nimero de mulheres no contexto estudado, pois persistem relaces de poder
desiguais nas quais as hierarquias entre homens e mulheres pouco foram alteradas,
permanecendo a reproducao de preconceitos, obstaculos e dificuldades que pedem uma luta
incessante por uma nova insercao feminina neste contexto e nas relagGes entre vida familiar
e profissional.

Diversificando os angulos de leitura das condicGes de vida e trabalho das mulheres
na sociedade brasileira, na atualidade, o artigo de Marlene Teixeira e Maria Stephanie
Cerqueira, intitulado “O programa Bolsa Familia/Vida Melhor e as mulheres -
transferéncia de renda e equidade de género no Distrito Federal”, trata de uma temaética de
extrema relevancia para o enfrentamento dos processos de pauperizagdo que ainda atingem
um grande contingente de mulheres em diferentes regides do pais. O texto busca articular
uma leitura que integre a perspectiva de género na analise das politicas sociais; em
particular, apoia-se em uma percepg¢do das mulheres para além da condicdo de beneficiarias
destas politicas, mas de sujeitos a terem seus direitos e autonomia fortalecidos através da
participacdo em programa sociais que devem desconstruir concepgdes estereotipadas de
responsabilizacdo exclusiva das mulheres por seus ndcleos doméstico-familiares e
empreendam agfes que tenham como alvo, para aléem da superacdo da pobreza, a
construcao da equidade de género.

Em “Repensando el trabajo de las mujeres em los programas de transferencia
condicionada de ingressos”, Nora Goren realiza uma reflexdo eminentemente tedrica
visando a discussao das conexdes entre trabalho, divisdo sexual do trabalho e pobreza. Para
esta autora, mais importante do que discutir o impacto dos programas sociais na vida das
mulheres pobres € a tarefa inadiavel de refletir “como as mulheres podem abandonar a
condicdo de pobreza com trabalho de qualidade”. Para desenvolver este raciocinio, o texto
comecga por mostrar como a divisdo sexual do trabalho no contexto latino-americano,
baseada em uma l6gica de complementaridade entre os sexos e de subordinacdo feminina,
ainda mantem o privado e a reprodugdo como dominios de responsabilidade prioritaria das
mulheres, que devem sempre conciliar trabalho produtivo e reprodutivo. O texto, bastante
provocativo, levanta questionamentos tais como: “como entender a pobreza entre as

mulheres?”; “sobre que supostos se desenham os programas de transferéncia de renda?”;
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“como entendem o trabalho das mulheres?”; “quais as representaces e esteredtipos de
género presentes no desenho dos programas que tém sido implementados?”; “quais sdo as
caracteristicas dos mercados de trabalho latino-americanos?”

Para atingir os desafios propostos, apos situar seu referencial tedrico e sua opcao
por uma perspectiva feminista que valoriza o reconhecimento da tensdo e do didlogo
existente entre acdo e estrutura, a autora realiza um esforco de desconstrucdo de formas de
analise vitimizadoras desses sujeitos como meras marionetes diante das estruturas sociais. E
nesta direcdo que a tese de feminizacdo da pobreza e seu enfrentamento mediante a adocao
de programas de protecdo social precisa ser confrontada com acbes de ampliagédo da
reparticdo de responsabilidades domesticas e familiares bem como com a integragdo
simultanea de maior contingente da forca de trabalho feminina no mercado de trabalho em
empregos de qualidade.

O ultimo texto da segunda parte do livro possui como titulo “O cuidado na
perspectiva da divisdo sexual do trabalho: contribuicbes para os estudos sobre a
feminizacdo do mundo do trabalho” e foi escrito por Mariana Mazzini Marcondes. A autora
busca evidenciar como o amadurecimento da reflexdo sobre o conceito de “cuidado”
realizado pela teoria feminista, em especial, no campo da economia feminista, tem
permitido colocar em destaque a participacdo das mulheres para a reproducdo social e
sustentabilidade da vida humana. Nesta direcdo, realiza uma analise da feminizacdo do
mundo do trabalho através do resgate do conceito de cuidado e do seu significado na
divisdo sexual do trabalho, lancando méo do uso de dados empiricos para mostrar que,
longe da superacédo da divisdo sexual do trabalho, vivemos em uma era de sobreposicdo de
auséncias e presencas que vém acarretando as mulheres uma sobrecarga, em especial, em
contextos onde se destacam intersecOes de classe, raca, geracional, entre outras.

Por fim, mas ndo menos importante, Anabelle Carrilho encerra o livro com uma
instigante conclusdo, intitulada “A feminizacdo da producéo cientifica recente: um conceito
difuso de compreensdo necessaria” na qual discute como a plasticidade do termo
“feminizacdo” tem permitido diferentes usos por diversos campos do conhecimento e da
vida social, destacando, em particular, sua relevancia teorica e politica para os feminismos
e o0s estudos de género na América Latina. A autora, sintonizada com a perspectiva tedrica
da obra, busca situar o esforgo conjunto dos textos anteriores em apontar para a necessidade
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de compreensdo da pluralidade encoberta pelo fendmeno da “feminizagdo”, a0 mesmo
tempo, ressaltando que implica em processos de “separacdo e hierarquizacdo das profissdes
e ocupacOes a partir das relacdes de género”. Por fim, apresenta um levantamento das
publicacOes brasileiras recentes sobre o tema e discute algumas delas e seus achados
tedricos e metodoldgicos, confrontando com as perspectivas apresentadas pelas autoras da
presente obra coletiva.

Com um texto agradavelmente bem escrito, abordagens pertinentes e criticas
produzidas a varias maos, mas que mantém uma fina articulacao teorica e politica entre si,
o livro “Trabalhadoras” é uma leitura obrigatoria para estudiosos/as do tema e para todos/as
aqueles/as que desejam acompanhar o debate sobre os processos de feminizagdo das

profissdes e ocupagdes no contexto brasileiro e latino-americano.
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