1

DOI 10.18471/rbe.v30.45538 Artigo Original

PARTICIPACAO PATERNA NO TRABALHO
DE PARTO E PARTO

PATERNAL PARTICIPATION IN LABOR
AND DELIVERY

Denivan Benvindo Pereira’
Igho Leonardo do Nascimento Carvalho®
Jardeliny Corréa da Penha’
Ana Marcia Lima Miranda'
Herla Maria Furtado Jorge’
Ingrid Moura de Abreu’
Amanda Vieira Sarmento’

Como citar este artigo: Pereira DB, Carvalho ILN, Penha JC, Miranda AML, Jorge HMF, Abreu IM, Sarmento AV.
Participacao paterna no trabalho de parto e parto. Rev baiana enferm. 2022; 36: e45538.

Objetivo: compreender a participacao do pai durante o trabalho de parto e parto sob a ética da mulher e seu com-
panheiro. Método: trata-se de um estudo descritivo com abordagem qualitativa, desenvolvido com 22 participantes,
sendo 11 puérperas e seus respectivos companheiros. Foram realizadas entrevistas guiadas por um instrumento
semiestruturado sobre a participagcao paterna no processo de parto. Os dados foram analisados por meio da técnica
de anilise de discurso de Bardin. Resultados: os casais conhecem e exercem o direito de o cdnjuge acompanhar a
mulher no trabalho de parto e parto, principalmente quando incentivados por profissionais de enfermagem, mani-
festaram, ainda, satisfacao, prazer e conforto, além de amparo emocional. Consideracoes finais: o direito do pai no
acompanhamento da gestante demonstra evolucao na assisténcia clinica a satide da familia, bem como promove
bem-estar e vinculo familiar.

Descritores: Paternidade. Trabalho de Parto. Parto. Saide da Mulher. Enfermagem.

Objective: to understand the father’s participation during labor and delivery from the perspective of the woman and her
partner. Method: this is a descriptive study with a qualitative approach, developed with 22 participants, 11 puerperal
women and their respective partners. Interviews were conducted guided by a semi-structured instrument on paternal
participation in the delivery process. The data were analyzed using Bardin’s discourse analysis technique. Resulls:
couples know and exercise the right of the spouse to accompany the woman in labor and delivery, especially when
encouraged by nursing professionals, also expressed satisfaction, pleasure and comfort, and emotional support. Final
considerations: the father’s right to be with the pregnant woman demonstrates evolution in the clinical assistance to
the family bealth, as well as promotes well-being and family bond.
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Descriptors: Paternity. Labor, Obstetric. Women’s Health. Nursing.

Objetivo: compreender a participacdo do pai durante o trabalho de parto e parto sob a dtica da mulber e seu
companheiro. Método: trata-se de um estudo descritivo com abordagem qualitativa, desenvolvido com 22
participantes, sendo 11 puérperas e seus respectivos companbeiros. Foram realizadas entrevistas guiadas por um
instrumento semiestruturado sobre a participacdo paterna no processo de parto. Os dados foram analisados por
meio da técnica de andlise de discurso de Bardin. Resultados: os casais conbecem e exercem o direito de o conjuge
acompanhar a mulber no trabalbo de parto e parto, principalmente quando incentivados por profissionais de
enfermagem, manifestaram, ainda, satisfacdo, prazer e conforto, além de amparo emocional. Consideracoes finais:
o direito do pai no acompanbamento da gestante demonstra evolucdo na assisténcia clinica a saiide da familia, bem

como promove bem-estar e vinculo familiar.

Descritores: Paternidade. Trabalbo de Parto. Parto. Saiide da Mulber. Enfermagem.

Introducio

Sabe-se que até meados do século XIX, o
parto acontecia no ambiente domiciliar de
forma natural e fisiologica, a mulher era acom-
panhada por pessoas de sua escolha, geralmente
familiares e parteiras. A partir do século XX, foi
institucionalizado deixando o ambiente familiar
para o hospitalar e o conhecimento cientifico ga-
nhou evidéncia. Tornou-se cada vez mais escassa
a presenca do acompanhante apés essa institu-
cionalizacio, distanciando a familia, em especial
o pai, desse momento de grande significado,
marcante na vida da mulher e de sua familia”’.

O direito da parturiente a um acompanhante
ja vinha sendo bastante discutido ao longo dos
anos e se expandiu ainda mais nos anos 2000,
por meio de uma campanha nacional com in-
tuito de incentivar o direito a mulher de ter
um acompanhante de sua escolha aoseu lado
durante o trabalho de parto e parto, respei-
tando as indicacoes da Organizacio Mundial da
Satde (OMS)”.

Foi aprovada em 07 de abril de 2005, a Lei
n? 11.108/2005, que garante a presenca de um
acompanhante de escolha da mulher durante
todo o periodo de trabalho de parto, parto e
poOs-parto, ou seja, segue-se os principios do Sis-
tema Unico de Sadde (SUS) por meio das poli-
ticas publicas de saide e, com isso, promove
assisténcia de satde humanizada e de qualidade
as mulheres durante todo o processo gravidi-
co-puerperal, incluindo o direito de escolher
o acompanhante durante o trabalho de parto

(1
e parto .
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Percebe-se, no entanto, uma pritica comum
em ambientes hospitalares, baseada em nao
permitir a entrada do acompanhante ou nao
garantindo esse direito de maneira plena”; o
que caracteriza dificuldade de acesso ao exer-
cicio do direito de acompanhamento da mulher
no trabalho de parto e parto. Apresentam-se as
seguintes justificavas para a restricio desse di-
reito: falta de preparo da equipe de saide para
acolher o acompanhante, inseguranca por parte
dos profissionais, estrutura fisica da sala de parto
pequena, a qual s6 pode comportar apenas a
parturiente e a equipe“).

Ademais, sabe-se que a presenca do pai
como acompanhante no momento do parto
transmite 2 mulher confianca e mais seguranca,
contribui para o fortalecimento do vinculo
familiar na triade pai, mae e filho e para me-
lhores desfechos maternos e neonatais, de
modo a diminuir a dor e evitar procedimentos
invasivos desnecessarios .

Reconhecendo a importancia do apoio 2
mulher durante o trabalho de parto e parto,
o acompanhante passa a existir como uma
importante figura. Nesse contexto, ha necessi-
dade de uma equipe de saude preparada para
receber, estimular e orientar o acompanhante,
desde o momento da internacio da parturiente,
promovendo a sua participacio em todas as
dimensoes do cuidado e contribuindo para que
o acompanhante e a parturiente se sintam mais

)
seguros e empoderados .
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Percebe-se a relevancia do incentivo por
parte dos profissionais e institui¢oes de satude no
que concerne a participagao paterna em todo o
trabalho de parto e parto, ja que pode constituir
referéncia emocional e social para a sua com-
panheira. Elencou-se, diante disso, a questdo
de pesquisa: “qual a visio da mulher e seu
companheiro sobre a participacio do pai du-
rante o trabalho de parto e parto?”.

Dessa forma, foi objetivo deste estudo:
compreender a participacao do pai durante o
trabalho de parto e parto, sob a 6tica da mulher

e seu companheiro.
Método

Trata-se de uma pesquisa de cardter descri-
tivo e abordagem qualitativa, baseada no guia
internacional de preparo de artigos qualitativos
Consolidated criteria for reporting qualitative
research (COREQ). O estudo foi realizado no
periodo de julho a setembro de 2018, tendo
sido desenvolvido com 22 participantes, sendo
11 puérperas e seus respectivos companheiros,
que vivenciaram o trabalho de parto e parto
numa unidade hospitalar publica, localizada no
interior do estado do Piaui.

Utilizou-se como critérios de inclusdo: o casal
(puérpera e pai) em uniao estivel ou casados,
que vivenciaram juntos o trabalho de parto e/ou
parto; idade igual ou superior a 18 anos; estar
em boas condi¢cdes emocionais autorreferidas.
Excluiram-se as puérperas que vivenciaram
perdas fetais.

Os participantes foram selecionados segundo
o critério de amostragem por conveniéncia,
que se baseia na escolha de todos os sujeitos
que possam ter a informacdo necessdria para
fornecer resposta ou propiciar a discussio dos
objetivos propostos, a fim de assegurar a ana-
lise qualitativa em profundidade((’). Utilizou-se a
técnica de saturacdo tedrica para a definicao do
fechamento da amostra”.

Os casais foram convidados para participar
da pesquisa durante a internagao hospitalar nos
setores Centro Obstétrico, Alojamento Conjunto

e Centro de Parto Normal, foram esclarecidos

quanto aos objetivos, riscos e beneficios de
sua participa¢do por meio da leitura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Detalha-se que as entrevistas foram realizadas
pelo pesquisador assistente e tiveram duracao
média de 20 a 30 minutos, foram gravadas em
aparelho de celular tipo smartphone e, posterior-
mente, transcritas. Identificou-se os instrumentos
por meio de siglas, tais como: M para mulheres e
P para pai (Exemplo: M1, P1, M2, P2..).

Os participantes foram entrevistados indi-
vidualmente em ambiente privado na unidade
hospitalar ou no ambiente domiciliar, conforme
as disponibilidades dos participantes. Na unidade
hospitalar havia uma sala reservada, préxima
aos setores supracitados, destinada a entrevista,
enquanto no ambiente domiciliar se solicitava
espaco privativo para realizacdo da entrevista.
A coleta de dados ocorreu nos periodos diurnos
e noturnos (19h - 21h), sendo que a flexibilidade
dos hordrios e locais de coleta possuia o intuito
de viabilizar a maior participag¢do dos pais.

Utilizou-se um unico instrumento semiestru-
turado com idade e historico obstétrico, além de
informacoes sobre participacio paterna durante
o trabalho de parto e parto. Ressalta-se que as
questoes foram agrupadas em dados socioeco-
noémicos da condicio de satde da familia, bem
como conhecimentos e praticas subdivididas
para pais e maes. Dessa forma, o instrumento
possuia informacoes sobre a identificacio do
casal e questdes sobre conhecimentos e praticas
direcionadas as maes e, posteriormente, aos pais.
Quanto as perguntas norteadoras destaca-se
para mulheres: o seu companheiro acompanhou
o seu parto? Como voce se sentiu durante o seu
trabalho de parto e parto com a presenca do seu
companheiro nesse momento? E para os pais:
como voce se sentiu durante o trabalho de parto
e no momento que seu filho nasceu?

Analisaram-se as transcricoes a partir da
técnica de andlise de contetudo categorial te-
matica de Bardin, proposta em trés etapas:
pré-analise, exploracao do material e tratamento
dos resultados e interpretacio™. Chegou-se, por
meio da andlise, as seguintes categorias tema-

ticas: a garantia do direito a presenca paterna
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na visao dos/das participantes; a visio dos/das
participantes sobre a atuacdo do pai.

Respeitaram-se os aspectos éticos e legalis,
segundo a Resolucao n%466/12 do Conselho
Nacional de Saude. O projeto de pesquisa foi
aprovado pelo Comité de FEtica em Pes-
quisa, parecer n® 2.917.951, 2018 e Certifi-
cado de Apresentacio para Apreciacio Etica
n® 92072818.5.0000.5660.

Resultados

Dentre os participantes, as mulheres ti-
veram média de 25 anos de idade e os ho-
mens de 28 anos; quanto aos antecedentes
reprodutivos, sete casais no momento da coleta
de dados eram pais pela primeira vez e a maioria
vivenciou o parto normal; houve unanimidade
nos relatos de acompanhamento pré-natal em

todas as gestacoes:

A garantia do direito a presencga paterna,
na visdo dos/das participantes

Houve referéncia ao conhecimento sobre
os direitos assegurados por lei acerca da
presenca do acompanhante durante o trabalho
de parto e parto e os entrevistados ainda men-
cionaram a importincia da participacdo paterna

nesse momento:

[...] hoje esta previsto por lei, que o pai tem direito de
acompanhbar a mde durante o trabalho de parto, seja ele
qual for: cesdrio ou normal. (M1).

[...] os pais tem o direito, e eu queria desde o inicio que ele
participasse também, e ele aceitou participar; e eu estou
muito feliz por isso. (M9).

[...] por midia, sempre vejo falar. Também “andei” pes-
quisando na internet a lei que permite. (P1).

Foi abordado, nessa categoria, pontos
contraditérios: de um lado a garantia do direito
e acolhimento e do outro, a auséncia de garantia
da participacio do pai na parturicao. Alguns
depoentes relataram que, ao chegarem a mater-
nidade, foram incentivados e orientados pelos
profissionais de satide a acompanhar a partu-
ricao das gestantes:

[...1 eu acho que eles acolberam bem, e deixaram que ele

participasse, né. E trataram ele bem, trataram a gente
bem, e foi tranquilo, gracas a Deus ndo teve problema. E

Rev baiana enferm (2022); 36:€45538

a participacdo do pai é fundamental, ne, e eles permiti-
ram. Entdo pra mim foi bom. (M10).

[...] eles orientaram que ele deveria participar de um di-
reito dele, de participar na hora do parto, se ele quisesse
poderia estar presente sim... e ndo seria acompanhbante,
seria um dever no caso, dever dele. (M2).

[...] na hora que chegamos, que encaminbou a gente pra
cd, jd teve a enfermeira que a primeira coisa que ela fa-
lou foi isso: vocé pai, pode acompanbar sua esposa, é um
direito seu; se vocé quiser ficar, pode ficar a vontade. (P9).

Em outras situacoes, a auséncia de permissao
da instituicao hospitalar na participacio do pai
na parturicao foi justificada pela falta de vesti-
menta adequada para acesso ao centro cirlr-
gico, o que inviabiliza a garantia de legislacio e
rompe com o acompanhamento do trabalho de

parto e parto:

[...] eu perguntei se ele poderia acompanbar, e o que me

Jalaram foi que no momento ele ndo poderia acompa-
nhar o parto cesariana porque ndo tinba roupa pra ele
vestir e me acompanhar no parto. (M1).

[...] eles ndo falaram sobre ele ter direito, dele poder assis-
tir o parto. So disseram que ele ndo podia entrar porque
ndo tinha roupa pra ele. (M8).

A visdo dos/das participantes sobre a
atuagdo do pai

Era esperado pelas parturientes que a atuacao
do pai na parturicio promovesse seguranc¢a, con-
fianca e bem-estar emocional. Relataram ainda
que o companheiro participou ativamente du-
rante todo processo de trabalho de parto e parto,

dando apoio, incentivando e tranquilizando:
[...] ere me senti confortavel, me senti bem, e mais seguira. (M9).

[...] ah, ele fez praticamente de tudo; ele segurou minhas
pernas que eu ndo tinha mais forca, ja tinba acabado
a forca. Ele ficou incentivando..., ajudou bastante. (M2).

[...] no momento ele me manteve tranquila e me passou
tranquilidade também. (M9).

Os pais queriam vivenciar a experiéncia de
acompanhar o trabalho de parto e parto, inde-
pendente do nervosismo e da ansiedade, queriam
demonstrar apoio emocional a sua companheira:

[...] no comeco tava bem nervoso, mas a médica foi pas-

sando tranquilidade... tentei num demonstrar tanto ner-

vosismo, pra ndo deixar ela mais tensa. Ai gracas a Deus
Jfoi..., quando nasceu foi so alegria. (P9).

[...] eu me senti ansioso...., ansioso, angustiado. Mas gra-
cas a Deus que deu certo ali, mas a expectativa sempre
é grande. (P8)
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Observou-se nos relatos de todos os partici-
pantes que a experiéncia acerca da participacao
do pai durante o trabalho de parto resultou em
aspectos positivos para o casal, sobretudo no
fortalecimento da uniao e do vinculo familiar:

[..1 a gente estava vivendo distante e ai..., com isso a
gente ficou mais junto agora. (M2).

[...] com o bebé e o fato dele estar aqui no momento que
0 neném nasceu vai fortalecer ainda mais nossa unido.
Creio que da proxima vez, se eu pegar outra gestacdo,
vou poder contar com ele novamente. (M8).

Eu acho que fortaleceu o vinculo entre eu e ela. E quando
eu for contar a bistoria eu vou aconselbar a participar. E
muito bom, e eu acho que estreita a ligagdo, e a gente tem
outra visdo do papel da mulber e tambem do papel do ho-
mem, a gente como homem acaba minimizando demais
a mulber nesse sentido, a gente acho que porque ela s6
cuida do bebé, so dar a luz, e ndo tem aquele papel tdao
importante e ndo é algo tdo extraordindrio, maior que o
que a gente possa fazer, e eu acho que muda a visao que
0 esposo tem; se o cara participar, se ele tiver uma visao
da esposa, ele muda, ele tem outra visdo, acho que ele a
ver de outra forma. (P10).

Notou-se em relacao aos sentimentos, que
levaram os pais a assistirem sua companheira
durante a parturicdo, que o companheirismo
para com a parturiente e a satisfacio emocional
traduz-se como uma realizacao pessoal:

[...] sentimento de alegria cara, ndo tenbo palavras pra
dizer... sentimento que ndo sei nem explicar. (P3).

[...1 foi o prazer, prazer de vocé ser um pai, acompanhar
o momento desde a barriga ao nascimento... Ansiedade
de ver a crianga, ndo tem!? E na bora que a enfermeira
me mostrou a bebé, ai me marcou muito. (P8).

[...] ew acho que o nascimento, que é o “gran finale” de
tudo, e mais emocionante quando a gente vé o rostinho
do nenem. (P10).

Discussao

O estudo retratou a efetiva participacio do
pai no trabalho de parto e parto, bem como seus
beneficios para o vinculo familiar. Demostrando
uma mudanga, ja que durante muitos séculos o
homem foi afastado do processo de gestacio
e percebido como alguém que poderia atrapa-
lhar o trabalho dos profissionais de satde no
centro obstétrico”.

Sabe-se que no Brasil, o direito da mulher de
ter um acompanhante durante todo trabalho de

parto e parto estd assegurado por lei, devendo

ser divulgado nos diversos meios de comuni-
cacao e pelos profissionais de saide que as-
sistem 2 parturi¢do, tal como ocorreu no estudo,
entretanto, foi possivel observar o descumpri-
mento dessa lei, o que implica na violacio do
seu direito de escolha e inviabiliza uma relacao
participativa"”. Tal contradicio sugere a neces-
sidade de fiscalizacio do exercicio do direito
e respectiva punicao de instituicoes de satde
que ndo permitirem a participa¢do paterna no
trabalho de parto e parto.

Ocorre que, ainda que exista a legislacao
garantindo o direito ao acompanhante, ele nao
¢ assegurado e reproduzido por todas as ins-
tituicoes responsaveis pelo parto. Sio comuns
afirmacdes de que nido existem condicdes es-
truturais de acomodacio ou que nao ha obri-
gatoriedade no cumprimento dessa lei, uma vez
que ela nao possui sansio prevista em caso de
descumprimento'"".

A privacao do direito ao acompanhante con-
tribui para que outras condutas violadoras da au-
tonomia da gestante acontecam no momento do
parto e, para garantir a efetividade deste direito,
ressalta-se como primordial a pritica acolhedora
por parte dos profissionais de saude, a fim de
proporcionar o bem-estar materno-infantil e a
chance de vivenciarem um parto seguro*"”.
Nesse contexto, as instituicdes de saude devem
estar preparadas para fornecer os recursos para
0s pais exercerem o direito de acompanhante.

De acordo com a Resolucio da Diretoria
Colegiada n2 36/2008, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), a presenca do
acompanhante € de livre escolha da mulher e

que deve ser garantida sua privacidade e de seu

4

acompanhante'”. Complementa-se a isso a Re-
solucao Normativa n® 262/2011, da Agéncia Na-
cional de Saude que dispoe sobre a garantia da
cobertura de despesas relativas 2 paramentacio,
alimentacao e acomodacao do acompanhante

©) . .
7. Com isso, o direito da

“indicado pela mulher
presenca do acompanhante e a garantia ofertada
pela instituicao de satide devem ser amplamente
divulgados nos meios de comunicac¢io.

O estudo evidencia que o pai do bebé pode

ser o acompanhante ideal para a mulher no
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processo de nascimento. Entende-se que a par-
ticipagdo paterna na parturicdo contribui para
uma relacao mais afetiva com seus filhos, devido
estimular a construcdo da identidade paterna e o
estabelecimento dos vinculos entre pai, bebé e
mulher'””. Garante-se, com isso, que a mulher se
sinta acolhida emocional e psiquicamente pelo
apoio e incentivo do conjuge””.

Percebeu-se que a participagcdo paterna pro-
porcionou seguranga, confianca e bem-estar
emocional 2 mulher. Dessa forma, compartilhar
esse momento e desfrutar desses sentimentos
no parto gera bons desfechos no nascimento'”.
Além disso, foi percebida que a participagcio
paterna pode impactar na evolucao do trabalho
de parto e nas proprias decisdes da mulher
acerca de acoes realizadas pelos profissionais
durante o trabalho de parto, sendo sua presenca
considerada a melhor “tecnologia” para um
parto bem sucedido™, pois ela passa a sentir-se
mais segura(m).

O acompanhamento dos pais no trabalho de
parto e parto foi marcado pelo apoio emocional
as companheiras, apesar do nervosismo e ansie-
dade, ja que o intuito era incentivar e tranquilizar
a mulher no trabalho de parto. Com o nasci-
mento do bebé, o pai sentia alegria e prazer,tais
sentimentos vivenciados sao capazes de subsi-
diar a ressignificacio do homem com sua familia,
fortalecendo o vinculo familiar e promovendo a
corresponsabilizacio no cuidado do filho.

Observou-se que a maioria dos pais tém co-
nhecimento sobre a importancia do acompanha-
mento a parturiente e sua presenca no trabalho
de parto e parto. A presenca dos maridos du-
rante o parto é aceita em todo o mundo'”, pois
ao vivenciar essa experi€éncia ocorre a estimu-
lacao da percepcao de uma participacao ativa
do homem na unidade familiar e traz a possibili-
dade da ressignificacao da masculinidade do ser
pai, transcendendo crencas sociais"” .

A paternidade estabelece uma complexidade
de competéncias e saberes necessdrios para
explorar e adaptar-se as responsabilidades exi-
gidas no relacionamento com o filho, a fim de
promover o efetivo envolvimento dos homens

. ~ (O]
com a paternidade responsavel, o que pode
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representar a busca pelo equilibrio das atribui-
¢oes entre os pais no cuidado com o filho.

A assisténcia prestada no trabalho de parto
e parto deve ser centrada na familia, transcen-
dendo os cuidados a mulher e ao filho, logo os
servicos de saude precisam ofertar ao homem
oportunidades de aprendizado e troca de ex-
periéncias que favorecam sua participagﬁom).
Quando o homem acompanha sua parceira
durante as consultas pré-natal, ao longo deste
periodo ele vai se preparando emocionalmente
para desempenhar a paternidade e ainda con-
tribui para uma gravidez mais tranquila"”.

Participar das consultas durante pré-natal
possibilita ao homem compreender melhor a
gestacio e seu papel, estabelecendo sua identi-

o 5 (20)
dade como “figura de pai

. Acrescenta-se que
o acompanhamento ainda permite aumentar a
adesao aos exames anteriores ao parto, além de
orientar o pai quanto as alteracdes emocionais e
fisicas pelas quais as mulheres passam durante o
parto e pés—parto<2”.

Segundo a Politica Nacional de Atencio
Integral a Satde do Homem: “é necessario cons-
cientizar os homens do dever e do direito a parti-
cipagdo no planejamento reprodutivo™””, como
também a paternidade nio deve ser vista apenas
da otica de obrigacio legal, mas, sobretudo,
como um direito do homem a participar de todo
o processo, do acompanhamento da gravidez,
do parto, pés-parto e da educacio da crianca'™.

Ressalta-se o enfoque feminino no plane-
jamento reprodutivo desde a década de 1980,
no entanto, as atitudes dos homens podem
interferir na opiniao das companheiras, defi-
nindo os rumos do uso ou nao de um método
contraceptivo, da quantidade de filhos, tempo
entre as gestacoes e distribuicao das tarefas
no cuidado dos filhos, tendo uma participacio
expressiva em todas as fases de vida da mulher
e do ciclo gravidico-puerperal®’.

O pré-natal e o nascimento sio momentos
singulares para cada mulher, os profissionais de
saude, especialmente de enfermagem, que atuam
na perspectiva da educacio em saide como
pratica inerente ao cuidado devem assumir o

papel de educadores de forma interdisciplinar,
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compartilhando saberes e buscando gerar nas
mulheres a autoconfianca para viver a gestacao,
o parto e o puerpério de maneira positiva(4).
Entende-se que a equipe de enfermagem deve
se posicionar, contribuir, auxiliar e facilitar o
processo de aceitacio dos direitos do acom-
panhante para que esse se sinta mais acolhido

. (5)
e respeitado .

Consideracoes finais

O estudo permitiu identificar o conhecimento
e o exercicio do direito dos pais no acompa-
nhamento da gestante no processo de parto e
parto, apesar das dificuldades para o acesso a
esse direito. A interface da percepg¢iao entre o
pai e a mae apontou beneficios do acompanha-
mento do parto para a criacio e fortalecimento
do vinculo familiar.

A presenca paterna no trabalho de parto
representou mais seguranca e bem-estar para
as puérperas. Nesse contexto, o exercicio do
direito do pai no acompanhamento a gestante
no processo de parto redefine a participacao pa-
terna no processo de parto. Dessa forma, todos
os atores devem atuar na garantia do direito de
insercio do pai na parturicio, com intuito de
promover o bem-estar e satde da familia.

O estudo apresenta como limitacoes a
auséncia de participacdo de pai, cujos filhos
estavam internados na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal e de cdnjuges de relacoes ho-
moafetivas, o que sugere a pertinéncia de pes-

quisas com esses publicos.
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