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Estudo constitutivo de dissertacio de mestrado com abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso funda-
mentado nos pressupostos do materialismo historico dialético tendo como objetivo analisar a conformacao
do processo de capacitacao profissional das enfermeiras de terapia intensiva de um hospital situado em
Salvador. As participantes foram vinte e nove enfermeiras, sendo, vinte e cinco da assisténcia, trés coordena-
doras e uma do Servico de Educacio Continuada. Os dados foram analisados através do método de Andlise de
Conteudo, com a técnica de andlise temdtica, direcionada pelo método dialético. A partir dessa andlise foram
geradas trés categorias denominadas: a sofisticacao tecnoldgica impulsionando a capacitacao da enfermeira;
o individual e o coletivo organizacional na dinamica da capacitacao da enfermeira; a capacitacio como
instrumento e como produto do processo de trabalho. Os resultados demonstraram que a estrutura
organizacional favorece o processo de capacitacao, entretanto a politica administrativa gerencial dificulta a
efetivacao do processo de capacitacao das enfermeiras no ambiente interno e externo da organizacao. As
dificuldades encontradas pelas enfermeiras sao relativas as questdes de género, aos aspectos financeiros, ao
processo de trabalho desenvolvido em terapia intensiva, modelo de escala de trabalho, dentre outros. Ficou
constatada uma mudanca no produto do trabalho das enfermeiras que desenvolvem atividades de
capacitacao. Os programas desenvolvidos pela Educaciao Continuada sao desarticulados dos demais setores
do hospital voltados para o desenvolvimento de pessoal. Os programas nao contemplam as especificidades
das terapias intensivas. Eles sio pontuais, momentineos e descontextualizados. Privilegiam os aspectos

técnicos em detrimento daqueles da dimensao humana e/ou criticos reflexivos.
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As Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER) sao conhecidas mundialmente e trazem repercussoes negativas
para trabalhadores de modo geral e, em especifico, as trabalhadoras de enfermagem. Essas trabalhadoras sio
parte do contexto produtivo, vendem sua for¢a de trabalho na producio de um servico e, como a maioria da
classe trabalhadora, estao expostas aos riscos ocupacionais. Este estudo objetivou analisar as transformagoes
ocorridas no trabalho, na vida afetiva e social das trabalhadoras de enfermagem ap6s desenvolver LER, no
Complexo HUPES, na cidade de Salvador-Bahia. Buscou-se, nesse cendrio e nos relatos de experiéncia dos
portadores de LER, o material para essa compreensio. Optou-se por um estudo qualitativo, descritivo, abor-
dado a partir do materialismo histérico-dialético, para captar as contradi¢des e transformacgdes neste trabalho
através das atividades e das condicoes existentes. Foram investigadas vinte e cinco trabalhadoras de enfer-
magem que desenvolvem suas atividades em unidades de internacao e ambulatérios desse Complexo. A
entrevista semiestruturada e a observacao foram os instrumentos utilizados para a coleta de dados e a anilise
partiu do contetido das informacdes obtidas. Através desta aproximacio emergiram as caracteristicas das
atividades realizadas por essas trabalhadoras. Elas desenvolvem um conjunto de atividades voltadas para a
garantia das condicoes indispensaveis a assisténcia ao paciente. As condicoes, no entanto, nem sempre estao
disponiveis em relacio a estrutura fisica e aos recursos humanos e materiais. Concluiu-se que esse cenario
onde sao desenvolvidas as atividades de enfermagem apresenta fatores de risco que comprometem a satide
das trabalhadoras, destacando-se as posturas incorretas, peso excessivo, repetitividade, que resultam na
reducido ou no impedimento do exercicio de suas atividades ocupacionais. Ainda sao insuficientes as mudan-
¢as no trabalho de enfermagem em relacio a garantia de condicoes dignas para essas trabalhadoras, as quais

nao receberam orientacoes relativas a prevencao de LER.
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Este ¢ um estudo que se insere no Ambito da administracao dos servicos de enfermagem, priorizando o
controle dos recursos materiais, a partir da seguinte questao: Qual a participacao da enfermeira no controle
de materiais e medicamentos em um hospital universitario de Salvador, nas diferentes etapas da administra-
¢ao de recursos materiais? Para tratarmos esta questao, estabelecemos o seguinte objetivo geral: analisar a
participacao das(os) enfermeiras(os) de um Hospital Universitario de Salvador, no controle de materiais e
medicamentos, em todas as etapas da administracio de recursos materiais, com énfase no controle. Para isto,
realizamos um Estudo de Caso, descritivo. Definimos como populacio deste estudo 69 enfermeiras(os), que
atuam em unidades que mais consomem materiais e medicamentos. Extraimos, como amostra, 51
enfermeiras(os), ou seja, 74% da populaciao. Além destes profissionais, entrevistamos um representante de
cada Divisao e um membro da Comissao de Licitacio. Realizamos a coleta dos dados, entre outubro e
dezembro de 2003, utilizando a observacio livre e a entrevista, apos o consentimento do Centro de Estudos,
Avaliacdo e Pesquisa em Enfermagem e a assinatura do “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido”
pelas(os) entrevistadas(os). Apos a coleta dos dados procedemos a analise estatistica, através do software
Statistical Package Social Science (SPSS) for Windows, classificando, codificando e categorizando os respec-
tivos dados e apresentando-os em nimeros absolutos e relativos. Os principais resultados que encontramos
foram os seguintes: as teorias da administracio tém influenciado a enfermagem quanto ao controle de
materiais de forma inexpressiva; a funcao de controle nao ¢ bem aceita, dificultando a sua aplicacao no
ambito dos recursos materiais; as(os) enfermeiras(os) entrevistadas(os) sao jovens, sem experiéncia em
controle de recursos materiais; a participacio das(os) enfermeiras(os) nas etapas da administracao de recur-
sos materiais € fragil; ¢ pequena a participacio das(os) enfermeiras(os) no controle dos desperdicios de
recursos materiais; ha sub-registro do uso de materiais ¢ medicamentos; a nao padronizacao dos procedimen-

tos repercute, de forma negativa, no controle dos recursos materiais; a cultura organizacional, no que diz
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respeito ao controle de recursos, € timida; ndo hi treinamento sobre custos; ha falta de material e de medi-
camentos nas unidades. Para as(os) entrevistadas(os), faz-se necessario ampliar a participacao das(os)
enfermeiras(os) no controle de materiais, para que haja uma contribuicao mais efetiva da enfermagem na
racionalizacao desses recursos e no controle de custos, repercutindo na melhoria da qualidade da assisténcia
de enfermagem. Entendem que isto serd possivel, especialmente, através da capacitacio das(os)

enfermeiras(os) e dos auxiliares de enfermagem.

Revista Baiana de Enfermagem, Salvador, v. 21, n. 2/3, p. 77-78 maio/dez. 2007




79

RESUMO DE DISSERTACAO

FATORES DE RISCO CARDIOVASCULAR EM FUNCIONARIOS
DE UMA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

CARDIOVASCULAR RISK FACTORS FOR EMPLOYEES
IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION

Catia Suely Palmeira

Orientador: Prof. Dr. Alvaro Pereira

PALMEIRA, Catia Suely. Fatores de risco cardiovascular em funcionirios de uma institui¢do de ensino supe-
rior. 2004. 106 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia, Sal-
vador,2004.

As doencas cardiovasculares (DCV) tém sido consideradas um importante problema de satde publica e
constituem a principal causa de morbimortalidade na populagao adulta brasileira. Apesar dos fatores de risco
(FR) relacionados as DCV ja terem sido amplamente descritos em virias pesquisas, na populac¢io do estudo
ainda é desconhecida a frequéncia de cada um deles. Neste estudo transversal de natureza exploratéria,
buscou-se identificar a prevaléncia dos principais fatores de risco numa populacao de 333 funciondrios de
uma Instituicao Federal de Ensino Superior, selecionados de forma aleatéria. Para o objetivo proposto foi
aplicado um questionario para o levantamento dos dados sécio-demogrificos, antecedentes pessoais e fami-
liares de DVC e hdbitos relacionados ao estilo de vida, tais como tabagismo, uso de bebida alcodlica,
sedentarismo, estresse psicolégico e habitos alimentares. Foram também realizadas as seguintes medidas
biologicas: peso, altura, circunferéncia abdominal, pressao arterial, colesterol e glicemia capilar. Os resultados
foram testados pelo qui-quadrado e t-student, considerando o nivel de significincia p<0,05. Inicialmente
realizou-se a média, a medida de frequéncia de cada variavel isolada e, em seguida, a medida de associacio
através da razao de prevaléncia. A andlise dos dados mostrou os seguintes resultados: média de idade de 44,6
a 9,2, predominincia do sexo feminino (62,8%), prevaléncia de pressio arterial 140/90 mmHg (23,4%)
pressao arterial limitrofe (18,3%), sobrepeso (39,8%), obesidade (15,3%), circunferéncia abdominal masculi-
na 94 cm (18,5%) e 102 cm (6,5%), circunferéncia abdominal feminina 80 cm (26,2%) e 88 cm (20,4%),
glicemia alterada (6,4%) e de colesterol 200 mg/dl (36,4%). Com relacio ao estilo de vida constatou-se uma
prevaléncia baixa de tabagismo (11,1%), sedentarismo na forma geral (45,9%) e sedentarismo na forma de
lazer (67,3%), consumo >30 g alcool/dia entre os homens (21,7%), >15 g dlcool/ dia entre as mulheres
(20,2%), estresse psicologico referido (62,5%) e consumo de carne vermelha mais de 3 vezes/semana
(39,9%). Com relacio a andlise da associacio, observou-se que a pressao arterial 140/90 mmHg apresentou

associacao positiva significante (p<0,05) com idade 40 anos, IMC 25, baixo nivel de escolaridade, cor de pele
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