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RESUMOS DE DISSERTACAO

TRABALHADORAS DE ENFERMAGEM COM LESOES POR ESFORCOS
REPETITIVOS (LER)

NURSING EMPLOYEES WITH REPETITIVE STRAIN INJURY (RSI)

Claudete Dantas da Silva Varela

Orientadora: Profa. Dra. Silvia Lucia Ferreira

VARELA, Claudete Dantas da Silva. Trabalhadoras de enfermagem com lesdes por esforcos repetitivos (LER).
2004. 107 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia,
Salvador, 2004.

As Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER) sao conhecidas mundialmente e trazem repercussoes nega-
tivas para trabalhadores de modo geral e, em especifico, as trabalhadoras de enfermagem. Essas traba-
lhadoras fazem parte do contexto produtivo, vendem sua forca de trabalho na producio de um servico
e, como a maioria da classe trabalhadora, estao expostas aos riscos ocupacionais. Este estudo objetivou
analisar as transformacoes ocorridas no trabalho, na vida afetiva e social das trabalhadoras de enferma-
gem apos desenvolver LER, no COMPLEXO HUPES, na cidade de Salvador-Bahia. Buscou-se, nesse
cendrio e nos relatos de experiéncia dos portadores de LER, o material para essa compreensao. Optou-
se por um estudo qualitativo, descritivo, abordado a partir do materialismo histérico-dialético, para
captar as contradicoes e transformacdes neste trabalho por meio das atividades e das condicoes existen-
tes. Foram investigadas vinte e cinco trabalhadoras de enfermagem que desenvolvem suas atividades em
unidades de internacao e ambulatorios desse COMPLEXO. A entrevista semi-estruturada e observacao
foram os instrumentos utilizados para a coleta de dados e a andlise partiu do contetdo das informacoes
obtidas. Por meio desta aproximacao emergiram as caracteristicas das atividades realizadas por essas
trabalhadoras. Elas desenvolvem um conjunto de atividades voltadas para a garantia das condicoes
indispensaveis a assisténcia ao paciente. As condi¢des, no entanto, nem sempre estao disponiveis em
relacao a estrutura fisica, aos recursos humanos e materiais. Concluiu-se que esse cendrio em que sao
desenvolvidas as atividades de enfermagem apresenta fatores de risco que comprometem a satude das
trabalhadoras, destacando-se as posturas incorretas, peso excessivo, repetitividade, que resultam na
reducao ou no impedimento do exercicio de suas atividades ocupacionais. Ainda sio insuficientes as
mudancas no trabalho de enfermagem em relacao a garantia de condi¢oes dignas para essas trabalhado-
ras, as quais nao recebem orientagoes relativas a prevencao de LER.

Revista Baiana de Enfermagem, Salvador, v.19/v.20, n. 1,2,3; jan/dez 2004, jan/dez 2005



SER ENFERMEIRA, EXPERIENCIANDO O CUIDADO AOS PACIENTES COM
CANCER NA UNIDADE QUIMIOTERAPICA

TO BE A NURSE, EXPERIENCING CARE TO CANCER PATIENTS
IN A CHEMOTHERAPY UNIT

Liliane Almeida Albuquerque

Orientadora: Profa. Dra. Darci Oliveira Santa Rosa

ALBUQUERQUE, Liliane Almeida. Ser enfermeira, experienciando o cuidado aos pacientes com cancer na
unidade quimioterapica. 2005. 188 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universi-
dade Federal da Bahia, Salvador, 2005.

Trata-se de estudo exploratorio, qualitativo, com abordagem existencialista, cujo objeto € o Ser enfer-
meira, experienciando o cuidar ao paciente com cancer na unidade quimioterdpica. Parte da inquietacao:
Qual o significado de ser enfermeira cuidadora de pacientes com cancer na unidade quimioterapica?
Apresenta por objetivo compreender o ser enfermeira na sua experiéncia de cuidadora dessa clientela.
Empregou-se o referencial do existencialismo de Viktor Frankl e o método fenomenolégico, sendo a
andlise guiada pela Configuracao Triddica Humanista-Existencialista-Personalista proposta por Vietta, fun-
damentada em Giorgi. Para o alcance da esséncia do fendmeno, foram estabelecidas duas questoes: 1)
Poderia me relatar uma experiéncia surgida ao cuidar de pacientes com cancer? 2) Como ¢ ser cuidadora
de pacientes com cancer? O locus da pesquisa foi um centro de atendimento as pessoas com cancer,
localizado em Salvador (BA), preservando critérios éticos da Resolucio 196/96 sobre pesquisa com seres
humanos. Os participantes foram enfermeiras que trabalham na unidade quimioterdpica. Foi realizada a
entrevista fenomenologica, utilizando o gravador de dudio para apreensao das falas. Apos a transcricao,
aplicou-se a andlise ideogrifica, desvelando o cuidar experienciado pelos seres cuidadores como: atitude
de entrega, apoio emocional, envolvimento, revelando sentimentos de compaixao, culpa e sofrimento.
Para elas, o cuidar concretiza-se por meio da observacao e alteridade/transcendéncia que se dao no
arcabouco da comunicacio, encontrando sentido no sofrimento do ser que € cuidado.
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A PERCEPCAO DO CORPO PELA MULHER
MASTECTOMIZADA EM USO DE PROTESE

THE PERCEPTION OF THE BODY BY WOMEN WHO UNDERWENT
MASTECTOMY IN REGARDS TO USING A PROSTHESIS

Rosana Freitas Azevedo

Orientadora: Profa. Dra. Regina Licia Mendonca Lopes

AZEVEDO, Rosana Freitas. A percepg¢io do corpo pela mulher mastectomizada em uso de proétese. 2004. 74f.

Dissertacio (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2004.

Estudo qualitativo, fundamentado no método fenomenologico. Tem como objeto a percepcao do
corpo pela mulher mastectomizada em uso de protese apds reconstrucao mamadria. Objetiva a compre-
ensdo dessa percep¢ao a partir do conceito de corpo, pautado no referencial filoséfico de Maurice
Merleau-Ponty, expressos na Fenomenologia da Percepcao e de autores(as) que estudam a tematica
referente 2 mulher mastectomizada. Realizado em duas instituicoes de Salvador que atendem pacientes
oncologicas em tratamento, foi utilizada, como técnica de coleta de dados, a entrevista fenomenologica,
aplicada a mulheres mastectomizadas em uso de protese. As entrevistas foram mediadas pelas seguintes
questoes norteadoras: Como tem sido a sua experiéncia com a protese mamaria? Considerando a sua
cirurgia e o uso da protese, como a senhora percebe o seu corpo? Com base no referencial tedrico-
filosofico e na interpretacao compreensiva dos resultados obtidos nas entrevistas, emergiram trés unida-
des de significacao: o corpo ¢é percebido a partir de sentimentos suscitados pelo diagndstico e pela
perda da mama, apesar da reconstruc¢ao; a imagem corporal modificada ¢ determinante na percepc¢ao do
proprio corpo e na relacado deste com as demais pessoas; a temporalidade funciona como elemento
propulsor dos projetos de vida. Compreendi que as mulheres mastectomizadas em uso de prétese
mostraram-se temerosas em relacao a sua saude ao visualizarem-se dotadas de um novo corpo. Foram
inimeras as dificuldades provocadas pela doenca e amputacao da mama, confirmando o sentimento de
perda da feminilidade, o que trouxe repercussoes fisica, social e emocional. A vivéncia da mastectomia
e da reconstrucao mamdria possibilitou-lhes elaborar reflexdes e vislumbrar um futuro no qual suas
existéncias sao revestidas de um novo sentido. Os(as) profissionais de satde, como cuidadoras(es),
necessitam refletir sobre suas praticas assistenciais, no intuito de valorizar sentimentos expressados pela
mulher, propiciando um cuidar de maneira compreensiva.
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REVASCULARIZACAO DO MIOCARDIO:

PROCESSO DE ADAPTACAO DO INDIVIDUO NAS RELACOES FAMILIARES E NO TRABALHO

MYOCARDIAL REVASCULARIZATION:

THE PROCESS OF ADAPTATION OF THE INDIVIDUAL IN FAMILY AND WORK RELATIONSHIPS

Patricia Veiga Nascimento

Orientador: Prof. Dr. José Lucimar Tavares

NASCIMENTO, Patricia Veiga. Revascularizacio do miocardio: processo de adaptacao do individuo nas relacodes
familiares e no trabalho. 2004. 96f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade
Federal da Bahia, Salvador, 2005.

Trata-se de um estudo exploratorio de natureza qualitativa, descritiva, com base na Teoria de Adap-
tacéo de Sister Callista Roy. Foi desenvolvido com 14 pessoas submetidas a cirurgia de Revascularizacio
do Miocirdio, sendo 09 do sexo masculino e 06 do sexo feminino que consentiram em participar do
estudo, considerando o Parecer 196/96 do Conselho Nacional de Saide, que versa sobre pesquisa com
seres humanos. Seu principal objetivo foi analisar como se processa a adaptacao familiar e profissional
desses individuos. Para tanto, utilizamos um roteiro de entrevista semi-estruturada, cuja primeira parte
constou de dados pessoais e socio-demograficos e a segunda, de questoes referentes ao seu processo de
adaptacao. As entrevistas foram realizadas em domicilio, apds selecao prévia dos sujeitos no hospital em
que foram submetidos a referente cirurgia. A analise empreendida considerou os modos de adaptacao
fisiologico, autoconceito, funcao de papel e interdependéncia em relacio aos estimulos focais,
contextuais e residuais. Seus resultados apontaram para um processo de adaptacao gradativo e eficiente,
proveniente da interacao desses fatores, nos casos em que a cirurgia evoluiu sem complicacoes. Dessa
maneira, alguns achados foram relevantes, para uma adaptacao eficaz dos sujeitos deste estudo, a
exemplo do apoio familiar e de amigos, confiabilidade e abordagem da equipe médica na realizaciao do
procedimento cirdrgico, orientacoes da equipe multi profissional, for¢a de vontade e suporte religioso.
Encontramos, entretanto, alguns aspectos limitantes do processo como a hospitalizacao, em especial o
internamento na Unidade de Terapia Intensiva, restricio da mobilidade fisica, alteracoes cognitivas e do
autoconceito, dificuldades financeiras, dentre outras. Sobressaiu também mudanca na qualidade de vida
dessas pessoas apos o tratamento cirirgico.
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ACOES GERENCIAIS DAS(OS) ENFERMEIRAS(OS) NA
REORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE DA REDE BASICA:

UM ESTUDO NO MUNICIPIO DE ITABUNA- BAHIA

NURSES’ MANAGEMENT PRACTICES IN THE
REORGANIZATION OF PUBLIC HEALTH SERVICES:

A CASE STUDY IN THE CITY OF ITABUNA — BAHIA

Elizabeth Xaud Maron Setenta

Orientadora: Profa. Dra. Vera Lucia Peixoto Santos Mendes

SETENTA, Elizabeth Xaud Maron. A¢des gerenciais das(os) enfermeiras(os) na reorganizac¢io dos servicos de
saide da rede basica: um estudo no municipio de Itabuna (BA). 2003. 165 f. Dissertacio (Mestrado em Enferma-
gem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2005.

Neste trabalho, discutimos as acoes gerenciais desenvolvidas pela(o)s enfermeira(o)s na rede bésica
de satde, a partir das Normas Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Satide (NOB-SUS 01/96) e da
Classificacao Internacional das Praticas de Enfermagem em Saude Coletiva (CIPESC). Para tanto, realiza-
mos revisao de literatura sobre a tematica e o estudo empirico em cinco unidades basicas de saide do
municipio de Itabuna/Ba, entre 1997 e 2000. Adotamos o estudo de caso descritivo exploratério de
abordagem qualitativa, caracterizado como retrospectivo, a luz do materialismo dialético. Para a coleta
de dados, entrevistamos cinco enfermeira(o)s gerentes, utilizando como instrumentos o roteiro de entre-
vista semi-estruturada e consulta a documentos, tais como: Plano Municipal de Satde, Manual da Aten-
¢ao Basica, NOB/96 e CIPESC. Para a andlise dos dados obtidos das entrevistas, utilizamos a técnica de
Anilise de Contetddo. Extraimos, assim, as acoes gerenciais da(o) enfermeira(o) conforme a sua praxis,
considerando as respostas das entrevistas comparadas as acdes gerenciais orientadas pela NOB/96 e
pela CIPESC/99. A andlise dos documentos obtidos foi possivel, comparando as acoes gerenciais nele
contidas com as do Manual da Atencao Basica baseado na NOB/96. Segundo a literatura, as atividades
gerenciais da(o) enfermeira(o) sao predominantemente relativas a: supervisao de enfermagem e do
ambiente de trabalho, reunides com o pessoal de enfermagem, elaboracao de escalas, distribuicao de
tarefas, previsao e provisao de materiais de consumo e medicamentos, planejamento, programacao e
avaliacao das atividades do servico de enfermagem. As acdes gerenciais baseadas nesses documentos
objetivam a reorganizacao de servicos de saude com vistas ao atendimento dos principios do SUS,
possibilitando nao s6 a acessibilidade aos usudrios, mas a melhoria da atencao a sua saidde, com
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integralidade e equidade, envolvendo-os como atores estratégicos no processo satide doenca e na
mudanc¢a do modelo assistencial. Os achados empiricos mostraram que existe uma tendéncia da(o)s
enfermeira(o)s gerentes a identificarem o objetivo do seu trabalho como predominantemente
assistencial, considerando as acoes gerenciais como secundarias e se resumem a: coordenar e adminis-
trar os programas de saude, organizar o servico, administrar recursos materiais e dirigir a equipe de
enfermagem e, por vezes, a equipe de saude. Isso reflete uma percepcao fragmentada entre trabalho
assistencial e gerencial, sendo este de cardter estrutural e restrito a Unidade Basica de Saude (UBS). O
planejamento, a avaliacdo e a integracao dos servicos em rede de complexidade crescente nao foram
referidos como atividades gerenciais da(o) enfermeira(o) na UBS. A(0)s entrevistada(o)s nao articulam a
acao gerencial com a assistencial, levando-nos a concluir que as suas acoes gerenciais, entre 1997 e
2000, nao se desenvolveram orientadas pela NOB/96 e pela CIPESC e nem fizeram relacao da importin-
cia da prdxis para a reorganizacao dos servicos da rede bdsica. Estes aspectos influenciaram no desen-
volvimento das acoes gerenciais, com vistas 2 mudanca do modelo da atencdo a satide no municipio de
Itabuna (BA).
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CONVIVENDO COM O ESTRANHO E O DESCONHECIDO:

O ENFRENTAMENTO DA CRIANCA AOS ESTRESSORES PRE-CIRURGICOS

LIVING WITH THE STRANGE AND THE UNKNOWN:

CHILDREN FACING PRE-SURGICAL STRESS FACTORS

Lucimeire Santos Carvalho

Orientadora: Profa. Dra. Climene Laura de Camargo

CARVALHO, Lucimeire Santos. Convivendo com o estranho e o desconhecido: o enfrentamento da crianca aos
estressores pré-cirdrgicos. 2003.130f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade
Federal da Bahia, Salvador, 2003.

Este estudo teve como objetivo compreender a interacao da crianca diante dos estressores pré-
cirargicos. Foi norteado pelo referencial tedrico-filosofico do Interacionismo Simbdlico e pelo
referencial metodolédgico das priticas discursivas. Para obtencao dos dados foram utilizadas duas técni-
cas: a observacao dos didlogos das criancas e maes; e as entrevistas com as maes, estando estas na
qualidade de informantes. A interpretacao dos achados permitiu desvelar o cotidiano da interacao de
criangas pré-escolares com os estressores pré-cirirgicos, no setor Pedidtrico-cirdrgico de um hospital
filantropico, em Salvador (BA). Essa compreensao foi descrita por meio de seis categorias simbolicas que
emergiram de dois fendmenos: Convivendo com o estranho e o desconhecido; e o Enfrentamento dos
estressores pré-cirtrgicos. O primeiro fendmeno, Convivendo com o estranho e o desconbecido, retratou
a experiéncia da crianca, diante de muitas restricoes, por estar num ambiente estranho e enfrentar o
processo cirtrgico que desconhece. O segundo fendmeno, Enfrentando os estressores pré-cirtirgicos,
demonstrou o impacto que essa vivéncia provoca na crianca, cuja interacao com o estranho e o desco-
nhecido favorece a intensificacio de suas emoc¢oes, como os sentimentos de medo, ansiedade, angustia,
impoténcia, apatia, preocupacao, raiva e comportamentos de regressao e agressio. Os mecanismos de
defesa e de ajustamento utilizados por elas constituem tentativas de aliviar a condi¢cao de estresse
imposta pelos estressores do evento cirtrgico. Neste sentido, o estudo traz para a realidade do cuidar de
enfermagem, a necessidade de valorizacao da interacio entre os profissionais cuidadores e aqueles que
estao necessitando de cuidados. Enfatiza a vivéncia do ser humano como distinta, em que o seu eu,
modo de ser, sentir e agir é algo simbdlico, que diferencia um individuo do outro, principalmente
considerando o sentido que dao aos objetos de interacdo. A compreensao dessas interacoes pode ajudar

no enfrentamento ou minimizar as dificuldades porque passam as criancas no cotidiano pré-cirdargico.
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A ORGANIZACAO DO TRABALHO DA(O) ENFERMEIRA(O) EM
UNIDADE DE EMERGENCIA

WORK ORGANIZATION BY NURSES IN AN EMERGENCY UNIT

Sharon Shyrley Well Oliveira

Orientadora: Profa. Dra. Angela Tamiko Sato Tahara

OLIVEIRA, Sharon Shyrley Well. A organizacido do trabalho da(o) enfermeira(o) em unidade de emergéncia.
2003. 106 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia,
Salvador, 2003.

Trata-se de um estudo de caso descritivo, exploratorio, de cardter qualitativo, tendo como objeto de
estudo a organizacao do trabalho da(o) enfermeira(o) em Unidade de Emergéncia de um hospital geral
e como objetivo geral analisar o trabalho desenvolvido pela(o) enfermeira(o) na unidade de emergéncia
de um hospital geral, dentro do contexto organizacional de sistema de satide; e como objetivos especi-
ficos: descrever o contexto da estrutura da Unidade de Emergéncia e o trabalho desenvolvido pela(o)s
enfermeira(o)s; e identificar os desafios e perspectivas encontradas para a execucao das acoes gerenciais
e assistenciais pela(o)s enfermeira(o)s nessa Unidade. Foi realizado em um hospital geral do Municipio
de Itabuna (BA), tendo como sujeitos 5 enfermeira(o)s que atuam na Unidade de Emergéncia. Optamos
pela entrevista como técnica para exploracio de dados e para a contextualizacdo da estrutura
organizacional deste hospital, a observacao participativa e um chek-/ist, tendo como parametro o Manual
Brasileiro de Acreditacao Hospitalar. Os resultados obtidos indicaram que o servico investigado sequer
atinge o nivel minimo de qualidade preconizado e recomendado pelo Ministério da Saude para o
desenvolvimento das priticas da(o) enfermeira(o), sugerindo uma reflexao para a reorganizacao do
Servico
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AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DA ESTRATEGIA DE ATENCAO INTEGRADA
AS DOENCAS PREVALENTES NA INFANCIA (AIDPI) NO ESTADO DA BAHIA

IMPLEMENTATION ASSESSMENT OF THE STRATEGY OF INTEGRATED
ATTENTION TO CHILDHOOD PREVAILING DISEASES IN THE STATE OF BAHIA

Cristina Campos dos Santos

Orientadora: Profa. Dra. Climene Laura de Camargo

SANTOS, Cristina Campos dos. Avaliacdo da implementacido da estratégia de atengio integrada as doencgas
prevalentes na infancia (AIDPI) no estado da Bahia. 2003. 95 f. Dissertacio (Mestrado em Enfermagem) — Escola

de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2004.

Trata-se de um estudo exploratorio e descritivo sobre a avaliacao da implementaciao da Atencao
Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia (AIDPD no estado da Bahia, no periodo de 1998-2002. Na
avaliacao, consideram-se os eixos da implementacao da AIDPIL: capacitacao de recursos humanos,
metodologia da assisténcia e infra-estrutura dos servicos. O objetivo geral ¢ avaliar a implementacao da
AIDPI na Bahia. Como objetivos especificos, adota-se: a) descrever o processo de implementacao da
AIDPI; b) avaliar a implementacao da AIDPI a partir dos indicadores de processos selecionados; ¢)
analisar os limites e as possibilidades relativos 2 implementacao da AIDPIL. Adota-se no estudo uma
abordagem quantitativa/qualitativa e os elementos de uma pesquisa interessada. Foram selecionados
como amostra os 67 municipios com AIDPI implantada. Os dados quantitativos foram coletados a partir
dos registros em relatorios técnicos da Secretaria Estadual de Satde (SESAB), e os qualitativos em
documentos e entrevistas semi-estruturadas com técnicos do ambito central da SESAB que atuam direta
e/ou indiretamente no gerenciamento da AIDPI. Para a andlise das entrevistas, utiliza-se a técnica de
analise de enunciacio e dos dados quantitativos técnicas estatisticas simples. Identifica-se que a
implementacio da AIDPI no estado da Bahia resultou na capacitacio de 562 profissionais nas trés
modalidades de curso, sendo as enfermeiras a categoria com maior nimero de profissionais capacitados.
O eixo da capacitacao ¢ o foco priorizado pela SESAB, dado que permite uma visibilidade politica da
estratégia, por possuir uma estruturacao e organizacao prévia que facilitam, em parte, a implementacao.
Em relacao ao eixo da assisténcia, identifica-se que o percentual de criangas classificadas e tratadas
corretamente, bem como as orientacoes adequadas sobre alimentacao estao mantidas em média num
patamar de 70%, com um decréscimo no ano 2000, o que se caracteriza como um desempenho
satisfatorio. Quanto a infra-estrutura dos servicos, apesar da falta de alguns medicamentos, este eixo nao
foi identificado como um obsticulo significativo para a implementacao da estratégia. Quanto a inser¢ao
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da enfermeira na AIDPI, torna-se visivel que ela possui competéncia técnica reconhecida pelos infor-
mantes, além de estar presente de forma continuada e por maior tempo nos servicos. Deste modo, esta
profissional ¢ reconhecida pelos entrevistados como imprescindivel na implementacao da AIDPI. Como
conclusio ressalta-se que a maioria dos municipios com AIDPI implantada nao se enquadra nos critérios
mais importantes exigidos pela estratégia. A avaliacao aponta para uma necessidade urgente de re-
direcionamento da implantacao/implementacao da AIDPI no estado da Bahia, bem como melhor
alocacao dos recursos financeiros e a urgente descentraliza¢ao de todo o processo para os municipios
interessados. Deste modo, poderd contribuir com as a¢oes de atencao a saude da crianga e ser parte
essencial na construcio de um novo modelo de atencio a satde na Bahia e no Brasil.
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GERENCIA DE ENFERMAGEM EM UNIDADES BASICAS:

A INFORMACAO EM SAUDE COMO INSTRUMENTO PARA A TOMADA DE DECISAO

NURSING MANAGEMENT IN BASIC UNITS:

INFORMATION IN THE FIELD OF HEALTH AS A TOOL FOR DECISION MAKING

Alba Lucia Santos

Orientador: Prof. Dr. José Lucimar Tavares

SANTOS, Alba Licia. Geréncia de enfermagem em unidades basicas: a informacio em saide como instrumento
para a tomada de decisao. 2003. 87 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade
Federal da Bahia, Salvador, 2004.

Os Sistemas de Informacao em Saude (SIS) constituem-se em suporte essencial a organizacio e
gestao dos servicos, visto que oferece subsidios para as fun¢des da geréncia em unidades de saude e,
como conseqiiéncia, pode conduzir a uma adequada assisténcia/cuidado ao individuo e/ou a
coletividade. Destaco a participacao da enfermeira em Unidades Bisicas de Saiude (UBS), compreendo-
a como um sujeito ativo e responsidvel pela geréncia do servico, o que exige dela propostas inovadoras
na busca de um desempenho eficaz, entre as quais estd a utilizacao dos SIS, enquanto ferramenta
gerencial, para a tomada de decisao. Assim considerando, apresento como objeto deste estudo a utiliza-
¢ao das informacoes produzidas pelos servicos de saide, no processo decisorio, pelas enfermeiras na
geréncia de UBS no municipio de Itabuna(BA). Nesse sentido, foi realizada uma pesquisa descritiva,
com abordagem qualitativa, desenvolvida em oito UBS situadas na zona urbana desse Municipio, envol-
vendo a realizacao de entrevista semi-estruturada aplicada a doze enfermeiras gerentes. Para a andlise
foi adotada a técnica da analise tematica das informacoes coletadas e utilizado o referencial da Teoria
Geral dos Sistemas e a concepg¢ao simoniana de administrar. Os resultados demonstraram que ha falta de
retroalimentacao das informacdes para os servicos por parte da Secretaria Municipal de Saude (SMS),
expressando a importancia dos SIS na tomada de decisdo. Revelaram ainda que a coleta de dados
envolve o preenchimento de grande quantidade de formuldrios, conduzindo a uma acumulacao das
funcdes gerenciais e assistenciais das enfermeiras. Com estas constatacoes, pude concluir que a geréncia
de UBS, em geral, incorpora pouco ou nao incorpora os resultados das informacoes no processo de
tomada de decisao. Assim, entendo que as enfermeiras devam criar condi¢cdes para o exercicio de uma
pratica gerencial autdbnoma e responsavel; buscar aperfeicoamento em cursos especificos e nas pos-
graduacdes e que a SMS promova um ambiente organizacional propicio ao melhor desempenho dessas

gerentes.
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CUIDANDO DA CRIANCA COM CANCER:

REPRESENTACOES SOCIAIS DE ENFERMEIROS

CARING FOR CHILDREN WITH CANCER:

NURSES’ SOCIAL REPRESENTATIONS

Paula Aparecida Soriano de Souza Jesuino

Orientadora: Profa. Dra. Climene Laura de Camargo

JESUINO, Paula Aparecida Soriano de Souza. Cuidando da crianca com cancer: representacoes sociais de enfer-
meiros. 2003. 80 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia,
Salvador, 2005.

Este estudo ¢ exploratério, descritivo e de cardter qualitativo. Teve como objeto de estudo as representacoes
sociais de enfermeiras(os) sobre o cuidar de criangas com cancer, cujo objetivo foi conhecé-las. Como objetivos
especificos foram tracados os seguintes: apreender o significado da crianca com cancer para a(o) enfermeira(o);
descrever o significado do cuidar da crianca com cancer para a(o) enfermeira(o); e identificar os fatores que
interferem no cuidar da crianca com cancer. O estudo foi realizado em uma Instituicao Filantrépica do interior
da Bahia, na cidade de Itabuna. Essa instituicao é referéncia no atendimento do cancer em geral e possui uma
unidade, de cinco leitos, destinada ao internamento de criancas com cancer. No desenvolvimento do presente
estudo, foram utilizados referenciais tedricos das Representacoes Sociais. Os sujeitos foram constituidos por
Enfermeiras(os) que prestam assisténcia na referida unidade. A coleta de dados foi realizada por meio de
entrevista semi-estruturada, com quatro questdes norteadoras, posteriormente agrupadas e analisadas segundo
os referenciais tedricos da drea. Com base na andlise tematica, foram construidas cinco categorias: sentimentos
despertados nas(os) enfermeiras(os) na pratica do cuidar da crianca com cincer; comportamento das(os)
enfermeiras(os) frente a crianca com cancer; significado do cuidar da crianca com cancer para a(o)
enfermeira(o); percep¢ao das(os) enfermeira(o) sobre a crianca com cincer; e fatores que interferem no cuidar
da crianca com ciancer. O estudo permitiu concluir que os sentimentos mais aflorados no cuidar da crianca com
cancer sao sentimentos negativos como: tristeza, angustia, impoténcia, dentre outros. A maior parte das(os)
enfermeiras(os) nao acredita no sucesso do tratamento. Chamou a atenc¢ao o fato de as(os) enfermeiras(os) que
j4 eram maes (pais) enxergarem nas criancas o proprio filho e, por isso, afastarem-se delas por medo do apego
e do sofrimento. Além disso, sofriam junto com as(os) maes (pais), colocando-se no lugar delas(deles), demons-
trando forte empatia. Em contrapartida, aquelas(es) que nao eram maes (pais) sofriam por se sentirem impoten-
tes diante da doenca. Concluiu-se, também, que para a(o) enfermeira(o), a crian¢a com cancer nio tem
expectativa de vida, pois evolui para obito, o que as(os) fazem considerar o seu cuidar apenas um paliativo.
Foram listados alguns fatores positivos como o compromisso profissional e a participacao do grupo de apoio a
crianca com cancer como adjuvante no cuidar, e como fatores negativos, a falta de preparo técnico e emocional.
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VIOLENCIA SEXUAL E QUIMIOPROFILAXIA DO HIV:

PERCEPCAO DE MULHERES

SEXUAL VIOLENCE AND CHEMICAL QUIMIOPROFILAXY OF HIV:

WOMEN’S PERCEPTION

Lilian Conceicao Guimaraes de Almeida

Orientadora: Profa. Dra. Normélia Maria Freire Diniz

ALMEIDA, Lilian Conceicao Guimaries de. Violéncia sexual e quimioprofilaxia do HIV: percepcao de mulheres.
2004. 140 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia,
Salvador, 2005.

A violéncia sexual contra a mulher ¢ um problema de satde publica. A agressio sofrida tem produ-
zido diversos tipos de distirbios bio-psico-sociais na vida das mulheres afetadas, dentre eles a infeccao
pelo HIV. A fim de prevenir a infeccao pelo HIV, o Ministério da Satde instituiu a quimioprofilaxia. Este
estudo teve como objetivo analisar a percepcao de mulheres vitimas de violéncia sexual diante da
violéncia sofrida e da quimioprofilaxia do HIV. A pesquisa teve carater exploratorio e o método eleito
foi o qualitativo. Foram selecionadas mulheres vitimas de violéncia sexual atendidas no Servico de
Atencao a Pessoas em Situacao de Violéncia Sexual (VIVER) e que se submeteram ao tratamento para
quimioprofilaxia do HIV. A coleta de dados foi realizada no periodo de agosto a dezembro de 2003, a
partir da andlise dos registros e entrevistas semi-estruturadas, gravadas e contendo questoes norteadoras.
Os dados foram organizados com o auxilio da técnica de andlise de contetdo. Para a andlise dos dados
foi utilizado o referencial de estudos que abordavam violéncia de género e sexual, trauma, estresse, a
infeccao pelo HIV e a quimioprofilaxia do HIV. Entre os principais resultados, observou-se que a
violéncia foi percebida como uma tragédia, capaz de provocar estresse, trauma, baixa auto-estima e
mudanca de comportamento. Os recursos utilizados pelas mulheres para enfrentar a situacao estressante
variaram desde contar com uma rede social de apoio até perceber a violéncia sexual como um evento
banal que acomete a todos os individuos. A quimioprofilaxia do HIV foi percebida como uma nova
agressao capaz de provocar sofrimento, distirbios gastro-intestinais e a identificacao com individuos
HIV positivos. A realizacao deste estudo podera possibilitar a discussao de uma tematica ainda polémica,
ajudando os profissionais de satde a conhecerem a realidade, as dificuldades e os anseios das mulheres
que sofreram violéncia e foram submetidas ao tratamento anti-retrovirais. Este estudo também poderd
contribuir para a melhoria da qualidade do atendimento prestado a essas mulheres.
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O PROCESSO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL DA ENFERMEIRA DE UTI

THE PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING FOR NURSES IN THE ICU

Neuranides Santana

Orientadora: Profa. Dra. Josicélia Dumet Fernandes

SANTANA, Neuranides O processo de capacitacio profissional da enfermeira de UTIL. 2003. 162 f. Dissertacao

(Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2004.

Este é um estudo com abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso, fundamentado nos pressupos-
tos do materialismo histérico-dialético. Tem como objetivo analisar a conformacdo do processo de
capacitacao profissional das enfermeiras de UTT de um hospital geral da cidade do Salvador no ano de
2002. Foram sujeitos do estudo vinte e nove enfermeiras, sendo vinte e cinco da assisténcia, trés coorde-
nadoras e uma do Servico de Educacao Continuada. Para andlise dos dados, foi utilizado o método de
analise de conteudo, com a técnica de analise tematica, direcionada pelo método dialético. A partir
dessa andlise foram geradas trés categorias assim denominadas: a sofisticacao tecnologica impulsionan-
do a capacitacao da enfermeira; o individual e o coletivo organizacional na dindmica da capacitacao da
enfermeira; a capacitacio como instrumento e como produto do processo de trabalho. Os resultados
demonstraram que a estrutura organizacional favorece o processo de capacitacao, entretanto a politica
administrativa-gerencial dificulta a efetivacao do processo de capacitacio das enfermeiras no ambiente
interno e externo da organizacao. As dificuldades encontradas pelas enfermeiras sao relativas as ques-
toes de género, aos aspectos financeiros, ao processo de trabalho desenvolvido em UTI, modelo de
escala de trabalho, dentre outros. Ficou constatada uma mudanca no produto do trabalho das enfermei-
ras que desenvolvem atividades de capacitacao. Os programas desenvolvidos pelo SEC sao desarticula-
dos dos demais setores do hospital, voltados para o desenvolvimento de pessoal. Os programas nao
contemplam as especificidades das UTIs. Eles sao pontuais, momentaneos ¢ descontextualizados. Privi-
legiam os aspectos técnicos em detrimento dos criticos reflexivos. Dados que tornaram possivel analisar
a conformidade do processo de capacitacao profissional das enfermeiras de UTI de um hospital geral da
cidade de Salvador no ano de 2002.

Revista Baiana de Enfermagem, Salvador, v.19/v.20, n. 1,2, 3; jan/dez2004, jan/dez 2005




133

ENTRE A DOR E O SOFRIMENTO:

USO DE DROGAS POR MULHERES E VULNERABILIDADE AS DST/ AIDS

BETWEEN PAIN AND SUFFERING:

THE USE OF DRUGS BY WOMEN AND THEIR VULNERABILITY TO S'I'DS/AIDS

Daniela Cardoso Santos

Orientadora: Profa. Dra. Mirian Santos Paiva

SANTOS, Daniela Cardoso. Entre a dor e o sofrimento: uso de drogas por mulheres e vulnerabilidade as dst/aids.
2003. 105 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia,
Salvador, 2004.

As drogas sao onipresentes em nossa sociedade, apresentando-se ora como leves, ora como pesadas,
de rua, ilicitamente traficadas e consumidas por diversas pessoas de varios niveis sociais. Nesse contex-
to, as mulheres encontram-se em situacao de vulnerabilidade, ja que o ocultamento € a sua escolha,
dificultando, assim, as acoes de medidas preventivas com relacao a transmissao das dst/aids. Diante
disto, este estudo teve como objeto: drogas e uso de drogas por mulheres e sua relacio com a
vulnerabilidade para dst/aids. Os objetivos sdo: analisar as representacoes sociais sobre drogas e uso de
drogas de mulheres e homens usudria(o)s e/ou parceira(o)s de usudria(o)s; identificar situacoes de
vulnerabilidade em relacao as dst/aids decorrentes da representacao social do uso de drogas e/ou
parcerias com usudrios de drogas. De cunho quanti-qualitativo com abordagem multimétodos, tem
como referencial tedrico a Teoria das Representacoes Sociais. A coleta de dados foi realizada durantes as
atividades de um projeto de intervencio entre usudrios em comunidades caracterizadas pela violéncia,
alto consumo e trafico de drogas. Os instrumentos utilizados foram o questionario construido a partir da
técnica de associacao livre de palavras, a observacao participante e a entrevista semi-estruturada. Os
sujeitos foram em ndmero de 56, sendo constituidos de mulheres e homens usudrios e parceiras de
usudrios. A oposicao de género obteve maior significincia que o uso de drogas, levando-nos a confir-
mar que as representacoes dos homens influenciam nos fatores que podem determinar a drogadicao
feminina. A representacio de drogas no seu aspecto negativo ou como solucao para conflitos é colocada
pelos sujeitos, levando-nos a refletir sobre a relacao de troca que estes tém como o uso de substiancias
psicoativas: enquanto esta proporciona prazer, ha um afastamento, mesmo que momentianeo, dos pro-
blemas vivenciados, seja de ordem pessoal ou social. As representacoes sobre o uso de drogas por
mulheres sdo estigmatizantes e podem vulnerabilizd-las as dst/aids, uma vez que estas sio menos
valorizadas e consideradas do que os homens adeptos desta pratica. O uso de drogas ¢ considerado
ilicito; quando se trata de mulheres ha um agravamento dessa situacao, principalmente, por causa da
dificuldade que encontram para aquisicao da droga, estabelecendo uma ligacao quase que automdtica
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com a prostituicao. Quanto a parceria, fica evidente a necessidade de aprofundamento nas discussoes
sobre o motivo do seu relacionamento com o usudrio, € o que isso pode implicar na sua relacio com as
drogas. Mediante a teoria da formacao reativa, procuramos explicar o fendmeno identificado na analise
de suas representacoes sobre drogas, entendendo possuirem caracteristicas que podem aproxima-las da
toxicomania. Diante dos achados, considera-se a importancia da realizacao de estudos complementares
para a busca de entendimento sobre a dindmica social da pratica da drogadicao, com o olhar voltado
para as mulheres que apresentam suas especificidades, e vao do prazer ao sofrimento, buscando alter-
nativas para conseguirem ser felizes.
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CONTROLE DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS EM UM HOSPITAL
UNIVERSITARIO E A PARTICIPACAO DA(O) ENFERMEIRA(O)

CONTROL OF MATERIALS AND MEDICINES IN A UNIVERSITY HOSPITAL
AND THE PARTICIPATION OF THE NURSE

Marcia Perrucho Faria de Miranda Santos

Orientadora: Profa. Dra. Angela Tomiko Santos Tahara

SANTOS, Mircia Perrucho Faria de Miranda. Controle de materiais e medicamentos em um hospital universi-
tario e a participacio da(o) enfermeira(o). 2004. 103 f. Dissertacio (Mestrado em Enfermagem) — Escola de

Enfermagem, Universidade Federal da Bahia, Salvador, 2004.

Este ¢ um estudo que se insere no ambito da administracdo dos servicos de enfermagem,
priorizando o controle dos recursos materiais, a partir da seguinte questao: qual a participacio da
enfermeira no controle de materiais ¢ medicamentos em um hospital universitirio de Salvador, nas
diferentes etapas da administracao de recursos materiais? Para tratarmos esta questao, estabelecemos o
seguinte objetivo geral: analisar a participacao das(os) enfermeiras(os) de um Hospital Universitirio de
Salvador, no controle de materiais e medicamentos, em todas as etapas da administracao de recursos
materiais, com énfase no controle. Para isto, realizamos um Estudo de Caso, descritivo. Definimos como
populacio deste estudo 69 enfermeiras(os) que atuam em unidades que mais consomem materiais e
medicamentos. Extraimos, como amostra, 51 enfermeiras(os), ou seja, 74% da populacio. Além destes
profissionais, entrevistamos um representante de cada Divisao e um membro da Comissao de Licitacao.
Realizamos a coleta dos dados, entre outubro e dezembro de 2003, utilizando a observacao livre e
entrevista, apos o consentimento do Centro de Estudos, Avaliacao e Pesquisa em Enfermagem e a
assinatura do “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido” pelas(os) entrevistadas(os). Apos a coleta
dos dados, procedemos a andlise estatistica, mediante o Software Statistical Package Social Science
(SPSS) for Windows, classificando, codificando e categorizando os respectivos dados, apresentando-os
em numeros absolutos e relativos. Os principais resultados que encontramos foram os seguintes: as
teorias da administracao tém influenciado a enfermagem quanto ao controle de materiais de forma
inexpressiva; a funcao de controle nio ¢ bem aceita, dificultando a sua aplicacdo no ambito dos
recursos materiais; as(os) enfermeiras(os) entrevistadas(os) sao jovens, sem experiéncia em controle de
recursos materiais; a participacao das(os) enfermeiras(os) nas etapas da administracao de recursos ma-
teriais € fragil; é pequena a participacao das(os) enfermeiras(os) no controle dos desperdicios de recur-
sos materiais; hd sub-registro do uso de materiais ¢ medicamentos; a nao padronizacao dos procedi-
mentos repercute, de forma negativa, no controle dos recursos materiais; a cultura organizacional, no
que diz respeito ao controle de recursos, ¢ timida; nao ha treinamento sobre custos; ha falta de material
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e de medicamentos nas unidades. Para as(os) entrevistadas(os), faz-se necessario ampliar a participacao
das(os) enfermeiras(os) no controle de materiais, para que haja uma contribuicao mais efetiva da enfer-
magem na racionalizacao desses recursos e no controle de custos, repercutindo na melhoria da qualida-
de da assisténcia de enfermagem. Entendem que isto serd possivel, especialmente, por meio da capa-
citacao das(os) enfermeiras(os) e dos auxiliares de enfermagem.
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FATORES DE RISCO CARDIOVASCULAR EM FUNCIONARIOS DE UMA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

CARDIOVASCULAR RISK FACTORS FOR EMPLOYEES IN AN INSTITUTION OF
HIGHER LEARNING

Citia Suely Palmeira

Orientador: Prof. Dr. Alvaro Pereira

PALMEIRA, Citia Suely. Fatores de risco cardiovascular em funcionarios de uma instituicio de ensino supe-
rior. 2004. 106 f. Dissertacao (Mestrado em Enfermagem) — Escola de Enfermagem, Universidade Federal da Bahia,
Salvador, 2004.

As doencas cardiovasculares (DCV) tém sido consideradas um importante problema de satide publi-
ca e constituem a principal causa de morbimortalidade na populacao adulta brasileira. Apesar dos
fatores de risco (FR) relacionados as DCV ja terem sido amplamente descritos em varias pesquisas, na
populacao do estudo ainda é desconhecida a freqiiéncia de cada um deles. Neste estudo transversal de
natureza exploratoria, buscou-se identificar a prevaléncia dos principais fatores de risco numa popula-
¢ao de 333 funciondrios de uma Institui¢ao Federal de Ensino Superior, selecionados de forma aleatoria.
Para o objetivo proposto, foi aplicado um questiondrio para o levantamento dos dados socio-
demogrificos, dos antecedentes pessoais e familiares de DVC e habitos relacionados ao estilo de vida,
tais como tabagismo, uso de bebida alcodlica, sedentarismo, estresse psicologico e hibitos alimentares.
Foram também realizadas as seguintes medidas bioldgicas: peso, altura, circunferéncia abdominal, pres-
sao arterial, colesterol e glicemia capilar. Os resultados foram testados pelo qui-quadrado e t-student,
considerando o nivel de significincia p<0,05. Inicialmente, realizou-se a média, a medida de frequiéncia
de cada variavel isolada e, em seguida, a medida de associacao por meio da razao de prevaléncia. A
andlise dos dados mostrou os seguintes resultados: média de idade de 44,6 + 9,2, predomindncia do
sexo feminino (62,8%), prevaléncia de pressao arterial 2 140/90 mmHg (23,4%), pressao arterial limitrofe
(18,3%), sobrepeso (39,8%), obesidade (15,3%), circunferéncia abdominal masculina 294 cm e 2 102 cm
(18,5% e 6,5%), circunferéncia abdominal feminina > 80 ¢cm e > 88 cm (26,2% e 20,4%), glicemia alterada
(6,4%) e de colesterol = 200 mg/dl (36,4%). Com relacio ao estilo de vida, constatou-se uma prevaléncia
baixa de tabagismo (11,1%), sedentarismo na forma geral (45,9%) e sedentarismo na forma de lazer
(67,3%), consumo >30g alcool/dia entre os homens (21,7%), >15 g dlcool/ dia entre as mulheres
(20,2%), estresse psicologico referido (62,5%) e consumo de carne vermelha mais de 3 vezes/semana
(39,%). Com relacio a andlise da associa¢io, observou-se que a pressao arterial > 140/90 mmHg
apresentou associacio positiva significante (p<0,05) com idade = 40 anos, IMC 2 25, baixo nivel de
escolaridade, cor de pele parda e preta, maior quantidade de dlcool consumido (>30 g alcool/dia para
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sexo masculino e >15 g alcool/dia para o sexo feminino). O IMC também apresentou associacao positiva
significante para a faixa etdria de 50 a 59 anos. Portanto, ressalvados os limites do estudo, concluiu-se
que funciondrios da institui¢ao investigada sao portadores de importantes fatores de risco para doenca
cardiovascular, isolados ou concomitantes, sendo a maioria deles passiveis de intervencao por meio de
mudancas de estilo de vida. Esses resultados apontam para a necessidade de estratégias de prevencao e

controle destes fatores, tendo em vista o potencial de risco de adoecimento dos mesmos.
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