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Alinhado com as politicas publicas de ensino superior, em 2017, a Portaria n. 389", da Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), institui o doutorado profissional, quase duas
décadas apds o mestrado profissional, que surgiu nos anos 2000. Esses visam atender as demandas so-
ciais, tecnolégicas, organizacionais, profissionais e do mercado de trabalho, preenchendo lacunas dos
cursos de mestrado e doutorado académicos, criados na década de 70 e 80, respectivamente.

O Doutorado Profissional em Gestio do Cuidado em Enfermagem, vinculado a Universidade Federal
de Santa Catarina, esta entre os sete primeiros aprovados no Brasil durante a 1822 reuniao do Conselho

Técnico Cientifico da Educacio Superior”

. Seguramente tem-se novos desafios na consolidacio do
doutorado profissional, no que se refere a articulacao integrada da formacgao profissional com diferentes
entidades de ensino e satude, visando melhorar a eficacia e a eficiéncia dessas organizagdes publicas e
privadas e a producio e transferéncia do conhecimento produzido para a sociedade.

A formacao de Mestres e Doutores Profissionais sera voltada a desenvolver habilidades e competén-
cias de perfil diferenciado do Académico, uma vez que esta centrada em linhas especificas e articuladas
ao dominio da pratica profissional em um campo de atuacao determinado. Essa instrumentalizacao es-
pecializada requer expertises metodoldgicas para a pesquisa aplicada e o desenvolvimento de produtos
no campo da pratica profissional, frutos nao s6 dos laboratérios de pesquisa e tecnologia existentes nas
unidades académicas, como também de novas estruturas de pesquisa clinica ou de cuidados de enfer-
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Os egressos desses cursos deverao ser dotados de capacidade de argumentagao na sustentagcao de
suas ideias/criagoes: sistematizacio, modelos, processos, protocolos, técnicas, produtos, registro das
producoes e de propriedades intelectuais e patentes, instrumentos e processos de divulgacio/sociali-
zaclo, como esta previsto no pertfil, nos objetivos e nos modelos pedagogicos dos respectivos cursos.

Para tanto, estd previsto o desenvolvimento de competéncias e habilidades, a exemplo de: dominio
de técnicas de coordenacio de equipes e de empreendimentos voltados para a geracdo de processos e
produtos e sua utilizacdo na pritica; métodos e técnicas de avaliacio de impacto; dominio de técnicas
educativas e de capacitacio dos demais profissionais da drea de enfermagem para a leitura, compreensao e
transferéncia de conhecimentos ou saberes para a sua pratica profissional do cuidado. O que exige da(o)s
enfermeira(o)s dominio e compartilhamento com as demais categorias profissionais da drea de enfer-
magem, da pesquisa aplicada, que implica na producao, implementacio e avaliacio continua de novas
priticas que sustentem as praticas profissionais e atendam a complexidade da atenc¢io a saide de modo
interdisciplinar, incluindo as demandas sociais, politicas e organizacionais do Sistema Unico de Sadde.

Desse modo € esperado, com esse novo pettil de formag¢io, que haja um incremento na producio e
transferéncia de conhecimentos produzidos, para a criacio e aplicaciao de processos tecnolégicos e de
inovacgao voltados para as praticas profissionais, além do alcance de impactos mais diretos na melhoria
do cuidado de enfermagem em diferentes cenarios nacionais e internacionais. O perfil dos autores, sua
formacio e dominio do conhecimento produzido, a exemplo dos conhecimentos e saberes tecnolégicos,
gerard novas estruturas e formas de textos a serem publicados, além do maior acesso e leitura das pu-
blicacdes em periodicos cientificos, especialmente pela(o)s enfermeira(o)s vinculada(o)s aos servicos
de atenciio a satide”

Nessa perspectiva, o desafio estd na participacio efetiva dos periddicos da drea de enfermagem com
abertura de espacos e didlogo na comunidade cientifica e tecnoldgica, para a percep¢io, interpretacao
e prospeccdo de oportunidades de avancos para publicacoes, além das experiéncias de construciao de
novas praticas que sao produtos inovadores e cuja estrutura de texto pode se diferenciar dos estudos
tedricos e filosoficos, mas mantendo o mesmo rigor tedrico e metodologico. Ademais, identificar e
promover novos caminhos na transferéncia de conhecimentos da(o) enfermeira(o) e de geraciao de
tecnologias avancgadas, visando sua distin¢ao cientifica e tecnoldgica, insercio social, consolidacio e
fortalecimento da sua identidade como profissao.

Cumprimenta-se a Enfermagem brasileira, pelos avancos ja conquistados, certa de que o reconheci-
mento e a valorizaciao da profissio enfermeira(o) serd fruto de uma pratica profissional sustentada na
ciéncia e em tecnologias diferenciadas e altamente resolutivas, acompanhando e competindo com as
melhores praticas de desenvolvimento tecnologico de outros continentes, incorporando os desafios das
interacdes humanas, sociais e éticas do sentido e valor da vida e da natureza.

A Revista Baiana de Enfermagem, os votos de que siga conquistando novas indexacoes pelos mé-
ritos de trajetéria de contribui¢des para a Enfermagem do Nordeste, brasileira e da América Latina e
perspectivas de temdticas que despertem o interesse cada vez maior, especialmente dos pesquisadores,

profissionais e estudantes da enfermagem, da satide e da comunidade em geral.
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