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INFLUENCIA DA CONDICAO DE TRABALHO
NA QUALIDADE DE VIDA DE TAXISTAS

THE INFLUENCE OF WORK CONDITION IN QUALITY
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Objetivo: avaliar a influéncia do trabalho na qualidade de vida de taxistas. Método: estudo de corte transversal,
descritivo, realizado com taxistas do municipio de Jequié, Bahia, Brasil. O instrumento de coleta de dados foi
constituido por dados sociodemograficos, condi¢cdes de trabalho e o questiondrio SF-36. Resultados: constatou-se
diferenca estatisticamente significante (p<0,05) entre: dominio estado geral de satde e carga horaria de trabalho;
dominio vitalidade e presenca de espaco destinado ao descanso no local de trabalho; e dominio aspectos fisicos
e auséncia de outro trabalho ou ocupacao. Conclusao: as condicdes de trabalho interferem na qualidade de vida
dos taxistas.

Descritores: Satde do trabalhador; Condicoes de trabalho; Qualidade de vida.

Objective: to evaluate the influence of work on the quality of life of taxi drivers. Method: a cross-sectional and
descriptive study, performed with taxi drivers of the city of Jequié, Bahia, Brazil. The data collection instrument
consisted of sociodemographic information, working conditions and the SF-36 questionnaire. Results: statistically
significant differences (p<0.05) were verified between: general bealth conditions domain and workload; vitality
domain and the presence of space for rest in the workplace; and physical aspects domain and the absence of other
Jjob or occupation. Conclusion: working conditions affect the quality of life of taxi drivers.

Descriptors: Occupational bhealth; Working conditions; Quality of life.

Objetivo: evaluar la influencia del trabajo en la calidad de vida de los taxistas. Método: estudio transversal,
descriptivo, realizado con taxistas del municipio de Jequié, Babia, Brasil. El instrumento de recolecta de datos
consistio en informacion sociodemogrdfica, las condiciones de trabajo y el cuestionario SF-36. Resultados: se puede
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observar una diferencia estadisticamente significativa (p<0,05) entre: dominio estado general de salud y la carga de
trabajo; dominio vitalidad y la presencia de un espacio para el descanso en el local de trabajo; y dominio aspectos
[fisicos y la ausencia de otro trabajo u ocupacion. Conclusion: las condiciones de trabajo afectan a la calidad de

vida de los taxistas.

Descriptores: Salud ocupacional; Condiciones de trabajo; Calidad de vida.

Introducio

O mundo do trabalho tem passado por pro-
fundas modificacoes ao longo dos séculos. As
transformacdes tecnolodgicas, econdmicas e psi-
cossociais que vém ocorrendo no ambito do tra-
balho, principalmente nas dltimas décadas, tém
provocado repercussoes na saide e na integridade
do trabalhador”. Nesse sentido, as condicoes
nas quais o trabalho é desenvolvido e a expo-
sicao do trabalhador a essas condicdes resultam
em impacto nio apenas no seu processo saude/
doenca, mas também em diversas esferas da sua
vida.

Os taxistas, dentre as categorias de profissio-
nais condutores, sio trabalhadores expostos a
longos periodos de jornada de trabalho, didrio
e noturno, atividades manuais repetitivas e insa-
tisfacoes com o ambiente laboral. Assim, esses
fatores sao considerados como riscos potenciais
a0 aparecimento de problemas de satide”. Essa
exposicao pode comprometer negativamente na
qualidade de vida (QV), ao mesmo tempo em
que proporciona o declinio nas condicoes de
satde desse grupo de trabalhadores”.

Nessa perspectiva, para avaliar a QV e con-
dicoes de trabalho dos taxistas, faz-se necessario
uma compreensao sobre as condicoes fisicas e
caracteristicas relacionadas a sua pratica laboral,
tendo em vista que a QV pode ser definida como
a percepc¢ao individual sobre a posicao na vida,
concernente as condicoes fisicas, emocionais e
sociais, almejando um grau de satisfaciao, melho-
ria da autoestima e do ambiente em que vive”.

Assim, torna-se relevante conhecer a influén-
cia das condicoes de trabalho na QV de taxistas,
visto que o tema ainda € pouco estudado na

literatura cientifica nacional e internacional. Ao
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analisar as caracteristicas laborais dessa categoria
profissional, sera possivel estabelecer discussoes
sobre os amplos aspectos concernentes 2 sua
satde, bem como identificar os multiplos fatores
condicionantes da sua QV.

Diante disto, visando contribuir para a identi-
ficacao de fatores que podem impactar negativa-
mente a satde desses trabalhadores, este estudo
objetiva avaliar a influéncia do trabalho na QV

de taxistas.

Método

Trata-se de um estudo de corte transver-
sal, descritivo, realizado no periodo de janeiro
a marco de 2012, com taxistas que atuam no
municipio de Jequié, Bahia, Brasil. A populacio
foi constituida por 219 taxistas cadastrados no
Sindicado dos Taxistas do referido municipio.
O cilculo amostral foi realizado por meio do
software Epi Info, versio 7.0, considerando in-
tervalo de confianca de 90%, precisio de erro
de 5%, propor¢ao da populacao de 50% e ajus-
te para populacao finita. Estabeleceu-se uma
amostra de 122 individuos. Foi utilizada amostra
aleatoria sistemdtica, em que a selecdo dos par-
ticipantes foi realizada por sorteio, considerando
intervalo amostral de 2.

Previamente a realizacdo do sorteio, foi ela-
borada uma relacio com os nomes dos taxistas
em ordem alfabética e numérica de 1 a 219, con-
tendo seus respectivos enderecos de trabalho.
Assim, foi possivel estabelecer o sorteio até atin-
gir a amostra estabelecida.

Considerou-se como critérios de inclusao tra-

balhadores regularizados junto ao Sindicato de
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Taxistas de Jequi€, que se encontravam em ativi-
dade no periodo de realizacao da pesquisa e que,
ap6s esclarecidos sobre os objetivos do estudo,
concordaram em participar, assinando o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido. Foram
excluidos os profissionais nao identificados em
seus postos de trabalho apos trés visitas em ho-
rarios alternados. Esgotadas todas as tentativas,
considerou-se perda amostral de 6,6% (n=8),
além disso, 9,8% (n=12) dos taxistas recusaram-se
a participar do estudo. Desse modo, a coleta de
dados foi realizada com 102 taxistas.

As entrevistas foram realizadas individual-
mente, com duracao entre 15 a 30 minutos.
Os taxistas selecionados, assim que estaciona-
vam seus veiculos ou encontravam-se nos pontos
de taxi, eram convidados a participar do estudo.
O contato era sempre iniciado apés a identifica-
¢ao do pesquisador, seguida da explicacio so-
bre a natureza do estudo. Para tanto, utilizou-se
como instrumento de coleta de dados um for-
mulario contendo questdes fechadas, o qual foi
constituido por trés blocos tematicos: perfil so-
ciodemografico, caracteristicas relacionadas ao
trabalho e inquérito sobre a QV.

O pertil sociodemogrifico foi constituido das
variaveis: sexo, faixa etaria (em anos), situacao
conjugal, escolaridade, renda familiar mensal e
raca/cor. A varidavel raca/cor foi autorreferida
e categorizada em negros (pretos e pardos) e
nio-negros (brancos, amarelos e indigenas)”.
Quanto as caracteristicas relacionadas ao traba-
lho, avaliou-se: tempo de profissio como taxista,
quantidade de dias de trabalho durante a sema-
na, turnos de trabalho por dia, carga horaria de
trabalho por dia, presenca de local de descanso
no trabalho, outra ocupacao ou vinculo de tra-
balho e contribui¢ao para o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

A QV foi avaliada por meio do instrumento
Medical Outcomes Study 36 — Item Short-Form
Health Survey (SF-36), em sua versio traduzida

. .y A g ©
e validada para o idioma portugués brasileiro .

O SF-36 ¢ formado por 36 itens e oito
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componentes que avaliam a capacidade funcio-
nal (dez itens), aspectos fisicos (quatro itens),
dor (dois itens), estado geral de saude (cinco
itens), vitalidade (quatro itens), aspectos sociais
(dois itens), aspectos emocionais (trés itens),
saude mental (cinco itens) e mais uma questdo
que avalia as condi¢coes da satude atual compa-
rada a de um ano antes. Os resultados de cada
componente variam de 0 (pior condicao) a 100
(melhor condicio)®.

Ap6s a aplicacao dos instrumentos, os da-
dos foram tabulados em planilha no soffware

Microsoft Excel e analisados no Statical Package

Jfor the Social Sciences (SPSS), versao 21.0 (IBM

Corp., Armonk, Estados Unidos). Foram men-
suradas as frequéncias relativa e absoluta para
as varidveis categoricas, e mediana e intervalo
interquartilico (IQ) para as varidveis quantitati-
vas. A normalidade dos dados foi analisada pelo
teste de Kolmogorov-Smirnov. Foi utilizado o teste
de Mann-Whitney/Wilcoxon para comparacao de
propor¢oes entre os dominios do SF-36 e as ca-
racteristicas do trabalho. Adotou-se para diferen-
¢as estatisticamente significantes aquelas com
p-valor<0,05.

Este estudo obedeceu as normas éticas e le-
gais estabelecidas pela Resolucio n°. 466/2012(7),
tendo sido aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, sob protocolo n° 135/2008.

Resultados

Em decorréncia das perdas (6,6%, n=8) e re-
cusas (9,8%, n=12), foram estudados 102 taxistas.
Entre os avaliados, todos eram do sexo masculi-
no; 62,7% possuiam idade acima de 50 anos, sen-
do a mediana da idade de 54 anos (45,0-61,0);
55,9% viviam com a companheira; 21,6% nao
concluiram o ensino fundamental; 66,4% auto-
declararam-se negros; e 23,5% declararam renda
mensal superior a 3 saldrios minimos vigentes na

ocasiao da coleta.
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Tabela 1 — Distribuicao dos taxistas segundo as caracteristicas sociodemogrificas. Jequié, BA, Brasil,
2012. (N=102)

Variaveis n %

Faixa etaria

<50 anos 38 37,3

> 50 anos 64 62,7
Situagdo Conjugal

Com companheiro(a) 57 55,9

Sem companheiro(a) 45 44,1
Cor ou Raca

N0 negros 33 33,6

Negros 69 66,4
Escolaridade

Analfabeto 01 1,0

Ensino fundamental incompleto 21 20,6

Ensino Fundamental completo 37 30,3

Ensino médio incompleto 25 24,5

Ensino médio completo 13 12,7

Ensino superior incompleto 05 49

Renda Mensal'

Até 1 saldrio 03 2,9
> 1 a 3 salarios 75 73,6
> 3 salarios 24 23,5

Fonte: Elaboracao propria.
"Valor do saldrio minimo em 2012: R$ 622,79.

Quanto as caracteristicas do trabalho 59,8% possuiam jornada de trabalho de 11 ou
(Tabela 2), evidenciou-se que 59,8% dos taxis- mais horas por dia, 84,3% nao dispunham de
tas exerciam essa atividade ha 15 anos ou mais, local de descanso no trabalho, 82,4% nao pos-
79,4% trabalhavam entre 6 a 7 dias por sema- sufam outro trabalho ou ocupagio e 93,1% con-
na, 70,6% trabalhavam 2 turnos ou mais por dia, tribufam com a Previdéncia Social (INSS).

Tabela 2 — Distribuicao dos taxistas segundo as caracteristicas laborais. Jequié€, BA, Brasil, 2012. (N=102)

(continua)

Variaveis n %
Tempo de trabalho como taxista

< 15 anos 41 41,2

> 15 anos 61 59,8
Quantidade de dias de trabalho por semana

Até 5 dias 22 21,6

6H 7 dias 80 79,4
Turnos de trabalho por dia

1 turno 30 29,4

2 turnos ou mais 72 70,6
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Tabela 2 — Distribuicao dos taxistas segundo as caracteristicas laborais. Jequié, BA, Brasil, 2012. (N=102)

(conclusao)

Variaveis n %
Quantidade de horas de trabalho por dia

< 11 horas 41 41,2

> 11 horas 01 59,8
Local de descanso no trabalho

Sim 16 15,7

Nao 86 84,3
Outro trabalho ou ocupacao

Sim 18 17,6

Nao 84 824
Contribuicao para a previdéncia (INSS)

Sim 95 93,1

Nao 07 6,9

Fonte: Elaboracao propria.

Quanto 2a avaliacio da QV, a mediana e IQ
dos dominios do SF-36 foram: aspecto social
100,0 (100,0-100,0); aspecto emocional 100,0
(100,0-100,0); aspecto fisico 100,0 (100,0-100,0);
capacidade funcional 85,0 (70,0-90,0); satude
mental 84,0 (72,0-92,0); vitalidade 80,0 (65,0-
90,0); dor 74,0 (54,0-90,0); e estado geral da sag-
de 67,0 (52,0-87,0).

A Tabela 3 compara os dominios do SF-36
dos taxistas segundo o grupo etirio. Foi identi-
ficada melhor percepcio de QV no dominio dor
entre os trabalhadores com idade menor de 50
anos, com diferenca estatisticamente significante
(p=0,028).

Tabela 3 — Distribuicio das medianas e 1Q dos dominios do SF-36 segundo a faixa etdria dos taxistas.

Jequié, BA, Brasil, 2012. (N=102)

Faixa etaria

Dominios do SF 36 p-valor’
<50 anos > 50 anos
Capacidade funcional 85,0 (73,7-96,2) 80,0 (70,0-90,0) 0,271
Aspectos fisicos 100,0 (100,0-100,0) 100,0 (100,0-100,0) 0,384
Dor 84,0 (63,2-100,0) 74,0 (51,0-84,0) 0,028*
Estado geral de saude 71,0 (52,0-87,7) 66,0 (57,0-85,7) 0,873
Vitalidade 75,0 (60,0-86,2) 80,0 (65,0-93,7) 0,139
Aspectos sociais 100,0 (100,0-100,0) 100,0 (100,0-100,0) 0,648
Aspectos emocionais 100,0 (100,0-100,0) 100,0 (74,9-100,0) 0,067
Satide mental 82,0 (71,0-92,0) 84,0 (73,0-92,0) 0,506

Fonte: Elaboracao propria.
* p-valor obtido pelo Teste de Man Whitney/Wilcocox.
* Diferenca estatisticamente significante (p-valor<0,05).

As Tabelas 4 e 5 apresentam os dados da me-
diana dos dominios do SF-36, considerando a
variavel carga hordria didria de trabalho, local de

trabalho e posse de outro trabalho ou ocupacio.

Evidenciou-se melhor percepcao de QV, com di-
ferenca estatisticamente significante, em: domi-
nio estado geral de satde entre os taxistas com

carga hordria de trabalho inferior a 11 horas por
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dia (p=0,048); dominio vitalidade dentre aque-
les que dispunham de espaco destinado ao des-

canso no local de trabalho (p=0,002); e dominio

aspectos fisicos entre 0s que nao possuiam outro

trabalho ou ocupacio (p=0,049).

Tabela 4 — Distribuicio das medianas e 1Q dos dominios do SF-36 segundo a carga hordria de trabalho
e local de descanso no trabalho. Jequié, BA, Brasil, 2012. (N=102)

Dominios a a
Horas Mediana p-valor Local Mediana p-valor
do SF-36
Capacidade <11 85,0 (77,5-97,5) Sim 85,0 (70,0-95,0)
. 0,759 0,122
funcional >11 80,0 (65,0-90,0) Nao 80,0 (75,0-88,7)
<11 100,0 (100,0-100,0) Sim 100,0 (100,0-100,0)
Aspectos fisicos 0,783 0,788
>11 100,0 (100,0-100,0) Nao 100,0 (100,0-100,0)
<11 100,0 (74,0-100,0) Sim 74,0 (41,0-84,0)
Dor 0,773 0,830
>11 64,0 (46,0-84,0) Nao 74,0 (61,0-100,0)
Estado geral <11 72,0 (54,5-89,5) Sim 67,0 (51,7-83,2)
. 0,048* 0,082
de saude >11 65,0 (52,0-79,5) Nio 67,0 (52,0-87,0)
<11 80,0 (70,0-92,5) Sim 80,0 (75,0-88,7)
Vitalidade 0,550 0,002
>11 75,0 (65,0-90,0) Nao 75,0 (65,0-90,0)
Aspectos <11 100,0 (100,0-100,0) Sim 100,0 (100,0-100,0)
. 0,433 0,974
sociais >11 100,0 (100,0-100,0) Nao 100,0 (100,0-100,0)
Aspectos <11 100,0 (100,0-100,0) Sim 100,0 (100,0-100,0)
o 0,724 0,160
emocionais >11 100,0 (49,9-100,0) Nao 100,0 (100,0-100,0)
<11 88,0 (80,0-96,0) Sim 88,0 (85,0-92,0)
Satde mental 0,656 0,974
>11 80,0 (68,0-88,0) Nao 84,0 (72,0-92,0)

Fonte: Elaboracao prépria.

* p-valor obtido pelo Teste de Man Whitney/Wilcocox
* Diferenca estatisticamente significante (p-valor < 0,05).

Tabela 5 — Distribuicio das medianas e 1Q dos dominios do SF-36 segundo outra ocupacio. Jequié, BA,

Brasil, 2012. (N=102)

(continua)

Dominios do SF-36 Outro trabalho Mediana p-valora
Sim 85,0 (58,7-85,0)

Capacidade funcional 0,801
Nao 95,0 (75,0-95,0)
Sim 95,0 (95,0-100,0)

Aspectos fisicos 0,049*
Nao 100,0 (100,0-100,0)
Sim 74,0 (40,0-74,0)

Dor 0,810
Nio 100,0 (61,0-100,0)
Sim 84,0 (45,7-84,0)

Estado geral de satde 0,547
Nio 87,0 (57,0-87,0)
Sim 80,0 (58,7-100,0)

Vitalidade 0,721
Nao 77,5 (65,0-90,0)
Sim 100,0 (100,0-100,0)

Aspectos sociais 0,149
Nio 100,0 (100,0-100,0)
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Tabela 5 — Distribuicao das medianas e IQ dos dominios do SF-36 segundo outra ocupacao. Jequié, BA,

Brasil, 2012. (N=102)

(conclusiao)

Dominios do SF-36 Outro trabalho Mediana p-valor'
Sim 100,0 (100,0-100,0)

Aspectos emocionais 0,098
Nao 100,0 (100,0-100,0)
Sim 86,0 (72,0-92,0)

Satde mental 0,757
Nao 84,0 (72,0-92,0)

Fonte: Elaboracao propria.
* p-valor obtido pelo Teste de Man Whitney/Wilcocox
* Diferenca estatisticamente significante (p-valor < 0,05).

Discussao

A relacio entre a QV e as condicoes de tra-
balho de taxistas ainda € pouco discutida na
literatura nacional e internacional, o que, de
certa forma, justifica a comparacao com outras
classes de trabalhadores que possuem o mesmo
regime de trabalho. Recentemente, estudos evi-
denciaram que as condi¢oes laborais interferem
nas fungoes fisicas, psicologicas e biologicas do
trabalhador motorista, e quando nao sao trata-
das podem resultar numa série de problemas de
saude e influenciar negativamente a QV do tra-
balhador”. Diante disso, torna-se fundamental
que o profissional estabeleca equilibrio entre os
momentos de trabalho, descanso e lazer, para
poder reestabelecer a condigiao fisica e mental
para uma melhor consecuc¢do das suas ativida-
des laborais e melhoria nas condi¢des de satde
e QV({)).

Entre os taxistas de Jequié que participaram do
estudo, todos sao do sexo masculino. Observa-se
que, nesta categoria profissional, a participacao
feminina € pouco frequente, apesar de as mulhe-
res estarem assumindo o seu lugar em empregos
ditos nao tradicionais, como a de taxistas que é
majoritariamente exercida por homens'”. No to-
cante a escolaridade, verificou-se que a maioria
possuia baixo nivel, resultado que se diferenciou
em relacdo ao estudo realizado com taxistas em
Rio Branco, Acre, Brasil'". Assim, pbde-se inferir
que o baixo nivel de escolaridade contribui para
que os taxistas nao procurem melhores cuidados
com a saude e, consequentemente, isso influen-

cia negativamente na QV.

Nessa perspectiva, a profissao de taxista per-
mite a oportunidade de trabalho e remuneracao
a pessoas com baixa escolaridade. Diante disto,
muitas vezes o trabalho nao é escolhido, mas sim
necessario pelas circunstancias ou necessidade
de trabalhar"”. Este fato pode estar ainda re-
lacionado a dificuldade de inser¢ao no mercado
formal de trabalho. A renda mensal dos taxistas
€ comparativamente melhor do que a de traba-
lhadores em geral, que recebem apenas o saldrio
minimo, o que torna a profissio uma alternativa

(13) ~ .
. Além disso, a renda mensal

de remuneracao
favorece a esses profissionais terem acesso a0s
cuidados de satde e lazer, que sao considerados

o s . (12,14)
essenciais para a melhoria da QV" ="

. Apesar de
as condi¢coes salariais favorecerem a obtenciao
de melhor QV, infere-se que a jornada exten-
sa de trabalho dos taxistas compromete a satde
deste profissional em consequéncia da falta de
cuidados com a saude.

Estudos evidenciaram que a maior quanti-
dade de anos de atividade ocupacional expode
o individuo a insatisfacio com o ambiente de
trabalho, além de desenvolver lesdes musculoes-
queléticas em decorréncia do tempo de servico,
as quais podem interferir na satde, na QV e no
trabalho do profissional’™”. Ainda nessa pers-
pectiva, os profissionais que trabalham no trinsi-
to sao alvos de desgastes fisicos em decorréncia
da atividade laboral desenvolvida, o que pode
resultar em problemas de saude, tais como fadi-
ga e dores musculoesqueléticas, além de afetar

a QV(13)
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No que concerne ao tipo de atividade la-
boral, os taxistas exercem o seu trabalho por
longos periodos na posiciao sentada, realizando
movimentos de esforco repetitivo, tais como fle-
xao e rotacdo do tronco. Além disso, sao traba-
lhadores susceptiveis a desenvolver o estresse
laboral devido as extenuantes horas de trabalho
durante o servico, o que compromete a realiza-
¢ao do trabalho e eleva o risco para o desenvol-
vimento de distirbios de ordem psicologica e de
doenca fisica"”.

Verificou-se ainda neste estudo que a maior
parte dos taxistas contribui com a Previdéncia
Social. Ressalta-se que a contribuicio para o
INSS assegura os direitos trabalhistas previstos
na legislacio brasileira"”. Destaca-se também
que a legislacao aborda alguns beneficios, como
o direito a aposentadoria, auxilio doenca, dé-
cimo terceiro salario. Esses beneficios estao re-
lacionados diretamente a melhoria da QV e das
condi¢oes laborais de diversos grupos de traba-
lhadores que sao beneficiados pela legislacao
trabalhista"”.

No presente estudo, observou-se a relacdo
positiva no dominio vitalidade da QV com
a presenca de local de descanso no trabalho.
Geralmente, os pontos de tixi nio possuem um
local apropriado para a realizacdo de refeicoes,
descanso e necessidades fisiologicas, o que tor-
na o ambiente laboral um local desconfortavel.
Dessa forma, todos esses fatores fazem com que
os taxistas fiquem expostos as exigéncias do tra-
balho, colocando em risco a sua satde e aumen-
tando o risco de se envolverem em acidentes no
transito”"”.

Considerando a autopercepcido do taxista
quanto ao dominio dor da sua QV, evidenciou-
-se que os taxistas com idade igual ou acima de
50 anos apresentam menor percepcio de QV.
Esse resultado pode ser explicado pelo fato de
que, depois dos 45 anos, a funcao fisica dimi-
nui em decorréncia da reducao da capacidade
musculoesquelética ocasionada pelo avancar da
idade, o que gera desconforto, fadiga, desgaste
fisico e dor'”. Em geral, essas consequéncias tor-
nam-se mais graves em profissionais motoristas

por permanecerem muito tempo em uma mesma
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posicao durante o periodo de trabalho, afetando
diretamente a sua saude fisica e sua QV*.

Vale ressaltar que, na avaliacio da QV re-
lacionada a carga hordria de trabalho, o dominio
estado geral da saide foi o mais afetado dentre
os trabalhadores com carga horaria de trabalho
igual ou superior a 11 horas por dia. A sobrecar-
ga de trabalho, associada a necessidade do au-
mento da produtividade e a repeticio do servico
didrio, proporciona alteracoes fisicas e mentais
como a diminui¢do dos reflexos e o desgaste
fisico, expoe o individuo a situacdes estressoras
do transito e contribui para o desenvolvimento
de problemas de saude, fatores que podem in-
fluenciar negativamente a QV do individuo™”.

Quanto ao dominio aspectos fisicos, verifi-
cou-se melhor percepcao de QV entre os taxistas
que nio possuiam outro trabalho ou ocupacio.
Nio foram encontrados estudos envolvendo
taxistas ou trabalhadores submetidos a condi-
¢coes laborais semelhantes para realizar andlise
comparativa dos dados. Esse resultado pode ser
justificado pela exposicio desses profissionais
a extensas jornadas de trabalho, inviabilizando
a execucao de outro tipo de atividade laboral
paralelamente.

O estudo teve limitacoes relacionadas a uti-
lizacao do delineamento transversal, o qual nao
permite a realizacao de inferéncias sobre a cau-
salidade das associacoes observadas. Além dis-
so, avaliam apenas os trabalhadores saudaveis e
excluem aqueles que, por razoes de saude, nio
estavam trabalhando no momento da coleta de

(13)
dados .

Conclusao

Conclui-se que os taxistas possuem uma ro-
tina de trabalho extensa com o predominio de
extensa carga horaria de trabalho e sem local
de descanso, o que viabilizou discussoes acerca
de melhores condicoes de satude e QV para este
trabalhador.

No presente estudo, a variavel tempo de tra-
balho como taxista esteve associada ao dominio
estado geral da saide, evidenciando pior per-

cepcao de QV nos trabalhadores com tempo de
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trabalho igual ou superior a 11 horas por dia.
Essa associacio indica que os profissionais que
possuem maior carga hordria de trabalho ex-
poem-se a ocorréncias de problemas osteomus-
culares e comprometimento da QV. Em relacao
aos taxistas que apresentaram a idade inferior a
50 anos, evidenciou-se melhor percepcio de QV
no dominio dor.

Observou-se ainda associacao entre a presen-
¢a de local para descanso dos taxistas e o domi-
nio vitalidade. De maneira geral, os taxistas que
nao possuem um local de descanso apropriado,
e 0s que nao conseguem conciliar os intervalos
de descanso com o trabalho, podem colocar em
risco a propria satide e diminuir sua vitalidade,
uma vez que, sem o repouso adequado, torna-se
um grupo de risco para acidentes de transito.

Espera-se que os resultados obtidos neste es-
tudo possam incentivar a realizacao de outras
pesquisas, a fim de evidenciar a relacdo causa/
efeito entre as condi¢oes de trabalho dos taxistas
e o desequilibrio no seu processo satide/doenca,
o que pode afetar negativamente a QV desses

trabalhadores.
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