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RESUMO: Este artigo tem por objetivos mostrar, no atual contexto de expansio
da atividade feminina no mercado de trabalho, que a inser¢io ocupacional das
mulheres ¢ diferenciada segundo a posi¢do das mesmas na familia, bem como
sao distintas as trajetorias da inser¢ao durante os anos 90.

A década de 90 foi de profunda transformagdo do mercado de trabalho na
Regiao Metropolitana de Sao Paulo, decorrente da reestruturagao produtiva
provocada pela internacionalizagio da economia e pelo baixo ritmo de
crescimento. Desse processo resultaram mudancas nas formas de inser¢io no
mercado de trabalho expressas pela precarizagio dos vinculos contratuais,
aumento do desemprego e alteragdes no padrio de absor¢do da forga de
trabalho, restringindo com mais énfase o trabalho masculino. Estas tendéncias
refletem-se na familia em rearranjos de inser¢ao no mercado de trabalho com
crescimento da participagdo das conjuges e das mulheres chefes de familia entre
os responsaveis pela sua manutencdo. Permanece mais baixa, porém cresce
durante a década, a importancia dos componentes femininos na composi¢ao dos
rendimentos familiares.
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O trabalho feminino, sua evolucdo, mudancas e persisténcias
vem sendo bastante analisado nas ultimas décadas no ambito nacio-

nal, latinoamericano e mundial.

No palis, os principais processos de mudangas, tais como o au-
mento da participagdo, a continuidade da concentra¢do do emprego
no setor terciario (Bruschini; Lombardi, 2000; Troncoso, 2000), com

alteragdes no maior acesso a ocupacdes de maior qualificacio (Brus-

I 'Trabalho apresentado no XIII Encontro Nacional ABEP de 2002, junto ao GT Populagio e
Trabalho. Este artigo ¢ um dos produtos gerados pelo “Projeto: Duas décadas de mudangas
na Regido Metropolitana de Sio Paulo: familia-trabalho, emprego e condi¢des de vida”,
apoiado pelo CNPq através de Auxilio Integrado e desenvolvido junto ao NEPP/UNICAMP,
sob responsabilidade de Lilia Montali.
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chini; Lombardi, 1999), porém mantendo a bi-polarizacdo da insercdo
feminina, vém sendo mostrados especialmente para as regides

metropolitanas.

Os estudos tém mostrado também que se altera o padrio de i-
dade e a permanéncia no mercado de trabalho, resultando no enve-
lhecimento da forca de trabalho feminina e em maior participacio das
mulheres casadas (Wadjnman; Rios-Neto, 2000).

Nos anos 90 ¢é crescente a inser¢do das mulheres casadas em a-
tividade no mercado de trabalho, mesmo que a maternidade ainda
afete as taxas de participagdo para as mais jovens (Bruschini, 2000).
Tal tendéncia ja iniciada na década anterior, ganha forca a partir da
década de 90 e persiste até 0 momento presente. Alguns estudos nos
anos noventa mostraram inclusive a importincia da renda do trabalho
das conjuges para renda familiar (Montali, 1998, 2000; 2002; Tronco-
so, 2000; SEADE, 2002a).

Os processos mencionados sio compartilhados por paises da
América Latina (ALAST, 2000) e a maior participacio da mulher no
mercado de trabalho passa a constituir importante fator de diminui-
¢do da pobreza (Abramo, 2000; CEPAL, 1995, gpud Abramo).

Este artigo tem por objetivos mostrar, no atual contexto de ex-
pansdo da atividade feminina no mercado de trabalho, que a inser¢ao
ocupacional das mulheres ¢é diferenciada segundo a posi¢ao das mes-
mas na familia, bem como ¢ distinta a trajetdria da insercio destas du-

rante os anos 90.

A analise das caracteristicas da inser¢ao ocupacional das mulhe-
res que desempenham papéis familiares como chefes de familia, con-
juges e filhas, evidenciam especificidades associadas ao desempenho
de tais papéis. O presente trabalho propoe este atributo como um dos
elementos importantes a serem considerados nos estudos sobre traba-
lho feminino, na medida em que os perfis dessa inser¢ao diferenciada
e as tendéncias observadas na década afetam o perfil do trabalho da
mulher.
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Com poucas excegdes, as analises sobre o trabalho feminino re-
ferem-se as mulheres como se estas fossem parte de um casal e tives-
sem filhos sob sua responsabilidade, atribuindo a tais situagdes famili-
ares grande parte das limitagoes para sua inser¢io no mercado de tra-
balho. E essa a imagem dominante também no imaginario empresarial
(Hirata, 2001; Abramo, 2000). Ainda que seja a realidade de parte das
mulheres, ndo é exatamente a de sua maioria. Tomando como refe-
réncia a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, pouco menos que a me-
tade das mulheres em idade ativa (45,5%) e cerca de 46% das mulhe-
res ocupadas em 2000 fazem parte de um casal - e sdo aqui identifica-
das como “conjuges”-; cerca de 20% das ocupadas sao chefes de fa-
milia do sexo feminino e cerca de 26% sdo filhas.” A tais posi¢des na
familia, as quais correspondem distintas atribui¢Ges e responsabilida-
des, associam-se perfis de inser¢io no mercado de trabalho também

distintos, como se vera.

MUDANCAS NO EMPREGO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA
DECADA DE 90

Analises sobre o mercado de trabalho na Regidao Metropolitana
de Sdo Paulo nos anos 90 indicam que o processo de reestruturacio
produtiva e o baixo crescimento da economia, especialmente na se-
gunda metade da década, vém restringindo com mais énfase 0s postos
de trabalho masculinos. As evidéncias deste fato sdo, na primeira me-
tade dos anos 90, as tendéncias de queda na taxa de participa¢do mas-
culina e acentuada queda nas suas taxas de ocupagdo, a0 mesmo tem-
po em que se eleva a taxa de participacdo feminina e se mantém as ta-
xas de ocupag¢io femininas oscilando num mesmo patamar (Brandio;
Montagner, 1996). Na segunda metade da década ha continuidade da
tendéncia de queda mais acentuada nas taxas de ocupagao masculina,

apesar da reducdo para ambos os sexos das possibilidades de absor¢io

2 Cerca de 8% das mulheres ocupadas sio parentes e nio parentes em sua posi¢ao na familia.
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pelo mercado de trabalho, resultando em taxas muito elevadas de de-

semprego a partir de 1997 (Grifico 1).’

GRAFICO 1 - Taxa de participagio e ocupagio pot sexo
Regido Metropolitana de Sio Paulo —1985-2000 em porcentagem
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Fonte: SEADE — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elaboragio: Montali, L. NEPP/UNICAMP, 2002

Outra decorréncia das altera¢des no padrio de incorporagdo da
forca de trabalho na Regido Metropolitana de Sdo Paulo na década de
90 sdo as maiores restri¢oes ao trabalho encontradas pelos jovens
(Pochmann, 1998). As evidéncias mais uma vez, mostram que, embo-
ra para ambos os sexos tenham crescido as taxas de desemprego,
também nesse segmento sdo os jovens masculinos os mais prejudica-
dos, no sentido de terem perdido postos de trabalho de melhor quali-
dade para os trabalhadores adultos, quando comparados as jovens do

sexo feminino (Lourenco, 2002).

Assim, o crescimento da taxa de participa¢do regional na déca-

da, que passou de 60,2% em 1990 para 61,6% em 1998, 62,2% em

3 Pequenas diferencas nos dados aqui apresentados com aqueles divulgados pela Pesquisa de
Emprego e Desemprego da Fundag¢io SEADE, nossa fonte de dados, decorrem de critérios
adotados, que privilegiam os componentes da familia, desconsiderando nos calculos pessoas
que residem no domicilio porém apresentam relagdes monetirias, como é o caso de
empregados domésticos e filhos destes e, também, de pensionistas.
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1999 e 62,5% em 2000, é atribuido a taxa de participacdo feminina
que cresce, progressivamente, a0 passo que a taxa de participacdo
masculina, mais elevada, apresenta tendéncia de queda. Essa tendéncia

permanece até o momento presente (PED/SEADE. Home Page, 2002)."

A tendéncia de crescimento da taxa de participacdo feminina
20 mesmo tempo em que cai a taxa de participacio masculina vem
sendo encontrada, embora com especificidades, em paises da América
Latina e da Europa, mais especialmente nos anos 90 (Abramo, 2000;
Bruschini; Lombardi 2000; Posthuma; Lombardi, 1997; Hirata, 1997;
Gonzalez de la Rocha, 1997).

Na analise das tendéncias de reducdo do emprego masculino e
de manutenc¢io de postos femininos na Regido Metropolitana de Sao
Paulo sido os conceitos da divisiao sexual do trabalho e das relacdes de
género que, ao possibilitarem explicar os modos diferenciados de inser-
¢do de homens e mulheres no sistema produtivo, bem como as formas
de gestao da forca de trabalho também diferenciadas por sexo, que
auxiliam no entendimento dos efeitos diferenciados da reorganizacido

das atividades econémicas sobre o emprego masculino e feminino.

Possibilitam ainda interpretar as mudangas e permanéncias ob-
servadas no trabalho feminino. Embora na segunda metade dos anos
90 acentuem-se mudancas na insercio das mulheres no mercado de
trabalho, tais como a entrada em novos postos de trabalho antes tipi-
camente masculinos (Troncoso, 1998 a; Hirata, 1998; Roy, 1999) e
aumente sua participacdo entre os profissionais de nivel superior em
profissdes de maior prestigio antes reservadas aos do sexo masculino
(Bruschini; Lombardi, 1999), grande parte das mulheres concentra-se
em ocupacOes tradicionalmente femininas. Assim, persiste no decor-

rer dos anos 90 a "sexualizacdo" das ocupagdes, ou seja, existem fun-

4 Dando continuidade a tendéncia referida, analises da Fundagio SEADE mostram que, em
2001, a taxa de participagio na Regiao Metropolitana de Sao Paulo foi de 62,9% e que, enquanto
a taxa de participagdo feminina cresceu, em relacdo a 2000, passando de 52,7% para 53,7% em
2001, a taxa de participagio masculina apresentou variacio negativa no petiodo, passando de
73,4% para 72,8%. (SEADE, 2002a, p. 6).
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cdes e setores de atividade que concentram diferencialmente homens
e mulheres (Bruschini, 1994) e que expressam a divisdo sexual do tra-
balho que opera tanto na familia como no mercado de trabalho atra-

vés de conteudos histéricos e culturais.

Por outro lado, o setor da atividade econdémica que mais sofreu
reducio de empregos nesta regiao nos anos 90 foi o setor industrial e,
especialmente, o ramo metal-mecénico, que emprega predominante-
mente homens. Embora a perda de postos industriais também tenha
afetado as mulheres, estas representavam, no ano 2000, 32,6% dos
trabalhadores industriais, enquanto representavam cerca de 30% dos
ocupados no setor industrial no inicio da década (Montali, 2002). Nos
processos envolvidos na reestruturacio produtiva e organizacional da
industria as mulheres foram menos afetadas pela reducio das hierar-
quias das empresas, porque ocupavam poucos cargos de chefia; como
também foram menos afetadas na inovagdao de processos, com a in-
troducdo de novos equipamentos, pois poucas operavam maquinas.
Em ambos os casos os homens foram afetados por eliminagio de

postos ou por substituicdo (Matesco, 1995; Lavinas; Matesco, 1996).

Assim, nesta etapa da reorganizacio das atividades econdmicas,
a divisdo sexual do trabalho vigente na inddstria, objeto de muitos es-
tudos (Lobo, 1991) denunciando a desigualdade entre homens e mu-
lheres, possibilitou, a redu¢do menos dristica da atividade feminina
no mercado de trabalho.

No entanto, a mesma divisao sexual do trabalho favorece que
sejam mais frageis as formas de vincula¢do das mulheres ao mercado
de trabalho. Além de sua menor proporc¢io entre os assalariados da
Regido Metropolitana de Sao Paulo, é crescente na década de 90 sua
vinculagido ao mercado de trabalho através do trabalho auténomo, as-
salariamento sem registro em carteira de trabalho e em servicos do-
mésticos (Troncoso,1998; Bruschini; Lombardi, 1999/2000; Montali,
1998; 2000; SEADE, 2002b).
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A redugido do assalariamento e a fragilizagdo das formas de vin-
culacio ao mercado de trabalho vém afetando também a insercido
masculina, com o crescimento das inser¢ées nao regulamentadas. No
periodo entre 1989 e 2001 a participac¢do de empregados com vincu-
los formalizados entre os ocupados se reduz de 62,1% para 47,6%
(SEADE, 2002b, p.3)

As mulheres ocupadas estdo concentradas no setor de servigos,
que tem continuado a oferecer oportunidades de trabalho no decorrer
dos anos 90 na Regido Metropolitana de Sao Paulo absorvendo tam-
bém parcelas crescentes da forca de trabalho masculina, apesar de al-
guns de seus ramos passarem por reestruturacdo, tais como os servi-
cos financeiros e o comércio. As mulheres sio absorvidas em um se-
tor com relativa expansio de oportunidades de trabalho, no entanto,
no setor terciario sio maiores as possibilidades de vinculages preca-
rias a0 mercado de trabalho e esse fato reduz as chances de inser¢io

da mulher em empregos de qualidade.

Dois fatores devem ser considerados na analise do crescimento
da participacio da mulher em atividades remuneradas: por um lado a
seletividade do mercado, que ao definir um novo padrio de absorcio
da forca de trabalho tem possibilitado a manutengio e o crescimento
da participacio da mulher; e, por outro, alteragdes nos valores em re-
lagao ao papel da mulher na sociedade e alteragbes na estruturagiao
dos nucleos domésticos tém aumentado a disponibilidade desta, em

todas as idades e posi¢des na familia para o trabalho remunerado.

RELACOES FAMILIARES E TRABALHO FEMININO

As analises a partir do mercado de trabalho indicam as tendén-
cias do emprego, enquanto as andlises a partir da unidade familiar
permitem conhecer as respostas das familias e dos sujeitos com suas
atribuicGes familiares as diferentes conjunturas que condicionam as

possibilidades de emprego.
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Um dos supostos da pesquisa sobre os arranjos familiares de in-
ser¢ao no mercado de trabalho (Montali, 2002) é que a diferenciacio
interna a familia com base nas relacdes de género e atribui¢Ges dos
papéis familiares "limita o comportamento indiferenciado dos mem-
bros da familia como uma pura 'for¢a de trabalho', mobilizavel em ca-
so de necessidade econémica" (Hirata; Humphrey, 1994). Em outras
palavras, existem barreiras e motivagdes distintas que mobilizam ou

restringem os diferentes componentes da familia para o trabalho.

Ao levar em conta este balizamento e a divisao sexual do traba-
lho, que atua conjuntamente nas atividades produtivas e no interior da
familia, definindo os lugares de homens e mulheres nessas duas instan-
cias (Barrere-Maurisson, 1992), esta pesquisa, que abrange os anos 80 e
90, vem evidenciando especificidades na mobilizagio dos componentes
das familias especialmente quando se consideram o género e os papéis
familiares e, também, a distinta mobilizacdo destes nos diferentes mo-
mentos do ciclo de vida familiar (Montali, 1998, 2000b, 2002).

Assim, a divisdo sexual do trabalho definida a partir das atribui-
¢bes dos géneros, que, sob a concepcio tradicional da familia, desti-
nam o homem ao trabalho e a mulher a familia, ¢ evidenciada, por um
lado, pelas mais elevadas taxas de participa¢do dos membros masculi-
nos adultos, sejam eles chefes, filhos ou outros parentes adultos, re-
gistradas em todos os tipos de familia. Por outro lado, as limitagoes
que as representagoes das atribuicdes femininas impdem a inser¢ao
das mulheres-conjuges e mies em atividades remuneradas sio eviden-
ciadas pelas taxas de ocupacdo mais baixas por elas apresentadas tanto
em relacdo as de outras mulheres em distintas posi¢oes familiares, tais
como filhas adultas e mulheres-chefes de familia, como em relacdo as
taxas de ocupacio de maridos e de filhos adultos. Nio obstante isto,
registra-se nesse periodo, e de maneira mais intensa em alguns tipos
de familia, o acentuado crescimento de sua participacdo em atividades
no mercado. Entre 1989 e os anos do final da década de 90, a taxa de

participagdo das conjuges passa de 39,1%, no inicio do periodo, para

CADERNO CRH, Salvador, n. 38, p. 209-237, jan./jun. 2003



Lilia Montali, Giovana Lopes 217

51,6% em 1999 e 52,2% em 2000. Sua taxa de ocupagdo também é
crescente em todo o petiodo: 35,6% em 1989, 37,7% em 1992, 40,5%
em 1998 e 42,1% em 2000 (Grafico 3). As taxas de participagdao das
conjuges em todo o perfodo analisado sao inferiores as taxas de parti-
cipagio feminina na Regido Metropolitana de Sao Paulo, equiparando-
se a estas nos anos de 1999 e 2000 (Grafico 2). Permanecem, no en-

tanto, bastante abaixo da taxa de participagdo da PIA regional.

Deve-se acrescentar, entretanto, que a intensidade do cresci-
mento da participaciao da conjuge no mercado de trabalho foi superi-
or ao crescimento dessa taxa para o total das mulheres no periodo
1989 a 2000, ou quase o dobro. Enquanto a taxa de participacdo das
conjuges cresceu 13,2 pontos percentuais, a taxa de participagdo para
o total de mulheres cresceu 7,3 pontos percentuais, tendo passado de
44,8% em 1989, para 52,1% em 2000.

E interessante observar que se elevam as taxas de participacio
das conjuges e das chefes femininas nos periodos em que se acirra o
desemprego, assinalando patamares de crescimento.” Com relagio as
coOnjuges, a taxa de participagdo cresce 5,3 pontos percentuais entre
1990 e 1992, periodo de crise e de aumento do desemprego, ou scja,
passa de 39,1% para 44,4% e chega a 45% em 1993. Entre 1997 e
1999, novo periodo com mais elevado desemprego, quando nova-
mente muda de patamar, cresce 2,8 pontos percentuais, passando de
48,9% para 51,7%.

As chefes femininas, apresentam, comparativamente as conju-
ges, taxas de participa¢do mais elevadas, evidenciando seu papel de
provedora. Desde 1985 mais que a metade delas estava disponivel pa-

ra o mercado de trabalho, ou seja, nesse ano sua taxa de participacao

5 Periodiza¢do considerada na analise: 1981- 1983: recessio; 1984 - 1986: recuperagio e
crescimento da atividade econdmica; 1987- 1989: desaceleracio da atividade econémica e
superinflacao; 1990 - 1992: recessdo (inicio da reestruturagio produtiva na RMSP); 1993-
1996: recuperagio sem recuperagio do emprego; 1997-1999: acentuacio do desemprego na
RMSP e baixo crescimento econémico, 2000: recuperagdo temporaria do crescimento da
economia.
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era de 54,6%. Nos anos em que se acentua o desemprego do inicio da
década de 90, eleva-se sua taxa de participagdo para 57,2% em 1991 e
58,5% em 1993. Em 1999, ano em que foi registrada a mais elevada ta-
xa de desemprego na Regido Metropolitana desde o inicio da série, da
ordem de 19,5%, a taxa de participacdo das chefes femininas chegou a
59,2%. As chefes femininas apresentam crescimento na taxa de partici-

pagio de 3,9 pontos percentuais no periodo entre 1989 e 2000.

A mobilizagdao das conjuges e chefes femininas para o mercado
de trabalho ¢é evidenciada pelo grande crescimento da taxa de partici-
pacio desses componentes familiares. Muito possivelmente as chefes
femininas e conjuges acentuam sua mobiliza¢do nos periodos de mai-
or desemprego para garantir a manutencio da familia ameacada pela
perda de trabalho de algum de seus provedores. No entanto, como
pode-se observar no Grafico 2, essa mobilizagdo nio se arrefece nos
petiodos de recuperacio da economia, muito pelo contririo, continua

a crescer a partir desses novos patamares.

A elevagio da taxa de participagdo ndo significa necessariamen-
te maior absor¢io pelo mercado de trabalho, assim, as taxas de ocu-
pacio das mulheres chefes de familia oscila ao redor dos 52%, caindo
para 50% nos anos de 1992, 1998 e 1999, periodos de mais elevado
desemprego mencionados acima (Grafico 3). A consequéncia disso é
a elevacgao da sua taxa de desemprego nos respectivos anos, que chega
a ser de 14% em 1998 e 1999 (Grafico 4).

As filhas adultas, ou seja, com mais de 18 anos, sdo as compo-
nentes femininas que apresentam maior mobilizagdo para o trabalho
durante todo o petriodo analisado, expressa pelas mais elevadas taxas
de participacdo, comparativamente as chefes femininas, as conjuges e
as filhas menores de 18 anos (Grafico 2). Sua taxa de participagdo os-
cila préxima de 80% - com pequena reducio entre 1995 ¢ 1998 e re-
cuperacao nos dois ultimos anos analisados - e se assemelha a apre-
sentada pelos chefes masculinos e pelos filhos masculinos adultos.

Suas taxas de ocupag¢do sio também mais elevadas, porém registram
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queda a partir de 1989, afetadas tanto pela reorganizacio da producio
e da gestao na Regido Metropolitana de Sao Paulo que se instala com
malor intensidade a partir de 1990, como pela redugio do ritmo de
crescimento da economia. Em 1989, a taxa de ocupacido destes com-
ponentes femininos era de 72,%, bastante mais elevada do que as a-
presentadas pelas conjuges nesse ano, 35,6%, bem como mais eleva-
das do que as das chefes femininas, da ordem 53% no mesmo ano
(Grafico 3).

GRAFICO 2 — Taxa de participagdo por posigio na familia
Regido Metropolitana de Sio Paulo — 1985-2000 em porcentagem
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GRAFICO 3 — Taxa de ocupagio por posigio na familia
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No entanto, no periodo analisado, as taxas de ocupagdo das fi-
lhas adultas apresentam tendéncia de queda progressiva, acentuando-
se nos anos de maior desemprego, a0 passo que as taxas de ocupagio
das chefes femininas oscila em torno do patamar de 51%, - com que-
das nos periodos de maior desemprego na regiio -, e as taxas de ocu-
pacdo das conjuges apresente tendéncia de crescimento a partir de
1989, elevando-se nos perfodos de maior desemprego, 1991 a 1993,
quando passa de 37,8% para 39% e, no final da década, a partir de
1996, ultrapassando os 41% (Grafico 3). Dessas tendéncias diferenci-
adas para cada uma das trés situacGes de posi¢do na familia resultam
taxas de ocupa¢io mais préximas, em 2000, apresentadas por esses
componentes familiares, do que as observadas no inicio do periodo
analisado; ou seja, no final do periodo a taxa de ocupagio das filhas
adultas passou a ser de 62,5%, a das chefes femininas, 52,2% e a das
conjuges 42,1%. No caso das filhas maiores que 18 anos, além de ser
menor sua atribuicdo na manutencio da familia, deve-se também levar
em conta nesta interpretagdo as restri¢des na década de noventa, en-
contradas pelos jovens no acesso ao emprego e a perda de postos de

trabalho industriais, onde parcelas importantes destas se inserem.
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Sio exatamente as filhas menores de 18 anos e as adultas que
clevam a taxa de desemprego feminino na Regido Metropolitana de
Sao Paulo. As taxas de desemprego das chefes femininas sio as mais
baixas dentre as taxas referentes as mulheres no periodo, seguidas pe-
las das conjuges (Grafico 4). Para exemplificar e tomando o ano de
1999, de mais elevado desemprego na regidao metropolitana no perio-
do 1989 a 2000, a taxa de desemprego da chefe feminina era da or-
dem de 14%, a das conjuges, de 19,2% - semelhante a taxa regional de
19,4% - e, as das filhas adultas, de 24,8%. As filhas menores de 18
anos sdo as que apresentaram a maior taxa de desemprego, da ordem
de 54%. Assim, a taxa de desemprego feminina na regido foi de
22,2% em 1999.

GRAFICO 4 — Taxa de desemprego por posi¢io na familia
Regido Metropolitana de Sio Paulo — 1985-2000 em porcentagem
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Fonte: SEADE — Pesquisa de Emprego e Desemprego
Elabora¢ao: Montali, L. NEPP/UNICAMP, 2002

Os resultados do estudo (Montali, 2002) sugerem que, frente ao
recrudescimento do desemprego e as novas caracteristicas dos de-
sempregados, ocorreu um rearranjo de inser¢do no mercado entre os
diferentes componentes da familia. A mobilizacdo dos componentes
da familia para o mercado de trabalho neste periodo de maior desem-

prego - que se acentua a partir de 1992 até o momento presente - é
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bastante diferenciada daquela que foi analisada por ocasido do mo-
mento recessivo de 1981-1983 (Montali,1995). Mais que as caractetis-
ticas da composicdo familiar, apesar da acentuacdo de algumas ten-
déncias na sua estrutura¢do, da pequena redugido no seu tamanho e da
mais significativa redu¢io na propor¢io de filhos menores de 10 anos,
alterou-se o padriao de absor¢io da forca de trabalho vigente na déca-
da de 90 em relacido aos anos iniciais de 80. E, nessa nova realidade
do mercado de trabalho alteram-se os arranjos de inser¢do dos com-
ponentes da familia no mercado, bem como a sua contribui¢do para a

composicao da renda familiar (Montali, 2000a e 2002).

PERFIS OCUPACIONAIS POR POSICAO NA FAMILIA

O objetivo neste item é observar possiveis mudangas ocorridas
durante a década de noventa nos padrdes de vinculagao dos compo-
nentes femininos das familias, tendo como referéncia trés padroes de
vinculagdao ao mercado, identificados para o inicio da década, diferen-
ciados segundo posicio na familia e sexo (Montali,1997/1998). Um
primeiro padrio identificado nos estudos anteriores referidos, é apre-
sentado pelos chefes de familia masculinos e filhos e filhas maiores de
18 anos, caracterizado por taxas mais elevadas de participagio e de
ocupagdo e por proporgoes mais elevadas de ocupados com carteira
de trabalho assinada. Essas propor¢oes sio maiores que as dos demais
componentes das familias e que a média regional. Além da maior pro-
porc¢io de trabalho regulamentado, esse padrio também apresenta a

maior concentra¢ao de ocupados no setor industrial.

Um segundo padrio é apresentado pelas mulheres chefes de
familia e pelas conjuges com taxas de participacdo e de ocupagido me-
nos elevadas e com proporg¢des de trabalhadoras com carteira de tra-
balho assinadas menores que as apresentadas pelos componentes fa-
miliares do primeiro padriao e menores que a média regional. Caracte-

rizam-se também pela menor propor¢iao de assalariadas, indicando
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outras formas de vinculagdo ao mercado. Além disso, esse padrao ca-

racteriza-se pela maior concentra¢do de ocupados no setor de servi-
6 ~ . . .. N

¢os,  no qual estdo inseridas cerca de 80% das chefes femininas e con-

juges ocupadas.

Os filhos e filhas menores de 18 anos apresentam um terceiro
padriao especifico, com as mais baixas taxas de participacio e de ocu-
pacio e elevadas taxas de desemprego. O padrio de inserciao deste
subgrupo evidencia a vinculagao precaria ao mercado de trabalho, ca-
racterizada por proporg¢des com carteiras assinadas menor que a mé-
dia regional e propor¢oes de ocupados sem registro muito maiores

que a média, embora o assalariamento seja a forma predominante.

Examinam-se a seguir possiveis mudangas nestes padres du-
rante a década, referidas apenas aos componentes femininos e a sua
diferenciacdo por posicio na familia. Procura-se identificar como as
alteracoes verificadas no mercado de trabalho incidem diferencial-
mente sobre os componentes femininos da familia e modificam suas

possibilidades e seu perfil de insercdo em atividades economicas.

Na analise das formas de inser¢io no mercado de trabalho das
chefes femininas, conjuges e filhas maiores de 18 anos, verifica-se que
estas, ainda que se apresentem bastante proximas das médias femini-
nas, mantém algumas especificidades. Diferenciando-se das filhas a-
dultas, conjuges e chefes femininas possuem grande semelhanga de
insercao por setores de atividade economica. Sua presenga na indus-
tria ainda se mantém abaixo da média feminina e sua maior concen-

tracdo esta no setor de servigos, que ¢ um setor em expansao.

As chefes femininas e cOnjuges apresentam tendéncia seme-
lhante na inser¢do no setor industrial, setor que além de ser predomi-
nantemente absorvedor de forca de trabalho masculina passa por
grandes transformagdes no perfodo, que contribuem para reduzir as

possibilidades de inser¢do da mulher neste. Entre as conjuges ocupa-

6 Refere-se ao conjunto de atividades do setor de servigos, incluindo as atividades do terciario
aqui agrupadas em atividades comerciais, atividades de servico e servicos domésticos.
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das 24,6% estavam no setor industrial em 1989, com a reestruturacao
produtiva e a queda na oferta de empregos da industria na Regiao Me-
tropolitana de Sao Paulo, essa proporgido cai. Em 1992 apenas 18,6%
das conjuges estava no setor industrial, 18% em 1995, chegando a
14% em 1998. No ano 2000 ha uma pequena recuperagao da econo-
mia e a inser¢ao das conjuges na industria chega a 14,9%. Dentre das
chefes femininas, também 24% das ocupadas estavam no setor indus-
trial em 1989. No periodo essa proporcio sofre queda de 10,5 pontos
percentuais, dessa forma, em 1998 chega a 13,5% e a 13,9% em 2000.

O componente familiar feminino mais afetado pela retracio do
emprego industrial na década sdo as filhas maiores de 18 anos. Pri-
meiramente porque apresentavam proporcoes de inser¢ao em ativida-
des industriais mais elevadas que as conjuges e chefes, sendo assim
mais vulneraveis a retragdo deste setor. Em segundo lugar, porque so-
frem as restricbes em sua absorcdo pelo mercado de trabalho que afe-
tam a populacdo jovem nos anos 90 (Pochmann, 1998 e Lourenco,
2002). Assim, as filhas maiores de 18 anos sofrem queda na absor¢io
pelo setor industrial maior que as dos outros componentes femininos.
Em 1989, 32% das filhas maiores de 18 anos ocupadas estavam no se-
tor industrial, em 1992 essa proporc¢ao cai para 26% e para 23,6% em
1995, chegando a seu nivel mais baixo nos anos finais da década, com
absor¢io de cerca de 18% destas. Apesar da queda na absor¢io das fi-
lhas adultas pelo setor industrial, a proporc¢ao destas ainda se mantém
acima da média feminina que, em 2000, ¢ de 15,6% (Tabela 1).
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TABELA 1 - Distribuigido dos ocupados por setor de atividade segundo posigio na fa-
milia (sexo feminino) Regido Metropolitana de Sdo Paulo - 1989, 1992, 1995, 1998 e 2000

posigdo na familia

Ci Femini Industria Gt Comércio Servigos
omponentes Femininos por ¢do Civil ¢

Servigos
Domés-

ticos

Servigos Outros
Subtotal  (2) Q)

Setor
Total

)
Chefe 2406 054 1005 4861 1581 7446 0,32 100.00
Conjuge 2460 033 1384 4588 1455 7426 0,18 100.00
Filhos 3210 0,88 1649 4304 662 6615 012 100.00
1989 Menoresde 18 anos 3237 054 2502 2859 1281 6642 043 100.00
Maiores de 18 anos 32,02 0,97 14,08 47,02 488 6608 011 100.00
Parentes e ndopa- 3253 0,56 1440 3454 1747 6641 011 100.00
Total (4) 27,63 056 1414 4442 1242 7098 0,18 100.00
Chefe 1961 0,66 1215 50,07 1693 79,15 030 100.00
Conjuge 1862 054 1555 4898 1569 80,22 035 100.00
Filhos 2510 083 17,69 4766 812 7346 0,33 100.00
1992 Menoresde 18 an0s 21,00 026 2682 3620 1528 7830 026 100.00
Maiores de 18 anos 26,00 0,96 1563 50,23 651 7238 035 100.00
Parentes ¢ ndo pa- 2494 0,30 1520 39,61 1930 7411 042 100.00
Total (4) 21,19 063 1554 4807 1396 7757 0,34 100.00
Chefe 17,61 050 1198 5147 17,79 8124 038 100.00
Conjuge 17,99 032 1567 4875 16,88 81,30 012 100.00
Filhos 22,07 074 1892 5014 7,69 76,76 0,16 100.00
1995 Menoresde 18anos 1561 048 29,02 3937 1513 8352 0,10 100.00
Maiores de 18 anos 2357 0,80 16,59 5264 596 7519 0,18 100.00
Parentes e niopa- 2392 047 17,00 3878 1929 7507 020 100.00
Total (4) 1950 049 1606 48,87 14,62 7955 018 100.00
Chefe 1352 029 1217 51,75 21,80 8572 036 100.00
Conjuge 1396 036 1554 50,93 1873 8520 0,25 100.00
Filhos 16,81 090 20,02 5454 7,34 81,90 023 100.00
1998 Menoresde 18anos 12,80 0,66 30,63 41,80 13,18 8561 0,66 100.00
Maiores de 18 anos 17,45 0,94 1832 56,59 640 81,30 017 100.00
Parentes e ndopa- 1575 0,55 17,19 40,99 2529 8347 0,08 100.00
Total (4) 1471 050 1619 5143 1674 8435 025 100.00
Chefe 1390 031 10,72 51,75 22,67 8514 038 100.00
Conjuge 1492 031 1495 50,63 1874 8432 019 100.00
Filhos 1808 0,73 17,83 5478 7,88 80,49 031 100.00
2000 Nenores de 18 anos 1517 0,14 2318 4494 1545 8357 056 100.00
Maiores de 18 anos 18,50 0,81 17,05 56,22 678 80,05 027 100.00
Parentes endopa- 1630 0,16 1496 4139 2691 8326 028 100.00
Total (4) 1563 042 1484 5143 17,14 83,40 026 100.00

Fonte: SEADE - Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego
Elabora¢io: Montali, L., NEPP/UNICAMP, 2001

(1) Subtotal inclui cométcio, servicos, empregos domésticos

(2) Outros inclui agticultura

(3) O total inclui sem declaracao

(4) O total inclui outros componentes familiares
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As filhas menores de 18 anos ocupadas apresentam queda cons-
tante e acentuada no emprego pelo setor industrial entre 1989 até 2000,

as proporg¢oes de ocupadas no setor caem de 32,4% para 15,2%.

Na década de 90, como conseqiiéncia da reestruturagiao produ-
tiva e da desconcentragdo industrial na Regido Metropolitana de Sao
Paulo, cai o emprego no setor industrial, porém a expansiao do setor
tercidrio, possibilita maior incorporacio de trabalhadores da Regido

durante parte dessa década.

O setor de servigos permanece, nos anos 90, como o principal ab-
sorvedor da forca de trabalho feminina. Também neste sdo observadas
especificidades nas formas de insercdo de cada componente familiar. Pa-
drao semelhante de inser¢do em atividades de servicos ¢ apresentado pe-
las conjuges e chefes femininas. As filhas tanto menores como maiores
de 18 anos apresentavam, no infcio da década de 90, participacio um
pouco menor nesse setor, mas com a retracdo do emprego industrial,
ocorre migracio entre setores de atividade e crescimento acentuado da

participacdo destas no setor de servigos.

Assim, todos os componentes femininos da familia apresentam
no periodo aumento na absor¢do pelo setor de servigos, a diferenca
estd na intensidade do crescimento. Em 1989, 74% das cénjuges e
chefes femininas ocupadas estavam inseridas no setor de servigos, em
1992 a proporgao aumenta para 80%, para 81% em 1995 e para cerca
de 85% nos ultimos anos da década, com crescimento da ordem de
10 pontos percentuais durante o perfodo.

As filhas, que apresentavam menores propor¢des de ocupadas
inseridas no setor de servicos no inicio do petiodo sio as que mais
aumentam sua absorcio durante a década de 90. Para as filhas maio-
res, o crescimento do emprego no setor de servicos no periodo de
1989 a 2000 ¢ de 14 pontos percentuais; passam de 66% em 1989 pa-
ra 75,2% em 1995, chegam a 81,3% em 1998 ¢ a 80% em 2000. As fi-
lhas menores de 18 anos apresentam crescimento ainda maior entre
1989 e 2000, da ordem de 17 pontos percentuais. Passam de 66,4%
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em 1989 para 83,5% em 1995, chegando a 85,6% em 1998, com pe-
quena queda em 2000 (83,5%).

Considerando o setor servicos composto pelas atividades de
servicos, atividades comerciais e servicos domésticos, observa-se que
a maior concentracdo feminina é nas atividades de servigos e essa
concentragdo aumenta ao longo do periodo estudado.

A partir de 1992, momento de elevado desemprego na Regido
Metropolitana de Sao Paulo, cerca de 50% dos componentes femini-
nos adultos passa a ser absorvido pelas atividades de servigos. Essa
propor¢ao apresenta-se relativamente estavel para as chefes femininas
e conjuges até o ano 2000. Para as filhas maiores de 18 anos, com a
acentuacio da reducio da absor¢io pelo setor industrial, a proporg¢io
das inseridas nas atividades de servigos chega a 56% nos anos do final
da década (Tabela 1).

No caso das filhas menores de 18 anos, ainda que parcelas cres-
centes sejam absorvidas pelas atividades de servigos — 28,6% no inicio
do periodo e 44,9% em 2000 -, cerca de um quarto destas é absorvido
pelas atividades comerciais e perto de 15%, a partir de 1992 é empre-

gada em servigos domésticos.

Assim, como conseqiéncia das transformacbes do mercado de
trabalho na Regiao Metropolitana de Sdo Paulo e do aumento do de-
semprego observa-se mais claramente, a partir de 1992, tendéncias di-
ferenciadas na absor¢io das mulheres, associando posi¢do na familia,
atribui¢oes e também oportunidades e restrigoes associadas as idades.

Semelhangcas entre chefes femininas e conjuges na absor¢ao pe-
los setores e ramos de atividade econdmica, evidenciam além da con-
centracao de metade destas nas atividades de servicos, vista acima, o
deslocamento continuo destas das atividades industriais para os servi-
cos domésticos, que passam de 17% e 15,7%, respectivamente patra as
chefes femininas e conjuges em 1992, para 22,7% e 18% em 2000. As
atividades comerciais absorvem desde 1992 até 2000, cerca de 15%
das mulheres conjuges e cerca de 12% das mulheres chefes de familia,
com pequena redugao destas ultimas para 10,7% no ano 2000.
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TABELA 2 — Distribuigio dos ocupados por posigdo na ocupagio, segundo posigio na familia
(sexo feminino) Regifo Metropolitana de Sao Paulo - 1989, 1992, 1995, 1998 e 2000

Assalariado

Componentes Femininos por Auté- Empre- E;I;:)e_ ’IIJ:‘;’:; Total
Posigio na Familia C(?m Sefn re- S'et(.)r Subtotal nomo gador domés-  familiar (2)
registro  gistro  publico () fico

Chefe 42,54 5,59 14,48 63,06 18,73 1,98 15,79 0,19 100,00

Conjuge 34,15 4,79 15,48 54,63 24,14 3,23 14,41 3,40 100,00

Filhos 61,06 12,19 11,21 84,69 591 0,70 6,62 2,08 100,00

1989 Menores de 18 anos 44,57 28,39 2,09 75,46 6,07 0,07 12,81 5,60 100,00

Maiores de 18 anos 65,71 7,62 13,79 87,30 5,87 0,88 4,88 1,09 100,00

Parentes e Nao Parentes 54,30 11,22 7,48 73,21 7,59 0,56 17,47 1,17~ 100,00

Total 46,27 8,03 13,12 67,68 15,79 1,97 12,19 2,24 100,00

Chefe 41,11 5,66 15,96 62,78 17,37 2,60 16,92 0,28 100,00

Conjuge 29,98 5,06 16,47 51,58 25,23 3,85 15,39 3,83 100,00

Filhos 53,84 12,91 12,27 79,11 8,45 0,97 8,12 3,34 100,00

1992 Menores de 18 anos 32,12 29,77 1,39 63,45 7,99 0,09 15,28 13,19 100,00

Maiores de 18 anos 58,71 9,12 14,72 82,63 8,56 1,17 6,51 1,13~ 100,00

Parentes e Nao Parentes 49,11 9,68 9,20 68,17 11,05 0,53 19,30 0,95 100,00

Total 40,73 791 14,40 63,12 17,86 2,51 13,63 2,81 100,00

Chefe 37,93 7,19 15,09 60,36 18,24 2,98 17,77 0,47 100,00

Conjuge 30,08 6,29 15,50 51,90 22,38 4,80 16,64 4,15 100,00

Filhos 51,58 16,50 11,32 79,46 8,68 1,28 7,69 2,83 100,00

1995 " Nfenores de 18anos 29,50 33,14 2,78 6542 948 0,10 1513 987 100,00

Maiores de 18 anos 56,69 12,66 13,30 82,71 849 1,55 5,96 1,20 100,00

Parentes e Nao Parentes 45,77 14,72 7,06 67,61 10,62 1,01 19,29 1,48 100,00

Total 38,86 10,03 13,52 62,47 16,91 3,20 14,35 2,89 100,00

Chefe 34,04 7,87 13,51 5545 19,28 2,94 21,77 0,24 100,00

Conjuge 29,74 6,81 12,84 49,41 22,80 5,28 18,33 4,13 100,00

Filhos 50,37 17,35 10,76 78,50 9,79 1,25 7,33 291 100,00

1998 Menores de 18 anos 24,53 30,57 2,83 57,93 14,01 0,14 13,15 14,22 100,00

Maiores de 18 anos 54,53 15,23 12,03 81,80 9,11 1,42 6,39 1,09 100,00

Parentes e Nao Parentes 38,59 14,74 7,09 60,42 11,82 0,76 25,29 1,71~ 100,00

Total 36,95 10,46 11,90 59,33 17,92 3,43 16,31 2,85 100,00

Chefe 31,99 8,00 14,42 54,45 19,38 2,94 22,63 0,22 100,00

Conjuge 28,44 8,13 12,51 49,10 24,54 4,64 18,14 3,45 100,00

Filhos 47,81 20,93 9,07 77,92 10,35 1,13 7,88 2,68 100,00

2000 Menores de 18 anos 15,65 37,72 2,02 55,39 15,40 0,14 15,45 13,62 100,00

Maiores de 18 anos 52,50 18,48 10,10 81,21 9,62 1,27 6,78 1,09 100,00

Parentes e Nao Parentes 34,88 15,22 7,30 57,40 13,20 1,07 26,87 1,15 100,00

Total 34,74 12,09 11,59 58,47 19,10 3,15 16,66 2,44 100,00

Fonte: SEADE - Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego
Elaborag¢io: Montali, L., NEPP/UNICAMP, 2001

(1) Subtotal inclui assalariados que ndo sabem o setor

(2) O total inclui outras

CADERNO CRH, Salvador, n. 38, p. 209-237, jan./jun. 2003



Lilia Montali, Giovana Lopes 229

As filhas adultas, a partir de 1992, concentram-se — mais que a
metade das ocupadas — nas atividades de servigos, conseqiéncia da
evidente migragao do emprego industrial, que se reduz de 32% para
26% entre 1989 e 1992, prosseguindo em queda. Em 2000, com a pe-
quena recuperacio industrial chega a 18,5%. As atividades comerciais
absorvem pequena parcela destas trabalhadoras — 15,6% em 1992 e
17% em 2000. E muito pequeno o emprego doméstico, que permane-
ce cerca de 6% das filhas adultas a partir de 1992 até 2000, bastante
distinto do perfil de inser¢do das filhas menores de 18 anos e, das

chefes e conjuges indicados acima.

A flexibilizacdo das relagdes de trabalho na Regido Metropolita-
na, na década de noventa, também se expressa de maneira distinta pa-
ra os diferentes componentes femininos da familia. A reducio de o-
portunidades de trabalho assalariado principalmente no setor privado,
por sua vez, promoveu padroes de deslocamento para outras formas
de vinculag¢do ao mercado, segundo posi¢io na familia e sexo do com-

pOI’lCl’ltC, COmo veremos a seguir.

As filhas maiores de 18 anos apresentam propor¢io de assalari-
amento mais elevada e maior que a média feminina e a média total
desde o inicio da série estudada, 1989 até 2000. Seus indices se asse-
melham aos indices do chefes masculinos e filhos maiores de 18 anos
que tém as maiores propor¢oes de assalariamento entre os compo-
nentes da familia. Apesar disso todos sofrem reducdo nessa propor-
¢do durante o periodo. Em 1989, 87,3% das filhas maiores de 18 a-
nos, 72,5% dos chefes masculinos e 83% dos filhos maiores de 18
anos eram assalariados, esse nimero cai para 82,7%, 65% e 75,7% em
1995 respectivamente. Chegando a 81,2%, 62% e 75,5% em 2000. A-
lém disso entre as filhas adultas assalariadas pode-se observar uma
queda de 13,2 pontos percentuais na propor¢iao de assalariadas com
registro, de 65,7% em 1989 passam para 52,5% em 2000. Chefes mas-
culinos e filhos maiores de 18 anos sofrem queda de 13,4 e 14,5 pon-

tos percentuais, respectivamente, dentre os assalariados com registro.
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A proporcio de estatutarios, assalariados do setor publico, também
cal 5,3 pontos percentuais para as filhas adultas, 2,1 pontos para os
chefes masculino e 2,3 para os filhos adultos, o que demonstra, mais

uma vez, a decadéncia do trabalho regulamentado.

Com a queda nas formas regulamentadas de trabalho observa-se
a absor¢ao das filhas maiores de 18 anos por formas de vinculagiao me-
nos protegidas, tais como as assalariadas sem registro e autbnomas. A
proporcao de autbnomas entre as filhas maiores de 18 anos cresce 3,7
pontos percentuais de 5,9% em 1989, para 8,5 % em 1995 e 9,6% em
2000. Ja as assalariadas sem registro crescem de 7,6% em 1989, para
12,7% em 1995 e chegam a 18,5% em 2000.

As filhas menores de 18 anos sofrem queda de 32,2 pontos pet-
centuais na propor¢ao de assalariadas, entre 1989 e 2000. Com essa
queda observa-se a migracdo dessas meninas para outros tipos de vin-
culos empregaticios, o que causa o crescimento da proporc¢io de autd-
nomas e trabalhadoras familiar. Em 1989, das filhas menores de 18 a-
nos trabalhadoras 12,8% estavam inseridas em emprego doméstico, 6%
eram autonomas e 5,6% eram trabalhadoras familiares; em 1995 esses
nimeros crescem para 15,1%, 9,5% e 9,9% respectivamente e chegam
em 2000 a 15,5%, 15,4% e 13,6%.

As chefes femininas e as conjuges apresentam padrdes seme-
lhantes de vinculos no mercado de trabalho. Ambas tém propor¢ao
de assalariadas, menor que a média total e sofrem queda durante o pe-
riodo. Em 1989 63% das chefes femininas sdo assalariadas e 54,6%
das conjuges, em 2000 esse nimero cai respectivamente para 54,5% e
49,1%. Entre as assalariadas a propor¢io de trabalhadoras com regis-
tro cai para ambas em 10,5 pontos percentuais para as chefes e em 5,8
pontos para as conjuges. Ja a propor¢ao assalariadas do setor publico
se mantém estavel cerca de 14,4 % para as chefes e cai para as conju-
ges, de 15,5% em 1989 para 12,5% em 2000. Assim como as filhas
maiores de 18 anos, as chefes femininas e as conjuges, mesmo ja pos-

suindo vinculos de trabalho mais informais, também sofrem aumento
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das formas de vinculagio menos protegidas. A proporc¢ao de assalari-
adas sem registro cresce 2,4 pontos percentuais para as chefes femini-
nas e 3,3 pontos para as conjuges entre 1989 e 2000. Ja a proporcao
de auténomas se mantém estavel, com pequenas variagGes cerca de
19% para as chefes femininas e de 24% para as conjuges nesse petio-
do. O emprego doméstico cresce 6,8 pontos percentuais para as che-

fes e 3,7 para as conjuges.

Associada a reducdo do emprego regulamentado e ao cresci-
mento de outras formas de inser¢io no mercado, menos protegidas
pela legislagdo trabalhista, verifica-se também a redugao da contribui-
¢do para a previdéncia com conseqiéncias para as familias e o pafs.

Atualmente 60% da populagio ocupada no setor privado nio esta protegida
pela previdéncia. Quem ndo contribui hoje, ndo terd direitos a beneficios
quando perder sua capacidade de trabalho. Em 2025, mais da metade deste
contingente de “sem-previdéncia” ja terd mais de 60 anos e o seu sustento
deverd significar o aumento dos gastos assistenciais e redugdo da renda dis-
ponivel das familias (Brant, 2001).

Embora tal reducio tenha afetado todos os componentes femi-
ninos das famfilias, as maiores quedas foram observadas para aqueles
que apresentam em 1989 as maiores proporgoes com contribuigio
previdenciaria, que sdo as chefes femininas e filhas maiores de 18 a-
nos. Em 1989 71,4% das chefes ocupadas contribufam com a previ-
déncia, esse numero cai para 65,1% em 1995 e chega a 59,2% em
2000, com queda de 12,3 pontos percentuais em todo periodo. As fi-
lhas maiores de 18 anos, que em 1989 eram as maiores contribuintes
entre as componentes femininos da familia, também sofrem grande
queda na proporgio de contribuintes de 16,1 pontos percentuais, pas-
sam de 84,1% para 68%.

As conjuges que apresentam vinculagdo mais precaria se com-
parada com chefes e filhas maiores de 18 anos, sofrem queda compa-
rativamente menor de 8 pontos percentuais no periodo, essas, passam
de 61,8% de contribuintes para 53,8%. As filhas menores de 18 anos
apresentam a maior queda no petriodo e, em 2000, apenas 16,8% delas

contribuem.
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TABELA 3 — Distribui¢do dos ocupados por contribuigdo a previdéncia, segundo posicio
na familia (sexo feminino)
Regido Metropolitana de Sdo Paulo - 1989, 1992, 1995, 1998 e 2000

Componentes Femininos por Contribui para Nzo contribui para Sem declara- Total
Posigio na Familia a previdéncia a previdéncia Gdo

Chefe 71,42 28,48 0,10 100,00
Conjuge 61,82 38,05 0,13 100,00

Filhos 75,95 24,00 0,04 100,00

1989 Menores de 18 anos 47,07 52,93 0,00 100,00
Maiores de 18 anos 84,11 15,83 0,06 100,00
Parentes e Nao Parentes 70,03 29,85 0,11 100,00

Total 68,63 31,28 0,10 100,00
Chefe 70,70 29,27 0,03 100,00
Conjuge 59,87 40,10 0,03 100,00

Filhos 71,11 28,84 0,05 100,00

1992 Menores de 18 anos 34,72 65,28 0,00 100,00
Maiores de 18 anos 79,28 20,66 0,06 100,00
Parentes e Nao Parentes 67,81 32,07 0,12 100,00

Total 65,63 34,32 0,04 100,00

Chefe 65,13 34,75 0,12 100,00
Conjuge 58,74 41,18 0,08 100,00

Filhos 66,96 32,90 0,14 100,00

1995 Menores de 18 anos 31,70 68,30 0,00 100,00
Maiores de 18 anos 75,12 24,70 0,18 100,00
Parentes e Nao Parentes 60,08 39,85 0,07 100,00

Total 62,31 37,59 0,11 100,00
Chefe 61,23 38,75 0,03 100,00
Conjuge 56,54 43,39 0,07 100,00

Filhos 65,85 34,14 0,02 100,00

1998 Menores de 18 anos 27,68 72,32 0,00 100,00
Maiores de 18 anos 71,97 28,01 0,02 100,00
Parentes e Nao Parentes 56,76 43,24 0,00 100,00

Total 59,97 39,98 0,04 100,00

Chefe 59,15 40,85 0,00 100,00
Conjuge 53,82 46,13 0,05 100,00

Filhos 61,48 38,49 0,04 100,00

2000 Menores de 18 anos 16,82 83,18 0,00 100,00
Maiores de 18 anos 67,99 31,97 0,04 100,00
Parentes e Nao Parentes 51,15 48,69 0,16 100,00

Total 56,83 43,13 0,04 100,00

Fonte: SEADE - Pesquisa de Emprego ¢ Desemprego
Elabora¢io: Montali, L., NEPP/UNICAMP, 2001
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CONSIDERAGCOES FINAIS

O conjunto dos dados evidencia na década de 90 a ja conhecida
degradacio das condi¢des de trabalho da Regido Metropolitana de
Sdo Paulo associada ao aumento do desemprego e a diminui¢do do
emprego formal protegido. As mulheres que iniciam a década com in-
sercoes com maior grau de informalizacdo, sdo ainda mais afetadas
por essa situagdo. Hsse contexto que, por outro lado também afeta
mais intensamente os jovens no petiodo estudado (Pochmann, 1998;
Lourenco, 2002), aproxima o perfil do trabalho dos componentes fa-
miliares femininos com distintas posi¢cbes na familia. Assim, conjuges,
chefes e filhas maiores de 18 anos comegam a apresentar indicadores
de regulamentagdo, informalizagdo, setores e vinculagdo ao mercado
mais aproximados. Mas, esse fato ainda ndo dilui os trés padroes de in-
sercio no mercado, observados no inicio da década de noventa e aqui

destacados.

As filhas maiores de 18 anos permanecem incluidas no primeiro
padriao com propor¢des de assalariadas com registro (52,2%) mais e-
levadas que as demais componentes femininas da familia e maiores
que a média regional no ano 2000 (40%). Além disso, apesar de terem
perdido grande parte dos postos de trabalho na industria estas conti-
nuam apresentando a maior concentragao de ocupadas no setor in-
dustrial, quando comparadas com as demais componentes femininas
da familia. Em 2000, sua proporc¢io de ocupados nesse setor (18,5%)
¢ menor apenas que a dos filhos maiores de 18 anos (21,2%) e dos

chefes masculinos (23,6%).

Chefes femininas e conjuges permanecem com as caracteristicas
identificadas no segundo padrio, com propor¢des de registro em car-
teira de trabalho menores que as médias feminina e regional. Em
2000, apenas 32% das chefes femininas e 28,4 % das conjuges possu-
em carteiras assinadas. Além disso, permanecem concentradas no se-
tor de servicos. Cerca de 80% das chefes femininas e conjuges ocupa-

das estavam inseridas nesse setor no comeco do periodo estudado e,
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em 2000, essa propor¢ao sobe para 85%, apresentando 8 pontos per-

centuais acima da média regional para esse ano, que ¢ de 77%.

Finalmente, as filhas menores de 18 anos também conservam o
padriao observado no inicio da década, que evidencia a vinculagio
precaria ao mercado de trabalho. Sdo muito baixas as propor¢oes des-
tas em empregos regulamentados e as propor¢des de ocupadas com
registro em carteira de trabalho bem menores que a média feminina e
regional, em 2000.

As tendéncias de absor¢io pelo mercado de trabalho aqui sinte-
tizadas, expressam as mudancas nas formas de inser¢io no mercado
na Regido Metropolitana de Sao Paulo, na dltima década, e refletem-se
nos arranjos familiares para a manutengiao da sobrevivéncia. A cres-
cente participacio das mulheres no mercado de trabalho vem se evi-
denciando como fato importante na altera¢do dos arranjos familiares
de insercdo articulados pelas familias nos anos 90. No decorrer da dé-
cada, cresce também a importancia da contribuicio dos componentes
femininos na composi¢do dos rendimentos familiares, tornando-se
responsaveis por parcelas crescentes dos rendimentos das familias na
Regiao Metropolitana de Sao Paulo, especialmente em determinados
tipos de familia (Montali, 2000a; 2002).” Por outro lado, é progressiva
a reducio na diferenca entre os rendimentos médios auferidos por
homens e mulheres, resultante dos processos relacionados a inser¢ao
no mercado de trabalho e as restricdes diferenciadas no acesso ao
emprego por sexo nos anos 90.°

(Recebido para publicagio em janeiro de 2003)
(Aceito em maio de 2003)

7Em 1985, a participacio média dos componentes femininos na composi¢io da renda
familiar era de 22,5% e passa, entre 1989 e 2000, de 29,3% para 33,6% (Montali, 2002, p.
2006). Deve-se ressaltar que em determinados tipos de familia tais propor¢ées sio mais
elevadas.

8 Considerando-se os rendimentos de todas as fontes dos componentes familiares com
rendimento, a diferenca proporcional dos rendimentos médios femininos em relagdo aos
masculinos era de 48% em 1985, de 54% em 1990, e de 61,5% em 2000 (Montali, 2002,

p.207).
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