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Miriam De Toni

O tema da precarizagao do trabalho ganha
destaque no Brasil, especialmente a partir da déca-
da de 90, associado a insergao do Pais na econo-
mia globalizada, em um contexto de profundas
transformagoes do sistema capitalista, em ambito
mundial. Esse contexto tem registrado uma ten-
déncia a precarizagao das relagoes de trabalho, re-
vertendo o padrao anterior, da chamada sociedade
salarial (Castel, 1998).

No caso especifico brasileiro, desde o limi-
ar dos anos 90 a insergao do Pais no processo de
globalizagao envolveu a abertura comercial e finan-
ceira, de forma abrupta e indiscriminada, o
aprofundamento da reestruturagao produtiva, ini-
ciada na década precedente, e a adogao de politi-
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cas de cunho neoliberal nas varias esferas de go-
verno, cujos tragos principais tém sido a
privatizacao de empresas publicas e o enfraqueci-
mento da capacidade regulatéria de gasto e de in-
vestimento do Estado.

Nesse periodo, a economia brasileira apre-
sentou conjunturas ciclicas, sendo marcantes a
recessao entre 1990-92, induzida pelo programa
econdmico do governo Collor, e o periodo de re-
cuperagio da economia, especialmente entre 1993
e 1996, alavancado pela estabilizagdo dos pregos,
a partir do Plano Real, de 1994, cujo legado mais
permanente foi o de ter debelado o crénico proces-
so inflacionario. Todavia, a trajetéria de crescimen-
to foi oscilante e mediocre,? tendo sido registrada
drastica redugio da protegao efetiva a produgéo
nacional, queda das tarifas de importagao e forte

2 Na década de 90, a taxa média de crescimento do PIB
brasileiro foi de apenas 2,7% a. a., com taxas anuais que
oscilaram entre —0,5% em 1992 e 5,9% em 1994. Entre
2000 e 2002, somente o primeiro ano teve variagao posi-
tiva importante do PIB (4,4%), ficando os demais anos
com taxas em torno de 1,4% (Carta ..., 2003).
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sobrevalorizagdo cambial até quase o final dos anos
90. Essa “insergdo emergente” (Beluzzo; Almeida,
2002) tem efeitos perversos, associados a
flexibilizagao das relacoes de trabalho, vista entao
como condigédo essencial para redugéo de custos,
de forma a ampliar a competitividade no cenério
internacional, e repercutiu desfavoravelmente so-
bre o conjunto dos trabalhadores, pelo aumento
do desemprego, maior inseguranga no trabalho,
desregulamentagao do sistema de seguridade soci-
al, fragilizacdo da acao sindical, tornando mais
precérias e mais individualizadas as relagoes de
trabalho. (Mattoso, 1995; Pochmann, 1998/1999;
Cacciamali, 1993, 2000, 2000a).

Ademais, a precarizagdo, como uma das
manifestagdes mais recorrentes que se (re)produzem
no interior dessas transformagoes, deve ser enten-
dida néo apenas como um problema individual,
restrito aos individuos diretamente afetados, mas
como um processo central que se dissemina sobre
toda a classe trabalhadora, expresso tanto na ame-
aga permanente do desemprego como no bloqueio
amobilidade ascendente para o conjunto dos tra-
balhadores (Rojas y Paldcio, 1987; Meneleu
Neto,1996). Nas palavras de Castel (1998), “a
precarizagao deixa de ser algo provisorio e se colo-
ca como um destino”.

Considerando esse contexto de mutagoes
profundas e velozes, busca-se, neste artigo, anali-
sar a evolugio das formas de insercédo das mulhe-
res no mercado de trabalho a partir dos anos 90,
tendo como referencial empirico a Regiao Metro-
politana de Porto Alegre (RMPA). O recorte anali-
tico efetuado parte do suposto de que as relagoes
de género, no &mbito do trabalho, sdo configura-
¢oes social e culturalmente construidas das iden-
tidades masculina e feminina — que se reprodu-
zem e adquirem maior visibilidade no ambito do
mercado de trabalho, fazendo com que a insergéao
diferenciada de homens e mulheres nesse merca-
do seja mais explicitada do que aquelas vigentes
em outros &mbitos, como no espago privado, do-
méstico.

Por outro lado, as mudangas no mercado
de trabalho tém incidido de modo diferenciado
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sobre os segmentos da populagio ativa, registran-
do alteragdes por vezes contraditérias no processo
de feminizacao da forga de trabalho.? Ou seja, ao
mesmo tempo em que as mudangas apontam as-
pectos promissores para as mulheres no campo
socioprofissional, observa-se também a permanén-
cia de segregacoes e discriminagdes que colocam o
segmento feminino em condigoes menos favora-
veis quando comparado ao masculino.

A escolha da RMPA para o estudo da evo-
lugdo das insercoes ocupacionais femininas justi-
fica-se por duas razoes: 1) as mudangas em curso,
ao se disseminarem pelo territério nacional, atin-
gem sobremaneira as diversas regides metropolita-
nas do Pafs; e 2) a anélise de género adquire espe-
cial relevancia nessas areas metropolitanas, ja que
nelas, por forga do maior dinamismo do mercado
de trabalho, concentra-se o setor dos servigos, nos
quais as mulheres tém presencga expressiva.

Assim, o crescimento do contingente femi-
nino na populagao ativa e as caracteristicas que o
acompanham suscitam algumas questoes a respei-
to da participagao das mulheres no mercado de
trabalho, que orientam a presente reflexao: nos
movimentos de reestruturagdo produtiva e de
flexibilizagao das relagoes de trabalho, que fatores
determinaram o comportamento singular que per-
mitiu maior participagao das mulheres, a despeito
das circunstancias econoémicas adversas para a forga
de trabalho em geral? Em que medida o maior in-

% O ingresso crescente de mulheres no mercado de traba-
lho, embora seja uma caracteristica presente ao longo do
século XX, intensificou-se especialmente nas tltimas
décadas, ocasionando incrementos continuos nas taxas
de participagdo feminina, sem alteragao diante das dife-
rentes conjunturas econémicas que marcaram o periodo.O
comportamento diferenciado das taxas de atividade femi-
ninas e masculinas vem sendo observado em quase to-
dos os paises. Naqueles industrializados, Hirata (1996)
constatou que, enquanto entre os homens as taxas es-
tagnam ou decrescem, para as mulheres registra-se am-
pliagdo continua, independente dos periodos de expan-
sao ou de crise da atividade econ6mica. Para o Brasil, evi-
déncia semelhante foi levantada por Lavinas et al (2000,
p.7-9], ao constatar, para os anos 90, tendéncia de cresci-
mento linear e consideravel da taxa de atividade feminina
e queda na masculina. Esse resultado é mais nitido a
partir de 1992, quando o comportamento desses indica-
dores torna-se mais indiferente a conjuntura econémica
(no periodo 1992-98, a taxa de atividade feminina subiu
de 47,0% para 52,0%, enquanto a dos homens recuou de
88,0% para 86,5%).
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gresso desse contingente esteve associado a um
engajamento mais promissor das mulheres no
mercado de trabalho, ou, ao contrério, a feminizagao
do mercado de trabalho acabou por acentuar as-
pectos recorrentes, vinculados a insergao laboral
em condigOes mais precarias e mais frageis?

O presente artigo busca respostas a essas
questdes, desdobrando-se em trés partes: a) a pri-
meira diz respeito a uma breve apresentagao do
comportamento do mercado de trabalho da Regido
Metropolitana de Porto Alegre, no periodo recen-
te. Segue-se (b) uma analise da evolugéao e das ca-
racteristicas das formas de insergao ocupacional,
com énfase na forga de trabalho feminina; (c) a ter-
ceira e Giltima refere-se as consideragoes finais, que
resume os achados mais importantes e discute suas
repercussoes sobre a populagao trabalhadora, re-
tendo o foco no contingente feminino.

No que dizrespeito aos dados trabalhados,
o estudo baseia-se em informagoes coletadas pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA), que
objetiva fazer um acompanhamento conjuntural do
mercado de trabalho, através de levantamento sis-
tematico, com periodicidade mensal, de dados
sobre ocupagao, desemprego e rendimentos da forga
de trabalho.* O periodo de anélise abrange a déca-
da de 90 e se estende até 2002, tendo como ponto
de partida o més de junho de 1992, referente a
implantagdo da PED-RMPA.

* Essa Pesquisa é executada pela Fundagao de Economia e
Estatistica (FEE), do Estado do Rio Grande do Sul, desde
abril de 1992, mediante convénio com a Fundacao Gau-
cha do Trabalho e Agdo Social (FGTAS-SINE/RS), a Fun-
dagao SEADE, de Sao Paulo, e o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Sécio-econdmicos
(DIEESE). Houve introdugéo de inovagoes metodoldgicas
na PED, visando a apreender melhor as caracteristicas de
mercados de trabalho heterogéneos, como o brasileiro.
Implantada na Grande Sao Paulo em 1985, a PED foi sen-
do ampliada para outras regiées metropolitanas do Pafs,
especialmente nos anos 90, abrangendo atualmente, as
de Sao Paulo, Porto Alegre, Belo Horizonte, Recife, Salva-
dor e o Distrito Federal. Sobre a metodologia da PED, ver
Fundagao SEADE/DIEESE, 1995.

ACENTUA-SE A PRESENCA FEMININA NO
MERCADO DE TRABALHO DA RMPA

Ao analisar a evolugdo dos principais indi-
cadores do mercado de trabalho da Regido Metro-
politana de Porto Alegre, constata-se que eles se-
guiram um curso semelhante ao verificado no 4m-
bito nacional, com expressiva ampliagdo da popu-
lagédo ativa feminina, forte elevagédo nas taxas de
desemprego, queda do emprego assalariado formal
e aumento de insergdes ocupacionais mais preca-
rias. Tais resultados foram determinados, prepon-
derantemente, pela condugao da politica e da eco-
nomia nos Ambitos federal e estadual, cabendo re-
ferir algumas especificidades regionais.

Ocorre que, no Rio Grande do Sul e, por
decorréncia, na RMPA, nao obstante o desempe-
nho positivo da economia nacional nos primeiros
anos do Plano Real, foram particularmente agu-
dos alguns dos impactos negativos, seja do ambi-
ente econémico entdo vigente — especialmente a
sobrevalorizagdo cambial -, seja do intenso pro-
cesso de reestruturagao produtiva, reorganizagao
do trabalho e privatizagdo de empresas estatais.
Com um perfil econémico que tem no mercado
exportador um dos principais dinamizadores de
sua economia, na qual sobressai a industria
calgadista, sediada na RMPA, o estado gaticho foi
particularmente afetado pelas restrigoes as expor-
tagoes e pela forte concorréncia de produtos im-
portados, especialmente os calgados da China.®

Modificagoes na politica econémica a partir
de 1999 — com destaque para a adogdo do regime
de cAmbio flutuante —repercutiram positivamente
sobre a economia e o mercado de trabalho nacio-
nal e regional. O Rio Grande do Sul também foi de
algum modo favorecido pela orientagao politico-
partidaria do governo do estado no periodo 1999-
2002, do Partido dos Trabalhadores, cujo progra-
ma, entre outros aspectos, se contrapunha a
privatizagdo de empresas estatais e declarava apoio

5 Em termos de taxa média anual de crescimento, o PIB do
Rio Grande do Sul ficou um pouco acima do nacional,
acompanhando, entretanto, o fraco desempenho deste e
se situando em 2,9% a. a., na década de 90.
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efetivo a pequenas e médias empresas, fatores es-
ses que tendem a impactar positivamente o nivel
de emprego. Essa melhoria registrada, todavia,
parece nao ter se sustentado, tendo sido prejudi-
cada, especialmente ao final do periodo, tanto por
fatores adversos externos quanto internos: de um
lado, o desaquecimento da economia americana e
o agravamento da crise generalizada na Argentina
afetaram justamente os dois principais parceiros
comerciais do Estado; de outro, internamente, as
turbuléncias que marcaram o ano eleitoral, em
2002, com a possibilidade de chegada ao poder
de segmentos a esquerda do espectro politico-par-
tidario — posteriormente confirmada pelas eleigoes
—, suscitaram incertezas de vérias ordens, gerando
aumento do risco Brasil, desvalorizagao cambial,

TRABALHO E PRECARIZAGAO NA RMPA: evolugao diferenciada atenua desigualdades de género

Considerando esse contexto e enfocando as
condigoes e caracteristicas da insergao das mulhe-
res no mercado de trabalho da RMPA, ao longo do
periodo 1993-2002,” sobressai o fato de que a par-
ticipacao feminina revelou-se mais intensa que a
registrada entre os homens e ocorreu de forma ge-
neralizada. nos varios recortes analiticos efetuados.
Assim, néo obstante o crescimento da Populagao
em Idade Ativa (PIA) ter sido semelhante para
ambos o0s sexos (em torno de 20%), as mulheres
destacaram-se no crescimento de sua participagao
na Populagao Economicamente Ativa (PEA) (34,8%
frente aos 12,4% para os homens, entre 1993-2002),
como resultado do incremento também expressi-
vo da taxa de participagdo feminina, que passou
de 44,5% para 49,3%, respectivamente. As taxas

Tabela 1 - Estimativa da Populagdao Economicamente Ativa, taxa global de participagao e taxa de desemprego

total por sexo, na RMPA - 1993/2002

Populacio Economicamente Ativa (1.000 pessoas) Taxas (%)
ANOS Total Ocupados Desempregados Pa;gf\i/l;ﬁéo Des&%%%(kt)otal
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
1993 584 844 500 754 84 90 44,5 70,7 14,3 10,7
1994 570 840 495 756 75 84 42,5 68,5 13,2 10,0
1995 599 848 B2 770 77 78 43,9 68,4 12,9 9,2
1996 600 857 516 750 84 107 43,0 67,3 14,1 12,4
1997 608 861 516 756 92 105 42,3 67,1 15,1 12,3
1998 674 902 548 777 126 125 46,1 68,4 18,6 13,7
1999 736 929 575 774 161 155 49,0 68,6 21,9 16,7
2000 770 952 619 817 151 135 49,7 69,2 19,6 14,2
2001 774 966 634 847 140 119 49,6 68,5 18,2 12,3
2002 787 949 646 824 141 125 49,3 66,7 17,9 13,1

Fonte: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio da PMPA.

crescimento das taxas de juros e da inflagdo, entre
outras conseqiiéncias.®

6 O PIB estadual variou de 3,0% a 4,4% entre 1999 e 2001,
desacelerando, entretanto, no ano seguinte, para se situar
em 1,8%, em 2002. Para um acompanhamento das con-
junturas econdémicas que marcaram esse periodo recente,
é util consultar a Revista Indicadores Econémicos FEE,
editada pela Fundagao de Economia e Estatistica, Porto
Alegre, RS, em especial o n. 4 de cada ano, que traz um

masculinas, ao contrério, recuaram, passando de
70,7% para 66,7%, no mesmo periodo (Tabela 1).

balango anual do desempenho das economias gaticha e
nacional.

7 Uma coletinea de textos que tratam da insergao recente
da mulher no mercado de trabalho, com énfase na RMPA,
pode ser encontrada em Galeazzi, 2003 (Revista Mulher e
Trabalho, v. 3).
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No interior da PEA, o comportamento se-
guiu 0 mesmo padrao, e a expanséo do contingen-
te feminino expressou-se entre os ocupados e, so-
bretudo, na parcela de desempregados.

No que tange ao desemprego, as mulheres
tém apresentado, geralmente, taxas superiores as
observadas para os homens, sendo essa uma das
evidéncias das discriminagbes de género, no mer-
cado de trabalho. Na RMPA, além de se observar
tal caracteristica no decorrer do periodo 1993-2002,
registrou-se incremento expressivo do desempre-
go feminino, superando o aumento entre os ho-
mens. Assim, a taxa de desemprego feminino apre-
sentou elevados patamares e evolugao ascenden-
te, passando de 14,3% da PEA em 1993 para 17,9%
em 2002, enquanto para os homens esse indica-
dor variou de 10,7% para 13,1%, respectivamen-
te. Como conseqiiéncia, desde 1998 as mulheres
passaram a constituir a maioria dos desemprega-
dos, representando 50,2% naquele ano, com o pico
registrado em 2001 (54,1%).

Tais resultados foram influenciados pela
forte elevagao da oferta de trabalho feminino com-
binada com um fraco desempenho do nivel
ocupacional que, nao obstante ter sido mais favo-
ravel as mulheres, nao logrou absorver toda a par-
cela que se acrescentou ao mercado de trabalho.
Ou seja, 0 aumento de 146 mil postos de trabalho
néo se revelou suficiente para incorporar o acrés-
cimo de 203 mil mulheres na PEA, no periodo,
ocasionando a elevagdo da parcela desempregada
em 57 mil mulheres (67,9% a mais do que no ini-
cio do periodo). Entre a forga de trabalho masculi-
na, o movimento foi semelhante, embora com me-
nor intensidade: do total de 105 mil individuos
incorporados a PEA masculina, entre 1993 e 2002,
cerca de dois tergos encontraram uma ocupagao
(70 mil), resultando em aumento do contingente
desempregado em 38,9% (35 mil homens).

Voltando-se o foco sobre o contingente fe-
minino ocupado, registrou-se, igualmente, cresci-
mento expressivo na incorporagdo de mulheres ao
longo do periodo em anélise, tendo sua participa-
¢ao passado de 39,9% para 43,9% do total de ocu-
pados, entre 1993 e 2002, aproximando, assim, a

participagao relativa de individuos na condigao de
ocupados para ambos os sexos. Os ocupados do
sexo masculino, mesmo conservando sua tradici-
onal maioria no mercado de trabalho, perderam
participagao, passando de 60,1% para 56,1% do
total de ocupados, entre os pontos extremos do
periodo. Como resultado, em 2002 as mulheres
ocupadas perfaziam um total de 646 mil pessoas
(29,2% a mais que no ano de 1993), ao passo que
os homens totalizavam 824 mil individuos (ape-
nas 9,3% a mais que em 1993). As condicoes de
insergdo ocupacional desses trabalhadores, em
especial do contingente feminino, sdo o foco da
anélise na segdo que segue.

EVOLUGCAO MAIS FAVORAVEL PARA AS
MULHERES NA INSERGAO OCUPACIONAL

A anélise realizada nesta secdo centra-se nas
mudangas que tipificaram o mercado de trabalho
da RMPA no periodo entre 1992 e 2002,® deta-
lhando aspectos relevantes concernentes ao con-
tingente feminino ocupado, que buscam desven-
dar o sentido da evolugdo registrada e aprofundar
a analise de situagoes relacionadas a precarizagao
das relacoes de trabalho.

Para o estudo do fen6meno da precarizagao,
procedeu-se a uma classificagao das formas de in-
sergao ocupacional, as quais foram distribuidas em
trés grandes segmentos — inser¢do padrao,
contratagdo flexibilizada e informal tradicional.®

8 Note-se que o periodo de anélise considerado nesta se-
¢do tanto quanto os pontos da série de dados receberam
tratamento diverso do anteriormente realizado, o que foi
determinado pela necessidade de maior desagregagao dos
dados, tendo em vista as variaveis relevantes para o estu-
do. Assim, as informagoes foram acumuladas para perio-
dos de 24 meses cada um, atendendo critérios estatisticos
utilizados pela PED-RMPA para efeitos de amostragem,
resultando em 5 subperiodos: 1) jul.92-jun.94; 2) jul.94-
jun.96; 3) jul.96-jun.98; 4) jul.98-jun.00; e 5) jul.00-
jun.02.

9 Os segmentos foram definidos conforme os seguintes
critérios: a inser¢ao padrao abrange basicamente o traba-
lho assalariado legalizado (empregados, diretamente con-
tratados, nos setores privado e publico, bem como os
empregadores de empresas médias e grandes, com mais
de 5 empregados); a contratagao flexibilizada compreende
aquelas insergdes ocupacionais que vém sendo utilizadas
em estratégias empresariais mais diretamente ligadas a
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Esses segmentos, ao reagruparem uma extensa va- plar a heterogeneidade do mercado de trabalho e
riedade de posigdes na ocupagédo, buscam contem- apreender situagoes de precariedade.

Tabela 2 - Distribuicao dos ocugados, or formas de insercao no mercado de trabalho e sexo, na RMPA -
subperiodos 1 (jul./92 - /84], f
e 5 (jul./00 - jun./02)

jun. 2 (jul./94 - jun./96), 3 (jul./96 - jun./98), 4 (jul./98 - jun./00)

Assalariado do SP/CC/CD/em empresa > 5 37,4 65,9 34,3 65,7 34,6 65,4 36,5 63,5 36,9 63,1
Assalariado do setor puablico estatutario 37,4 53,1 48,5 51,5 50,5 495 50,4 496 54,9 45,1
Assalariado do setor publico CC 37,4 53,2 48,6 51,4 51,1 48,9 53,7 46,3 50,0 50,0
Empregador em empresa > 5 37,4 78,7 23,7 76,3 23,4 76,6 23,9 76,1 25,8 74,2

Assalariado do setor publico SC 48,8 51,2 51,3 48,7 51,0 49,0 54,0 46,0 54,5 45,5
Assalariado do SP/SC/CI (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5)
Assalariado do SP/CC/CI 46,0 54,0 46,1 53,9 40,6 59,4 39,5 60,5 38,4 61,6
Aut. p/ uma empresa > 5 43,2 56,8 37,2 62,8 25,9 74,1 32,5 67,5 36,3 63,7
Aut. p/ uma empresa < 5 31,4 68,6 27,6 72,4 21,1 78,9 24,7 75,3 27,4 72,6
Assalariado do SP/SC/CD/ em empresa>5 28,1 71,9 25,6 744 315 685 334 66,6 358 64,2
Profissional universitario autdénomo 39,4 60,6 39,2 60,8 38,5 61,5 44,2 55,8 48,1 51,9

Assalariado do SP/SC/CD/em empresa <5 30,5 69,5 30,1 69,9 30,4 69,6 35,4 64,6 37,1 62,9
Assalariado do SP/CC/CD/em empresa <5 48,3 51,7 48,4 51,6 496 504 50,6 494 50,1 49,9

Aut. p/ emp. ou pib. ¢/ equipamento 23 977 38 92 55 945 41 959 45 955
1:;1}}1};./ emp. ou plb. s/ instalagio fixaou 516 gg4 330 670 202 798 237 763 295 705
Aut. p/ emp. ou pub. na prépria resid. 66,0 34,0 64,1 35,9 59,0 41,0 64,4 35,6 64,4 35,6
ﬁ;ﬁ'{f’/ emp. ou pib. que trab. fora da 227 773 269 731 257 743 288 712 31,6 684

Aut. p/ emp. ou pub. s/ instalacao fixa e

¢/ equip. exceto automotivo 6,5 93,5 8,2 91,8 14,2 85,8 14,7 85,3 14,6 85,4

Dono de negocio familiar 40,3 59,7 39,2 60,8 375 625 37,3 62,7 40,4 59,6
Trabalhador familiar sem remuneragao 59,6 40,4 57,7 42,3 59,8 40,2 62,4 37,6 62,7 37,3
Empregador com até 5 empregados 22,0 78,0 25519 74,1 25,7 74,3 27,0 73,0 28,2 71,8
Empregado doméstico mensalista CC 95,9 4,1 95,4 4,6 96,6 3,4 96,4 3,6 95,8 4,2
Empregado doméstico mensalista SC 94,5 5,5 94,4 5,6 95,6 4,4 93,9 6,1 94,4 5,6

Empregado doméstico diarista e/ou que

recebe em espécie e/ou beneficio 99,7 0.3 99,6 0.4 99,0 1,0 99,4 0,6 99,4 0,6

Ocupacoes nao classificadas e/ou mal
definidas 25,4

74,6 21,8 78,2 27,0 73,0 24,6 75,4 25,4 74,6

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio da PMPA.

NOTA: SP = setor privado; CC = com carteira assinada; SC = sem carteira assinada; CD = contratagao direta; CI = contratagao indireta; empresa <5 =
empresa com até cinco empregados; empresa > 5 = empresa com mais de cinco empregados; aut. p/ uma emp. = auténomos que trabalham
exclusivamente para uma empresa; aut. p/ emp. ou pub. = auténomos que trabalham para empresas ou para o publico em geral.

(1) Inclui empregador com mais de 5 empregados. (2) Nao inclui empregador com mais de 5 empregados. (3) Inclui profissional universitario auténomo.
(4) Nao inclui profissional universitério autonomo. (5) Amostra ndo comporta desagragagio para esta categoria

cortes de custos com a forga de trabalho, tais como o como pertencentes ao mercado de trabalho informal (traba-
assalariamento a margem da legislagdo trabalhista e a lho auténomo para o puiblico, micro-empresas e trabalho
terceirizagao (contratagao de servicos e de trabalho auténo- ~ doméstico). Uma explicagdo mais detalhada da construgao
mo); e o informal tradicional abarca uma gama relativa- desses segmentos e a analise de sua evolugao para o conjun-
mente extensa de ocupagoes tradicionalmente colocadas to daforca de trabalho da RMPA encontra-se em Toni (2002).
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Com base nessa classificagao, examina-se a
evolugdo das formas de insergao das mulheres tra-
balhadoras no mercado de trabalho, incorporando
a analise outros aspectos relacionados as condi-
¢bes ocupacionais, que podem expressar situagoes
de precariedade, quais sejam: protegdo social
institucionalizada, tempo de permanéncia no tra-
balho atual e rendimentos do trabalho.

Observando-se os dados sob o 4ngulo das
varias formas de insergdo ocupacional, conforme
a Tabela 2, verifica-se que houve aumento da par-
ticipagdo feminina no mercado de trabalho, o qual
ocorreu de modo quase generalizado. Sendo as-
sim, nos dois segmentos que congregam a maior
parte da forga de trabalho — insergédo padréao e in-
formal tradicional —, as mulheres ganharam espa-
¢o de modo continuado e em praticamente todas
as categorias ocupacionais: no primeiro deles, a
proporgdo de mulheres passou de 37,0%, no
subperiodo inicial, para 39,9%, no Gltimo; no seg-
mento informal tradicional a parcela feminina che-
gou a atingir metade dos ocupados (49,4%, no al-
timo subperiodo), frente aos 46,2% do inicio do
periodo. J4, no segmento com contratagao flexivel,
que apresentou o maior crescimento em termos
relativos, praticamente duplicando seu contingen-
te, a participagéo por género foi diversa, pois, em-
bora no segmento como um todo a parcela femini-
na tenha aumentado de 37,0% para 39,1%, consi-
derando os extremos do periodo, registrou-se re-
ducdo na proporgao de mulheres em mais da me-
tade das categorias de trabalhadores que o inte-
gram. No geral, a participagao das mulheres redu-
ziu-se até o terceiro periodo, apresentando com-
portamento ascendente apenas nos dois tltimos,
quando o aumento foi também mais evidente para
os demais segmentos em anélise, coincidindo, de
certa forma, com o maior incremento da PEA femi-
nina.

No caso da insergédo padrao 2 (excluidos os
empregadores), em que pese o saldo total de em-
pregos ter sido negativo no periodo em analise,
houve incremento relativo do emprego feminino
em todas as categorias, sendo maior no setor pu-
blico, no qual se inverteu a caracteristica de maio-

ria de mao-de-obra masculina, verificada no ini-
cio. Assim, no tltimo subperiodo, as mulheres
passaram a representar 54,9% dos funcionérios
estatutarios e 50,0% dos assalariados com carteira
(46,9% e 46,8% no primeiro subperiodo, respecti-
vamente). Tal evolugdo deveu-se a comportamen-
tos distintos quanto as oscilagdoes no namero de
postos de trabalho, conforme o sexo dos indivi-
duos. Ou seja, enquanto o emprego feminino man-
teve-se relativamente estdvel até o terceiro
subperiodo, o masculino declinou. A partir dai,
houve recuperagio do ntimero de postos de traba-
lho para ambos os sexos, resultando, para as mu-
lheres, em acréscimos de 23 mil postos no
assalariamento no setor privado, com carteira, e
13 mil no setor publico estatutario, comparativa-
mente ao contingente inicial; entre os homens, o
incremento do emprego nessas duas categorias lo-
grou apenas repor os postos anteriormente perdi-
dos, aproximando o contingente ao registrado no
inicio do periodo. Note-se que, entre os assalaria-
dos do setor ptblico com carteira de trabalho assi-
nada, a queda no nimero de empregos foi conti-
nua e generalizada, resultando em perdas de 17
mil postos para as mulheres e de 23 mil entre os
homens.

Entre as ocupagoes do informal tradicional,
o generalizado incremento da ocupagao favoreceu
a forga de trabalho feminina, que galgou posigoes
em praticamente todas as categorias ocupacionais,
equiparando a participagdo por género, nesse seg-
mento. A ocupagio feminina cresceu especialmente
nas categorias de empregados domésticos, com
acréscimo de 26 mil postos de trabalho no decor-
rer do periodo, concentrando-se no emprego do-
méstico mensalista com carteira (17 mil postos a
mais). Também expressiva foi a elevagio do ntime-
ro de postos de trabalho feminino entre algumas
categorias de autbnomos (os que trabalham fora da
residéncia e aqueles sem instalagao fixa mas com
equipamento —exceto automotivo — 16 mil postos
amais) e para os assalariados do setor privado em
micro-empresas (sem carteira, 8 mil empregos a
mais, e com carteira, 10 mil).

Ja o segmento de contratagao flexibilizada
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foi o inico em que a participagdo masculina acu-
sou variagao positiva na maioria das categorias que
o integram. Tal comportamento se deveu, em es-
pecial, ao aumento observado nas categorias de
assalariamento indireto — principalmente com car-
teira assinada — e de trabalho autébnomo para uma
empresa, categorias essas mais estreitamente rela-
cionadas ao processo de terceirizagao e que possi-
bilitam melhor insergéo laboral, seja pela legaliza-
¢ao do vinculo empregaticio, seja pelas oportuni-
dades abertas ao trabalho auténomo para uma
empresa. As mulheres, por seu turno, aumenta-
ram sua participagdo em categorias que apresen-
tam situagdes opostas quanto a precariedade de
insergdo ocupacional, quais sejam, as de assalaria-
dos sem carteira nos setores privado e ptblico e a
de profissional universitario auténomo. As duas
primeiras sdo mais vulneréaveis, pois nao tém pro-
tegao legal, enquanto a tiltima apresenta melhores
condigoes, dado que os individuos possuem ni-
vel de escolaridade superior e uma parcela expressi-
va contribui para a previdéncia social, garantindo
cobertura legal. Destaque-se que o assalariamento no
setor privado, sem carteira, foi a categoria que apre-
sentou um dos maiores incrementos em termos
do ntimero de postos de trabalho acrescidos para
mulheres no periodo (19 mil), ficando atras ape-
nas do assalariamento no setor privado com car-
teira (23 mil postos), o que contribuiu para a ex-
panséo do segmento feminino com insergao laboral
mais precdria.

Além das formas de insergédo laboral e de
sua evolucédo, outras caracteristicas vinculadas a
ocupacio podem indicar situagdes mais ou menos
favoraveis no mercado de trabalho, o que remete a
anélise para aspectos ligados a protecéo
institucional, a estabilidade no trabalho e aos ren-
dimentos do trabalho.

A protegao social institucionalizada e a evo-
lugao do grau de cobertura no mercado de traba-
lho sdo elementos centrais na anéalise da precarie-
dade, pois a contribuigao para a previdéncia soci-
al é a porta de entrada e condigdo necessaria para a
inclusdo dos trabalhadores ao Sistema de Prote-
¢ao Social (SPS).

TRABALHO E PRECARIZAGAO NA RMPA: evolugao diferenciada atenua desigualdades de género

No que se refere a esse aspecto, os dados da
Tabela 3 indicam, para as mulheres, padrao seme-
lhante ao verificado para a populagao trabalhadora
em geral. Ou seja, a evolugao da protegao social
revelou perdas para a forga de trabalho feminina, a
medida que houve aumento da proporgéo de tra-
balhadoras que declararam nao contribuir para a
previdéncia social, a qual passou de 26,7% para
30,8% entre os extremos do periodo em foco. To-
davia, a situagdo revelou-se um pouco menos gra-
ve para as mulheres, pois as perdas foram meno-
res que as registradas para o contingente masculi-
no. Ainda assim, a auséncia de protegao social afeta
sobremaneira as mulheres trabalhadoras, pois o
percentual que nao contribuia para a previdéncia
era um pouco maior entre elas, na grande parte
das categorias ocupacionais, embora, no conjun-
to, essa caracteristica tenda a se aproximar do ob-
servado entre os homens.

Na contratagao flexibilizada, em que a pro-
tegdo social é reduzida, abrangendo pouco mais
de um tergo dos trabalhadores, a parcela com con-
tribuigdo para a previdéncia cresceu mais entre as
mulheres (6,8 pp frente a 2,8 pp para os homens,
durante o periodo), equiparando a situacgao de
ambos os segmentos populacionais quanto ao que-
sito em foco (no final do periodo, cerca de 39%
deles contribuiam para a previdéncia).

No informal tradicional, houve perdas para
ambos os sexos, mas essas foram mais marcantes
para os trabalhadores masculinos, considerando
que a parcela sem contribuigao previdenciaria ele-
vou-se de 48,6% para 57,8% do decorrer de todo
o periodo. Entre as mulheres, a proporgao com tal
condigéo ficou praticamente estavel, variando de
52,9% para 53,2%, ap6s evidenciar maior incor-
poragao de mulheres no sistema de previdéncia,
que chegou a atingir mais da metade do contingen-
te no terceiro subperiodo.

O tempo de permanéncia no trabalho exer-
cido, por seu turno, expressa graus de estabilida-
de e (ou) rotatividade da mao de obra, estando as-
sociado a maior ou menor seguranga no trabalho.
Assim sendo, e tendo-se em vista a elevada insta-
bilidade dos vinculos e a crescente flexibilidade
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para as empresas ajustarem a magnitude de seu
quadro de pessoal as exigéncias da produgao, que
tém marcado o regime de trabalho no Brasil (Baltar
e Proni, 1996; Manzano, 1996), essa variavel é tam-
bém um importante indicador das condigées vin-
culadas ao trabalho.

A observagao do Gréfico 1 revela que o tem-
po médio de permanéncia no trabalho apresentou
comportamento positivo na quase totalidade das
categorias consideradas, destacando-se, ainda os
seguintes aspectos: nao houve alteragao expressi-
va em seu patamar, ao se considerarem os pontos
extremos do periodo em foco; o tempo de
permaextremos do periodo em foco; o tempo de
permanéncia oscilou no decorrer do periodo, apre-
sentando comportamento mais positivo apenas
entre 0 1° e 0 2° subperiodo, tendendo a se estabi-
lizar ou a diminuir a partir de entéo; e a evolugao

TRABALHO E PRECARIZAGAO NA RMPA: evolugao diferenciada atenua desigualdades de género

do indicador foi mais favoravel as mulheres em-
bora, para elas, esse tempo era, via de regra, inferi-
or ao verificado entre os homens.

Assim, as informagoes disponiveis indicam
que o tempo médio de permanéncia na ocupagao
situava-se em torno dos 5 anos, tendo aumentado
de 57 para 61 meses, entre as mulheres, e de 66
para 67 meses, para os homens, entre 0 1° e 0 5°
subperiodo. Em termos dos trés grandes segmen-
tos ocupacionais, o tempo médio era mais elevado
na insergao padrao (75 meses para ambos os se-
xos, ao final do periodo). Tal resultado é influen-
ciado pela maior estabilidade no emprego no setor
publico (ao redor de 12 anos), uma vez que, para a
maior categoria ocupacional — os assalariados do
setor privado, com carteira, em empresas com mais
de 5 empregados — o tempo médio era bem inferi-
or (4 anos para as mulheres e 4 anos e 8 meses

Grifico 1 - Tempo médio de permanéncia na ocupacao, por formas de insergao e sexo, na RMPA -
subperiodos 1 (jul./92 - jun./94), 2 (jul./94 - jun./96), 3 (jul./96 - jun./98),

4 (jul./98 - jun./00) e 5 (jul./00 - jun./02
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FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio da PMPA
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para os homens, no 5° subperiodo), revelando um
menor nivel de estabilidade no emprego no setor
privado.

Em situagao intermediaria encontra-se o in-
formal tradicional, no qual o tempo médio no tra-
balho ficava em torno de 5 anos ao final do perio-
do considerado (47 e 56 meses entre as mulheres;
56 e 70, entre os homens, nos pontos extremos).
Nao obstante esse patamar ser mais elevado do que
entre os assalariados do setor privado com inser-
¢ao padrao, para algumas categorias com maior
numero de trabalhadores o tempo no trabalho era
bastante reduzido. Esse é o caso dos assalariados
do setor privado, de ambos os sexos, em empre-
sas com até 5 empregados, notadamente os sem
carteira (cerca de 2 anos de permanéncia, no 5°
subperiodo, enquanto que, para os com carteira,
esse tempo praticamente duplicava), e, entre as
mulheres, as empregadas domésticas mensalistas,
sem carteira assinada, cujo tempo no trabalho exer-
cido ficava em 30 meses. Em melhores condigoes
encontravam-se algumas categorias de trabalhado-
res, cuja atividade exige a posse de equipamentos
e (ou) capital para iniciar e manter o negdcio: em-
pregador de micro-empresa, dono de negdcio fa-
miliar e autbnomos que trabalham para empresas
ou publico (exceto aqueles sem instalagao fixa),
que logravam permanecer na ocupagao por tempo
mais longo: ao redor de 5 anos entre as mulheres e
8 anos entre os homens.

As condicoes mais frageis foram verificadas
na contratagao flexibilizada 2, com médias ao re-
dor de dois anos de permanéncia no trabalho, sen-
do mais instavel para as mulheres, entre as quais
esse indicador era inferior a dois anos, nos extre-
mos do periodo em foco. Deve-se registrar, no en-
tanto, que houve melhoria nessas condigdes, a qual
tendeu a se manter até o terceiro subperiodo, com
aumentos entre quatro e cinco meses no tempo de
permanéncia no trabalho, para ambos os sexos. A
partir daquele momento essa condigao arrefece,
observando-se redugdo quase generalizada: entre
as mulheres, o tempo de permanéncia recuou para
o verificado no inicio do periodo; para os homens,
a queda foi maior, e o indicador ficou em 29 meses

no final do periodo, revelando-se inferior aos 32
meses iniciais.

Tomando-se o conjunto das categorias
ocupacionais, observa-se que a maior instabilida-
de no trabalho agregam-se outras condigoes de in-
sercado laboral que agravam situagoes de precarie-
dade e vulnerabilidade no mercado de trabalho.
Assim, de um modo geral, os trabalhadores mais
expostos a condigdes nao favoraveis quanto ao tem-
po de permanéncia no trabalho também padecem
de outras restrigoes — em especial a falta de legali-
zacdo do vinculo de trabalho —, uma vez que, na
condigao citada, encontram-se principalmente os
assalariados sem vinculo de trabalho legalizado,
nos setores privado e publico, os assalariados com
contratacgao indireta, mesmo que legalmente con-
tratados, e os empregados domésticos sem carteira
de trabalho assinada.

Quanto aos rendimentos do trabalho, os
diferenciais existentes entre homens e mulheres
constituem, possivelmente, o fator que expressa,
de forma mais contundente, as desigualdades de
género presentes no mercado de trabalho. De fato,
analises sobre esse aspecto tém demonstrado, de
modo recorrente, uma situagao generalizada de ren-
dimentos inferiores para a mao de obra feminina,
independentemente do recorte analitico eleito: ni-
vel de escolaridade, tipo de contrato de trabalho,
idade, cor, etc. No periodo mais recente, tem sido
evidenciado também que, ndo obstante persistir
tal caracteristica, a desigualdade de ganhos entre
homens e mulheres vem se atenuando.

A anélise dos dados da PED-RMPA para o
periodo enfocado neste estudo mostra que a evo-
lugdo dos rendimentos do trabalho, sob o recorte
de género, acompanhou o padrdo acima referido,
como também seguiu o comportamento apresenta-
do pelo rendimento médio real do conjunto dos
ocupados. Isto é, considerando-se os segmentos
conforme a insergao ocupacional, houve crescimen-
to dos rendimentos médios para todos os grupos,
cabendo ressaltar que esse movimento se expres-
sou, de forma mais efetiva, até o terceiro
subperiodo, quando se observa uma reversao des-
sa tendéncia, e que a elevagdo dos rendimentos foi
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maior para o contingente feminino.'

Os dados da Tabela 3 configuram esses
movimentos, observando-se aumento do rendimen-
to médio real, por hora, de R$ 3,54 para R$ 4,01
entre as mulheres e de R$ 4,90 para R$ 5,03 para
os homens, considerando os extremos do perio-
do. A elevagao foi continua até o 3° subperiodo,
sendo de 23,7% para as mulheres e de 11,6% para
os homens, registrando-se tendéncia de redugao a
partir dai até o final. Assim, embora os rendimen-
tos estivessem, no final do periodo, em patamar

TRABALHO E PRECARIZAGAO NA RMPA: evolugao diferenciada atenua desigualdades de género

superior ao registrado no inicio, entre 0 3° e 0 5°
subperiodo houve redugao do rendimento médio
real para a quase totalidade das categorias
ocupacionais consideradas. Respectivamente, nes-
se intervalo os valores dos rendimentos para o con-
junto dos ocupados recuaram de R$ 4,38 para R$
4,01 entre as mulheres, e de R$ 5,47 para R$ 5,03
para os homens.

O exame da Tabela revela, ainda, inequivo-
ca prevaléncia dos rendimentos auferidos pelos

Grafico 2 - Rendimento médio real por hora dos ocupados, segundo formas de insergao no

mercado de trabalho e sexo, na RMPA - subperiodos 1 (jul./92 - jun./94),
2 (jul./94 - jun./96), 3 (jul./96 - jun./98), 4 (jul./98 - jun./00) e 5 (jul./00 - jun./02)
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1© Note-se que, para a andlise dos rendimentos médios
reais, optou-se por utilizar o rendimento médio real por
hora, dos ocupados, ao invés do rendimento médio real
mensal, uma vez que tal indicador se mostra mais ade-
quado, especialmente em comparagoes sob o recorte de
género, dado o fato de que as mulheres apresentam jor-
nadas médias de trabalho menores do que os homens, o

que poderia afetar o montante de rendimentos auferidos.
Deve-se registrar, no entanto, que os rendimentos mé-
dios reais mensais e sua evolugio, no periodo, mostra-
ram comportamento semelhante ao observado no ren-
dimento/hora. Para o total de ocupados, o rendimento
médio variou de R$607,00 para R$688,00 entre as mu-
lheres, e de R$944,00 para R$992,00 entre os homens,
nos extremos do periodo.
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trabalhadores homens, cujos valores foram supe-
riores aos recebidos pelas mulheres em todos os
segmentos e, praticamente, na totalidade das cate-
gorias ocupacionais, no decorrer do periodo. Tal
situagdo pode ser visualizada melhor no Gréfico 2,
no qual se observa, também, a magnitude diferen-
ciada dos ganhos entre os sexos, visto que, para as
mulheres, o rendimento médio real cresceu relati-
vamente mais entre o 1° e o 3° subperiodo, e a
queda, apés esse momento, foi menos acentuada
que entre os homens, determinando uma redugéao
do diferencial de rendimentos entre homens e mu-
lheres, ao final do periodo em anélise. Ou seja,
enquanto o rendimento médio por hora das mu-
lheres ocupadas representava 72,2% do rendimen-
to masculino no 1° subperiodo, essa proporgao
subiu para 79,7% no tltimo.

Ainda é possivel constatar que, para ambos
0s sexos, os menores rendimentos médios reais
por hora encontravam-se na contratagio flexibilizada
2 (exclui os profissionais universitarios auténo-
mos) e no informal tradicional, mas em ordem in-
versa para as mulheres, que tém no informal tradi-
cional os menores rendimentos, enquanto para os
homens essa situagao se configurou na contratagao
flexibilizada 2, justamente onde cresceu mais a
participagdo masculina. Nesses dois segmentos, os
rendimentos femininos situavam-se bem mais abai-
xo que os masculinos, apresentando os diferenci-
ais mais acentuados (ao final do periodo em foco,
enquanto as mulheres recebiam 92,4% na inser-
¢ao padronizada, essa relagao era de 80,4% do ren-
dimento médio auferido pelos homens, na
contratagao flexibilizada 2, e 64,4% no informal
tradicional). No caso das mulheres trabalhadoras,
os mais baixos rendimentos auferidos no informal
tradicional estao determinados, em boa medida,
pelos valores reduzidos dos rendimentos corres-
pondentes as categorias de empregados domésti-
cos mensalistas e de autbnomos que trabalham na
prépria residéncia, justamente aquelas em que as
mulheres sdo maioria, atingindo quase a metade
do total de trabalhadoras no segmento.

CONSIDERACOES FINAIS

Em uma analise mais abrangente da evolu-
¢ao da participagao por género no mercado de tra-
balho, ao menos dois aspectos merecem destaque.
Para a forga de trabalho feminina, cuja insercgao
ocupacional se d4, tradicionalmente, em situagoes
desvantajosas frente ao contingente masculino, a
maior participagao relativa resultou de mudangas
que parecem indicar uma certa polarizagao no in-
terior desse contingente. De um lado sua situagao
ocupacional melhorou, dado o aumento da parce-
la feminina no segmento com insergao padrao e na
categoria de profissional universitario autbnomo;
de outro, porém, as condigdes mais precarias po-
dem ter sido aprofundadas, pelo expressivo in-
cremento do desemprego e aumento da participa-
¢ao das mulheres entre os assalariados sem regis-
tro legal e os ocupados informais.

A anélise dos dados sob o recorte de género
revela que as desigualdades nao foram afetadas de
maneira linear. Assim, as desigualdades tradicio-
nalmente expressas no mercado de trabalho tém
diminuido em alguns aspectos e se aprofundado e
(ou) diversificado em outros, suscitando a emer-
géncia de novas desigualdades, que se manifes-
tam no &mbito do contingente feminino. No que
concerne a situagoes em que as mulheres apresen-
tam, em geral, desvantagens, evidenciou-se redu-
cao dos diferenciais entre os sexos em varios &m-
bitos: no grau de participagdo das mulheres no
mercado de trabalho, no nivel dos rendimentos e
em formas de insergdo mais protegidas. Em
contrapartida, a precariedade apresenta, ainda, uma
conotacao de género, pois continua a prevaléncia,
entre as mulheres, de formas de insergao que im-
plicam maiores vulnerabilidades e falta de prote-
¢ao no trabalho," sendo que, em algumas dessas
situagoes, a parcela feminina mostrou inclusive

11 A respeito, é interessante registrar conclusées de estu-
do de Lavinas et al (2001) sobre a América Latina, com
base em pesquisa realizada no Brasil, na Argentina e no
Chile. As autoras constataram que, enquanto a precari-
edade e a vulnerabilidade apresentavam uma conotagao
de género, tendendo a predominar entre as mulheres, o
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expansao. Nesse sentido, pode-se citar o aumento
expressivo do desemprego feminino, o crescimen-
to acentuado da proporgao de mulheres no
assalariamento sem carteira de trabalho assinada,
nos setores privado e publico, tanto quanto o au-
mento em insergdes tidas como das mais precéarias
— o conjunto das 3 categorias que compdem 0s
servigos domésticos —, representando a atividade
que, isoladamente, absorveu a parcela maior (cer-
ca de um quinto) do contingente de mulheres acres-
cido ao mercado de trabalho no decorrer do periodo.
De um modo geral, uma explicagio possi-
vel para o melhor desempenho das mulheres na
disputa por postos de trabalho poderia ser busca-
da na prépria condigdo feminina. Ou seja, em ra-
zao de seu diferencial de género, a forga de traba-
lho feminina comportaria caracteristicas que, face
asnovas demandas de mao-de-obra, estariam sen-
do mais valoradas. Entre essas, estaria a maior
aptidao para responder a um tipo de aprendizado
que requer dimensdes que associem competéncia
ampliada e subjetividade, mobilizando menos um
padrao restrito, de qualificagao técnica, e a predis-
posigao o trabalho em tempo parcial. A isso po-
dem-se agregar elementos tradicionais, que ganham
relevo no contexto atual, tais como o fato de as
mulheres receberem menores saldrios, relativamente
aos homens, serem menos sindicalizadas e apresen-
tarem menores niveis de organizagio no trabalho.
Seguindo essa linha de argumentacao
Lavinas (2001, p. 19) afirma:
E como se as habilidades ‘femininas’ ou um cer-
to tipo de atributo pessoal credenciado pela di-
menséo de género, somado a vantagens objetivas
(escolaridade [mais elevada] e menor custo de
contratagdo) permitissem as mulheres (...) apro-

priar-se, sobremaneira, dos postos de trabalho
transmutados ou de criagdo recente.

mesmo nao ocorria, necessariamente, quanto a percep-
¢ao e ao sentimento de inseguranga no que respeita ao
trabalho, os quais tendiam a perpassar ambas as catego-
rias de género. Isto é, o sexo ndo se revelou uma varidvel
significante para a andlise da inseguranga no trabalho,
uma vez que esta foi referida por parcelas semelhantes
de mulheres e homens trabalhadores: em ambos os seg-
mentos, a parcela que declarou estar muito confiante ou
confiante de que manteria o atual emprego nos proxi-
mos 12 meses foi pouco superior a metade dos entrevis-
tados (Lavinas et al, 2001, p. 15 e seguintes).

TRABALHO E PRECARIZAGAO NA RMPA: evolugao diferenciada atenua desigualdades de género

A natureza das transformacdes observadas
nessa analise conduz a algumas reflexdes sobre o
futuro da mulher no mercado de trabalho. Primei-
ramente, as caracteristicas tipicas do “ser femini-
no”, associadas as novas demandas do mercado
de trabalho, permitem afirmar que o género vem
se tornando elemento relevante na configuragao da
empregabilidade'? feminina, aportando perspecti-
vas promissoras em dire¢do a uma maior igualda-
de entre os sexos no mercado de trabalho. Toda-
via, hé que ter presente que, ndo obstante a subs-
tantiva melhoria na situagéo laboral feminina, os
diferenciais ainda persistem. Além disso, o fato
de que as mulheres vém se inserindo em situa-
¢Oes opostas no que se refere a precariedade suge-
re que a feminizagao do mercado de trabalho, evi-
denciada no periodo analisado, tem vindo acom-
panhada da criagdo de novas desigualdades, que
estariam levando a uma relativa polarizagao no
interior da prépria categoria feminina.

Ademais, é preciso reconhecer que o qua-
dro a partir do corte de género revela que situa-
¢Oes menos vantajosas ndo se restringem apenas
ao segmento feminino. Isto é, hd também parcelas
relevantes de homens inseridos em situagoes pre-
cdrias, visto que eles aparecem proporcionalmen-
te mais do que as mulheres na condigao de assala-
riado do setor privado sem carteira assinada e na
de trabalhador auténomo, e houve perda de pos-
tos de trabalho na insergao padrao para a méo de
obra masculina, no periodo. Nao obstante, expres-
siva proporgao do contingente masculino (cerca
de 60%) encontra-se em insercdes mais formaliza-
das e protegidas, com predominancia do
assalariamento privado com carteira assinada.

Por fim, o ritmo que vem comandando o
processo de mudanga em curso leva a supor que a
lentidao com que se reduzem as diferengas obser-
vadas na insercéao laboral de homens e mulheres,

12 Conforme Lavinas (2001, p. 3), a empregabilidade “re-
mete as caracteristicas individuais do trabalhador capa-
zes de fazer com que possa escapar do desemprego, man-
tendo sua capacidade de obter um emprego.” Tais carac-
teristicas, que remetem a aspectos normativos — educa-
¢ao, habilidades, experiéncia —, sdo passiveis de aquisi-
¢ao mediante formagéao profissional.

abd



Miriam De Toni

em que prevalecem desvantagens para essas tlti-
mas, é uma das caracteristicas das formas de re-
produgio das desigualdades de género em nossa
sociedade.

(Recebido para publicagao em abril de 2004)
(Aceito em agosto de 2004)
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