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O presente trabalho foi desenvolvido com
base na anélise de um conjunto de dados sobre
270 graduandos da PUC-Rio do ano 2000, oriun-
dos dos cursos de Direito (235) e Engenharia Elé-
trica (35).! Asinformagoes foram coletadas a partir
de um conjunto variado de fontes, abrangendo
desde as respostas a diferentes questionarios? até
as informacgoes académicas e administrativas dis-
poniveis na Universidade. A perspectiva é discu-
tir alguns aspectos da relagao entre o sistema edu-
cacional e o mercado de trabalho no final da
década de 90, no contexto das profundas mudan-
gas observadas no mundo do trabalho a partir da

1 A pesquisa foi desenvolvida no &mbito de minha tese de
doutorado em educagao pela PUC-Rio (2004), que foca-
lizou a relagao dos estudantes com o conhecimento aca-
démico e a Universidade no contexto dos desafios colo-
cados para a reprodugdo social das camadas médias ur-
banas Erasileiras no final dos anos 90.

2 Questiondrio sociocultural da PUC-Rio aplicado por oca-
sido do vestibular, e questionario-pesquisa do INEP res-
pondido por ocasiao da participagao no ENC-2000
(Provao). Mais detalhes ver: Paes bE CarvaLHO, C. Entre as
Promessas da escola e os desafios da reprodugao social:
familias de amadas médias do Ensino Fundamental a
Universidade. Tese de Doutorado em Educagao, PUC-
Rio, 2004.

globalizagao, particularmente as transformagoes que
impactaram as camadas médias dos grandes cen-
tros urbanos no Brasil nas duas tultimas décadas
do Século XX. Buscando “examinar o desenrolar
da carreira dos individuos ou a maneira como fo-
ram tomadas as decisées em cada momento impor-
tante da orientagao escolar e profissional dos inte-
ressados” (Circourel cf. Coulon, 1995, p. 47-48),
pretendo contribuir para a compreensao destas
relagbes a partir da interacao, articulada as estru-
turas que caracterizam nossa sociedade, do nivel
macro de andlise da conjuntura recente com um
nivel micro possibilitado pelo presente estudo,
problematizando alguns de seus aspectos com base
na interlocugdo com a literatura.

DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO NOS
ANOS DO ‘MILAGRFE’

Com o ciclo de desenvolvimento desenca-
deado a partirde 1930, o Brasil experimentou um
processo crescente de industrializagao e urbaniza-
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gaonas trés décadas seguintes, ampliando progres-
sivamente as possibilidades de ascensao social das
camadas médias urbanas. Em que pese a relevan-
cia da mobilidade social verificada, cabe ressaltar
sua integragdo contraditéria em nosso contextode
profundas desigualdades sociais, particularmente
quando esse processo se acelera a partir de 1950,
verificando-se a “manutengao dos problemas tra-
dicionais dos mercados de trabalho marcados pela
baixa taxa de formalidade, pela qualificagao
incipiente da mao-de-obra, pelos baixos salarios e
pelo subemprego” (Rummert, 1998, p. 74). Nos anos
que se seguiram, no contexto do “milagre brasilei-
ro”, desenvolveram-se novos setores sociais e as
classes médias urbanas ampliaram consideravel-
mente sua importancia demografica, social, cultu-
ral e politica, ocupando os espagos abertos pelos
setores de infra-estrutura, financeiro e de servigos,
vinculados ou ndo a uma burocracia estatal que se
expandia com o crescimento do setor ptblico da
economia. Até 1980 observou-se um processo de
mobilidade social ascendente de diversos estratos
sociais e “o pais viveu um periodo de ouro, com
taxa média anual de expansao da produgao de quase
7%” (Pochmann, 2001, p. 36).

As famf{lias da imensa maioria dos jovens
formandos da populagio estudada passaram a in-
tegrar o mercado de trabalho e de consumo preci-
samente nesse periodo,’ quando as classes médi-
as e altas da sociedade brasileira se tornaram as
principais beneficiarias da ampliagdo das oportu-
nidades ocupacionais e da acelerada expansao da
sociedade de consumo (O’Dougherty, 1998).

Do ponto de vista ‘cultural’ e da construgao
social dasidentidades desses grupos emergentes,
como diversos estudos histéricos ja apontaram (op.
cit.) e consoante com as condigées objetivas que
possibilitaram sua ascensao no contexto brasilei-
ro, observou-se o recrudescimento acentuado da

? Segundo dados da PNAD de 1996, os chefes de familia
homens que tinham entre 20 e 64 anos naquele ano
(incluindo, portanto, a maior parte dos pais destes
graduandos) comegaram a trabalhar entre 1948 e 1985,
aproximadamente (Pastore & Valle Silva, 2000).
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demanda educacional. No contexto dasnossas de-
sigualdades sociais histéricas persistentes, conso-
lidou-se uma dindmica de mobilidade social que
fundamentalmente mantinha as ‘regras de passa-
gem’ para os estratos sociais mais elevados (Pastore;
Valle Silva, 2000), supondo, invariavelmente, uma
escolarizagdo mais longa e, sobretudo, o ingressona
Universidade. Este era o “passaporte’ quase impres-
cindivel para ocupar as oportunidades melhor remu-
neradas emais valorizadas que se abriam na burocra-
cia estatal enas grandes empresas que se instalavam
no pafs. Para esta geragao, a condigdo de entrada ou
manutengdo nas camadas médias, ou ainda a de al-
gumamobilidade social ascendente suplementar, vin-
culava-se, inexoravelmente, ao investimento educaci-
onal familiar e a formagdo universitaria.

Entretanto, como reitera Esteves (1987), a
“chave” da educagio, que abria uma fresta estreita
para as camadas médias urbanas emergentes, man-
teve-se em larga medida fora do alcance da maior
parte dos setores populares, dadas as desigualda-
des de suas condicbes de acesso a uma
escolarizagao de qualidade. Valle Silva; Hasembalg
(2000) atestam também que, apesar do incremento
lento, mas sistematico da instrugdo formal da po-
pulagdo como fruto da expansdo educacional
verificada no pafs, ndo se logrou eliminar os pro-
blemas da qualidade do ensino, da repeténcia e da
evasao escolar, mantendo-se ainda um expressivo
“afunilamento” das probabilidades de progressao
educacional da maior parte da populagdo escolar
nas séries finais do Ensino Basico e na entrada no
Ensino Superior.

A ‘SOCIEDADE DO CONHECIMENTO'’ EAS
DECADAS ‘PERDIDAS’

Vivemos numa época em que a articulagao
entre desenvolvimento cientifico-tecnolégico e sua
aplicagdona esfera de produgao, distribuigdo e con-
sumo debens e servigos pareceria tender a constituir-
se na chave do éxito econémico. Nesse sentido, o
processodeglobalizagioapontaria paraa “centralidade
do conhecimento” (Miranda, 1997) e, conseqliente-
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mente, para a crescente valorizagio da educagao. No
discurso dominante da globalizagao, a abertura dos
mercados e oflorescimento da tecnologia da informa-
¢ao no inicio da década de 90 imporiam um novo
choque de competigao, a partir do qual o conheci-
mento passaria a ser o principal ativo das organiza-
goes e a chave da vantagem competitiva sustentavel
nonovo paradigma técnico-produtivo que sustenta-
riamudangasestruturaisnomercadode trabalho, com
énfase nas ocupagoes profissionais superiores e
diretivas (Pochmann, 2001, p. 41). Frente a tais trans-
formagoes, a questdo do conhecimento e sua distri-
buigioatravés do sistema educacional se tornaria ain-
da mais estratégica para a integragao dos chamados
paises em desenvolvimento, como o Brasil, em con-
digoes defazer frente a competigdo internacional.

Por outro lado, o cenario econdmico nacio-
nal sofreu profundas mudangas a partir da década
de 80, com reflexos que se fazem presentes ainda
neste inicio de milénio. Nesse periodo, o cresci-
mento médio anual da economia quase nio ultra-
passou o crescimento demografico do pais e ficou
aquém da expansao da economia mundial, tanto
em relagdo ao comportamento da economia capita-
lista nos paises periféricos como nos centrais, re-
dundando num decréscimo significativo dos pos-
tos de trabalho qualificados, especialmente na érea
industrial (Pochmann, 2001). Em meio a difusdo
da chamada “nova divisdo internacional do traba-
lho”, a economia brasileira encontrou grandes obs-
taculos para a geragao de novos postos de trabalho
qualificados no quadro de uma integragao a eco-
nomia mundial marcado pela subordinagao as eco-
nomias dos paises centrais.

Mesmo mantendo uma estrutura social ex-
tremamente desigual, a mobilidade social no Bra-
sil continuou intensa também nessas duas ulti-
mas décadas do século XX (Pastore; Valle Silva,
2000) apresentando, entretanto, importantes vari-
agoes qualitativas, com o incremento da “mobili-
dade circular”, com o conseqiiente aumento da
importancia da qualificagio e da formagao educa-
cional, queinfluencia a dinAmica intergeracional e
tensiona as estratégias familiares de reprodugdo
social, particularmente no que toca aos investimen-

tos educacionais na prole. Nas camadas média e
alta, freqiientemente expostas ao risco de uma
mobilidade descendente, O’ Dougherty (1998) ob-
serva que, mesmo em tempos de crise, o investi-
mento na educagdo dos filhos, mantendo-os em
escolas particulares, se apresentava como uma
necessidade incontestavel, justificada geralmente
pela falta de alternativas viaveis de qualidade no
sistema publico de ensino, indicando que a apos-
tana “boa” educagao tornou-se ainda mais enfati-
ca eintensa. Além disso, pode-se agregar que esse
contexto mais competitivo tenderia a aumentar a
ambigtiidade na relagao entre titulos dos agentes e
postos a ocupar, enfatizando a importancia estra-
tégica do capital social para multiplicar ainda mais
arentabilidade de seu capital escolar nomercado
de trabalho (Bourdieu, 1989, p. 173). Esta obser-
vagdo problematiza a questao do volume e estrutu-
ra do capital cultural e social das familias das dife-
rentes fragdes das camadas médias, ressaltando a
heterogeneidade deste grupo social, e seu peso na
definicdo dos investimentos na educagao dos fi-
lhos, particularmente numa situagio de crise, quan-
doestasescolhas seriam ainda mais estratégicas para
assegurar a reprodugao social e cultural do grupo.

Tragado o quadro de transformagoes e ten-
soes no qual se jogam as possibilidades objetivas
de sucesso dos projetos familiares de ascensao ou
manutengao de posigdes sociais dos jovens do gru-
poinvestigado, pretende-se a seguir caracteriza-las em
maiordetalhe a fim de desenvolver, numa perspecti-
varelacional, a andlise sobre as escolhas e expectati-
vasda geragdo que se graduava na Engenharia Elétri-
ca eno Direito da PUC-Rio no ano 2000.

CAPITAL ECONOMICO E CULTURAL DAS FAMILIAS

Segundo o INEP, no ano 2000, 32% dos
graduandos de Direito e 37% dos da Engenharia
Elétrica do pafs que participaram do ENC tinham
uma renda familiar entre R$ 1.511 e R$ 3.020. No
caso dos graduandos destas areas na PUC-Riono
mesmo ano, mais de 70% das familias possuia ren-
damensal superior a R$ 3.000, num contraste sig-
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nificativo com os dados nacionais (ver Tabela 1).
Sendo a PUC-Rio uma Universidade privada que
goza de consideravel prestigio institucional e aca-
démico nestas dreas, tal constatagdo nao surpreen-
de, particularmente se consideramos a “selegao”
socioecondmica e cultural operada pelo sistema
educacional brasileiro quando se trata do acesso
ao Ensino Superior de qualidade.

Nomomento do ingresso na Universidade,
mais de 85% dos entdo candidatos ao Ensino Su-
perior tinha seus gastos financiados pela familia.
Além disso, 81% das familias dos candidatos do
Direito e 69% da Engenharia Elétrica morava em
domicilio préprio ja quitado, indicando uma con-
digdo de vida mais privilegiada entre as familias
dos estudantes de Direito. Entre estes, ainda, 46%
eram de famfilias que possuiam, também, pelo
menos mais um imoével para veraneio ou férias.
Na Engenharia encontramos 31% nessa situagao.
Finalmente, por ocasido do vestibular, praticamente
todas as familias destes jovens (96% no Direito e
97% na Elétrica) possuiam um ou mais carros.

Quanto a escolaridade paterna e materna,
os contrastes com os dados nacionais também sdo
expressivos e o percentual de pais com curso su-
perior é mais que o dobro tanto entre os estudan-
tes do Direito como entre os da Engenharia Elétri-
ca. Sdo, portanto, jovens que provém de familias
com alto patriménio escolar, provavelmente acu-
mulado ha mais de uma geragao e integrando sua
tradigdo sociocultural como grupo. Como diver-
sas pesquisas tém apontado, o impacto da educa-
gao dos pais sobre o desempenho educacional dos
filhos é bastante elevado, influenciando substan-
cialmente o nivel educacional atingido por estes
(Barros; Mendonga, 2001), o que tornaria o ingres-
so e a conclusdo do curso universitario uma conti-
nuidade “natural” da trajetéria escolar e social do
grupo familiar (Nogueira, 2000).

No tocante ao capital cultural objetivado,
por exemplo, na quantidade de livros na residén-
cia (Tabela 4), observou-se que mais de 80% dos
estudantes do universo investigado estimavam ter
mais de 200 livros (superior entre os estudantes
da Elétrica - 65,7% - em relagdo ao Direito - 58,3%),
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indicando no minimo a pertinéncia da leitura no
seu universo cultural familiar. As correlagdes com
o namero de livros ndo escolares lidos em média
por ano no momento do vestibular mostraram a
importancia da socializagdo num ambiente com um
namero razodvel de livros para a formagao do hé-
bito daleitura (Tabela 4). Estes dados indicariam a
consolidagao ativa do capital cultural objetivado—
na posse dos bens materiais como os livros, nesse
caso—na medida em que é apropriado pelos agen-
tes como capital incorporado através do habito da
leitura e do gosto pela literatura e constitui seu
habitus (Bourdieu, 1998).

Quanto a outras atividades culturais nao
escolares freqiientadas na época do vestibular, que
podem ser relacionadas com o capital cultural das
familias, destacam-se os cursos extracurriculares,
particularmente os de lingua estrangeira, parte
quase “obrigatéria” do investimento das familias
das camadas médias na educagdo dos filhos que
também integraria o que se poderia denominar de
‘cosmopolitismo’ do capital cultural nestes grupos
sociais (Nogueira, 1998 e 2000; Prado, 1995 e 2000;
Brandio; Lelis, 2001). As informagdes coletadas
sobre a fluéncia em lingua estrangeira confirma-
ram a eficicia deste investimento inicial, estabele-
cendo um diferencial distintivo relevante em rela-
¢do a média nacional nesse quesito. Além de inte-
grar o investimento educacional e cultural das fa-
milias, estas atividades também integram o uni-
verso dos habitos de consumo “esclarecido” que
caracterizariam a identidade social como classes
médias (O’ Dougherty, 1998), corroborando sua ‘dis-
tingdo’ em relagdo a outros grupos sociais adjacen-
tes, no horizonte da preocupagao com a manuten-
gao de sua posigao social, exacerbada pela ameaga
real da decadéncia social num periodo de crise
econdmica e incremento da mobilidade circular
como o atual. Finalmente, como lembram Brandao
et al (2003), cabe ressaltar o tecido contraditério
que fornece sentido e valor “de mercado” ao capi-
tal cultural dos grupos sociais estudados, permeado
pela forma como se deu o desenvolvimento do
capitalismo na América Latina, instituindo um
campo simbdlico fragmentado e bastante distinto
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do encontrado no contexto europeu.?

SITUACAO OCUPACIONAL DAS FAMILIAS

A literatura nacional e internacional mais
recente sobre as relagoes entre familias e escolas
chama a atengdo para a importancia de considerar
a ocupagdo dos pais, articulada a sua escolaridade
(Tabelas 2 e 3), para alcangar uma compreensio
mais acurada das trajetérias escolares das proles,
particularmente nos meios mais favorecidos (No-
gueira, 2002). Os dados (mesmo incompletos) so-
bre a ocupagao principal dos genitores possibilita-
ram uma interlocugao sobre tais questoes, com base
na caracterizagao da situagao ocupacional dos pais
das familias, inspirada nos trabalhos de Scalon
(1998) e Pastore; Valle Silva (2000).° Neles obser-
vou-se um inequivoco predominio das profissoes
de nivel superior ou de ocupagoes executivas, cor-
respondentes ao estrato ocupacional alto e médio-
superior definidos por Pastore; Valle Silva (2000).
Entre os pais dos estudantes® de Direito, sobretu-
do, encontramos um numero razoavel de executi-
vos ou empresarios com nivel médio. Entre as maes
que trabalhavam, a maioria (52% no Direito e 65%
na Elétrica) era de profissionais de nivel superior.
Em ambos os cursos havia ainda um ntimero im-
portante de mées com ocupagdes ndo-manuais com
formagao universitaria — nesse caso em maior pro-
porgao na Engenharia Elétrica (22%) que no Direi-
to (11%), nos quais 18% delas exerciam a fungao
de executivas ou empresarias com ou sem forma-
gaouniversitaria. No caso dasmées que niao exerciam
atividades remuneradas na época, cerca de 12% eram
profissionais com curso superior e 65% eram execu-

* Trata-se de um campo “fortemente marcado por uma
heterogeneidade cu?tura] decorrente, sobretudo da
hibridizagao das culturas. (...) Mesmo quando a moder-
nizagao econémica, escolar e comunicacional procu-
ram promover uma certa homogeneizagao, coexistem
capitais culturais diversos...” (op.cit.: 2).

® Na Tabela 5 encontra-se o quadro geral da situagao
ocupacional das familias dos formandos.

% Estes dados referem-se a situagdo ocupacional dos pais e
maes no momento em que estes jovens prestaram o
vestibular da PUC, quango o instrumento de coleta des-
tas informagées foi aplicado.

tivas ou empresarias com ou sem Curso SUpEeTior.
Relacionando as informagoes disponiveis
sobre pais e maes, foi possivel verificar que em
45% das familias dos candidatos ao Direito e 50%
daquelas dos candidatos a Engenharia Elétrica ti-
nham a mesma situagao ocupacional, especialmen-
te entre os profissionais de nivel superior. Em se-
gundo lugar, se encontravam no mesmo tipo de
situagao familias com ambos os genitores executi-
vos ou empresarios com ou sem formagao univer-
sitaria no Direito.” Entre as famfilias “mistas”, pre-
dominaram no Direito aquelas em que os pais
eram profissionais de nivel superior e as maes ge-
rentes ou empresarias com nivel médio ou inferi-
or, seguidas por aquelas em que os pais eram exe-
cutivos ou empresarios Com curso Superior e as
maes profissionais de nivel superior. Entre os en-
tdo candidatos ao curso de Engenharia Elétrica, as
familias “mistas” eram predominantemente forma-
das por pais executivos e empresarios com curso
superior e maes profissionais de nivel superior.
Tomando em conta os efeitos da dominagao
masculina como forga de integragao familiar se-
gundo a légica da subordinagdo de género
(Bourdieu, 1997), pode-se argumentar pela impor-
tancia simbdlica potencialmente maior da situagao
ocupacional dos pais, que operariam no processo
de socializagao familiar como ‘guardies’ ou ‘mo-
delos’ que inspiram os demais membros em suas
escolhas na perspectiva da reprodugdo do ethos
grupal. Agregando ainda o ntimero significativo de
“pares profissionais” na composigao ocupacional das
familias, e o fato de que 37% das maes do conjunto
do universo estudado nao exerciam a profissao, jus-
tificou-se seguir a tendéncia mais comum na literatu-
ra e considerar apenas a situagido ocupacional dos
pais como critério prioritario de caracterizagao destas
familias enquantofragées das camadasmédias.
Embora a categoria “profissional de nivel
superior” comporte uma gama muito diferenciada
de ocupagoes, geralmente designadas como pro-

7 Nao havia maes executivas com nivel superior ou médio
entre os estudantes da Elétrica, pelo menos no momen-
to do vestibular, quando o instrumento de coleta destes
dados foi aplicado.
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fissoes liberais, em que coexistem condigdes de
remuneragao bastante variadas, no grupo estuda-
donao foram observadas diferengas muito signifi-
cativas, nas familias com renda acima de R$ 7.550,
entre aquelas cujos pais sdo profissionais com ni-
vel superior e aquelas em que eles sao dirigentes
ou empresarios com formagao universitaria. Além
disso, tanto nestas duas situagdes ocupacionais
como entre os gerentes e empresarios com nivel
médio ou inferior a maior parte das familias se
encontra nas faixas de renda mais elevadas (acima
de R$ 3.020), como ja assinalado.

A situagdo ocupacional dos profissionais
liberais (46% entre os pais dos estudantes da En-
genharia Elétrica e 51% no Direito) parece se arti-
cular com um volume maior de familias com ren-
da entre R$ 1.511 e R$ 7.550 (63% na Elétrica e
55% no Direito), talvez apontando para uma mai-
or concentragio de profissionais de perfil mais “téc-
nico” e de assalariados - como boa parte dos enge-
nheiros, por exemplo — em contraste com o perfil
de outros profissionais classificados na mesma
situagao entre os pais dos alunos de Direito, que
nao raro gozam de um status social mais elevado e
garantem remuneragoes mais altas— como advoga-
dos que sdo co-proprietarios dos escritérios onde
trabalham, juizes, etc.

De qualquer forma, mesmo tendo em conta
ointeresse em refinar os contrastes possiveis a par-
tir da situagdo ocupacional dos pais, o conjunto
das informagdes sobre as condigées de vida das
familias destes jovens confirma claramente seu
pertencimento as chamadas ‘classes superiores’ ou
camadas médias altas, correspondendo em larga
medida as descrigdes ja encontradas na literatura
sobre este grupo social (Nogueira, 2002; Brandao,
2001, entre outros).

O INVESTIMENTO EDUCACIONAL DAS
FAMILIAS

Para Bourdieu (1997) as relagées de forga
no interior da famfilia tém como uma de suas ca-
racteristicas o sentido de adesdo individual ao “pro-
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jeto” familiar, que garante a sobrevivéncia do gru-
po e de cada um de seus membros. Nesse sentido,
seria a relagdo com as expectativas dos pais (mui-
tas vezes calcadas em seus préprios desejos ndo
realizados de ascensdo social) com as condigdes
objetivas de realizagao e consecugdo destes proje-
tosno mercado que orientaria praticas sociais dos
agentes. Fragoes de classe mais ricas em capital
cultural que econdmico estariam mais propensas
a investir mais na educacao dos filhos e no au-
mento ou valorizagdo de seu capital cultural. Essa
tendéncia se verificaria particularmente entre os
chamados profissionais liberais, que tenderiam a
investir muito no consumo de bens culturais “ex-
tra-escolares”, para assegurar aos filhos nao ape-
nas o capital institucionalizado no titulo escolar,
como também a posse de um capital social, confi-
gurado através das relagdes sociais que podem fa-
vorecer reconversoes de capital cultural em social
decisivo para uma carreira bem sucedida no futu-
ro... (Bourdieu, 1979, p. 133). Por esta razao, o
altoeminucioso investimento na escolarizagao dos
filhos realizado por estas fragdes de classe, que
carregaria em si expectativas de reprodugao ou as-
censdo social do grupo, refletidas — entre outros
aspectos — na escolha das escolas e no acompa-
nhamento da escolarizagao dos filhos, é caracteri-
zado como uma espécie de “boa-vontade cultural
com espirito empresarial” (Bourdieu, 1998, p. 120).
As praticas daf resultantes expressariam as
injungoes contraditérias e as ambivaléncias da re-
lagdo das famfilias com a “heranga” que desejam
transmitir e as condigoes disponiveis para que esta
transmissdo no espago social, seja no que se refere
as possibilidades encontradas no ‘mercado educa-
cional’ (Connel et al, 1995; Ball, 1998; entre ou-
tros) em dado momento, seja nos condicionamen-
tosmateriais e sociais® — ou mudangas neles - que
influenciam as escolhas e o desenvolvimento do
8 Pode-se aqui levantar como hipétese que este mercado

escolar funciona como um ‘campo’ ou espago social

estruturado diferencialmente de forma reﬁitivamente

auténoma. Nele concorrem as diferentes instituigoes

escolares e seus capitais objetivados em tradigées de pres-

tagdo de servigos, propostas pedagdgicas, estilos didati-

cos, infra-estrutura, docentes, ou ainda no

posicionamento nos rankings do acesso aos cursos su-
periores de maior prestigio.
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“contrato escolar”. Vale lembrar que tais escolhas
ocorrem no escopo de correlagdes de forgas num
espago de possiveis no qual o jogo entre os dife-
rentes agentes sociais “funciona como um conjunto
estruturado de licitagées e de solicitagoes...”
(Bourdieu, 1998, p. 236).

Os dados deste estudo, malgrado todo o
esforgo realizado de diferenciagdo entre as escolas
freqiientadas e as trajetérias escolares percorridas
no Ensino Basico, mostraram o amplo predomi-
nio, em todas as situagdes ocupacionais, das traje-
térias com trés ou mais anos em escolas de presti-
gio, via de regra colégios confessionais tradicio-
nais,’ bem situados nos diversos “rankings” di-
vulgados na imprensa com base no desempe-
nho nos vestibulares mais disputados da cidade.
Um aspecto interessante observado entre os estu-
dantes do Direito'® que haviam concluido o Ensi-
no Médio através do Sistema de Créditos ou Su-
pletivo, foi que quase 56% eram filhos de pro-
fissionais liberais (e correspondiam a 16% do total
dosfilhos destes), 32% provinham de familias com
pais executivos com nivel superior (e
correspondiam a 19% de seus filhos) e quase 12%
eram filhos de gerentes ou empresérios com nivel
meédio ou inferior (e eram cerca de 17% nesta cate-
goria). Estes dados permitem discutir até que pon-
to os percentuais mais elevados entre filhos dos
executivos e empresarios com nivel superior que
se utilizaram dessa espécie de “atalho” para con-
clusdomais rapida da escolarizagdo basica nao es-
tariam refletindo uma relagio mais “instrumental”
com a escola por parte destas fragdes de classe.
Nessa perspectiva importaria menos o que de fato
éaprendido pelos filhos (e avaliado pelas escolas)
e mais a simples conclusao — como for possivel —
da escolarizagdo basica, sobretudo se o futuro se
articula a posse de um diploma de uma Universi-
dade com prestigio no meio profissional especifi-
co. Finalmente, na diregdo do que Bourdieu iden-

9 Na pesquisa foi construida uma proposta de classifica-
¢do das escolas freqiientadas com base em “tipos-ide-
ais”, segundo a qual estas escolas sdo caracterizagas com
Empreendimentos Educacionais.

0 Sobre estes 40 casos, s6 havia informagoes sobre a
ocupagio dos pais em 34.

tifica como “boa vontade cultural” dos grupos so-
ciais menos equipados com capital cultural, foram
os filhos dos gerentes e empresarios de nivel mé-
dio ou inferior dos dois cursos (e também os dois
cujos pais eram trabalhadores ndo-manuais com
nivel médio ou inferior) que — proporcionalmente
—alcangaram mais sucesso no vestibular.**

AESCOLHA DA CARREIRA E DA INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR

Os graduandos do grupo investigado entra-
ram na PUC-Rio entre 1993 e 1998. No curso de
Direito, 97% ingressaram entre 1995 e 1996. Na
Engenharia Elétrica, todos ingressaram neste mes-
mo periodo (1995/1996). Considerando o
background familiar ja descrito, pode-se dizer que
o trago “profissional” que marca as familias da
maior parte do universo aqui estudado — particu-
larmente o ethos do profissional liberal com for-
magao universitaria das chamadas “profissées im-
periais” (Coelho, 1999) — é bastante relevante em
termos da constituigdo de sua identidade social
(Dubar, 1997, p. 118), devendo refletir-se na rela-
gdo dos jovens e de suas familias com o conheci-
mento e a Universidade. Seria de se esperar, as-
sim, que este ethos se expresse nos dados sobre a
escolha do curso e da Universidade, apontando
de alguma forma para o engajamento no “projeto”
familiar de reprodugao “natural” dos fluxos linea-
res, fluentes e continuos, de seu itinerario escolar
e familiar (Nogueira, 2000, p. 108).

Por ocasiao do vestibular para a PUC-Rio,
76,5% dos candidatos'? ao curso de Engenharia
Elétrica das familias com diferentes situagoes
ocupacionais respondeu que o que mais havia pe-
sado na escolha do curso fora seu interesse real
pela area. Dos 12 candidatos que provinham de

11 Exito na primeira tentativa e entrada na Universidade
até os 18 anos.

2 Nos cruzamentos realizados com a ocupacgao dos pais,
s6 foram consideradas as respostas quando havia infor-
magodes a respeito: 210 no Direito e 34 na Engenharia
Elétrica. A andlise desenvolvida a partir destas correla-
¢oes, considerou as respostas apenas destes subgrupos
do universo estudado.
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familias de dirigentes ou empresarios de nivel su-
perior nesse curso, trés justificaram a escolha em
fungdo das melhores oportunidades de trabalho
que oferecia e um mencionou a possibilidade de
continuar a profissao de pais ou parentes. J4 entre
os de familias de profissionais liberais, dois men-
cionaram as oportunidades de trabalhona area e
um a remuneragao da profissao.

Entre os candidatos ao curso de Direito, a
seguranga quanto ao interesse pela drea —embora
também tenha correspondido a maioria das res-
postas em todos os subgrupos por situagao
ocupacional dos pais — parecia ser bem menor:
49%. A segunda justificativa mais escolhida (19%)
também neste caso foi “maiores oportunidades de
mercado de trabalho”, opgdo na qual houve um
volume um pouco maior de filhos de profissio-
nais liberais (22%). Dentre os que indicaram que a
escolha se justificava por se tratar de uma oportu-
nidade de melhor usar suas aptidées (“vocagao”),
escolhida por apenas 15% do grupo, destacaram-
se os filhos de gerentes ou empresarios com nivel
médio ou inferior (26%).

Embora o viés de género nio esteja sendo
particularmente tratado neste estudo, é interessante
observar que a resposta aparentemente mais prag-
matica “maiores oportunidades de mercado de tra-
balho” foi escolhida basicamente por mulheres
(23% delas versus 11% dos rapazes). Consideran-
doas possibilidades de concursos ptblicos na &rea
do Direito, nos quais a questdo de género nao in-
terfere na contratagao, este dado pode sugerir que
o aumento do numero de mulheres, ndao s6 no
Ensino Superior de forma geral, mas em determi-
nadas carreiras, em particular, estaria relacionado
com uma visao pragmatica das limitagoes ainda
persistentes no mercado de trabalho para as mu-
lheres, mesmo com formagao superior.

No que serefere a motivagdo para a escolha
da PUC-Rio, cerca de 65% das respostas nos dois
cursos foram de que era a instituigao que melhor
oferecia o curso pretendido. Em segundo lugar,
com cerca de 15% em cada curso, a razao alegada
foi facilidade do acesso.

A principal expectativa desses estudantes

PROJETOS FAMILIARES E FORMAGAO UNIVERSITARIA: diplomas e trajetdrias...

noinicio da graduagao era uma “formagao profis-
sional voltada para o mercado de trabalho” (75%
no Direito e 59% na Elétrica). No Direito, a preo-
cupagao com a relagao da profissdo com o merca-
do foi mais enfatica entre os filhos de profissio-
nais liberais e executivos ou empresarios com ni-
vel superior que entre aqueles cujos pais possui-
am apenas nivel médio, sugerindo uma espécie de
aceitagao tacita da “obviedade” do valor agregado
pelo curso universitario ao capital cultural famili-
ar... A segunda opgdo entre os candidatos ao cur-
so de Direito foi “principalmente uma cultura ge-
ral mais ampla” (15% em geral e 22% entre os
filhos de gerentes e empresarios com nivel mé-
dio). A valorizagdo da ampliagdo da cultura geral
também aparece entre os candidatos a Engenharia
Elétrica, porém neste caso com o mesmo peso da
“formagao cientifica voltada para a pesquisa” (15%
cada uma), preocupagdo praticamente inexistente
entre os candidatos do Direito.

Estesresultados mostram o predominio cla-
ro de uma percepgao profissionalizante em ambos
0s cursos e sua marca de passaporte distintivo ne-
cessario para um lugar competitivo no mercado de
trabalho. Apesar da crise econémica e de seu im-
pactonas camadas médias nas duas tltimas déca-
das, as “categorias profissionais de diregao e de nivel
superior apresentaram uma melhora relativa no
total da ocupagéao nos anos 90” (Pochmann, 2001,
p-63), com destaque para as carreiras na area pua-
blica, particularmente no poder judiciario, como
as que mais ampliaram os postos de trabalho e o
rendimento médio entre 1989 e 1997. Entretanto,
jano caso das ocupagoes de contetido mais técni-
co-cientifico, como as do campo da engenharia, a
maior parte teve uma variagao negativa tanto no
namero de postos de trabalho oferecido, como no
rendimento médio no mesmo periodo.

Nesse contexto, o capital simbdlico associa-
do ao diploma da PUC-Rio tenderia a significar
um diferencial ainda mais valorizado no mercado,
assegurando a rentabilidade do investimento edu-
cacional j4 realizado pelas familias. Além disso, é
importante recordar que o “valor agregado” ao ca-
pital social também esta associado a prépria insti-
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tuigdo, dada a composigéo social privilegiada de
seu corpo discente, seja do ponto de vista do capi-
tal econémico propriamente dito, seja do ponto
de vista do capital profissional e cultural das fami-
lias, como a prépria composigao do grupo estuda-
domostrou. Ingressar na PUC-Rio - especialmen-
te em seus cursos de maior prestigio e, portanto,
mais disputados, seria acessar
... um conjunto de recursos atuais ou potenciais
que estao ligados a posse de uma rede durével de
relagoes sociais mais ou menos institucionalizadas
de interconhecimento e de inter-reconhecimento
ou, em outros termos, a vinculagdo a um grupo,
como conjunto de agentes que nao somente sao
dotados de propriedades comuns (passiveis de
serem percebidas pelo observador, pelos outros e

por eles mesmos), mas também sao unidos porliga-
¢Oes permanentes entre eles (Bourdieu, 1998, p.67).

Supde-se ainda que o pertencimento a esta
rede social por determinado periodo da vida po-
derd influir decisivamente no futuro profissional
de muitos destes jovens. Nesse sentido, ele inte-
graria em maior ou menor medida — conforme o
volume e a estrutura do capital cultural familiar—
o ‘projeto’ coletivo de reprodugao ou ascensao so-
cial expresso nas estratégias educativas desenvol-
vidas pelas familias.

O FUTURO E SUAS PERSPECTIVAS

A expansao do Ensino Superior nas ulti-
mas décadas trouxe profundas modificagoes no
papel social da Universidade, particularmente no
que concerne a relagdo com o mercado de traba-
lho. O lugar tradicional de formadora de profissio-
nais liberais vem sendo gradativamente substitui-
do pelo de instancia que habilita para a ocupagao
de postos de trabalho assalariado, que muitas ve-
zes nao garantem status, nem estabilidade e tra-
zem ganhos menores do que os esperados —numa
crescente diversificagdo entre carreiras, cursos e
instituigées — sem falar na crescente competigaoa
que os egressos do ensino superior estdo sujeitos
e na inseguranca sobre suas reais possibilidades
de sucesso (Frigotto, 1989). Em meio a estas con-
tradigdes e tensoes, tornou-se ainda mais comple-

Xa a segmentagdo entre os cursos considerados
nobres e os populares, entre instituigdes de elite e
de massa, carreiras com ou sem prestigio, etc.
(Furlani, 1998). Em que pese a constatagao de que
o Ensino Superior continua bastante elitizado
(Schwartzman, 1999, p.17), cabe indagar até que
ponto estes graduandos tém uma perspectiva de
futuro tao tranqtiila como em outros tempos, de
forma a compreender um pouco mais as tensoes e
contradigées da heranga de seu grupo social.

No conjunto dos graduandos da area de
Engenharia Flétrica no pafs que participaram do
ENC-2000, 49% tinha como perspectiva, ap6s a
conclusdo do curso, procurar emprego na area e
cerca de 33% ja se encontrava trabalhandona 4rea
e esperava continuar. No Direito os percentuais
nacionais se distribuiam: cerca de 48% pretendia
buscar emprego no campo do Direito, 23% ja se
encontrava trabalhando na 4rea e 16% pretendia
abrir seu préprio escritério.

No grupo estudado, este quadro apresenta
nuances interessantes, com o predominio, em
ambos os cursos, dos que ja se encontravam em-
pregados na area e pretendiam continuar (44% no
Direito e 43% na Elétrica). Por outro lado, ao con-
trério do observado no plano nacional, somente
um formando de Direito afirmou pretender abrir
seu proprio escritério de advocacia. O cotejo da
situagdo ocupacional dos pais com as expectativas
dos graduandos mostrou que eram os filhos de
executivos ou empresarios com nivel superior, tanto
na Elétrica (67%) como no Direito (57%), os que
pareciam se encontrar numa situagdo mais segura
ou “confortavel” no momento da conclusao do
curso, com um lugar assegurado no mercado de
trabalho. Tal resultado parece indicar que o capital
social destas familias pode jogar um papel impor-
tante, agregando um valor extra ao diploma. Tal-
vez também resida af o motivo da diferenga ex-
pressiva encontrada no grupo em termos dos que
pretendiam abrir seu préprio negécio na area, quan-
do comparado aos resultados nacionais na area.

Esta interpretagao se viu reforgada na corre-
lagdo entre a ocupagao paterna e o exercicio de
atividade remunerada (sem contar estigio) durante a
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maior parte do curso. Dos que trabalhavam durante
seu cursode graduagao, cerca de 34% eram filhos de
profissionais liberais, 41% de executivos com ni-
vel superior e 48% de gerentes ou empresarios de
nivel médio. No tltimo grupo, mais de 60% havia
trabalhado mais de 20 horas semanais durante a
maior parte do curso e uma proporgdo relativa-
mente elevada afirmou também que pretendia tra-
balhar ou continuar trabalhando em outras areas.
Esta “coincidéncia” poderia autorizar a hipétese
de que, para vérios destes jovens, o diploma nio ne-
cessariamente marcaria uma mudanga qualitativa re-
levante em sua condigao profissional anterior.

Finalmente, como jé assinalado, o panora-
ma socioecondmico no inicio do novo milénio,
quando estes jovens estavam concluindo sua gra-
duagao universitéria, era bem mais sombrio e com-
petitivo que o da geragao de seus pais, colocando
em questdo o contetido e o valor de mercado da
formagao universitaria e as expectativas que ela
pode autorizar. Torna-se assim ainda maisrelevante
compreender melhor como operam as tensoes e con-
tradigées da heranga deste grupo social e em que
medida elas serefletirdo também em seu ingressono
mundo profissional, renovando o debate sobre edu-
cacao e sociedade na “era do conhecimento”.

(Recebido para publicagdo em junho de 2004)
(Aceito em agosto de 2004)
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ANEXO

Tabela 1 - Renda Familiar

Fonte: INEP - ENC 2000.
*Considerando o saldrio minimo vigente no ano 2000 de R$ 151.

Tabela 2 - Escolaridade Paterna

Fonte: INEP - ENC 2000.

Tabela 3 - Escolaridade Materna

Fonte: INEP - ENC 2000.
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Tabela 4 - Namero de livros lidos em média por ano

Fonte: Questionario sociocultural da PUC-Rio.

Tabela 5 - Situagao Ocupacional

Tonte: Questionario sociocultural da PUC-Rio e INEP.
* O namero total de mdes ¢ inferior ao dos pais, pois nao foram incluidas as maes que nao exerciam

atividades remuneradas (75 no Direito e 12 na Elétrica).
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