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INTRODUCAO

O objetivo desta proposta ¢ atender uma
necessidade de discutir e, conseqiientemente,
despertar, valores éticos nos cursos da drea de
Ciéncias da Vida, nao de uma forma isolada em
um momento do curso, como uma disciplina,
mas juntamente com outros conteddos, em di-
versas situagdes, nos vdrios cendrios desses cur-
sos. F fundamental, neste momento de mudanga
nos curriculos dos diversos cursos e de constru-
¢ao de novos projetos pedagdgicos, que a dis-
cussao de valores éticos nio fique esquecida dos
mdédulos temdticos, nem restrita a uma visiao
meramente tedrica. A transversalidade implica
em permear um tema em vérios momentos de
um curso. Este tema passa a funcionar como
um elemento comum e permite uma melhor
inser¢ao do estudante.

Em seu livro Tempo de transcendéncia, Leo-
nardo Boff (2000) considera o homem como
um ser de potencialidade permanente e ainda
um projeto infinito, um ser de abertura que sem-
pre acrescenta algo ao real.

De acordo com Sung e Silva (1995, p.15):

O ser humano deve construir ou conquistar o seu
ser. Ele nao nasce pronto, se faz ser humano, se
torna pessoa. O grande desafio de nossas vidas ¢
este processo de construgao do nosso ser.
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Segundo Dalai Lama (2000), a conduta
ética consiste em nido fazer mal as pessoas, em
levar em considerac¢io os sentimentos dos ou-
tros. A prética ética se desenvolve 2 medida que
transformamos a empatia em amor e compai-
x40, ¢, quando isto acontece, todos ganham em
qualidade de vida e felicidade. Seguindo esta
proposta, procuramos caminhos para atingir o
objetivo de permear a ética em todas as discipli-
nas dos diversos curriculos, discutindo os valo-
res éticos. Como educadores, devemos estar aten-
tos ao que diz Krishnamurt (citado por CREMA
1995, p.27):

[...] aauténtica educagio é um processo de facilitar
a compreensio do significado da vida como um
todo, gerando entes humanos integrados e inteli-
gentes.

ETICA E MORAL

A palavra ética vem do grego ethos que sig-
nifica ‘modo de ser, cardter’. Em dadas situa-
coes, ¢ considerada como sinénimo da palavra
moral, esta de origem latina (morale) denotan-
do ‘costumes’. A moral pode ser definida como
um conjunto de normas e regras destinadas a
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regular as relagoes dos individuos numa dada
comunidade social (VASQUEZ, 1975 apud
RIOS, 1993). A ética, por sua vez, se relaciona
com o estudo dos juizos de apreciagio que se
referem 4 conduta humana susceptivel de qua-
lificagao do ponto de vista do bem e do mal,
seja relativo a uma sociedade, em determinada
época, seja de modo absoluto. A ética seria, na
concepgao de Sung e Silva (1995), uma reflexao
tedrica que analisa e critica ou legitima os fun-
damentos e principios que regem um determi-
nado sistema moral, ou seja, a ética poderia ser
resumida como a teoria sobre a prdtica moral.

A moral, portanto, fica compreendida como
algo que se impoe de fora para dentro, baseada
nos costumes; a ética, por outro lado, implica
uma andlise critica destes costumes que serdo
aceitos ou questionados pelo individuo. A ética
pressupde um juizo de valor que vem de dentro
para fora do individuo. Analisando ainda o con-
ceito de ética, observa-se que esta depende de
opgoes dadas ao individuo, ou seja, do poder da
liberdade de escolha. Esta possibilidade de es-
colha, como requisito para classificar uma ati-
tude como ética, ¢ colocada por Aristételes em
Etica a Nicomaco. A ética implica uma escolha
prépria de cada individuo e nio deve depender
de terceiros. Diante de uma situagiao, o indivi-
duo age de acordo com seus valores e com as
opgoes que lhe sao apresentadas em um deter-
minado momento (WEIL, 1993). Além de ter
como pré-requisito a liberdade, o exercicio da
ética implica também responsabilidade. Dessa
forma, a moral ¢ cristalizada na sociedade, en-
quanto a ética ¢ individual e critica, estando re-
lacionada, assim, a liberdade de escolha e 4 res-

ponsabilidade.

ETICA E VALORES

A ética estd presente em todas as agoes hu-
manas, que, por sua vez, s3o norteadas por valores.
No contexto das agoes humanas estao as pesquisas
cientificas, nas quais também estao implicitos va-

lores. No dizer de Capra (1996, p.28):

Durante a revolucao cientifica do século XVII, os
valores eram separados dos fatos, e desde essa época
tendemos a acreditar que os fatos cientificos sao
independentes daquilo que fazemos, e s30, portan-
to, independentes dos nossos valores. Na realidade,
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os fatos cientificos emergem de toda uma constela-
¢ao de percepgoes, valores e agbes humanos — em
uma palavra, emergem de um paradigma — dos
quais nio podem ser separados. Embora grande
parte das pesquisas detalhadas possa nao depender
explicitamente do sistema de valores do cientista, o
paradigma mais amplo, em cujo 4mbito essa pes-
quisa ¢ desenvolvida, nunca serd livre de valores
(grifos nossos).

Segundo Crema (1995), existe uma con-
tradi¢ao em nossos tempos com uma evolugio
muito grande da ciéncia e tecnologia sem uma
correspondente evolugio psiquica, ética e espi-
ritual, indicando que a fragmentagio da ciéncia
também tende a afastd-la da discussio ética.
Citando Soler, sintetiza: “[...] somos ricos em
termos de conhecimento e miserdveis quanto a
significados: a crise da ciéncia ¢, fundamental-
mente, uma crise de visao” (p.27).

Incentivar uma postura ética na prética,
como foi visto anteriormente, envolve discutir e
despertar valores éticos. Valor, como ¢ esclareci-
do por Weil (1993), é uma varidvel da mente
que faz com que o ser humano decida ou esco-
lha se comportar numa determinada diregao ¢
dentro de determinada importincia. Segundo
ele, ¢ na mente que encontramos os valores, en-
tendendo-se por mente o conjunto de fendme-
nos psiquicos, particularmente pensamento, ra-
ciocinio, inteligéncia, afetividade, percep¢oes,
sensagoes e agoes. No processo mental, o valor
apresenta trés aspectos: o cognitivo, o afetivo e
o conativo. O aspecto cognitivo pode ser um
pensamento, uma idéia ou uma representagao
mental e seria a causa. O aspecto afetivo envolve
atitudes e emogoes e seria um dos efeitos. O
aspecto conativo seria a decisio e a agdo compa-
tivel e seria um outro efeito. O resultado da acao
pode refor¢ar ou mudar o valor, seguindo o prin-
cipio da retroalimentagio. De acordo com esta
l6gica, se um individuo assume uma determi-
nada posicao frente a uma dada situagao, e esta
postura lhe causa satisfagao, existe uma tendén-
cia a repetir a postura frente a uma situagio se-

melhante (FIGURA 1).

Weil (1993) cita a pesquisa feita por
Rokeach a respeito do processo de mudanga de
valores, na qual o autor demonstrou que, apesar
de uma tendéncia 2 manutenc¢io dos valores,
estes podem sofrer alteragbes através de uma
metodologia baseada na teoria cognitiva da



EVENTO » | VALOR COMO —» | ATITUDE
ESTIMULO PENSAMENTO
COMPORTAMENTO DECISAO OU
< -
ACAO ESCOLHA

Figura 1 - Como o resultado de uma a¢ao pode
reforcar um valor

Fonte: WEIL (1993, p.48).

mudanca. De acordo com esta teoria, se uma
pessoa ¢ informada da existéncia de contradi-
¢Oes entre a sua auto-imagem, suas crengas, ati-
tudes, seus valores, seu comportamento e de todo
o0 seu conjunto pessoal ¢ os da maioria das pes-
soas e o consenso da sociedade em que vive, ela
se comportard de modo a reduzir essas contra-
digoes, em virtude de sua auto-insatisfagio. O
método usado por Rokeach baseou-se em for-
muldrios de classificagio de valores, informan-
do resultados estatisticos em determinados gru-
pos, aliados a uma reflexao sobre as classifica-
¢oes dadas pelo préprio sujeito.

Buscando os valores éticos a serem discu-
tidos nos diversos curriculos dos cursos da 4rea
de Ciéncias da Vida, destacamos os seguintes:
beneficéncia, justica, liberdade, eqiiidade, res-
peito ao paciente, disciplina, responsabilidade,
respeito a vida, participagio e compartilhamen-
to de grupos, capacidade de tomar decisoes,
empatia e honestidade, dentre outros. Os valo-
res nio sio estdveis, eles evoluem com as neces-
sidades do homem, haja vista o principio da
igualdade, que diz respeito a tratar-se da mes-
ma maneira individuos diferentes, hoje repen-
sado como da eqiiidade, ou seja, devem-se atri-
buir tratamentos diferentes a individuos dife-
rentes, entendendo-se que nao hd nada mais
desigual do que tratar igualmente situagoes ou
individuos com caracterfsticas diversas.

O DOMINIO AFETIVO

No binémio ensino-aprendizagem, de
acordo com a taxonomia de Bloom, existem trés
dominios que, em harmonia, viabilizam todo o
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processo de conhecimento (BORDENAVE;
PEREIRA, 1998). Estes dominios sao caracte-
rizados como cognitivo, psicomotor ¢ afetivo.
O dominio afetivo estd diretamente relaciona-
do a proposta da transversalidade da ética, im-
plicando reflexdes sobre valores, comportamen-
to, moral e ética.

O dominio afetivo, segundo Krathwohl,
Bloom e Masia, citados por Marcondes ¢ Gon-
calves (1998) ¢ por Bordenave e Pereira (1998),
envolve cinco niveis que indicam diferentes graus
de internalizacio dos valores pelos alunos du-
rante o processo dindmico de ensino-aprendi-
zagem:

1) Recepeio ou recebimento. Eo ponto mais
bdsico do dominio afetivo, sem o qual os outros
comportamentos mais internalizados nao ocor-
rerdo. O recebimento garante que a informagio
¢ ouvida ou vivenciada. O aluno ouve e man-
tém sua atengao voltada para o que estd sendo
dito.

2) Resposta ou responsividade. O aluno res-
ponde sobre a matéria em estudo. A resposta
implica um novo plano de internalizagio, quan-
do, além de atengio, o individuo interage com
o que estd sendo dito. Neste plano, jd existe
curiosidade pelo que estd sendo discutido e es-
timulo.

3) Valorizac¢do. O aluno tem um compro-
misso com o que estd sendo aprendido e cré no
seu valor. O valor transforma-se em ponto de
vista e serve como motivagio. “A esséncia da
educagio ¢ a iniciagdo a um conjunto de valores
pessoalmente desenvolvidos”.

4) Organizacdo. O aluno cria uma hierar-
quia ou sistema de valores. A organizagio come-
¢a quando mais de um valor ou de uma atitude
se confrontam. A organizagdo permite que o in-
dividuo defenda os valores de outro, se isto for
necessério.

5) Caracterizacdo por um valor ou por um
complexo de valores. E o nivel mais internaliza-
do da classificagdo, que corresponde ao cardter
do individuo. O aluno tem interiorizado um
complexo de valores que dirige o seu comporta-
mento total e que se reflete em suas atitudes.
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AVALIACOES

A avaliagio da discussao e reflexao sobre
valores éticos nio deve ser quantitativa e sim
qualitativa. E preciso que o grupo de professo-
res envolvido com o curso defina o nivel de in-
ternalizagio que se espera alcangar em cada fase
do curso. Cabe ao professor fornecer ao aluno
um feedback de como ele estd perante o grupo ¢
frente a0 que se propde um profissional da 4rea
de Ciéncias da Vida. Consideramos que, para
uma melhor conscientizagao do estudante, seja
mais importante uma avaliagio ao final de cada
unidade pedagdgica (semestre, mddulo, labo-
ratério), que terd a fun¢io de avaliagio formati-
va, além de uma avaliagio ao final do curso (ava-
liagio somativa).

As avaliagdes sao fundamentais para o
acompanhamento dos estudantes e também para
orientagao do préprio curso. Estas avaliacoes
devem se estender aos professores quanto ao seu
desempenho frente aos objetivos propostos
(auto-avaliagao, avaliagao discente, avalia¢ao
pelos seus pares). Nao se trata, entao, somente
de uma avaliagio dos estudantes, mas também
de avaliar o éxito da inclusio da temdtica ética
como abordagem transversal (FIGURA 2).

A etapa avaliagao tem papel regulador nos
processos de ensino-aprendizagem. No entanto,
o seu valor depende de o avaliador ser capaz de
dominar as bases conceituais e as técnicas de ava-

liagago (BORDENAVE; PEREIRA, 1998).

CONCLUSOES

A discussio sobre valores éticos deve ser
tao ampla quanto a discussao sobre a adogao,
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Figura 2 - Esquema bésico de um planejamento

educacional
Fonte: MARCONDES; GONCALVES (1998, p. 248).

por parte dos diversos cursos, de curriculos in-
tegrados, para que o processo ensino-aprendi-
zagem ocorra de maneira mais eficaz. Tendo o
estudante como sujeito da aprendizagem, ¢ im-
portante que ele formule questoes e busque res-
postas a estas questdes, nio sé questdes técni-
cas, mas também filoséficas e existenciais.

E fundamental ter em mente que o objeti-
vo nio ¢ reproduzir ou mudar valores, mas dis-
cutir, refletir e avaliar em que nivel do dominio
afetivo os estudantes internalizam estes valores.
E fundamental que todos os professores propo-
nham e construam novas experiéncias em varia-
das situacoes e cendrios. A reflexdo critica sobre
estas experiéncias ¢ que pode gerar uma trans-
formagao na prdtica pedagdgica.

E preciso pensar que o educador competente é um
educador comprometido com a construgao de uma
sociedade justa, democrdtica, na qual saber e poder
tenham equivaléncia enquanto elementos de inter-
feréncia no real e organizacao de relagtes de solida-
riedade, e nao de dominagdo, entre os homens
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