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Resenha

JUNQUEIRA, Luciano A. P.; GONÇALVES DIAS, 
Sylmara L. F.; WANDERLEY, Mariangela B.; 
MENDONÇA, Patrícia E. (Org.). Gestão social: 
mobilizações e conexões. São Paulo: LCTE 
Editora, 2012.

A coletânea Gestão Social: mobilizações e 
conexões é resultado dos trabalhos apresentados 
no VI Encontro Nacional de Pesquisadores em 
Gestão Social (ENAPEGS), realizado entre 21 e 23 
de maio de 2012, nas dependências da Pontifícia 
Universidade Católica de São Paulo. O evento 
é uma iniciativa da Rede de Pesquisadores em 
Gestão Social (RGS).

O Encontro vem se consolidando, desde 
sua criação em 2007, como uma arena de 
aprendizagem ativa, tanto para pesquisadores 
quanto para profissionais envolvidos com temas 
nos quais a Gestão Social se apresenta como 
prática dialógica nas organizações públicas e 
privadas.

Além disso, o ENAPEGS é a aproximação 
da comunidade acadêmica com as organizações 
que trabalham com a geração de trabalho 
e renda, ONG´s, fundações, institutos e 
órgãos governamentais responsáveis pela 
implementação, manutenção e monitoramento 
das políticas públicas voltadas para a promoção 
do desenvolvimento social. 

Entre os objetivos do ENAPEGS, destacam-
se: (1) Promover o avanço do conhecimento teórico 
e prático em Gestão Social, por meio da pesquisa 
científica e de oficinas nas quais se estabeleça o 
diálogo aberto entre pesquisadores e praticantes 
envolvidos com formas de gestão dialogadas, 
inclusivas e mobilizadoras; (2) Constituir fórum 
privilegiado para encontro de instituições 
superiores de ensino, com programas, cursos, 
disciplinas ou quaisquer iniciativas de ensino 
regular em Gestão Social; (3) Propiciar espaço 
para aprendizagem a partir de experiências de 
Gestão Social nas organizações públicas, privadas 

e da sociedade civil local, regional e nacional; e (4) 
Consolidar a organização e o desenvolvimento da 
Rede de Pesquisadores em Gestão Social (RGS). 

O VI ENAPEGS elegeu como tema central 
a “Gestão Social: mobilizações e conexões”.

Figura 1 - Representação gráfica das palavras-chave do 
tema central VI ENAPEGS, 2012.

Fonte: Comissão organizadora ENAPEGS 2012.

A programação foi organizada em 
seis eixos temáticos: Economia Solidária e 
Cooperativismo; Gestão Social, Políticas Públicas 
e Território; Democracia, Participação, Redes e 
Movimentos Sociais; Ensino, Pesquisa e Extensão 
em Gestão Social; Sustentabilidade, Mercado e 
Sociedade; Inovação e Tecnologias Sociais. 

Eixo 1: Economia Solidária e Cooperativismo
Coordenadores: Airton Cardoso Cançado (NESol-
UFT), Fabio Meira (UFRGS), Genauto França Filho 
(CIAGS-UFBA), Jeová Torres Silva Jr. (LIEGS-UFC)

Eixo 2: Gestão Social, Políticas Públicas e Território
Coordenadores: Fernando de Souza Coelho (EACH-
USP), Henrique Heidtmann Neto (EBAPE-FGV), José 
Roberto Pereira (UFLA), Luciano Antonio Prates 
Junqueira (NEATS-PUCSP)

Eixo 3: Movimentos Sociais na Construção da 
Democracia 
Coordenadores: Armindo dos Santos de Souza 
Teodósio (PUCMG), Mariangela Belfiore Wanderley 
(CEDEPE – PUCSP), Pablo Monje (Reyes/ CEAPP) 
- Chile (Centro de Estudios y Analisis de Politicas 
Publicas), Patrícia Mendonça (Centro Universitário 
FEI) 
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Eixo 4: Ensino, Pesquisa e Extensão em Gestão 
Social
Coordenadores: Edgilson Tavares Araújo (PUC-SP/ 
UFBA), Paula Chies Schommer (UDESC), Rosana 
Boullosa (CIAGS/UFBA), Tânia Fischer (CIAGS/
UFBA), Valéria Giannela (UFC)

Eixo 5: Sustentabilidade, Mercado e Sociedade 
Coordenadores: Andréa Leite Rodrigues (EACH-
USP), Lamounier Erthal Villela (UFRRJ), Luis Felipe 
Nascimento (CEPA-UFRGS), Sylmara Gonçalves-
Dias (EACH-USP) 

Eixo 6: Inovações e Tecnologias Sociais 
Coordenadores: Eloisa Helena de Souza Cabral 
(FAAPSP/NEATS - PUCSP), Mário Vasconcellos 
Sobrinho (UFPA/UNAMA), Roberto Carlos 
Bernardes Centro Universitário (FEI), Rosinha 
Carrion (UFRGS) 

Os eixos se mostraram relevantes no 
sentido de estimular os centros de estudos, de 
investigação científica e demais pesquisadores 
para a produção acadêmica compromissada com 
as melhorias das condições sociais, políticas, 
econômicas e ambientais do país, possibilitando 
impactos além dos muros das Universidades.

Na 6ª. edição do ENAPEGS, foram 
submetidos para avaliação 351 trabalhos; destes, 
foram selecionados 194, dos quais 160 artigos 
completos, 21 relatos de prática e 13 Trabalhos 
de Conclusões de Curso e Iniciações Científicas. 
A distribuição dos trabalhos por eixo temático 
revelou que o eixo 2, Gestão Social, Políticas 
Públicas e Território, recebeu o maior número de 
trabalhos, o que reitera a classificação do evento 
na área da Administração Pública, da qual a 
Gestão Social é uma especialização.

A estrutura de coordenação do VI 
ENAPEGS reflete a proposta de compreensão 
do conceito de Gestão Social como processo 
dialógico, inclusivo e mobilizador. Nesse contexto, 
além dos pesquisadores, professores e alunos de 
graduação e pós-graduação, estiveram presentes 
lideranças de ONG’s e movimentos sociais, 

representantes de institutos e fundações, líderes 
comunitários e outros profissionais cuja atuação 
é, notadamente, relacionada às transformações 
locais e territoriais em curso no Brasil. O encontro 
entre aqueles que pesquisam e os que têm 
realizado projetos e ações vêm possibilitando 
sinergias positivas. 

Quatro comissões temáticas agruparam 
membros de várias instituições superiores de 
ensino, em torno de decisões relevantes que 
tiveram impactos antes, durante e após o evento, 
a saber: científica, financeira, comunicação e 
organização. A Pontifícia Universidade Católica de 
São Paulo acolheu o Encontro em suas instalações, 
destacando, com esse trabalho, o papel do Núcleo 
de Estudos Avançados do Terceiro Setor (NEATS) e 
da Coordenadoria de Estudos e Projetos Especiais 
(CEDEPE). 

Adicionalmente, a organização do VI 
ENAPEGS contou com parcerias do Centro 
Universitário FEI e da Escola de Artes, Ciências 
e Humanidades da Universidade de São Paulo 
(EACH/USP). Representantes dos seus respectivos 
quadros docentes e discentes envolveram-se 
tanto na organização como na participação. 

Por fim, cabe lembrar que esta foi a sexta 
edição de um evento cuja existência levou ao 
desenvolvimento e consolidação de uma rede 
sólida de pesquisadores, docentes, estudiosos e 
praticantes em Gestão Social, reunidos na Rede de 
Pesquisadores em Gestão Social e presentes, mais 
uma vez, na comissão permanente do ENAPEGS, 
formada por professores e alunos das seguintes 
instituições de ensino superior, além das que 
foram citadas anteriormente: Fundação Getulio 
Vargas, Escola Brasileira de Administração Pública 
(FGV/EBAPE); Universidade Federal da Bahia - 
Centro Interdisciplinar de Desenvolvimento e 
Gestão Social (CIAGS); Universidade Federal do 
Ceará, Campus Cariri: Laboratório Interdisciplinar 
de Estudos em Gestão Social (LIEGS); Universidade 
Federal do Tocantins: Núcleo de Estudos da 
Economia Solidária (NESOL); e Universidade do 
Estado de Santa Catarina (UDESC). 

Assim, o evento de 2012 deu 



© Cadernos Gestão Social, v.4, n.2, p.305-308, jul./dez. 2013  |  www.cgs.ufba.br308

CADERNOS GESTÃO SOCIAL

prosseguimento à consolidação e 
desenvolvimento do campo da Gestão Social no 
Brasil. Buscando alargar as fronteiras do debate 
em Gestão Social, também foram convidados 
pesquisadores da América Latina, tornando o 
Encontro de âmbito sul-americano. Ademais, 
foram convidados dois especialistas europeus, 
o Dr. Joan Subirati, professor de Ciência Política, 
Políticas Públicas e Administração Pública da 
Facultat de Ciencies Polítiques i Sociologia, 
Universitat Autònoma de Barcelona, Espanha, e 
a Profa. Claudine Offredi, doutora em Economia 
do Desenvolvimento na Université des Sciences 
Sociales de Grenoble II, onde dirige o Mestrado 
em Gestão de Políticas Públicas e Sanitárias da 
Faculdade de Economia de Grenoble. 

Contendo o debate realizado no Encontro, 
abre a Coletânea o texto de Joan Subirati que 
discute a questão da democracia nas sociedades 
contemporâneas. Em seguida, os textos são 
organizados em três partes: a primeira parte 
aborda a Gestão Social: debates, fronteiras e 
produção acadêmica; a segunda parte discute a 
Gestão Social: conexões; e por fim, a terceira parte 
apresenta o tema Gestão Social: mobilizações.
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