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O artigo trata das diretrizes para a educacao inclusiva na educacao
superior e seu reflexo no planejamento, avaliacdo e resultados da
autoavaliacao institucional realizada na Universidade Estadual de Goias.
O objetivo geral foi verificar o alinhamento entre os principios da
educacao inclusiva com as politicas de avaliacao institucional,
consolidadas no Relatério de Avaliacao Institucional. A questao
norteadora buscou responder em que medida as diretrizes da Educacao
Especial na perspectiva da educacao inclusiva reflete nos documentos da
avaliacao interna da UEG? Na tentativa de realizar a critica e apontar
sugestoes, o estudo realizado aplicou a metodologia de analise
documental do Relatorio Consolidado de autoavaliacdo do ciclo trienal
(UEG, 2015-2017) produzido pela CPA/UEG com base no PDI (UEG/
2010-2019). Concluiu-se que as diretrizes condutoras na elaboracao da
Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia foram parcialmente
agregadas as politicas de avaliacao institucional da UEG.

PALAVRAS-CHAVE: Educacao Especial e Inclusiva. Politica de Avaliagao.
Autoavaliacao da UEG.
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Introducao

A Educacao Inclusiva é um campo marcado por necessidades as
quais devem ser examinadas sob diversas perspectivas para que novas
praticas e posturas possam ser adotadas como valor social e educacional
relevante. Repensar a inclusdo e a alteridade implica em um
remanejamento e uma reestruturacao na propria logica de gestao das
universidades diante do imenso desafio de adotar um projeto
institucional que incentive o exercicio da alteridade.

Por meio deste estudo pretendemos contribuir com a analise das
diretrizes para a Educacao Inclusiva na educacao superior e como elas
refletem no planejamento, avaliacio e resultados da autoavaliacao
institucional realizada na Universidade Estadual de Goias (UEG). Isto
porque, consideramos que a politica de avaliacao da educacao superior é
um dos dispositivos de gestdo que pode contribuir no planejamento
estratégico de programas especializados e na concretizacao das leis. E,
portanto, entender se as pessoas com necessidades educacionais
especificas estdo tendo acesso ao conhecimento, o quanto este tem
avancando na ampliacio dos direitos e o que ainda precisa ser
melhorado.

Para isto, realizamos a analise documental de diretrizes politicas
de Educacao Especial e Educacio Inclusiva de Goias, tais como: a
Politica Nacional de Educacao Inclusiva na Perspectiva da Educacao
Especial; a Lei n® 13.146 - Lei brasileira de inclusao da pessoa com
deficiéncia (LBI); a Constituicao Federal (CF/1988); Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Brasileira (LDB 9.394/1996); e, o Plano Nacional da
Educacao (PNE, 2011-2020). A analise também considerou a Politica de
avaliacdo da educacdo superior (Sinaes, Lei 10.861) que orienta o
Relatorio Consolidado de Autoavaliacdo institucional da UEG/Anapolis
(2015-2017) produzido pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA/UEG)
com base no Plano de Desenvolvmento Institucional - PDI (UEG/
2010-2019).

Neste estudo, dentre diversas inquietacoes a questao de interesse
refere-se ao alinhamento entre os principios da Educacao Inclusiva com
a politica de avaliacao institucional, consolidadas no Relatorio de
Avaliacao Institucional da UEG. Por isso, buscamos responder em que
medida as diretrizes da Educacao Especial na perspectiva da educacao
inclusiva reflete nos documentos da avaliacao interna da UEG?
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No intuito de refletir e buscar respostas, esse texto esta
estruturado em sessOes nas quais: apresentamos uma sintese das leis,
politicas e diretrizes que fundamentam a Educacdo Inclusiva com
destaque para a educacao superior; realizamos um breve esclarecimento
sobre a politica de avaliacao da educacao superior instituida pelos Sinaes
(Lei 10.861/2004), com recorte nos critérios que tratam da inclusao e
acessibilidade; e, por fim, analisamos o Relatério Consolidado de
Avaliacao Institucional da UEG (ano base 2018) e seus reflexos no
ambito institucional.

Educacao Inclusiva e a educacao superior:
legislacao, alteridade e direito

“Na era moderna, o outro tem deixado de ser um objeto de paixao para
se converter num objeto de producao” (Skliar, 2003, p. 41).

A afirmacao de Skliar é provocativa. Considerar o outro como
‘objeto de producao’ nos convida a repensar sobre o modo pelo qual
conduzimos o estudo sobre o diferente, sem abrir mao dos principios que
fundamentam as relacoes de alteridade entre o eu e o exterior de mim
mesmo, entre os outros com os outros.

Em outras palavras, pensar o processo de ‘inclusao’ exige um
olhar para além das politicas, das nomeclaturas, das inovacoes
educacionais, ou dos discursos sobre o diferente. Desse modo, é
necessario compreender que nao é o outro que precisa ser incluido,
porque ele sempre esteve, mas sao os representantes do lugar de fala da
educacao, da legislacdo, do Estado, que precisam ser observados,
desvelados, pois o diferente também nos enxerga e vé para além dos
discursos, as vezes, infinitos e mediocres (SKLIAR, 2003).

Essa mudanca de percepcao, na concepcao de Skliar, seria o
primeiro passo para a ruptura no campo educacional em relacdo ao
pensamento ocidental de tomar o outro pelo proximo e nao pelo que o
outro realmente é. Nessa relacio entre o igual e o diferente, “sem o outro
nao seriamos nada, nao haveria a alteridade, porque o outro ja nao esta
em um tempo isolado (passado), mas aqui e em todas as partes; inclusive
onde nossa pétrea mesmicidade nao alcanca ver” (SKLIAR, 2003, p. 41).
Contudo, a solucdo nao esta apenas em elucidar essa diversidade. Nao é
reduzir a diferenca ao definivel ou nominavel, mas é “a experiéncia viva
de uma irrupcao — da palavra e do olhar — que torna possivel essas

Vol. 06, N. 03 - Jul. - Set., 2020 | https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv


https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv

Educacao inclusiva nas politicas de avaliacao
v+, Institucional reflexos no contexto da Universidade 261
’H ’H ’H Estadual de Goias

outras formas de alteridade” (SKLIAR, 2003, p. 44). O diverso e o
diferente, a medida que se mostram, que se desvelam, irrompem com a
construcao homogénea construida por aqueles que se perturbam com os
rostos daqueles. E na irrupciio do outro que reside sua alteridade.

Ao mesmo tempo em que o outro nao € o objeto de producao em
si mesmo, o processo de inclusao é uma pratica que precisa ser exercida
por todos, bem como ser de responsabilidade daqueles que assistem (e
produzem) as mudancas na universalizacdo do acesso a educacao.
Algumas dessas mudancas podem ser observadas pelas diretrizes
politicas direcionadas a educacao na legislacao federal.

Historicamente, a Constituicao da Republica Federativa do Brasil
passou, gradativamente, a incorporar os valores da Educacao Inclusiva,
na busca pela promocao de um Estado democratico, destinado a
assegurar os direitos sociais, individuais, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos de forma a “promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao” (art.3° inciso IV). Ela constitui-se, portanto, em
fundamentos de soberania, cidadania e dignidade da pessoa humana que
visam construir uma sociedade livre, justa e solidaria com extincao das
desigualdades sociais e promocao do bem comum, sem preconceitos de
raca, cor, sexo, idade ou quaisquer outras formas de discriminacao
(BRASIL, 1988, art. 3°). Com base nesse fundamento, a educacao é um
direito social atribuido a todos, devendo ser “promovida e incentivada
com colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho” (BRASIL, 1988, art. 205°, p. 86).

Por muito tempo a concepc¢ao de que a Educacao Especial estava
estritamente relacionada aos problemas de saide dos alunos que
apresentavam deficiéncia, resultou em praticas que enfatizavam
exclusivamente a deficiéncia. Nesse sentido, houve um aperfeicoamento
da concepcao de direitos das pessoas com deficiéncia que denota uma
dimensao mais personalizada e social com a nocao de que a pessoa, antes
de sua deficiéncia, ¢ um sujeito que deve ser valorizado, bem como é
preciso reconhecer sua capacidade de ser agente ativo de suas escolhas,
decisOes e determinacoes sobre sua propria vida. Ao assinalar a
autonomia e independéncia individuais das pessoas com deficiéncia,
inclusive da liberdade delas fazerem suas préprias escolhas, refor¢a-se o
principio de vida independente para que possam participar ativamente
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das decisoes relativas a programas e politicas pablicas, principalmente as
que lhes dizem respeito diretamente.

A Constituicao Federal (1988) e as acoes do movimento mundial
pela inclusio, a Secretaria de Educacao Especial vinculada ao Ministério
da Educacdao (MEC), produziram e apresentaram a Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdao Inclusiva (PNEE),
visando constituir politicas publicas promotoras de uma educacio
inclusiva para todos os alunos. A politica na Perspectiva da Educacao
Inclusiva tem como objetivo:

[...] assegurar a inclusdao escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo, orientando os sistemas de ensino para garantir: acesso
ao ensino regular, com participacao, aprendizagem e continuidade nos
niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade de
educacao especial desde a educacao infantil até a educacao superior;
oferta do atendimento educacional especializado; formacao de
professores para o atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educacao para a inclusao; participacao da familia e da
comunidade; acessibilidade arquitetonica, nos transportes, nos
mobilidrios, nas comunicacdoes e informacado; e articulacao
intersetorial na implementacao das politicas pablicas (BRASIL, 2008,
p. 14).

Observa-se neste objetivo que a Educacao Especial tem inicio na
Educagao Infantil - periodo escolar em que se desenvolvem as bases
necessarias para a formacao e o desenvolvimento global - e estende-se
até a educacao superior, o que reforca o carater permanente e constante
dessa educacao como uma modalidade de ensino que perpassa todos os
niveis de ensino. O texto elucida quem sao os alunos atendidos pela
Educacao Inclusiva, indicando aqueles com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao os quais devem
receber atendimento pedagdgico especializado e ter direito a
acessibilidade arquiteténica que inclui eliminacdo das barreiras
ambientais fisicas nos espacos como a presenca de rampas, banheiros
adaptados, elevadores adaptados, piso tatil, entre outras.

Corroborando com este documento, a Meta 4 do Plano Nacional
da Educacao (PNE) apresenta entre seus principios a universalizacao do
atendimento escolar; a reducao das desigualdades e a valorizacao da
diversidade (BRASIL, 2015). Conforme esta meta, a universalizacao deve
garantir a inclusao de todos dos grupos sociais com deficiéncia, com
idades de 4 a 17 anos, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e
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altas habilidades ou superdotaciao. O segundo objetivo da meta 4
preconiza que o atendimento educacional direcionado a essas pessoas
deve ocorrer por meio da educacao inclusiva, ou seja, “preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados” (BRASIL, 2015, p. 68).

Na educacao superior, as diretrizes da politica nacional de
Educacao Especial na perspectiva da Educacdao Inclusiva preveem a
transversalidade da Educacao Especial como estratégias que se efetivam
por meio de agdOes que promovam O acesso, a permanéncia e a
participacao dos alunos.

Estas acoes envolvem o planejamento e a organizacao de recursos e
servicos para a promocao da acessibilidade arquitetonica, nas
comunicagoes, nos sistemas de informacao, nos materiais didaticos e
pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e
no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensao (BRASIL, 2008, p. 17).

Como propostas de acoes para superar o desafio de garantir o
acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia, foi instituido, em
2005, 0 Programa de acessibilidade na educacao superior (Programa
Incluir) com o objetivo de “promover acoes para eliminar barreiras
fisicas, pedagogicas e de comunicacio, a fim de assegurar o acesso e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia nas instituicoes federais de
educacao superior (IFEs)” (BRASIL, 2013). Este programa refletiu sobre
a criacao e a consolidacao de nucleos de acessibilidade em varias IES. Na
UEG inclui-se o Plano de promocao de acessibilidade e de atendimento
diferenciado a portadores de necessidades especiais.

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
13.147/2015 define que:

[...] constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcancar o maximo de desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem (BRASIL, 2015).

Sendo assim, a pessoa com deficiéncia tem o direito de acessar o
sistema educacional, em especifico a educagao superior.
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Reflexo da educacao inclusiva na politica de
avaliacao institucional da educacao superior

Mesmo diante das perspectivas para o atendimento educacional
de alunos com deficiéncia, a garantia de acessibilidade e inclusao na
educacao superior ¢ uma tematica conflituosa que desperta incertezas
sobre a real efetivacao das legislacoes, dos programas e atendimento
educacional especializado. Por isso, ainda sao necessarias modificacoes
nas legislacoes e acompanhamento no campo! educacional para que, de
fato, o acesso e permanéncia destes alunos sejam garantidos na educacao
superior.

No que se refere especificamente as universidades, a avaliacao
institucional ganhou reconhecimento legal com a implantacao do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes), instituido
pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, e pela Portaria Normativa MEC
n® 40/2007, que tratam dos processos de regulacdo, avaliacao e
supervisao da educacdo superior no sistema federal de educacao. Em
conformidade com esta politica, a Universidade Estadual de Goias
(UEG) adota a metodologia de avaliacao institucional sugerida pela lei
citada, bem como, as normatizacoes apresentadas pelas Notas Técnicas
relacionadas com a avaliacdo institucional e a Resolucao do Conselho
Superior da UEG (CsU), n. 1, de 6 de fevereiro de 2014, que “Aprova o
novo Regulamento da Comissao Propria de Avaliacdo da Universidade
Estadual de Goias (CPA/UEG)”.

Os principios fundamentais do Sinaes que devem ser mantidos
pelas instituicoes de educacao superior sao:

a) Melhoria da qualidade da educacao superior;

b)  Aprofundamento dos compromissos de responsabilidades
sociais das instituicoes de educacao superior, por meio da
valorizacao de sua missao publica, da promoc¢do dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacao da autonomia e da identidade institucional;

1 O conceito de campo foi utilizado aqui na acepeao de Bourdieu (2004) como um conjunto
de espaco simbolico e estruturados de posigodes cujas proprledades dependem das posicoes
nesses espagos. O campo espec1ﬁco da educagdo superior pressupode confronto, tomada de
posicao, luta, tensdo, poder, ja que, de acordo com Bourdieu, os campos sio formados por
agentes, que podem ser individuos ou institui¢des, os quais criam os espacos e os fazem
existir pelas relagoes que ali estabelecem.
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c) Afirmacao da autonomia e identidade institucional;

d)  Assegurar a participacao do corpo discente, docente e técnico-
administrativo das instituicoes de educacdo superior, e da
sociedade civil, por meio de suas representacoes.

e) Promover o autoconhecimento institucional por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando
as diferentes dimensoes institucionais.

f) Dar continuidade ao processo avaliativo.
(BRASIL, 2004).

Os referidos principios retomam fundamentos ja declarados nos
arts. 3, 4, 214 da LDB/1996 que assegura condicoes de universalizacao
do atendimento escolar; melhoria da qualidade do ensino; preservacao
da autonomia universitaria; igualdade de condig¢Oes para o acesso e
permanéncia na escola; respeito a liberdade e apreco a tolerancia. De
modo geral, os fundamentos do Sinaes estdo pautados na gestao
democratica de ensino que valoriza a participacao de todas as instancias
envolvidas nos processos decisorios da gestao educacional de modo que
se efetive a transparéncia e a democracia. Entretanto, uma gestao
democratica, cuja interface com a educacao pode ser compreendida sob
diferentes concepcoes, mostra-se conflituosa frente a uma sociedade
impregnada de varias formas de seletividade social. A interrogacao que
se coloca é o que a universidade tem feito para fortalecer uma gestao
democratica, considerando as vozes plurais daqueles que nao estao a
frente das tomadas de decisoes? Esta ¢ uma demanda da democracia que
visa construir uma resposta conjunta para uma sociedade cada vez mais
complexa.

E em torno desta complexidade que se constroem instrumentos,
metodologias e técnicas capazes de avaliar e julgar todo um sistema
cultural e social a partir de parametros éticos construidos coletivamente.
Aqui entra a avaliacdo como um instrumento l6gico de interpretacao da
realidade, na busca de desvelar a realidade educacional concreta,
pensada, compreendida em seus mais diversos e contraditorios aspectos.
Avaliacao nao deve ter um fim nela mesma, tampouco ser uma mera
acumulacao de dados, mas constitui o processo de determinar o valor
das coisas. No contexto da gestao democratica, sua finalidade é fornecer
recursos para gerar mudanca de atitude em relacdo aos problemas
enfrentados no campo educacional.
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Assim, a avaliacdo institucional envolve “a avaliacio de um
conjunto de programas oferecidos por uma instituicao, além de uma
avaliacao da gestao como um todo, da publicidade, politicas, e assim por
diante no nivel da instituicao” (SCRIVEN, 2018, p. 169). A autoavaliacao
ou avaliacao interna, também se constituem como canais de
comunicacao da Instituicio de Ensino Superior (IES), favorecendo o
acesso de todos os segmentos da comunidade académica (docentes,
discentes, corpo técnico-administrativo, sociedade civil), e fomentando a
manifestacio da comunidade, gerando insumos para a melhoria da
qualidade institucional.

Os processos de avaliacdo, regulacao e supervisao da educacao
superior, de acordo com o Sinaes (pelo qual se submetem as instituicoes
de educacao superior e toda sua comunidade académica e de cursos),
firma-se com base em roteiros de avaliacao, entre eles: a) Instrumento
de Avaliacao Institucional - roteiro para credenciamento e
recredenciamento de instituicoes para ofertas de cursos presenciais ou
na modalidade a distancia; b) Relatérios de Autoavaliacao Institucional -
realizada pelas proprias IES (CPA — Comissoes Proprias de Avaliagao).

No recorte deste estudo, realizamos as analises com base nos
dois instrumentos de avaliacao institucional: a) Instrumento de
Avaliacao Institucional (para credenciamento e recredenciamento de
instituicoes para ofertas de cursos presenciais ou na modalidade a
distancia); e, b) Relatérios de Autoavaliacido Institucional. O primeiro
subsidia os atos que autorizam os cursos — autorizacao, reconhecimento
e renovacao de reconhecimento — nos graus de tecnélogo, de licenciatura
e de bacharelado para a modalidade presencial e a distancia, visando
manter o controle e a qualidade da educacdao superior. O segundo,
Relatério de autoavaliacao, registra o ciclo de avaliacao interna, cuja
finalidade é diagnosticar e apontar as fragilidades e potencialidades
institucionais com o propdsito de estabelecer estratégias para cada
situacdo especifica. Esses instrumentos sdo complementares no processo
de autoavaliacao institucional e avaliacao externa realizada pelo Sinaes.

A autoavaliacdo é coordenada pela CPA estabelecida por cada

IES, desde dezembro de 2004. Segundo o Roteiro de Autoavaliacao,
proposto pelo Sinaes, a avaliacdo interna tem como principais objetivos:

[...] produzir conhecimentos, por em questao os sentidos do conjunto

de atividades e finalidades cumpridas pela instituicao, identificar as

causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia
pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-

Vol. 06, N. 03 - Jul. - Set., 2020 | https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv


https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv

Educacao inclusiva nas politicas de avaliacao
v+, Institucional reflexos no contexto da Universidade 26
’H ’H ’K Estadual de Goias 7

administrativo, fortalecer as relacoes de cooperacao entre os diversos
atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculacao da instituicao
com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de
suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.
Identificando as fragilidades e as potencialidades da instituicdo nas
dez dimensoes previstas em lei, a autoavaliacio é um importante
instrumento para a tomada de decisdao e dele resultara um relatorio
abrangente e detalhado, contendo andlises, criticas e sugestoes
(BRASIL, 2004).

Seguindo as recomendacoes do Sinaes a avaliacao institucional
interna da UEG tem o objetivo de levantar e analisar dados da realidade
concreta de todos os setores e Unidades da UEG, assim como
recomendar acoes para solucionar os questionamentos e/ou fragilidades
detectados nos projetos, nos quadros profissionais e no funcionamento
ou execucao das atividades cotidianas de ensino, pesquisa e extensao. As
recomendacoes da CPA referem-se a contribuicao para a superacao de
obstaculos da UEG para cumprir os compromissos firmados por essa
instituicdo para garantir a qualidade académica, em conformidade com o
sentido que as acoes institucionais publicas devem possuir.

De acordo com as competéncias descritas na legislacao, cabe ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) a elaboragao dos Instrumentos de Avaliagao Institucional Externa
Presencial e a Distancia2 (2017), a partir de diretrizes estabelecidas pelos
orgaos do MEC. Por meio desse instrumento sao definidos os eixos3 e os
indicadores4 no processo de construcao dos parametros de qualidade do
curso. O instrumento contempla as 10 dimensoes, determinadas pelo art.
30 da Lei 10.861/2004 do Sinaes, agrupadas nas seguintes categorias:

2 Este Instrumento subsidia os atos autorizativos de cursos — autorizacao, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento — nos graus de tecnologo, de licenciatura e de bacharelado
para a modalidade presencial e a distancia. O documento na integra encontra-se no site:
http://portal.inep.gov.br/instrumentos.

3 De acordo com a Lei n® 10.861, no artigo 3° da Lei do Sinaes ficaram definidas 10
dimensoes obrigatérias para serem avaliadas nas Instituicoes de Educacao Superior.
Posteriormente, com a emissdo da Nota Técnica n® 14/2014, emitida pelo Ministério da
Educacao (Mec), as dimensoes foram agrupadas de acordo com 5 eixos, visando a facilitar a
avaliacao.

4 Indicadores sdo evidéncias concretas (quantitativas ou qualitativas) relativas a cada um
dos grupos de fatos, acontecimentos, ou fenémenos que, de forma simples ou complexa,
caracterizam a realidade dos miultiplos aspectos institucionais que retratam (conforme nota
da Comissao propria de avaliacao da UEG).
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a missao e o plano de desenvolvimento institucional (PDI);

a politica para o ensino, a pesquisa, a pbs-graduacdo e a
extensao;

a responsabilidade social da instituicao;

a comunicacao com a sociedade;

as politicas de pessoal,;

a organizacao e gestao da instituicao;

a infraestrutura fisica;

o planejamento e a avaliagao;

as politicas de atendimento aos estudantes;

a sustentabilidade financeira (BRASIL, 2004).

As dez dimensoes estao agrupadas por afinidade em cinco eixos,
com indicadores que apresentam elementos de avaliacio e os respectivos
critérios para sua analise e verificacdo. A leitura do instrumento buscou
identificar os termos que se relacionam a educacao inclusiva. Ao final do
documento, disponibilizado em forma de glossario, identificamos cinco
conceitos referentes ao apoio e atendimento a pessoa com deficiéncia:

a.

Acessibilidade - “Possibilidade e condicdo de alcance para
utilizacao, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificacOes, transportes, informacao e
comunicacgao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como
de outros servicos e instalacbes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida” (Lei 13.146/2015 — art. 3°, inciso I).

Acessibilidade digital - Uso de tecnologias que tornem a
comunicac¢ao e o conteudo virtual (ambientes de aprendizagem,
ferramentas, correio eletronico, féoruns de discussdo, paginas
web) acessiveis aos individuos que necessitem de interface
especifica, seja de forma autonoma ou assistida.

Apoio psicopedagdgico - atendimento de apoio ao discente, que
pode ser estendido a todos aqueles que participam da
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comunidade académica, com o objetivo de avaliar, acompanhar
e sanar dificuldades no processo ensino-aprendizagem,
especificamente aquelas que levam ao impedimento da
aquisicao dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem
desenvolvidas na formacao discente.

d.  Atendimento Educacional Especializado (AEE) - servico da
educacao especial que “identifica, elabora, e organiza recursos
pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para
a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas” (Revista da Educacao Especial. v. 04.
n 05. Brasilia: SEESP, 2008. p. 15).

e. Inclusdo - ac¢oes que visam a incluir os discentes nas atividades
institucionais, objetivando oportunidades iguais de acesso e
permanéncia, considerando-se nao s6 a existéncia de
deficiéncias, mas também diferencas de classe social, género,
idade e origem étnica (BRASIL, 2017, p. 33-42).

O conceito de acessibilidades foi transcrito ipsis litteris da Lei
13.146/2015. Segundo Resende (2008), a acessibilidade é a ferramenta
de servigos e produtos disponibilizados as pessoas com deficiéncia com
base no principio da igualdade. Sendo assim, a acessibilidade reflete
acoes pontuais na eliminacio de barreiras, tanto fisicas quanto digital e
tecnologica, que visam criar condicoes diversificadas, respeitando as
necessidades de cada pessoa. Desta forma, a acessibilidade é
compreendida como uso de recursos capazes de agregar qualidade de
vida, nao somente as pessoas com deficiéncia, mas também aos idosos,
criancas, gestantes, pessoas temporariamente com mobilidade reduzida
(vitimas de fraturas e entorses), dentre outras.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) esta previsto
na CF/1988, no art. 208, inciso III, sob o mesmo principio da igualdade,
que sugere adequacao dos recursos fisicos e humanos para condicoes
iguais de atendimento e com qualidade na prestacao de servigos. Esse
termo foi definido na Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEE) e tem por finalidade
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade
que:

5 O conceito de acessibilidade estd mais detalhado no Decreto N° 5.296 de 2 de dezembro de
2004 que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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[...] eliminem as barreiras para a plena participacao dos alunos,
considerando as suas necessidades especificas [...]. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacao dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela [...]. O atendimento
educacional especializado disponibiliza programas de enriquecimento
curricular, o ensino de linguagens e codigos especificos de
comunicacao e sinalizacao, ajudas técnicas e tecnologia assistiva,
dentre outros. Ao longo de todo processo de escolarizacio, esse
atendimento deve estar articulado com a proposta pedagogica do
ensino comum (BRASIL, 2008, p. 16).

Por fim, o termo inclusao, no contexto da Educacao Inclusiva,
da-se por meio do atendimento especializado e da Educacao Especial.
Segundo o Conselho Estadual de Educacao de Goias, por meio da
Resolucao n. 07, de 15 de dezembro de 2006, define a educacao inclusiva
como “um processo social, pedagbgico, cultural, filosofico, estético e
politico de acoes educativas, pedagogicas e administrativas voltadas para
a inclusao” (art. 1°), e, insere a educacao especial no ambito da educacao
inclusiva.

Perspectiva da inclusao nos relatorios de
avaliacao institucional da Universidade Estadual
de Goias

Apb6s considerar os conceitos fundamentados na Educacao
Inclusiva e seu reflexo no Instrumento de Avalicao, vejamos de que
modo estes conceitos estao materializados nos indicadores apresentados
pelo Sinaes (indicados na Tabela 1). Em seguida, comparamos os
mesmos indicadores a proposta do PDI (UEG, 2009-2019) da UEG e as
recomendacoes da Comissdao Propria de Avaliacio no Relatorio
Consolidado da UEG no ciclo (2015-2017). Essa analise foi
fundamentada, sobretudo, nas disposicoes do art. 208, inciso III da
Constituicao Federal, na legislacao Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia, na Lei 13.146/2015, e nos arts. 58 e 59 da LDB 9394/96.
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Tabela 1 - Eixos de Autoavaliacao (Sinaes 2017)

EIXOS

INDICADORES

CRITERIO DE
ANALISE

DESCRICAO

Eixo 2
Desenv
olvimen

to
Instituc
ional

Indicador 2.2

Planejamento
didatico-
instrucional e
politica de
ensino de
graduacao e de
pos-graduacao.

H4 alinhamento entre o PDI e a politica
de ensino, considerando os métodos e as
técnicas didatico-pedagogicas,
metodologias que favorecem o
atendimento educacional especializado
(...) que se traduz nas praticas de ensino
de graduacao e de pos-graduacao [...].

Indicador 2.4

Politicas
institucionais
voltadas a
valorizacdo da
diversidade (...) e
acoes afirmativas
de defesa e
promoc¢ao dos
Direitos
Humanos e da
igualdade étnico-
racial.

O PDI possui politicas institucionais que
se traduzem em acoOes voltadas a
valorizacao da diversidade, (...) e em
acoOes afirmativas de defesa e promocao
dos Direitos Humanos e da igualdade
étnico-racial, de modo transversal aos
cursos ofertados [...].

Indicador 2.5

Politicas
institucionais
voltadas ao
desenvolvimento
econOmico e a
responsabilidade
social.

Ha alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais para o desenvolvimento
econdmico e social, considerando a
melhoria das condicoes de vida da
populacdo e as acbes de inclusao e
empreendedorismo, articulando os
objetivos e valores da IES e a promocao
de acoes reconhecidamente exitosas ou
inovadoras.

Eixo 3
Politica
S
Académ
icas

Indicador 3.11

Politica de
atendimento aos
discentes

A politica de atendimento aos discentes
contempla programas de acolhimento e
permanéncia do discente, programas de
acessibilidade, (...) e apoio
psicopedagogico, apresenta uma
instancia que permite o atendimento
discente em todos os setores pedagogico-
administrativos da instituicdo e promove
outras acgdes reconhecidamente exitosas
ou inovadoras.

Indicador 5.2

Salas de aula

As salas de aula atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua
adequacao a acessibilidade [...].

Indicador 5.3

Auditoério(s)

O(s) auditério(s) atende(m) as
necessidades institucionais, considerando
a acessibilidade [...].
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Eixo 5
Infraest
rutura

272

Sala de

As salas de professores atendem as

. professores necessidades institucionais, considerando
Indicador 5.4 - .
a sua adequacao as atividades, a
acessibilidade [...].
Espacos para Os espacos para atendimento aos
. atendimento aos | discentes atendem as necessidades
Indicador 5.5 X Co o . :
discentes institucionais, considerando a sua
adequacao as atividades, a acessibilidade
Espacos de Os espacos de convivéncia e de
convivéncia e de | alimentacdo atendem as necessidades
Indicador 5.6 | alimentacao institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, a acessibilidade
Laboratoérios, | Os laboratérios, ambientes e cenéarios

Indicador 5.7

ambientes e
cenarios para
praticas
didaticas:
infraestrutura
fisica

para praticas didaticas atendem as
necessidades institucionais, considerando
a sua adequacao as atividades, a
acessibilidade [...].

Indicador 5.9

Bibliotecas:
infraestrutura

A infraestrutura para bibliotecas atende
as necessidades institucionais, apresenta
acessibilidade, (...) fornece condic¢oes
para atendimento educacional
especializado [...].

Indicador 5.11

Salas de apoio de
informatica ou
estrutura
equivalente

As salas de apoio de informatica ou
estrutura equivalente atendem as
necessidades institucionais, considerando
(...) a acessibilidade (incluindo recursos
tecnolodgicos transformadores) [...].

Indicador 5.12

Instalacodes
sanitarias

As instalacOes sanitarias atendem as
necessidades institucionais, considerando
a sua adequacdo as atividades, (...) a
acessibilidade, [...].

Indicador 5.17

Recursos de
tecnologias de
informacgao e
comunicacao

Os recursos de tecnologias de informacao
e comunicacdo asseguram a execuc¢ao do
PDI, viabilizam as acdes académico-
administrativas, garantem a
acessibilidade comunicacional [...].

Fonte: BRASIL, 2017, [adaptado].

No eixo 2 - Desenvolvimento Institucional — o Sinaes considera

as politicas institucionais e o planejamento didatico voltadas a
valorizacao da diversidade, as acoes afirmativas em defesa dos Direitos
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Humanos, o atendimento educacional especializado, e acoes de inclusao.
No que se referem as politicas institucionais direcionadas ao aluno com
deficiéncia, o Plano de Desenvolvimento Institucional da UEG
(2009-2019) nao menciona politicas de ensino, politicas didatico-
pedagogicas, ou metodologias especificas que apontem para um
atendimento educacional especializado ou acbées de inclusao para os
alunos com deficiéncia. Logo, com base nos indicadores (2.2), (2.4) e
(2.5), nao estabelece em seu PDI (UEG, 2009-2019), metas, objetivos,
acoes e valores que atenda a educacao inclusiva. Na perspectiva da
Educacao Inclusiva, incluir significa oferecer condicoes pedagobgicas,
didatica, arquitetonica, programas e atividades que garantam o acesso de
todos os alunos. “Incluir é propiciar a todos os alunos novas
possibilidades de crescer e desenvolver” (SANTOS e REIS, 2016, p. 333).

Um dos motivos que levam ao afastamento das acoes afirmativas
em defesa do aluno com deficiéncia é a falta de representatividade na
conducao do processo avaliativo. Esta afirmacao pode ser percebida nos
proprios resultados e conclusées do Relatéorio Consolidado da UEG
(2015-2017), no qual observamos recomendacoes ao eixo 2, que referem-
se a reformulacao do PDI com a participacao de todos os segmentos ou
outras representacoes de interesse universitario, ou seja, ter maior
representatividade no processo de (re)elaboraciao das metas e acoes no
PDI. Nesse sentido, retoma-se a dificuldade de por em pratica aquilo que
convencionamos de alteridade. Ha dificuldade de se colocar no lugar do
outro e representa-lo, sendo apenas o eu fragmentado. Ainda que a
experiéncia da alteridade seja a garantia de sermos antirradicais e de nos
despir do ego de sermos nés mesmos, ela mostra ser uma relacao
conflituosa presente no proprio eu “que quer se afirmar como uno em
um mundo fragmentado, onde o reconhecimento da diferenca parece ser
uma perigosa ameacga” (FURTADO, 2012, p.2).

Aqui caberia refletir se o ‘discente’ poderia ser o representante de
todos os alunos (independentemente das multiplas religioes, etnias,
géneros, classes sociais, deficiéncias), ou se, pela dificuldade em
perceber o outro, deveria incluir as ‘sub-representacoes discentes’ a fim
de garantir o direito de todos e uma convivéncia democratica e
igualitaria entre diferentes grupos. Na percepcao de Furtado (2012),
contemplar a diversidade e a diferenca na educacao é o primeiro passo
para desconstruir a concepc¢ao cartesiana de homem fragmentado. A
possibilidade de pensar o humano numa perspectiva historico-social, de
forma dialética, ¢ um modo de mudar o olhar e o discurso sobre o outro e
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construir uma pedagogia da alteridadeb. Assim, a pratica de
representacao nas instancias de gestiao, pensada com base na ideia de
alteridade, é realizada na relacao entre diferentes sujeitos, os quais
possuem valores e projetos também diferenciados. Contudo, é no
processo interativo que ocorre a compreensao dos contextos de sujeitos
plurais.

Uma pratica de avaliacao institucional adequada aos principios
de alteridade deve seguir o modelo de avaliacao reflexivo-participativos?.
Nesse modelo busca-se um aprendizado coletivo, compartilhado,
produzido em processos interativos, pelo qual “o tratamento das
informacoes e dados coletados ocorrem com dialogo, recuo critico, e uma
reflexdo menos apaixonada das praticas, com explicitacido das
contradicoes no nivel das acoes-reacoes” (GATTI, 2014, p. 18). A
avaliacao participativa aponta para o estreitamento nas relacoes
interpessoais, o que sinaliza o desafio da qualificacado de gestores com
boa articulacio, empatia e interacao entre os participantes.

[a falta de processos socioafetivo-culturais] é uma das razoes pelas
quais tantos programas que visam mudancas cognitivas, de praticas,
de posturas, nao se mostram efetivos. [a] centralizacido apenas nos
aspectos cognitivos individuais esbarra nas representacoes sociais e na
cultura de grupos. Em decorréncia disso, € muito simplista a no¢ao de
que o aumento e melhoria no rol de conhecimentos informativos
adquiridos individualmente serdo suficientes para melhorar ou
modificar conceitos e praticas ligadas ao trabalho profissional de
gestores ou professores (GATTI, 2014, p. 21).

Em sintese, sugere-se como respostas ao desafio de direcionar os
objetivos e valores desenvolvidos pelos mecanismos e programas de
avaliacao institucional o modelo de avaliacio reflexivo-participativas,
desde que seja considerada a intencionalidade das acodes, o
favorecimento das relacOes interpessoais, de formas coletivas e

6 Termo cunhado a partir do pensamento de Levinas que consiste na defesa de outra
modalidade pedagogica, outro modo de ensino, fundada no acolhimento e na abertura ao
ensinamento proveniente da alteridade, como condicdo ético-critica do saber. Ver mais no
estudo de Alves e Ghiggi (2012).

7 Gatti (2014, p. 17, apud GATTI, 2006, p. 196) descreve quatro possibilidades de modelos
para avaliacdo institucional: a) modelos descritivos; b) modelos descritivos-analiticos; c¢)
modelos reflexivo-interpretativo; d) modelos reﬂexwos -participativos. Embora nenhum
modelo exclui o outro, onde todos se complementam, h4 uma valorizacao no altimo modelo
por contemplar agoes coletivas em todo o processo de planejamento.
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participativas do trabalho firmados em processo continuo de autoanalise
e reflexao.

No eixo 3, referente as politicas académicas de acolhimento e
permanéncia do discente e programas de acessibilidade, o PDI (UEG,
2009-2019, p. 53) indica, na Politica de Extensao, uma acao de apoio
socioeconomico e de permanéncia na UEG, “destinado aos académicos
cotistas, segundo a Lei Estadual N. 14.832/2004 (oriundos da rede
publica de educacdo basica, negros, indigenas e portadores de
deficiéncias)”. Portanto, atende o indicador (3.11) e menciona os alunos
com deficiéncias. Ressalta-se que a politica de atendimento aos
discentes, conta com o Programa de apoio pedagogico e financeiro e
Bolsa Permanéncia, previsto no PDI, o qual se estende a todos os
académicos da UEG, objetivando oferecer-lhes apoio socioeconomico,
regulamentado pelo Plano de Assisténcia Estudantil (PAE), mas segundo
as condicoes sociais e econémicas do discente.

Na autoavaliacao, o eixo 3, politica de atendimento ao discente, é
o primeiro (e um dos poucos) a referendar medidas que objetivem
eliminar desigualdades ou garantir igualdade de oportunidades com a
participacao dos estudantes da UEG em programas e/ou projetos de
inclusao social, inclusao digital e acdes afirmativas, realizados pelo
Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede (CEAR) ou por outras
unidades institucionais (Campus ou Adm. Central). Desse modo, os itens
recomendados na pesquisa de autoavaliacao reforcam o apoio voltado
para as bolsas estudantis (revisao de valores e critérios de concessao das
mesmas); a construcao de restaurante universitario nos Campus; a
construcao/aluguel de casa na qual os(as) estudantes que necessitam
morar/pernoitar em dias letivos; a viabilizacido de intercambios
culturais/estudantis custeados pela instituicio/Estado; apoio estrutural
para a criacdo de centros académicos nos Campus e de diretorio
estudantil na Universidade Estadual de Goias. Logo, nota-se que os
interesses do grupo majoritario de discentes conduzem o foco das
necessidades, sobrepondo o cosmopolitismos.

Distante de uma orientacao que inclua e promova acessibilidade
dos alunos com deficiéncia, as recomendacoes apresentadas no Relatorio
Consolidado (2015-2017) quanto a responsabilidade social da UEG junto

8 Boaventura Santos (2009) considera cosmopolitismo um conjunto vasto e heterogéneo de
movimentos que partilham a luta contra a exclusao e a discriminacao social produzidos pelos
processos dominantes de globalizagao. Cosmopolitismo € a solidariedade transnacional entro
grupos explorados, oprimidos ou excluidos pela globalizagdo hegemonica.
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a comunidade, é uma percepc¢ao estritamente capitalista do fomento de
programas ou projetos que envolvam:

[...] acOes de cooperativismo, de geracdo de emprego e renda, bem
como de economia solidaria, acompanhados de estratégias eficazes de
divulgacao para a comunidade local; e, criacio de cursos para o
atendimento da vocacdao dos municipios nos quais os Campus estarao
inseridos (CPA, 2015-2017).

Conclui-se que, no eixo 3, ha um distanciamento da ideia original
na politica de atendimento ao discente - eliminar desigualdades e
favorecer a inclusio com apoio psicopedagodgico — com a ‘solucao’
apresentada - acoes de cooperativismo, de geracao de emprego e renda,
bem como de economia solidaria, etc. A solucao distancia-se ainda mais
dos principios dos Direitos Humanos que € considerado fundamental no
desenvolvimento das politicas académicas (eixo 3), em especial nas
politicas de atendimento aos discentes. Observar os dados, e a narrativa
construida no Relatorio de autoanalise da universidade, confirma a
critica apresentada por Santos (2009) sobre as tensoes dialéticas das
politicas progressistas e emancipatorias no contexto de um mundo
globalizado, por um lado, e da fragmentacao social, cultural e politica, de
outro,

[...] a complexidade dos Direitos Humanos reside em que eles podem
ser concebidos e praticados, quer como forma de localismo
globalizado, quer como forma de cosmopolitismo, ou, por outras
palavras, quer como globalizacao hegemonica, quer como globalizagao
contra hegemonica. (SANTOS, 2009, p. 13).

A globalizacao seria “o processo pelo qual determinada condicao
ou entidade local estende a sua influéncia a todo o globo e, ao fazé-lo,
desenvolve a capacidade de designar como local outra condicao social ou
entidade rival” (SANTOS, 2009, p. 12). Assim, os Direitos Humanos
trariam uma concepc¢ao contraditoéria, pois, de um lado, assenta-se em
principios e valores ocidentais hegemoénicos, mas de outro pode operar
como comospolismo, mas somente se esse for reconhecido como
multiculturais, conforme afirma Santos (2009). Nesta perspectiva, uma
avaliacao institucional que atenda aos principios da Educac¢ao Inclusiva
(cosmopolita) precisa ampliar o didlogo cultural, considerando que cada
cultura carrega versoes diferentes de dignidade humana, igualdade e
diferenca.
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Por fim, o eixo 5, infraestrutura, é o mais extenso, incluindo um
maior numero de indicadores. Entretanto, todos relacionados a
acessibilidade dos espacos fisicos. A infraestrutura é considerada na Lei
13.146/2015 — art. 3°, inciso I, como um dos deveres do poder publico
para assegurar a autonomia e promover seguranca as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Quanto a promocao de acessibilidade e de atendimento
diferenciado a pessoas com deficiéncia, o PDI (UEG, 2009-2019), propos
um programa de acessibilidade de acordo com a norma NBR 9050:2004
(Acessibilidade a edificacoes, mobiliario, espacos e equipamentos
urbanos) para as suas instalacées, com adequacao dos espacgos para
atendimento diferenciado dentro das Unidades Universitarias. Esse
programa de acessibilidade tem como objetivos:

Identificar as barreiras existentes nos prédios da UEG, avaliar a
acessibilidade e propor “adequacao nos edificios”, sugerindo, assim,
locais acessiveis para pessoas com mobilidade e percepcao reduzidas,
ou seja, pessoas com deficiéncias e limitacoes temporarias ou
permanentes, bem como idosos, gestantes, obesos e pessoas com
outros tipos de necessidades especiais (PDI/UEG, 2009-2019, p.
112-113).

Segundo relatado no proprio PDI (UEG, 2009-2019), o estudo de
acessibilidade nos prédios das Unidades Universitarias, identificou dois
tipos de solucoes para as necessidades encontradas: em alguns prédios a
implantacao de rampas, e, em outros a implantaciao de elevador.
Reforcou que as Unidades Universitarias construidas recentemente —
Ceres, Minacu, Palmeiras de Goias e Pirenopolis — ja possuem alguma
forma de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

Este eixo referente a acessibilidade arquiteténica tem maior
representatividade no Relatorio da CPA. De acordo com os dados
apresentados no Relatério Consolidado (2015-2017), 45% dos
respondentes caracterizaram a infraestrutura Fisica dos Campus como
6tima ou boa, sendo considerado um percentual consideravel. Segundo o
Relatorio, os gestores da Administracao Central avaliaram com mais de
75% de aprovacao, ja os docentes efetivos do Campus aparecem com a
menor taxa de aprovacdao, com menos de 40%. Entretanto, o maior
numero de criticas quanto a infraestrutura gira em torno da falta de
acessibilidade para as pessoas com algum tipo de deficiéncia fisica. Ou
seja, ainda que estabelecido em lei e em programas de acessibilidade, o
direito a acessibilidade nao foi completamente alcanc¢ado.
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Esse foi um dos poucos eixos que nao apontou quaisquer
recomendacoes ou proposta de melhoria referente a acessibilidade.
Trata-se de uma questdao problematica a ser analisada, pois conforme
estudo, nesse documento nao ha previsao orcamentaria especifica para a
Educacao Inclusiva. Apenas de modo amplo, o PDI inclui orcamentos
para Macroagdes como - construcdo, ampliacao, reforma e adequacao
das instalacoes fisicas da Universidade; estruturacao do mobiliario e
equipamentos e desenvolvimento tecnologico. Possivelmente, a
fiscalizacdo do desenvolvimento do programa de acessibilidade de
acordo com a norma NBR 9050/2004, conforme previsto no Plano
Institucional esteja a cargo do Conselho Universitario, conforme previsto
no Estatuto da UEG, art.17:

Sao atribuicoes do Conselho Universitario, segundo Estatuto da UEG,
art. 17: II. aprovar o plano de desenvolvimento da Universidade,
elaborado com base no orcamento da instituicio e segundo as
diretrizes especificas estabelecidas pelo Conselho Curador da
Fundagdo, bem como acompanhar periodicamente a sua execucao
(UEG, 2009-2019, p. 89).

Sabe-se que os recursos destinados a educacao interferem na
qualidade dos servigos prestados como na infraestrutura, qualificacao
dos profissionais da educacio, elaboracio dos programas e acoes
institucionais, sobretudo, quando voltada para inclusao, pois a disputa
por repasses depende de quem participa da discussao. S6 com a elevacao
substancial dos recursos aplicados na Educacao Inclusiva sera possivel
corrigir as desigualdades e melhorar a qualidade educacional.

O desafio para o repasse a esta area especifica da educacao se
inicia na distribuicdo orcamentaria do Estado de Goias que designa
apenas 2% (dois por cento) do orcamento estadual para a UEG, com
repasses em duodécimos mensais, garantindo-lhe autonomia financeira.
Conforme o PDI (UEG, 2009-2019), as receitas orcamentarias da
Universidade sao provenientes de recursos do tesouro estadual, de
recursos proprios e de recursos provenientes de convénios.

Os estudos realizados por Monlevade (2007) referente ao Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao (Fundeb) e a Educacao Especial ajuda a
elucidar o descompasso vivenciado pela Educacao Inclusiva no Ensino
Superior. O autor explica que a Educacao Especial inclusiva chega a ter
gastos trés vezes mais altos se comparado a educacao convencional, o
que implica em uma maior disputa pelos recursos. Também cita que as
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politicas de atendimento as pessoas com deficiéncia concorrem com 0s
recursos ja destinados a sauide e a assisténcia social. Outro fator que
dificulta a disputa por repasses publicos a educacdo especializada é
historico. Isto porque a presenca constante de comunidades filantrépicas
e entidades comunitéarias, tais como a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) e Pestalozzi, tem oferecido servigo especializado
com repasses de fundo publico e privado. Portanto, a solucao seria a
implantacao de uma politica de financiamento que incentive a presenca
nao apenas do Estado, mas também Federal que garanta a expansao e
continuidade do atendimento especializado na Educacao Inclusiva.

Caminhar para além dos desafios orcamentarios no contexto do
globalismo economico e politico significa assumir uma mudanca de
consciéncia institucional com enfrentamento as desigualdades sociais,
pautado no respeito a diversidade.

Consideracoes Finais

Em direcao aos ultimos apontamentos, cabe ressaltar que a
analise realizada foi no ambito institucional da UEG, tendo como
referéncias o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UEG,
2009-2019) e o Relatorio Consolidado de Autoavaliacao Institucional da
Universidade Estadual de Goias (2015-2017), ambos documentos sao
abertos e disponibilizados no site oficial da IES. Outros documentos
foram consultados como o Projeto Pedagobgico Institucional (PPI) que
reforca os principios das Politicas de Acao Inclusiva para Pessoas com
Deficiéncia e ou Mobilidade Reduzida, e indica uma acao: “reservar nos
seus Processos Seletivos a porcentagem exigida de vagas para deficientes
fisicos” (UEG, PPI, 2011-2019). Nao realizamos, portanto, um recorte
especifico nos cursos e em seus respectivos Projetos Pedagbgicos dos
Cursos (PPCs).

Para uma analise mais detalhada do atendimento educacional
especializado, futuras pesquisas poderao comparar os principios legais
da Educacao Inclusiva com as diretrizes do Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) ou as Diretrizes Curriculares Nacional (DCNs). Todavia,
consideramos que o PDI tem sido o parametro de referéncia no processo
de autoavaliacdo e de roteiro estratégico para que as metas, objetivos e
valores da IES estejam articulados de forma coerente com os principios
do Direito Humano, da inclusao e da diversidade.
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Sendo o PDI o principal documento de referéncia para a
autoavaliacao institucional da UEG, observamos que hé poucas politicas
voltadas para o atendimento de alunos com deficiéncia e pouca
consideracao ao que estabelece a Lei 13.146/2015, art. 28, inciso I1I:

[...] projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacoes razoaveis,
para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e
garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢oes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia (BRASIL,
2015).

O primeiro desafio ao gerar informagdes, por meio de
instrumento teorico-metodologico de gestao, que resulte em uma analise
critica dos programas da Educacao Inclusiva, consiste na clareza dos
principios - ético, politico e filosofico - norteados por paradigmas que
descentraliza a reflexao filosofica do possivel centro predominante. Os
conceitos e valores que norteiam as acoes institucionais precisam estar
explicitamente declaradas em seu Projeto Pedagodgico Institucional e
colocadas como valor institucional a interdiscursividade das diversas
vozes pelo continuo contraste com o “outro” e o constante aprender de
suas cosmovisoes e experiéncias historicas, procurando romper com a
postura hermenéutica reducionista do capital.

Observamos que, em certa medida, a dificuldade do Relatorio
Consolidado da UEG de refletir sob tal paradigma, considerando que os
instrumentos norteadores da avaliacdo nao carregam na linguagem, no
discurso e nas propostas uma postura interdiscursiva, de interacao, que
possibilite a compreensao cabal das diferencas e da diversidade cultural
humana. Contraditoriamente, a linguagem representada nos
documentos institucionais reforca o pensamento dominante do Estado
liberal, centralizado na logica do Eu que busca representar o diferente.

Sugere-se que os conceitos e principios da Educacao Inclusiva
sejam mais articulados no PDI, pois como observa Clot (2006), a
elaboracao de um género textual, neste caso o Projeto Institucional,
materializa as acoes de um grupo em um tempo histérico. Assim, o
género textual serviria de ‘rascunho social’ para esbocar as relacoes dos
homens entre si para agir sobre o mundo. Ainda que o género por si
mesmo nao altere um comportamento hostil e preconceituoso, ele
carrega normativas e descricoes que nos dizem de que modo devemos
agir em contextos especificos; como bem aumentar a consciéncia no
momento de problematizar as ac¢Oes institucionais na perspectiva da
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inclusdo junto aos gestores. A partir desta reformulacao no PDI e PPI, a
Comissao Propria de Avaliacao pode realizar, com base nos documentos,
um acompanhamento dos alunos com deficiéncia, garantindo que todos
os indicadores de qualidade previstos no processo de autoavaliacao
institucional, além daqueles ja previstos na Lei de Inclusao, os
contemplem.

Essa reformulacao pode surgir no préprio micro das relacées. Ou
seja, a Comissao Propria de Avaliacao (CPA) pode convidar um dos
alunos com deficiéncia para representar a comunidade nos Orgaos
gestores, abrindo espaco para outras vozes e historia. Incluir diferentes
comunidades no processo de planejamento da avaliacao poderia resultar
em mais direitos para a Educacao Inclusiva e maior fiscalizacao das
conquistas adquiridas na universidade. Outra contribuicio pode surgir
da comunidade especializada, nas quais grupos de pesquisadores no
campo da Educacdo Inclusiva podem atuar juntamente com as CPAs
durante o processo de avaliacao institucional, propondo um roteiro de
questionario e contribuindo nas reflexdes e discussao dos resultados
apresentado no Relatorio Institucional.

Por fim, quanto a questdo norteadora, se o pressuposto de
inclusao e diversidade estao refletidos nas politicas de avaliacao
institucional, percebemos que as diretrizes que conduziram a elaboracao
da Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia foram
parcialmente agregadas as politicas de avaliacao institucional. A analise
das legislacoes brasileiras estabelece normativas que viabilizam a
acessibilidade e permanéncia de alunos com deficiéncia principalmente,
como detalhado na analise, o eixo 5, de infraestrutura, foi o que mais
priorizou a inclusio com o fomento de alteracao nos espacos,
mobiliarios, edificacoes e equipamentos como meio de assegurar o bem-
estar e a permanéncia de pessoas com mobilidade reduzida. No entanto,
sabemos que a normatizacdo e o direito por si s6 nao promovem
mudancas. Na forma como a Educacao Inclusiva tem sido predominante
avaliada e planejada, dimensoes especificas que contribuiriam para a
inclusao, dentre elas: o planejamento e sustentabilidade financeira,
missao e valores institucionais redefinidos sob novos paradigmas
educacionais e politicas académicas de atendimento aos discentes com
deficiéncia, precisam ainda ser viabilizados a partir de uma escuta mais
sensivel da CPA pelos alunos com deficiéncia.
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Inclusive education in the policies of Institutional
evaluation: reflections in the context of the State

University of Goias

RESUMEN: The article is about the national and state guidelines for
inclusive education in higher education and its impact on the planning,
evaluation and results of the institutional self-assessment carried out at
the State University of Goias. The general objective was to verify the
alignment between the principles of inclusive education and the
institutional evaluation policies, consolidated in the Institutional
Evaluation Report. The question was not formulated as a problem: how
are the Special Education guidelines from the perspective of inclusive
education reflected in the internal evaluation practice at the State
University? In an attempt to make criticisms and point out suggestions,
the study carried out applied the documentary analysis methodology of
the Consolidated Three-Year Cycle Self-Assessment Report (UEG,
2015-2017) produced by CPA / UEG based on the PDI (UEG /
2010-2019).

PALABRAS CLAVE: Special Education. Inclusive education. Evaluation
Policy. Self-evaluation.
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