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A palestra "Gestao Publica Estadual e suas Nuances Lesbianas no
Contexto Amazonico" foi realizada em 11 de novembro de 2017 na
Universidade Federal da Bahia, em Salvador. Essa escrita é resultado de
uma apresentacao na jornada “Pensamento Lésbico Contemporaneo”,
uma atividade de extensao do GIRA - Grupo de Estudos Feministas em
Politica e Educacdo, em parceria com o Coletivo Lesbibahia. Nesse
relato, busco visibilizar a construcdo da politica publica de género e
sexualidade na Geréncia Diversidade e Género da Secretaria de Estado
de Justica, Direitos Humanos e Cidadania (SEJUSC) do estado do
Amazonas, na perspectiva de uma equipe coordenada por uma lésbica
negra, ativista, mae, militante, feminista, servidora publica e filha da
floresta amazonica.
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Nesse relato?, busco visibilizar a construcao da politica publica de
promoc¢ao da cidadania LGBTI+, na coordenacdo da Geréncia
Diversidade e Género (GDG/DPDD/SEJUSC/AM) do estado do
Amazonas, na perspectiva de uma lésbica negra, ativista, mae, militante,
feminista, servidora publica e filha da floresta amazonica. Nesse sentido,
os didlogos e construcoes sempre levaram em conta a participacao social
e coletiva na implementacao das politicas publicas de promocao e defesa
dos direitos humanos, com foco na populacao LGBTI+, dentro da
estrutura do Estado.

Tomo como ponto de partida o 11° Encontro Brasileiro de Gays,
Lésbicas e Travestis (EBGLT), organizado em 2003 pela Associacao
Amazonense de Gays, Lésbicas e Travestis (AAGLT) do Amazonas, cuja
sede é a cidade de Manaus. Em 2005, ap6s participar do 12° EBGLT, em
Brasilia, apds reflexdo com o grupo de amigas, decidimos fundar a
Associacao Amazonense de Mulheres Independentes Pela Livre
Expressao Sexual — AAMILES, composta por 32 mulheres Lésbicas e
Bissexuais. No mesmo ano, fui eleita para a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — CMDM, por aclamacao.
Em 2008, participei da I Conferéncia Nacional de Direitos Humanos e
Politicas Publicas GLBTT, na qual fui eleita delegada pelo segmento
lésbico. Em 2009, participamos do processo de eleicio para a
coordenacao do Féorum LGBT Amazonas, em que fui eleita, por
unanimidade, passando a coordenar esse forum de forma colegiada e
participativa, com a presenca e acao efetiva das 22 instituicoes filiadas.
Isto foi um marco histérico, por ser uma gestao lesbiana sapatonica, e
significou também um grande desafio para o colegiado, para quem a
lideranca lésbica é algo com o qual nao estao acostumados.

Assim, as instituicoes filiadas ao Forum LGBT Amazonas, em sua
maioria lideradas por homens gays e/ou por travestis, aos poucos se
adaptaram a gestao, de modo que a credibilidade do forum foi resgatada,
ganhando a confianca dos parceiros e articulando acoes de
empoderamento dos ativistas através da colaboracao dos movimentos
sociais LGBTI+. Foi possivel desenvolver varias acoes pertinentes para a
visibilidade da populacao LGBTI+, como as oficinas de liderancas jovens
LGBT, o apoio a parada do orgulho LGBT, a realizacao, em parceria com

1 A minha participacdo na Jornada “Pensamento Lésbico Contemporaneo” foi possibilitada
pelo edital PAEXDOC/UFBA de 2017. A passagem aérea foi oferecida pelo mandato da
vereadora Aladilce Souza (PC do B). Agradecimentos pela revisao do texto a Sonia Jay
Wright, Felipe Fernandes, Candy Laurendon, Frederico Soares e Igor Torres.
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o poder publico estadual e os movimentos sociais, de encontros,
seminarios e rodas de conversas voltadas para a tematica de direitos
humanos e promocao da cidadania das pessoas LGBTI+. Ao decorrer dos
anos, passaram a haver acoes do governo, ainda que pontuais, de forma
positiva e afirmativa, a exemplo de campanhas de combate a violéncia.

Precisavamos, porém, de acoes, para além dessas afirmacoes;
precisavamos fortalecer as politicas publicas, queriamos a oportunidade
para enfrentar as desigualdades sociais e reduzir os altos indices de
homicidios, violéncias e discriminagdes, até entdo nao evidenciados
pelos governos anteriores a 2014. Entdo, resolvemos tomar uma atitude
coletivamente: propusemos aos candidatos ao pleito municipal de 2012 o
projeto Tripé da cidadania, para a implementacao de politicas publicas
para a populacao LGBT, amplamente debatido na II Conferéncia
Estadual LGBT. Como tripé, entendemos a articulacido das politicas
publicas, particularmente através da criacio de um conselho cujo
objetivo é o monitoramento da execucao de politicas, a publicacao de um
plano governamental com as metas a serem alcancadas e, por fim, a
criacao de uma geréncia, que executa as acoes previstas no plano.

Até o momento temos a criacao do conselho e da geréncia, mas
ainda nao foi elaborado o nosso plano que consolidara, de fato, as
politicas de promocao e defesa dos direitos humanos dos LGBTI+ no
estado do Amazonas. Articulamos, propomos e falamos aos quatros
ventos sobre a importancia de ter no estado uma politica consolidada. O
projeto, pensado em 2012 para o municipio, foi abracado pelo governo
do estado, com a criacao da geréncia Diversidade e Género, que passei a
coordenar. Estamos, até o momento, lutando por essa tao sonhada
politica e seguiremos combativos até os servigos serem efetivados, nao
apenas no papel. Esse é o nosso desafio como Geréncia de Diversidade e
Género.

Avancos

Assinalamos abaixo os avancos conquistados, resultantes das
lutas em prol dos direitos humanos de LGBTI+ no Amazonas:

. Aprovacao da Lei n°® 3.079, de 02 de agosto de 2006.
Dispoe sobre a pratica de discriminacdo em razao de
orientacao sexual do individuo, a aplicacdo das
penalidades decorrentes e outras providéncias
(Combate a pratica de discriminagao LGBT);
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. Emissao da Portaria n® 438/2009, da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social (SEAS), permitindo a
utilizacdo do nome social de travestis e transexuais em
fichas de cadastro, formularios, prontuarios e
documentos congéneres, no atendimento prestado aos
usuarios de servicos nas unidades da SEAS;

. Foi firmado um Termo de Cooperacao Técnica, nos
termos do Decreto n® 7.037 de 21 de dezembro de 20009,
atualizado pelo Decreto n° 7.177 de 12 de maio de 2010,
para a articulacio e implementacao de politicas de
enfrentamento as homofobias no Brasil;

. Edicao da Resolucao n® 33 de 09 de abril de 2013, do
Conselho Estadual de Educacao, que estabelece normas
para a utilizacdo de nome social no Registro Escolar
Interno das Escolas do Sistema Educacional do
Amazonas;

. Criacdo do Comité Estadual de Enfrentamento a
Homofobia (CEHAM) em 29 de abril de 2013, com o
objetivo de garantir os Direitos Humanos de forma
universal, individual e interdependente, e de assegurar a
cidadania plena e a promocao e defesa dos direitos
humanos de LGBTs.

. Edicao da Resolucdao n° 22 de 30 de julho de 2013, do
Conselho Estadual de Saude, que dispée sobre a
insercao do nome social de travestis e transexuais em
fichas de atendimento, prontuéarios, cartao do SUS e
outros documentos internos de todas as unidades de
saude publica do Amazonas;

. Edicio da Portaria n® 057/2014 da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Amazonas, que
assegura as pessoas travestis e transexuais a
identificacio pelo nome social em documentos de
prestacao de servico, em formularios eletronicos ou em
quaisquer outros documentos onde tenha que constar
sua qualificacao, quando do atendimento em 6rgaos que
compoem o Sistema de Seguranca Publica do Estado do
Amazonas;

. Aprovacao da Lei Delegada n° 4. 263 de 09 de marco de
2015, que cria a Secretaria de Estado de Justica,
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Direitos Humanos e Cidadania — SEJUSC, e institui a
Geréncia Diversidade e Género;

. Aprovacao da Lei n° 4.475, de 06 de maio de 2017, que
dispoe sobre a criacio do Conselho Estadual de
Combate a Discriminacao LGBT — CECOD;

. Edicao da Portaria n° 157 de 05 de outubro de 2017, que
institui um Grupo de Trabalho com a finalidade de
subsidiar a formulacdao de medidas de
desburocratizacao nas agoes de mudanca no registro
civil para as pessoas transexuais e travestis no ambito
dos cartérios de registro civil publico do Estado do
Amazonas.

Retrocessos

Assim como os avancos, assinalamos também retrocessos, que
estao explicitados abaixo:

. Tramitacao de Projeto de Lei n® 389 /2015, que proibe,
na grade curricular da rede de ensino municipal de
Manaus, a inclusao de atividades pedagogicas que visem
a reproducao do conceito de “ideologia de género” (sic);

. Movimento contrario a discussao de conceitos de
género, culminando na aprovacao de planos municipais
de educacao contrarios a nossas pautas;

. Auséncia de Projetos de Lei que criminalizem a
violéncia LGBTfobica;
. Auséncia de mecanismos estruturantes, a exemplo da

Rede de Enfrentamento a Violéncia, de Delegacias
Especializadas no Atendimento a Mulher e aos LGBTs,
de Casas de Apoio e Ressocializacdo Familiar, de
profissionais capacitados e sensibilizados na tematica
Direitos Humanos, Diversidade e Género e Sexualidade
nas instituicoes publicas de justica, saide, etc.;

. Falta de programas de governo para promocao e defesa
dos direitos humanos LGBT, bem como de campanhas
de sensibilizacdo a favor do respeito e da valorizacao da
vida LGBT;
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. Falta de verba orcamentaria proposta pelo legislativo
estadual e municipal, deixando as acoes pro6-LGBTs sem
recursos;

. Falta de debate nas casas legislativas;

. Falta de representatividade nas casas legislativas.

Perspectivas Futuras

Nossa meta é de que a violéncia contra a populacio LGBT no
Brasil e no Amazonas deixe de ser uma realidade constante, motivada
pela intolerancia, incapacidade de aceitaciao, preconceito e
discriminacao. Que possamos viver a livre expressao do amor, da
sexualidade e da identidade de género; que sejamos respeitadas e
respeitados na condicao de seres humanos; que nao nos enquadrem na
cultura heteronormativa, de moralidade fundamentalista, sexista,
racista, miségina e LGBTf6bica.

Conclusao

Nesta exposicao, pontuo que a gestao, para ser efetiva, precisa de
articulacao e apoio dos movimentos sociais e dos nacleos de pesquisas
das universidades. Nosso compromisso com os segmentos sociais precisa
ser fortalecido e pressionado de fora para dentro e de dentro para fora.
Na gestao lesbiana, temos muitos desafios: em todos momentos:
precisamos nos desdobrar para mostrar servico e muitas vezes estamos
sozinhas na tarefa de pensar e construir esse processo. Além disso,
sofremos pressoes internas e externas, por colegas dos movimentos
sociais e da propria gestdo, pelas nossas familias, por nossas
companheiras e, sobretudo, por ndés mesmas: por sermos mulheres,
pretas, lésbicas, ribeirinhas, periféricas. Assim, precisamos ter
engajamento e uma atuacao politica coerente, na luta pela transformacao
real, pela valorizacdo da vida das pessoas LGBT, em prol de uma
sociedade sem racismo, sexismo e violéncia LGBTf6bica.
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Gestion Publique de I'Etat et ses Nuances Lesbiennes
dans le Contexte de 'Amazone

ABSTRACT: La conférence “Gestion Publique de I'Etat et ses Nuances
Lesbiennes dans le Contexte de ’Amazone” a été réalisé le 11 Novembre
2017 a I'Université Fédérale de Bahia, a Salvador. Cet écrit est le résultat
d'une présentation lors de la journée “Pensée Lesbienne
Contemporraine”, une activité de I'extension du GIRA - Groupe d'Etudes
Féministes en Politique et Education, en partenariat avec le Collectif
Lesbibahia. Dans cet écrit, je cherche a démontrer la construction de la
politique publique de genre et sexualité dans la Gestion Diversité et
Genre du Secrétariat de I'Etat de Justice, Droits Humains et Citoyenneté
(SEJUSC) de I'état de I'Amazone, comme une équipe coordonnée par une
lesbienne noire, activiste, mere, militante, féministe, fonctionnaire
publique et fille de la forét amazonienne.

KEYWORDS: Gestion Publique. Lesbiennetés. Amazone. Genre. Diversité.
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