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RESUMO

Esse tema justifica-se pelo fato de movimentos sociais negros terem protagonismo
na luta antirracista e que arquivos, bibliotecas e museus sao instituicdes que podem
e devem contribuir com esses movimentos, pois através da mediacdo da informacao
étnico- racial engajam suas comunidades na luta antirracista. Fernandes e Valério
(2021) consideram agenda antirracista todo comportamento que incentive a luta contra
desigualdades raciais. Para Souza, Valério e Campos (2021) o acesso a informacdo étnico-
racial contribui para as praticas antirracistas e o profissional da informacado é importante
nessa luta e salientam a importancia da competéncia em informacdo desse profissional
em questdes raciais. O objetivo principal dessa pesquisa é apresentar estudos e reflexdes
qgue abordem o papel de unidades de informacgado na luta antirracista. Além disso, propor
e conhecer acles que insiram essas instituicGes e seus profissionais na mediacdo da
informacdo étnico-racial dentro de suas comunidades para que o (re) conhecimento
da Historia Africana e Afro- Brasileira, engajando suas comunidades na contribuicdao do
cumprimento da agenda antirracista gerando uma transformagdo social. Pretende-se
responder as questdes: Como unidades e profissionais da informacado estdo contribuindo
para a promocdo da igualdade racial a partir da mediagdo da informacgdo étnico-racial
existentes em seus acervos? Como tornar a comunidade de usuarios parte fundamental
na luta contra a desigualdade e discriminacdo racial e no processo de transformacgdo? A
metodologia utilizada para essa pesquisa é de abordagem qualitativa e exploratdria, com
a revisdo bibliografica de obras que tratem da temdtica étnico-racial. Estudos de casos
também serdo adotados para exemplificar acdes voltadas para a informacdo versus luta
antirracista. Braga (2007) afirma que as pesquisas exploratdrias objetivam reunir dados e

informacgdes sobre um problema de pesquisa. Como resultados esperados, pretende-se
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identificar como unidades e profissionais da informacdo estdo atuando no cumprimento
da agenda antirracista e quais os recursos informacionais que utilizam nesse processo e
enumerar as acdes desenvolvidas com o objetivo de promover a media¢do da informacgao
étnico-racial. Finalmente, pretende-se analisar a partir dos resultados obtidos como
profissionais da informacdo planejam ac¢des voltadas para a luta antirracista dentro
das suas comunidades e avaliar o impacto da mediacdo da informacdo étnico-racial no
processo de conscientizacdo e transformacdo social da comunidade.

Palavras-Chave: Informacao Etnico-racial. Unidades de Informag3o. Atuacdo Profissional.

Comunidade de Usuarios. Luta Antirracista.

ABSTRACT

This theme is justified by the fact that black social movements play a leading role in the
anti-racist struggle and that archives, libraries and museums are institutions that can and
should contribute to these movements, because through the mediation of ethnic-racial
information they engage their communities in the anti-racist fight. Fernandes and Valério
(2021) consider any behavior that encourages the fight against racial inequalities to be an
anti-racist agenda. For Souza, Valério and Campos (2021) access to ethnic-racial information
contributes to anti-racist practices and the information professional isimportant in this fight
and emphasize the importance of this professionals in information literacy on racial issues.
The main objective of this research is to present studies and reflections that address the
role of information units in the anti- racist struggle. In addition, to propose and learn about
actions that include these institutions and their professionals in the mediation of ethnic-
racial information within their communities so that the recognition/ knowledge of African
and Afro-Brazilian History, engaging their communities in the contribution of fulfilling the
anti-racist agenda generating social transformation. It is intended to answer the questions:
How are information units and professionals contributing to the promotion of racial
equality from the mediation of ethnic-racial information existing in their collections? How
to make the user community a fundamental part in the fight against inequality and racial
discrimination and in the transformation process? The methodology used for this research

is qualitative and exploratory, with a bibliographic review of works dealing with ethnic-racial
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themes. Case studies will also be adopted to exemplify actions aimed at information versus
anti-racist struggle. Braga (2007) states that exploratory research aims to gather data and
information about a research problem. As expected results, it is intended to identify how
information units and professionals are acting in the fulfillment of the anti-racist agenda
and which information resources they use in this process and enumerate the actions
developed with the objective of promoting the mediation of ethnic-racial information.
Finally, we intend to analyze from the results obtained how information professionals plan
actions aimed at the anti-racist fight within their communities and evaluate the impact
of the mediation of ethnic-racial information in the process of awareness and social
transformation of the community.
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