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RESUMO

Esse ema jusca-se pelo ao de movimenos sociais negros erem proagonismo

na lua anrracisa e que arquivos, biblioecas e museus são insuições que podem

e devem conribuir com esses movimenos, pois aravés da mediação da inormação

énico- racial engajam suas comunidades na lua anrracisa. Fernandes e Valério

(2021) consideram agenda anrracisa odo comporameno que incenve a lua conra

desigualdades raciais. Para Souza, Valério e Campos (2021) o acesso à inormação énico-

racial conribui para as prácas anrracisas e o prossional da inormação é imporane

nessa lua e salienam a imporância da compeência em inormação desse prossional

em quesões raciais. O objevo principal dessa pesquisa é apresenar esudos e reexões

que abordem o papel de unidades de inormação na lua anrracisa. Além disso, propor

e conhecer ações que insiram essas insuições e seus prossionais na mediação da

inormação énico-racial denro de suas comunidades para que o (re) conhecimeno

da Hisória Aricana e Aro- Brasileira, engajando suas comunidades na conribuição do

cumprimeno da agenda anrracisa gerando uma ransormação social. Preende-se

responder às quesões: Como unidades e prossionais da inormação esão conribuindo

para a promoção da igualdade racial a parr da mediação da inormação énico-racial

exisenes em seus acervos? Como ornar a comunidade de usuários pare undamenal

na lua conra a desigualdade e discriminação racial e no processo de ransormação? A

meodologia ulizada para essa pesquisa é de abordagem qualiava e exploraória, com

a revisão bibliográca de obras que raem da emáca énico-racial. Esudos de casos

ambém serão adoados para exemplicar ações voladas para a inormação versus lua

anrracisa. Braga (2007) arma que as pesquisas exploraórias objevam reunir dados e

inormações sobre um problema de pesquisa. Como resulados esperados, preende-se
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idencar como unidades e prossionais da inormação esão auando no cumprimeno

da agenda anrracisa e quais os recursos inormacionais que ulizam nesse processo e

enumerar as ações desenvolvidas com o objevo de promover a mediação da inormação

énico-racial. Finalmene, preende-se analisar a parr dos resulados obdos como

prossionais da inormação planejam ações voladas para a lua anrracisa denro

das suas comunidades e avaliar o impaco da mediação da inormação énico-racial no

processo de conscienzação e ransormação social da comunidade.

Palavras-Chave: Inormação Énico-racial. Unidades de Inormação. Auação Prossional.

Comunidade de Usuários. Lua Anrracisa.

ABSTRACT

This heme is jused by he ac ha black social movemens play a leading role in he

an-racis sruggle and ha archives, libraries and museums are insuons ha can and

should conribue o hese movemens, because hrough he mediaon o ehnic-racial

inormaon hey engage heir communies in he an-racis gh. Fernandes and Valério

(2021) consider any behavior ha encourages he gh agains racial inequalies o be an

an-racis agenda. For Souza, Valério and Campos (2021) access o ehnic-racial inormaon

conribues o an-racis pracces and he inormaon proessional is imporan in his gh

and emphasize he imporance o his proessionals in inormaon lieracy on racial issues.

The main objecve o his research is o presen sudies and reecons ha address he

role o inormaon unis in he an- racis sruggle. In addion, o propose and learn abou

acons ha include hese insuons and heir proessionals in he mediaon o ehnic-

racial inormaon wihin heir communies so ha he recognion/ knowledge o Arican

and Aro-Brazilian Hisory, engaging heir communies in he conribuon o ullling he

an-racis agenda generang social ransormaon. I is inended o answer he quesons:

How are inormaon unis and proessionals conribung o he promoon o racial

equaliy rom he mediaon o ehnic-racial inormaon exisng in heir collecons? How

o make he user communiy a undamenal par in he gh agains inequaliy and racial

discriminaon and in he ransormaon process? The mehodology used or his research

is qualiave and exploraory, wih a bibliographic review oworks dealing wih ehnic-racial
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hemes. Case sudies will also be adoped o exempliy acons aimed a inormaon versus

an-racis sruggle. Braga (2007) saes ha exploraory research aims o gaher daa and

inormaon abou a research problem. As expeced resuls, i is inended o ideny how

inormaon unis and proessionals are acng in he ulllmen o he an-racis agenda

and which inormaon resources hey use in his process and enumerae he acons

developed wih he objecve o promong he mediaon o ehnic-racial inormaon.

Finally, we inend o analyze rom he resuls obained how inormaon proessionals plan

acons aimed a he an-racis gh wihin heir communies and evaluae he impac

o he mediaon o ehnic-racial inormaon in he process o awareness and social

ransormaon o he communiy.

Keywords: Ehnic-racial inormaon. Inormaon Unis. Proessional perormance. User

Communiy. An-racis gh.
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