CariTuLo XI

O NOVO CONTRATO DE ESTAGIO

Marcos Augusto Nascimento Passos*

Sumario ¢ 1. Introdugdo — 2. Caracteristicas do Direito do Trabalho: 2.1. A Tendéncia
Expansionista do Direito do Trabalho — 3. Contrato de Estagio. Aspectos Gerais e a Lei n.
6494/1977 — 4. O Novo Contrato de Estagio e a Lei n. 11788/2008: 4.1. Fundamentos do
Estagio; 4.2. O Desempenho das Atividades de Estagiario; 4.3. Inovagdes da Lein. 11788/08:
4.3.1. Espécies de estagio; 4.3.2. Obrigacdes do concedente e da instituigdo de ensino; 4.3.3.
Direitos do estagiario: 4.3.3.1. Direitos inerentes a duragao da prestagéo dos servigos; 4.3.3.2.
Previdéncia Social, seguranga e medicina do trabalho; 4.3.4. Limitacdo de estagiarios por
estabelecimento — 5. Conclusdes — 6. Referéncias Bibliograficas.

Resumo: O presente artigo tem como objetivo principal estudar as modifica-
¢Oes realizadas ao contrato de estagio apos o advento da Lein. 11.788/2008,
demonstrando os institutos e inovagdes ocorridas. Para tanto, sdo abordados
alguns caracteres do Direito do Trabalho, sobretudo a tendéncia expan-
sionista, e a antiga lei de estagio, para, desta forma, chegar ao novo texto
legal, apontados seus acertos e desacertos.

PALAVRAS-CHAVE: DIREITO DO TRABALHO; CONTRATO DE
TRABALHO; ESTAGIO; CONTRATO DE ESTAGIO; TENDENCIA
EXPANSIONISTA; LEI N. 11.788/08.

1. INTRODUCAO

Dentro das novas perspectivas do Direito do trabalho, a Lein. 11788/08
aproximou ainda mais o contrato de estagio do contrato de trabalho su-
bordinado.

Estas modificagdes decorreram da, principalmente, da tendéncia ex-
pansionista do Direito do trabalho, que abarca sempre em maior nimero
as demais relagdes de trabalho, tornando-as mais assemelhadas ao contrato
de emprego.

Nesta linha, modificagdes legislativas foram introduzidas no Direito
brasileiro, tendo como maior exemplo a ampliagdo do leque de direitos
atribuidos ao empregado doméstico.
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2. CARACTERISTICAS DO DIREITO DO TRABALHO

Entre as caracteristicas do Direito do Trabalho a doutrina, sobretudo
Alice Monteiro de Barros (2006. p. 87/91), aponta: (1) natureza tuitiva, (2)
intervencionismo, (3) carater cosmopolita, (4) institutos de ordem coletiva
ou socializante, (5) fato de ser um direito em transi¢ao e (6) tendéncia a
ampliacdo crescente.

Acrelacdo de trabalho ¢ marcada pelo eterno conflito de interesses entre
empregado e empregador. De um lado o empregador exerce o jus variandi
e do outro, o trabalhador exerce o jus resistentie. A busca por melhores
condigdes de trabalho, sejam elas quanto ao ambiente ou a retribuigdo pela
prestagdo dos servicos, faz com que a reivindicacao da classe obreira seja
uma constante nesta relagio juridica. E esta busca incessante por melhores
no seio laboral o que se denomina de caracteristica tuitiva do Direito do
trabalho. Segundo ela, este ramo do Direito ¢ marcado pela reivindicacao
de uma das partes contraentes, a dos empregados. Ainda que, no inicio, o
Direito do trabalho no Brasil tenha surgido como concessio do Estado para
os hipossuficientes, a historiografia aponta para as diversas reivindicagdes
feitas no decorrer dos tempos. Como exemplo disto, temos os fortes movi-
mentos que surgiram no periodo pos-Revolugdo Industrial'.

A principal manifestagdo da natureza tuitiva se encontra em outra
caracteristica, a presenga de institutos de ordem coletiva ou socializante.
Por intermédio destes institutos os sujeitos do contrato se organizam a
fim de atingir seus objetivos, sejam através de greve (apenas aplicavel aos
empregados, uma vez que o lock-out é vedado no Direito brasileiro — art.
722 da CLT e art. 17 da Lei n. 7783/89), sejam através das convengdes
coletivas de trabalho, por exemplo.

Devido ao desnivel na relagdo empregado/empregador, o Estado as-
sume postura comissiva com a finalidade de inserir a isonomia substancial
no seio desta relagdo, opondo-se a simples isonomia formal existente no
Direito civil. Inclusive, por conta do enorme intervencionismo existente,
ha quem diga que a relag@o juridica ora tratada ndo ¢ caracteristica do Di-
reito privado, e sim do Direito publico (MARTINS FILHO, 2008, p. 27).
Em verdade, o dirigismo contratual que ha ndo retira dos contratantes a
faculdade em estipular as clausulas contratuais, desde que observados os
direitos minimos atribuidos ao trabalhador (art. 7%, caput, da CF-88).

1. No que se refere a forma do desempenho das atividades laborais durante o referido pe-
riodo uma importante fonte de estudo se encontra em um dos livros de Leo Huberman
(HOBERMAN, 1981, pp. 187-206).
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Com a intencgdo de coibir o dumping social praticado nas diversas
partes do globo a Organizagdo Internacional do Comércio tem estimulado
através de tratados, acordos ou convengdes internacionais a uniformizagao
das regras e dos direitos laboralistas no mundo. E neste contexto que surge
o carater cosmopolita, segundo o qual existe uma tendéncia a internalizag&o
das normas de Direito internacional do trabalho. Outra forma de uniformizar
os direitos trabalhistas encontra guarida no direito comparado.

Caracterizar o ramo juslaboralista como em transi¢ao significa, confor-
me Evaristo de Moraes Filho, realizar “a reforma social sem sobressaltos,
nem alteragdes bruscas nas atuais posi¢oes na vida econdmica” (MORAES
FILHO, 2006, p. 91).

2.1 A tendéncia expansionista do Direito do Trabalho

Também chamado de tendéncia in fieri, esta caracteristica indica a
propensdo do Direito do trabalho a se espraiar pelas diversas relagdes de
trabalho, sem ficar adstrito a tradicional relagdo de emprego (relagdo de
trabalho em sentido estrito). Talvez este ndo seja propriamente um carater da
disciplina, mas uma tendéncia mundial a abarcar aquelas relagdes juridicas
cuja obrigag¢@o principal de uma das partes consiste em fazer algo mediante
a retribuicdo, com a peculiaridade de que uma das partes, na maioria das
vezes, esta economicamente vulneravel a outra.

Cumpre, neste ponto, distinguir, ainda que sucintamente, a relagdo de
emprego das demais.

A relagdo de trabalho stricto sensu é aquela em que estdo presentes
quatro elementos basicos: (1) onerosidade, (2) pessoalidade, (3) ndo even-
tualidade e (4) subordinag¢@o juridica.

A onerosidade se configura a partir da mera expectativa por parte do
empregado em receber retribuicao pecuniaria pelo servigo desempenhado.
Através da pessoalidade o servigo serd prestado por uma pessoa fisica, a
qual ¢ escolhida pelo empregador levando-se em consideracao suas quali-
dades pessoais, sendo, portanto, vedada a alteragao subjetiva do contrato
no pdlo do trabalhador. A nio eventualidade ou habitualidade determina
que a prestacao de servicos deve ocorrer de acordo com as necessidades
do tomador dos servigos. Por fim, a subordinacéo juridica indica que o
empregado esta sujeito ao poder do patrdo, estd sujeito a seu comando,
devendo acatar as ordens que ndo sejam manifestamente ilegais ou contra
os bons costumes.
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Por conta deste Gltimo elemento, a relagdo de trabalho em sentido
estrito também é denominada relag¢do de trabalho subordinado.

Assim, por exclusdo, a regra € que os demais relagoes de trabalho que
redundem em um contrato de atividade estejam fora da 6rbita de incidéncia
do Direito do trabalho.

O expansionismo desta disciplina traz para a competéncia de seu
orgdo jurisdicional especializado outras relacdes que ndo a de trabalho
subordinado a fim de, como ja afirmado linhas atras, dar maior protegéo
a parte mais fragil da relacdo, protecdo esta que sera ndo s6 do ponto de
vista material, mas, também, processual?.

A primeira e mais evidente relagdo caracterizadora da ampliagdo do
Direito do trabalho aos outros ramos do Direito esta no art. 652, “a”, I11, da
CLT, que trata da competéncia da Justiga laboral para resolver os dissidios
resultantes do contrato de pequena empreitada. Como ¢ sabido por todos
do meio juridico, o contrato de empreitada € tipicamente civil, embora seja
uma espécie de contrato de trabalho em sentido amplo. E, contudo, trazido
para o campo de atuagdo da Justi¢a Especializada tdo-somente por conta das
peculiaridades que o permeiam. Neste, o empreiteiro ¢ um dos executores
da obra e, por presumir-se a necessidade do contratado, ¢ concedido a ele
um meio judicial mais célere que o ordinario.

Nesta linha de pensamento, a Emenda Constitucional n. 45, de 08 de
dezembro de 2004, alterou o art. 114 da CF-88 para estabelecer a compe-
téncia da Justica do Trabalho ndo sé para as relagdes entre empregados e
empregadores, mas para os conflitos de interesses resultantes das relacdes
de trabalho, aqui se incluindo, além da relacdo de emprego e da pequena
empreitada, as outras relacdes de trabalho, tais como mandato, comissao
e parceria rural’.

Ainda em norma originaria, o constituinte equiparou o trabalhador
avulso ao trabalhador com vinculo empregaticio permanente. Deu, assim,
os mesmos direitos inerentes ao contrato de emprego ao avulso, mesmo

2.  Para que ndo restem duvidas, o principio da protecdo ndo pode ser aplicado ao Direito
processual do trabalho sob pena de serem feridos o contraditorio e a ampla defesa. A
protegdo processual aludida deve ser entendida como a presenga de institutos que dao
maior celeridade em relagdo ao processo comum.

3. E necessério ressaltar que, mesmo antes da EC n°. 45, qualquer contrato de atividade
poderia ser objeto de apreciagdo pelo judiciario trabalhista, bastaria que a legislagdo
ordinéria assim determinasse, pois a antiga redacdo do caput do art. 114 admitia a
ampliagdo por norma infraconstitucional.
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que ndo tenha todos os elementos daquele contrato, faltando a ndo even-
tualidade (art. 7°, XXXIV, da CF-88).

Estas ampliacdes observadas até agora sdo quanto a extensao pessoal.
As ampliacdes podem ser, também, em intensidade, aumentando o rol de
direitos concedidos aos trabalhadores (BARROS, 2006, p. 88). Como exem-
plo destas ha a igualacdo do prazo prescricional de trabalhadores urbanos
e rurais (art. 7°, XXIX, da CF-88) e o adicional de 1/3 para as férias.

3. CONTRATO DE ESTAGIO. ASPECTOS GERAIS E A LEI N.
6494/1977

Antes de iniciar os estudos acerca do contrato de estagio, deve-se
conceituar o proprio estagio. Este deve ser entendido como a atividade
desenvolvida com o escopo de proporcionar ao estudante o exercicio pratico
de sua area de atuacdo, qualificando-o para a vida profissional.

Existem contratos no Direito do trabalho que, apesar de terem todos
os elementos inerentes ao contrato de emprego, a legislagdo ordinaria
retira-os do campo de incidéncia deste ramo do Direito. E o que acontece
com o contrato de estagio.

Por opcao de politica legislativa, a totalidade dos direitos especificados
na Constituicdo Federal ou na CLT ndo foi atribuida ao contrato de estagio.
O estagiario pode até possuir direitos concedidos aos empregados, mas
para que isso ocorra deve haver disposicdo legal. Neste sentido, o art. 4°
da Lei 6494/77 determina que ndo havera vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e o tomador dos servicos. Tudo para estimular
a concessao de atividades praticas aos estudantes.

Como excepcional que é, o contrato* de estigio é ato solene que
deve atender aos requisitos dispostos em lei para ser atingida a eficacia
pretendida.

A antiga lei de estagio estabelecia a necessidade da forma escrita e a
caracteristica trilateral quando da celebragdo do termo de compromisso.
Deve participar da constituicdo do contrato ndo s6 o estudante e a parte
concedente do estagio, mas, também, a institui¢ao de ensino a que o futuro
estagiario esta matriculado, atuando como interveniente.

4. O art. 3° da Lei 6494, assim como a Lei 11788/08, chama de termo de compromisso o
instrumento do contrato de estagio.
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No que tange aos direitos concedidos ao estagiario, ao que parece, a
antiga lei disciplinadora do estagio pretendia apenas excluir do estagiario
do campo de atuacdo da Justiga do Trabalho, pois foram diminutas as
concessoes.

Nao foi disciplina a jornada de trabalho, o que deixou o estudante ao
alvedrio do que determinasse o tomador do estagio, ficando, durante os
periodos de férias, estabelecida por acordo entre as partes. Nao ha duvida
de que o “acordo” seria a vontade do concedente, vez que ¢ a parte con-
tratualmente superior.

A bolsa de estagio era facultativa, podendo ser em dinheiro ou outra
forma de retribuicdo, ressalvado a legislagdo previdenciaria.

A Unica disciplina relativa a tutela do estagiario aconteceu com a
obrigatoriedade de seguro contra acidentes pessoais.

4. 0 NOVO CONTRATO DE ESTAGIO E A LEI N. 11788/2008

Diante de toda a ampliagéo do Direito laboral, que introduziu direitos
que antes eram quase exclusivos do trabalhador celetista, no dia 25 de se-
tembro de 2008 veio a lume o novo contrato de estagio. Agora quase que
totalmente diferente daquele disciplinado pela Lei n. 6494/1977°.

Ao contrario da lei de 1977, que deixou a conceituagdo de estagio para
a doutrina, a nova lei de estagio trouxe o conceito ja no primeiro artigo.
Segundo ele, “estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo
de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em institui¢oes
de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da edu-
cagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos”.

4.1 Fundamentos do Estagio

O estagio decorre de imposigdo do art. 205 da CF-88, o qual determina
que a educag@o deve visar, dentro outros objetivos, o “preparo do individuo
para o exercicio da cidadania® e sua qualificagdo para o trabalho”. E por este

5. Foi mantida pela nova lei tdo-somente o carater trilateral do contrato de estagio.

6. Cf. SILVA NETO, 2005, pp. 199-200. O conceito de cidadania apds a Constitui¢do
Federal de 1988, para Manoel Jorge, sofreu um acréscimo conceitual, vez que o cons-
tituinte ao inclui-lo como fundamento da republica permitiu que fosse ampliado para
abarcar ndo s6 a cidadania em sentido estrito, que se refere ao exercicio dos direitos
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motivo que o estagio deve proporcionar ao estudante além do aprendizado
da atividade profissional, a educacdo para a vida cidada e para o trabalho
(art. 1°, §2°, da Lei 11788/08).

4.2 O desempenho das atividades de estagiario

As partes que deverao celebrar o termo de compromisso receberam
denominacdo distinta da anterior. Sdo: (1) educando, (2) parte concedente
e (3) instituigdo de ensino.

O educando ¢ o destinatario do estagio, o proprio estudante, que de-
verd ser de curso superior, educacdo profissional, ensino médio, educagdo
especial ou dos anos finais do ensino fundamental’. Nao foi disciplinado
pelanova lei quais seriam estes anos finais do ensino fundamental, contudo
deve-se observar a razoabilidade e os limites para inicio da atividade laboral
(art. 7°, XXXIII, da CF-88).

A parte concedente, na verdade, ¢ o tomador dos servigos de estagio.
Ela podera ser qualquer pessoa juridica de Direito publico ou privado, os
orgaos da Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional, bem
como os profissionais liberais de nivel superior que estejam devidamente
registrados em seus conselhos de fiscalizagdo profissional. Quanto a estes
ultimos, os profissionais liberais, pode-se dizer que a regra legal ndo andou
bem, uma vez que restringe as possibilidades de estagio quando o curso
for profissionalizante, pois, na maioria das vezes, os profissionais que
trabalham com as atividades de nivel técnico ndo t€ém o curso superior.
A saida sera o contrato de aprendizagem, caso atendidos os requisitos do
art. 428 da CLT.

A institui¢do de ensino que o educando deve estar matriculado e fre-
qiientando ¢ qualquer uma daquelas referidas no art. 3°, I, incumbindo a
ela, dentre outras obrigagdes, cadastrar e avaliar as condi¢gdes do ambiente
da parte concedente.

4.3 Inovacgoes da lei n. 11788/08

Sao inovagoes trazidas: a distingdo entre estagio obrigatorio e ndo
obrigatorio, requisitos necessarios e bem delineados para que seja firmado

politicos, mas, também, a cidadania em sentido amplo, que vincula o Estado a propor-
cionar aos individuos direitos e garantias fundamentais, sobretudo os direitos sociais.

7. Os alunos que estejam nos ultimos anos do ensino fundamental devem estar matricula-
dos na modalidade de educagéo profissional de jovens e adultos.
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o termo de compromisso, obrigagdes relativas a parte concedente e a ins-
tituicdo de ensino e direitos do educando.

Antes de iniciar o estudo do novo contrato de estdgio cumpre expli-
citar que a Lei 11788/08 sera aplicada aos contratos celebrados a partir
de sua vigéncia ou aos contratos firmados anteriormente, caso venham
a ser renovados. Assim, a Lei 6494/77 continuard em vigéncia para os
contratos pactuados antes da entrada em vigor da nova lei, desde que ndo
sejam renovados.

4.3.1 Espécies de estdgio

E importante saber a obrigatoriedade do estagio porque isto interfere
na concessdo da bolsa remuneratéria e do auxilio-transporte.

O estagio serd considerado como obrigatério quando o projeto do
curso estabelecer carga horaria minima para a aprovagao e a obtencdo do
diploma. Como se percebe, cumpre a institui¢cdo de ensino determinar se
0 estagio sera obrigatdrio ou nio.

O estagio ndo obrigatorio ¢ aquele realizado de maneira voluntaria
pelo aluno, independente da carga horaria obrigatoria para a conclusdo do
curso. Neste caso, o pagamento de uma bolsa ou outra forma de contra-
prestacdo e do auxilio-transporte serdo obrigagdes da parte concedente.
Em se tratando de estagio obrigatdrio, estes dois direitos serdo concedidos
ao estagiario somente de forma facultativa. Por conta dos principios da
seguranca juridica e da protegdo, entendo que sendo o estagio obrigatorio
uma vez concedidos a bolsa ou o auxilio-transporte estes ndo poderdo ser
supressos, nem por acordo entre as partes.

Desta foram, a defini¢do por parte da instituicdo de ensino pela espécie
de estagio que prevalecera afeta diretamente os 6rgdos publicos, vez que
estes sao os maiores destinatarios do estdgio voluntario, que, agora, sera
disponibilizado somente aos estudantes das instituigdes que estabelegam
o0 estagio como obrigatorio.

4.3.2 Obrigacoes do concedente e da instituicdo de ensino

Conforme o art. 9°, as obrigagdes da parte concedente do estagio sdo:
(1) celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o edu-
cando, zelando por seu cumprimento, (2) ofertar instalagdes que tenham
condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, (3) indicar funcionario de seu quadro de pessoal,
com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desen-
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volvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente, (4) contratar em favor do estagiario seguro
contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, (5) por
ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacgdo resumida das atividades desenvolvidas, dos perio-
dos e da avaliacdo de desempenho, (6) manter a disposigdo da fiscalizaggo
documentos que comprovem a relagdo de estagio, (7) enviar a institui¢ao
de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de ativi-
dades, com vista obrigatoria ao estagiario. Alem disso, no caso de estagio
obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o
inciso I'V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela
institui¢do de ensino.

Enquanto isso, as obrigacdes da institui¢ao de ensino, disciplinadas no
art. 7°, sdo: (1) celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de adequagao
do estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da for-
macao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar, (2) avaliar
as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacgao a formagao
cultural e profissional do educando, (3) indicar professor orientador, da
area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanha-
mento e avaliagdo das atividades do estagiario, (4) exigir do educando a
apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio
das atividades, (5) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de
suas normas, (6) elaborar normas complementares e instrumentos de ava-
liacdo dos estagios de seus educandos, (7) comunicar a parte concedente
do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢do de avaliagdes
escolares ou académicas.

4.3.3 Direitos do estagidrio

4.3.3.1 Direitos inerentes a duragdo da prestagdo dos servi¢os

A duragdo da prestagdo de servigos, mutatis mutandis, seguiu 0s mes-
mos principios das regras comuns, sendo disciplinas as duragdes didria,
semanal e anual.

Foi mantido, como ndo poderia deixar de ser, como direito das partes
a estipulagdo da duragdo didria do trabalho. Contudo, foram estabelecidos
limites em favor do educando.



248 Marcos Augusto Nascimento Passos

A durag@o ndo podera ser superior a 4 horas diarias ¢ 20 semanais
quando se tratar de estudantes de educagdo profissional ou que estejam nos
ultimos anos do ensino fundamental para educagio de jovens e adultos na
modalidade profissional.

Para os demais casos, ou seja, para estudantes de ensino superior,
médio ou profissionalizante de nivel médio, a duragdo sera de, no maximo,
6 horas por dia e 30 horas semanais.

Pode, todavia, haver extrapolagdo dos limites para 40 horas semanais
em duas situagdes. A primeira delas é quando o curso alternar periodos de
aulas teoricas e aulas praticas. A outra, serd nos periodos em que nao for
necessaria a presencga fisica do aluno nas aulas, podendo ser entendidos
estes periodos como os de férias ou recesso escolar. Entretanto, para se
ultrapassar os limites diarios de 4 e 6 horas se houver autorizativo no projeto
pedagogico do curso e da institui¢ao de ensino.

A jornada sera reduzida em pelo menos metade nos periodos em que
o estudante estiver em processo de avaliagdo periddica ou ao final do
periodo.

Foi positivado o direito do estagidrio ao descanso anual de 30 dias,
que foi chamado pelo legislador de recesso. Terdo direito ao recesso os
estagiarios que firmarem o termo de compromisso de duragdo igual ou
superior a um ano. Nos termos de duragao inferior a um ano as férias seréo
proporcionais.

O recesso serd remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
qualquer outra espécie de retribui¢do. A primeira vista, pode-se pensar que
apenas os estagios nao obrigatorios serdo remunerados durante o recesso.
Porém, deve-se atentar para o fato de que se o estagio for obrigatorio mas
o estudante receber alguma espécie de retribuicdo, ele devera ter o recesso
também remunerado.

Por fim, o periodo de estagio ndo podera ser superior a 2 anos.

4.3.3.2 Previdéncia Social, seguran¢a e medicina do trabalho

Apesar de ndo ser inovagdo no Direito brasileiro, foi atribuido ao es-
tagiario o cadastro como contribuinte da Previdéncia Social, na qualidade
de segurado facultativo®. A faculdade, agora, foi admitida expressamente.
(art. 12, §2°).

8. Nao ¢ novidade o enquadramento como segurado facultativo porque o art. 14 da Lei n.
8212/91, por exclusdo, permitia a inclusdo no sistema da Previdéncia.
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As normas de seguranga ¢ medicina do trabalho serdo aplicadas ao
estagiario (art. 14), que deverdo, assim como para os demais trabalhadores,
ser implementadas pela parte tomadora dos servicos.

4.3.4 Limitacdo de estagidrios por estabelecimento

Para evitar que a mao-de-obra do estagiario seja utiliza tendo como
fator preponderante a redugdo de custos para a parte concedente e, por
conseguinte, contrariando as finalidades do estagio, foi limitado o numero
de educandos por estabelecimento da parte concedente.

A quantidade de estagiarios serd de acordo com o nimero de empre-
gados que houver no respectivo estabelecimento da parte concedente,
observando-se o numero de estagiarios por supervisor. O maximo sera de
(1) um estagiario quando o estabelecimento tiver de 1 a 5 empregados,
(2) dois estagiarios para estabelecimentos com 6 a 10 empregados, (3) 5
estagiarios para estabelecimentos com 11 a 25 empregados e (4) 20% do
quadro de pessoal quando o estabelecimento tiver mais de 25 emprega-
dos, sendo que podera ser arredondado para maior quando o resultado da
porcentagem for uma fragdo. Além disso, devem ser resguardas 10% das
vagas para os educandos portadores de deficiéncia.

Niao havera necessidade de observancia dos limites descritos acima
quando se tratar de estagios de nivel superior ou nivel técnico profissio-
nalizante.

5. CONCLUSOES

Como visto, o Direito do trabalho tem incluido mais relagdes de tra-
balho no seu bojo, chegando-se a conceder “novos” direitos as relagdes
juridicas decorrentes dos contratos de atividade.

Foi assim que ocorreu com a relagdo de trabalho do estagiario.
Foram concedidos a esta figura juridica:

a) férias remuneradas;

b) protegdo expressa no que toca a medicina e seguranga do trabalho;
¢) limitagdo da duragdo diaria e semanal do trabalho;

d) possibilidade de inclusdo do estagiario na Previdéncia Social.

Contudo, ndo se pode olvidar a distingao trazida entre estagio obriga-
torio e estdgio ndo obrigatorio, com necessidade de pagamento de bolsa
ou outro meio de retribuicao equivalente quando o estagio for prescindivel
a conclusdo do curso.
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Foi, também, de alta relevancia o detalhamento das obrigagdes
da instituicdo de ensino e do cedente do estagio, com destaque para a
obrigatoriedade de se manter um supervisor para o estagio em cada um
desses intervenientes do contrato, bem como a limitagdo do ntimero de
educandos por estabelecimento da parte concedente, porém com algumas
ressalvas.
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